Informe de Seguimiento interno curso 22/23

(Convocatoria 23/24)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

Grado en Enfermeria
ID Ministerio 2501190
Curso académico de implantacién 2009/10
Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.euosuna.org/
Web de la Titulacion http://www.euosuna.org/index.php/estudios/grados-universitario
s/grado-en-enfermeria
Convocatoria RA1 2014/15
Convocatoria RA2 2020/21
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte Escuela Universitaria de Osuna
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1. INDICADORES

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 96.25% Excelentes resultados con
numerador:77 una tasa de ocupacién
denominador:80 superior al 95% en los
ultimos seis cursos a
excepcion del curso 20/21
con un 91,25%
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 80
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 80
P1-1.2 DEMANDA 13.75% La tasa de demanda
numerador:11 aumenta respecto a la del
denominador:80 afio anterior en casi cuatro
puntos porcentuales,
rompiendo la tendencia de
los acontecido en los cursos
anteriores.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 11.84 Excelente resultado,
numerador:888.00 mejorando el del curso
denominador:75 anterior. La nota media de
N.l.en1ERcurso:79 ingreso ha crecido de forma
continuada desde el curso
16/17 donde la nota fue de
un 9,85.
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE 11.42 Excelente resultado. La nota
ADMISION media de ingreso ha crecido
de forma continuada desde
el curso 16/17 donde la nota
fue de un 9,24.
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:301 Dato positivo, dentro de una
MATRICULADOS linea de los cursos anteriores
desde el 16/17 de
crecimiento moderado, pero
estable. En consonancia con
la tasa de demanda del
titulo.
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numerador:SD

denominador:SD

P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 96.49% Excelente resultado con un
numerador:17238 crecimiento continuado
denominador:17865 desde el curso 16/17 donde
la tasa de rendimiento fue
del 93,33%. Hay que
destacar que esta tasa se
mantiene por encima del
90% en los Ultimos siete
cursos a excepcion del
atipico 19/20 donde alcanz6
el 88,01%.
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 97.01% Excelente resultado en la
numerador:17238 linea de cursos anteriores
denominador:17769 donde la tasa de éxito del
titulo se mantiene por
encima del 95%.
pP1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00% Inmejorable resultado, en la
numeradorlCred.Tco.:65 linea de cursos anteriores
numerador2Titulados:240 donde se sitta con valores
denominador:15600 muy cercanos al 100%.
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TITULO SD Desajuste con la oficina
numerador:SD técnica de calidad de los
denominador:SD titulos de la universidad de
Sevilla, el cual ya ha sido
solucionado, lo que permitira
tener datos para el préximo
Curso.

P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO SD Desajuste con la oficina
técnica de calidad de los
titulos de la universidad de
Sevilla, el cual ya ha sido
solucionado, lo que permitira
tener datos para el préximo
Curso.

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO SD Desajuste con la oficina

técnica de calidad de los
titulos de la universidad de
Sevilla, el cual ya ha sido
solucionado, lo que permitira
tener datos para el préximo

curso.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Excelentes resultados en todos los indicadores del procedimiento de los que se disponen datos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
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1. No detectamos debilidades, pero hay que estar atentos a los resultados del curso 23/24 donde ya tendremos los
datos de los indicadores 1.9. Tasa de graduacién del titulo, 1.10. Niamero de egresados por tituloy 1.11. Tasa de
abandono del titulo, para analizar cdmo han evolucionado y preparar acciones de mejora en caso de que los resultados

no fueran los éptimos.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo
P2-2.1

Indicador
PROFESORES IMPLICADOS EN EL
TITULO

Valor

24

Justificacion

La plantilla del grado esta
compuesta por un alto
porcentaje de profesorado
con vinculacién permanente
con el Centro (alrededor del
70% en los ultimos dos
afos), lo que otorga una gran
estabilidad al Grado.
Asimismo, el 91,67% de la
plantilla son profesores
titulares. Por otra parte,
podriamos mencionar que
entre el profesorado que
imparte docencia en el
Grado, existe un nivel medio
en el nimero de doctores, lo
cual puede atribuirse a que
son profesores cuyos
contratos se remontan a los
origenes del titulo. Por esto,
no presentan sexenios
reconocidos. No obstante, se
ha pasado de 7 a 10
doctores, con lo que el
porcentaje de profesores
doctores ha pasado del 33,33
del curso 21/22 al 41,67% del
curso 22/23, curso objeto del

presente informe.

211

PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS
EN EL TITULO

41.67%
numerador:10

denominador:24

212

SEXENIOS RECONOCIDOS AL
PROFESORADO

2.1.3

PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO
EN EL TiTULO.

8.33%
numerador:2

denominador:24

214

PROFESORADO CON VINCULACION
PERMANENTE IMPLICADO EN EL
TITULO.

54.17%
numerador:13

denominador:24
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2.1.5

PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL

91.67%

numerador:22

TITULO. denominador:24
2.16 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 0.00%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:0
denominador:24
P2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.17 Los resultados sobre el nivel
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:177 de satisfaccion del alumnado
PROFESORADO PDITitulo:24 con la actuacion docente, se
Alumnosmatriculados:301 mantiene cerca de los 4
puntos sobre 5 en los dltimos
7 afios, superandose en el
curso objeto de andlisis,
donde la valoracion alcanza
el 4,17.
pP2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Existe un gran control sobre
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO la entrega en tiempo y forma
ESTABLECIDO de las guias docentes, lo que
se traduce en una adecuada
publicacién y actualizacién de
estas.
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:32
ESTABLECIDO denominador:32
232 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 100.00%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:32
denominador:32
pP2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 0.00% En el Centro contamos con

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

numerador:0

denominador:24

un programa de Innovacién
Docente con el que
confiamos se conseguira un
aumento en el nimero de
profesores que participan en
proyectos de innovacion
docente de cara a los

préximos cursos.
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p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.50 La amplia experiencia en el

ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:36 procedimiento para la
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:301 eleccion y realizacion de los
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN Trabajos de Fin de Grado,
DE GRADO/MASTER. mantiene el grado de

satisfaccion del alumnado en
un nivel 6ptimo (nunca por
debajo de 3,15 sobre 5). Ha
variado de forma significativa

con respecto al curso

anterior.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La plantilla del grado esta compuesta por un alto porcentaje de profesorado con vinculacion permanente con el
Centro (alrededor del 70% en los Ultimos dos afos), lo que otorga una gran estabilidad al Grado. Asimismo, el 91,67%
de la plantilla son profesores titulares. Quizé esta razdn contribuye, entre otras, a que el grado de satisfaccién del
alumnado con la actuacion docente sea visiblemente satisfactorio, obteniendo puntuaciones muy préximas al 4 sobre 5
en los cinco Ultimos cursos.

2. En cuanto al grado de satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccion y realizacion de los TFG, las
puntuaciones obtenidas en los Ultimos afios son muy positivas, superando siempre los 3 puntos sobre 5.

Por otra parte, sobre el aspecto relacionado con la publicacién de las guias y los proyectos docentes, es muy
destacable que en todos los afios de los que tenemos datos disponibles, se ha conseguido que su publicacion se haya
realizado en tiempo y forma (100% en todos los casos).

3. Por otra parte, sobre el aspecto relacionado con la publicacién de las guias y los proyectos docentes, es muy
destacable que en todos los afios de los que tenemos datos disponibles, se ha conseguido que su publicacion se haya
realizado en tiempo y forma (100% en todos los casos).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. En el Centro contamos con un programa de Innovacion Docente con el que confiamos se conseguira un aumento en
el nimero de profesores que participan en proyectos de innovacién docente de cara a los préximos cursos.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.10 El grado de satisfaccion con las
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:126 infraestructuras es positivo en
Xa)(Universo:301 todos los grupos de interés. El
Xb:4.90 grado de satisfaccion con las
Xb)(Respuestas:8 infraestructuras es superior a 4
Xb)(Universo:15 puntos tanto a nivel de PTGAS y
Xc:4.00 PDI. En cuanto a los estudiantes
Xc)(Respuestas:6 esde 3,1.
Xc)(Universo:24
pP3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 2.97 El grado de satisfaccion con los

RECURSOS DE ORIENTACION
ACADEMICA.

Respuestas:116

Universo:301

recursos de Orientacion
Académica es de 2,97. Para
mejorar este dato, durante el
curso 23/24 se ha realizado una
campafia de concienciacion aula
por aula, sobre la importancia del
SGC y su participacion en las
encuestas. Ademas, se les ha
informado del funcionamiento del
servicio de orientacién académica
y profesional, la secretaria,
centrandose en los plazos
administrativos, sobre todos los
conducentes a la obtencion del

titulo.
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pP3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.97 El grado de satisfaccion con los

RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:116 recursos de Orientacion
PROFESIONAL. Xa)(Universo:301 Profesional es de 2,97. Para
Xb:4.17 mejorar este dato, durante el
Xb)(Respuestas:6 curso 23/24 se ha realizado una
Xb)(Universo:24 campafia de concienciacion aula

por aula, sobre la importancia del
SGC y su participacion en las
encuestas. Ademas, se les ha
informado del funcionamiento del
servicio de orientacion académica
y profesional, la secretaria,
centrandose en los plazos
administrativos, sobre todos los
conducentes a la obtencion del
titulo. EL grado de satisfaccion
por parte del PDI es excelente y,

superior al curso anterior.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El grado de satisfaccién con las infraestructuras es excelente en todos los grupos de interés. El edificio donde se
imparte la titulacion es de reciente construccion, por lo tanto, se encuentra bien equipado y en correcto funcionamiento.
2. Los Servicio de Orientacién Académica y Profesional ofrece al alumnado atencion personalizada, asi como la
realizacion de talleres, seminarios y Jornadas en funcion de la demanda. En la web tienen disponible un apartado de
noticias de Orientacion donde se publica informacion de interés para el alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Mejorar la satisfaccién con el servicio de orientacion académica y profesional. Para mejorar este dato, durante el
curso 23/24 se ha realizado una campafia de concienciacion aula por aula, sobre la importancia del SGC y su
participacion en las encuestas. Ademas, se les ha informado del funcionamiento del servicio de orientacién académica
y profesional, la secretaria, centrandose en los plazos administrativos, sobre todos los conducentes a la obtencion del
titulo.

Estaremos atentos a los resultados obtenidos durante el curso 23/24.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 1.99% Se mejoran de forma significativa
UNIVERSIDADES. numerador:6 los resultados del curso anterior.
denominador:301 Los estudiantes salientes fueron 6.
Dos se acogieron al programa
Erasmus realizando sus estancias
en el Instituto Politécnico de
Santarem en Portugal y Haute
Ecole de la Province de Liege en
Bélgica. Cuatro estudiantes se
acogieron al programa Sicue. Uno
realiz6 su estancia en la
Universidad de Islas Baleares, dos
en la Universidad de Cadiz y uno
en la Universidad de la Rioja.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 1.66% Se mejora la movilidad entrante de
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:5 forma significativa con respecto al
denominador:301 curso anterior. Fueron 5 los
estudiantes entrantes. Dos de ellos
procedian del Instituto Politécnico
de Castelo Branco, en Portugal. Y
con lo que respecta al programa
Sicue, dos estudiantes procedian
de la Universidad del Pais Vasco y
uno de la Universidad de la Rioja.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.50 El grado de satisfaccion de
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:2 nuestros alumnos acogidos a los
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:2 programas de movilidad Erasmus
Xb:5.00 y Sicue es muy elevada, como en
Xb)(Respuestas:4 cursos anteriores.
Xb)(Universo:4
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:5.00 El Grado de satisfaccion de los
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:3 alumnos procedentes de otras

OTRAS UNIVERSIDADES.

Xa)(Universo:3
Xb:5.00
Xb)(Respuesta:3
Xb)(Universo:3

universidades tanto extranjeras
como nacionales es muy alto,
manteniéndose los niveles de

cursos anteriores.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Intenso trabajo de difusién de la movilidad tanto a nivel nacional como internacional que se hace en y desde el
Centro Universitario de Osuna, a través del trato directo con los estudiantes entrantes y salientes.
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2. Se informa a nuestro alumnado sobre las convocatorias desde el primer momento, celebrando cuatro sesiones
informativas para todos los interesados nada mas publicarse la convocatoria. Dos para Erasmus en horario de mafiana
y tarde y otras dos para movilidad SICUE.

3. En estas sesiones se les informa del procedimiento de solicitud, ayudas econdémicas, plazos, etc. y se toma nota de
los datos de contacto de los asistentes interesados para que el responsable de RRII cree un grupo WhatsApp para
tenerles al dia de cualquier novedad.

4. Un gran aliciente para ellos es la ayuda econémica propia del propio Centro.

5. Otro logro ha sido la organizacién de un curso intensivo de italiano para preparar a los alumnos salientes a destinos
de este pais. Ademas del curso intensivo, nada mas finalizarlo pueden obtener el Certificado oficial PLIDA ya que
contamos con una convocatoria propia en nuestro Centro. Este logro se pudo organizar en el mes de septiembre del
2022.

6. Usamos las redes sociales para informar de todas las novedades y eventos. Ademas, estamos produciendo videos
elaborados por nuestros propios estudiantes salientes, en los que se recoja la experiencia de estudiar en otra
universidad, ya sea nacional o internacional. Asi se explica de primera mano tanto lo académico como lo personal de la
experiencia y con un formato atractivo y ameno.

7. Por otro lado, contamos con todo el apoyo de nuestro profesorado para establecer contactos con otras universidades
ya sea para acuerdos interinstitucionales, que promocionen la movilidad de estudiantes y profesorado, como para
celebracion de congresos.

8. La valoracion del alumnado de sus estancias en el centro es bastante positiva.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 13.00 En la actualidad, nuestro centro
ESTUDIANTES EN PRACTICAS universitario mantiene sus convenios
EXTERNAS. con 12 centros sanitarios a nivel
privado y se aumento durante ese
curso a 13 centros. Junto con la oferta
publica del SAS, el titulo oferta una
gran cantidad de plazas para la
realizacién de practicas externas.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.60 La satisfaccion del alumnado contintia
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:4.58 estable con respecto al afio anterior.
EXTERNAS Xe)(Tl:4.51 Con una puntuacién media de 4,6 sobre

5, el alumnado manifiesta altos niveles
de satisfaccion con las practicas
clinicas que nuestro centro ofrece. Los
valores méas destacables se centran en
la aportacion que las practicas clinicas
han supuesto desde una perspectiva
humana (con una media de 4,8 sobre
5), asi como la contribucién que éstas
han supuesto desde una perspectiva

técnica (con una media de 4,9 sobre 5).
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P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LA Actualmente los tutores valoran
PERSONA RESPONSABLE DE positivamente las practicas del
TUTORIAS DE LAS PRACTICAS. alumnado del Grado en Enfermeria.
Los aspectos evaluados con mayor
puntuacion son el cumplimiento con sus
expectativas iniciales, valoran con 5
puntos sobre 5 el esfuerzo realizado
por los alumnos y la integracion de
estos en la empresa. Actualmente los
tutores valoran positivamente las
practicas del alumnado del Grado en
Enfermeria. Los aspectos evaluados
con mayor puntuacion son el
cumplimiento con sus expectativas
iniciales, valoran con 5 puntos sobre 5
el esfuerzo realizado por los alumnos y
la integracion de estos en la empresa.
En este curso, los tutores internos
valoraron su grado de satisfaccién con
las practicas clinicas con una buena
calificacion media de 4,5 sobre 5
puntos. A pesar de la multitud de
responsabilidades que los tutores
académicos necesitan organizar en
este ambito, este nivel de satisfaccion
se ha mantenido en niveles excelentes
en los dltimos cursos. El nivel de
satisfaccion de los tutores externos es
excelente. Siendo la media histérica de
4,1 sobre 5. Valoran el esfuerzo de los
alumnos y recomendarian a otras
empresas el tener a alumnado en

préacticas.

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 4.30
INTERNOS DE PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 5.00
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Oferta de practicas publico y privada suficientemente amplia para cubrir la demanda. Se han incrementado el nimero
de convenios en el dltimo curso.

2. Grado de satisfaccion excelente por parte de todos los grupos de interés.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
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1. Seguir incrementando el numero de convenios de colaboracién para seguir cubriendo las necesidades de
acercamiento al domicilio habitual del estudiante.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo
P6-6.1

Indicador
PERSONAS EGRESADAS OCUPADAS
INICIALES

Valor
7.69%
numerador:6

denominador:78

Justificacion

Nos parece un dato interesante
que mantiene los resultados del
afo anterior. No obstante, hay
que tener en cuenta el bajo nivel
de participacion. Para poder
cumplimentar este indicador el
centro ha tenido una persona en
exclusiva trabajando para
conseguir que los egresados
contestaran la encuesta. Ha sido
una campafia via email y

llamadas telefénicas.

P6-6.2

TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO

1.00
numerador:6

denominador:6

El tiempo medio en obtener el
primer contrato es de 1 mes. Es
un dato excelente y similar al

curso anterior.

P6-6.3

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL A LA TITULACION

Es un dato muy positivo y en
consonancia con la necesidad del
sector, de contar profesionales

cualificados.

P6-6.4

NIVEL DE SATISFACCION DE LAS
PERSONAS EGRESADAS CON LA
FORMACION RECIBIDA

Es un dato excelente, resultado
de un arduo trabajo por parte de
todos los implicados en el titulo,
empezando por supuesto por el
alumnado, seguido del PDI, y
continuado por el equipo directivo

y por el PTGAS.

P6-6.5

NIVEL DE SATISFACCION DE LAS
PERSONAS EMPLEADORAS CON LA
FORMACION ADQUIRIDA

Dificultad para obtener datos en

este indicador.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El tiempo en conseguir un primer empleo.

2. La satisfaccién de los estudiantes con la formacion recibida una vez que la ha confrontado con la realidad laboral.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La debilidad es intrinseca al sistema de recogida de datos, basado en la realizacion de unas encuestas a personas
gue abandonaron la instituciéon dos afios antes, en un entorno donde son tantas las encuestas que nos proponen
responder que la poblacion esta cansada y rehdye contestarlas.
La propia encuesta con sus preguntas puede ser percibida como hostil por aquellas personas que no han encontrado
un empleo
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.64 La satisfaccion del alumnado
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:119.00 viene dada por la calidad en la
Universo:301 docenciay en las précticas y

aumenta respecto al curso
anterior, con un aumento muy
importante de la participacion del

alumnado en las encuestas.

p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.75 El profesorado comparte
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:4 asistencial y docencia, lo que
Universo:24 hace que tengan una

continuidad con el aprendizaje
del alumnado que se refleja en

su opinion con el titulo.

pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.60 El PTGAS colabora y facilita las
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:8 relaciones de profesores y
SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:15 alumnado, mejorando su opinién

sobre el titulo.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Elincremento en la valoracidn del titulo por parte de los tres sectores consultados: Alumnado, PDI y PTGAS.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No se detectan debilidades en el PO7.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Se han presentado 4 quejas,
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS sugerencias, incidencias o

felicitaciones a través del buzon.
No obstante, es un buen
resultado, debido a que la
tradicional cercania entre
profesores, equipo directivo del
Centro y alumnado, hace que los
problemas que surgen en el dia a
dia puedan ser solucionados de
forma rapida y directa, y no haga
falta tener que plantear una queja
a través del Buzon. El porcentaje
de guejas presentado a través
del Buzén esté en la linea de

cursos anteriores.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 1.00%
numerador:3

denominador:301

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.33%
numerador:1

denominador:301

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:301

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:301

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Que desde la cercania y comunicacion directa Alumnado-PSI-PAS estructura directiva del centro se consigan
resolver los problema y dificultades que implica el desarrollo de un titulo, sin tener que acudir al buzén de quejas y
sugerencias.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No consideramos que existan, por el momento, debilidades tras el analisis de los resultados de lo sindicadores del
PO8.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 62272 La remodelacién de la pagina web que
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB se llevé a cabo en septiembre de 2021

conllevo una modernizacién y mejora de
los datos estadisticos que nos ofrecen.
Ademaés, la facilidad de acceso a la
informacion de nuestro centro tanto
desde nuestra pagina web como desde
la web del titulo en la Universidad de
Sevilla han supuesto una mejora en la
visibilidad del centro y del titulo. Hay que
destacar la labor de difusion del titulo
realizada por un grupo asignado a esa
tarea en el centro, que ha incrementado
el nimero de visitas a centros
educativos, asi como la realizacion de
numerosas jornadas de puertas abiertas
tanto presenciales como online,
participacion en salones de estudiantes,
programas radiofénicos, lo que ha
permitido aumentar de forma

exponencial nuestra visibilidad.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La mejora de la visibilidad del titulo a través de la web del centro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No consideramos que existan, por el momento, debilidades tras el analisis de los resultados de lo sindicadores del
P09.
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P90 - INDICADORES AUXILIARES SGCC

P90-10.01

Indicador

Grado de satisfaccién de estudiantes con la

coordinacion de las asignaturas

P90-10.03

Grado de satisfaccion del profesorado con

la coordinacion de las asignaturas

P90-10.05

Grado de satisfaccion de estudiantes con el

equipamiento de las aulas

P90-10.06

Grado de satisfaccion del profesorado con

el equipamiento de las aulas

P90-10.07

Grado de satisfaccion del PAS con el
equipamiento de las instalaciones en las

que realiza su trabajo

P90-10.08

Grado de satisfaccion de estudiantes con el
sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P90-10.09

Grado de satisfaccion del profesorado con
el sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P90-10.10

Grado de satisfaccion del PAS con el
sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P90-10.11

Grado de satisfaccion del PAS con la

gestion de las aulas

P90-10.12

Grado de satisfaccién de estudiantes con la

consecucion de objetivos y competencias

P90-10.13

Grado de satisfaccion del profesorado con

la consecucion de objetivos y competencias

P90-10.14

Grado de satisfaccion de estudiantes con el

cumplimiento de las expectativas del titulo

P90-10.15

Grado de satisfaccion del profesorado con
el cumplimiento de las expectativas del

titulo

P90-10.16

Grado de satisfaccion del PAS con el

trabajo desarrollado

P90-10.17

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

adecuacion de horarios y turnos

P90-10.18

Grado de satisfaccion del profesorado con

la adecuacién de horarios y turnos
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P90-10.19 Grado de satisfaccion del PAS con la

gestion de los horarios

P90-10.20 Grado de satisfaccion de estudiantes con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la

informacién existente

P90-10.21 Grado de satisfaccion del profesorado con
la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de

la informacion existente

P90-10.22 Grado de satisfaccion del PAS con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la

informacioén existente

P90-10.23 Grado de satisfaccion de estudiantes con el
profesorado

P90-10.24 Grado de satisfaccién del PAS con el
profesorado

P90-10.25 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

distribucién entre créditos teéricos y

practicos

P90-10.26 Grado de satisfaccion del profesorado con
la distribucion entre créditos tedricos y

practicos

P90-10.27 Grado de satisfaccién de estudiantes con la
variedad y adecuacién de la metodologia

docente utilizada

P90-10.28 Grado de satisfaccion del profesorado con
la variedad y adecuacion de la metodologia

docente utilizada

P90-10.29 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

oferta de programas de movilidad

P90-10.30 Grado de satisfaccion del profesorado con

la oferta de programas de movilidad

P90-10.31 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

oferta de practica externas

P90-10.32 Grado de satisfaccion del profesorado con

la oferta de practicas externas

P90-10.33 Grado de satisfaccion de estudiantes con la

atencion recibida por el PAS

P90-10.34 Grado de satisfaccion del profesorado con

la atencion recibida por el PAS

P90-10.35 Grado de satisfaccién del PAS con el

contacto con el alumnado

P90-10.36 Grado de satisfacciéon del PAS con el resto

de compafieros del PAS

P90-10.37 Grado de satisfaccion del PAS con la
gestion de los tramites administrativos del

alumnado
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P90-10.41

Grado de satisfaccion del profesorado con

el tamafio de los grupos

P90-10.51

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

gestion desarrollada por los responsables

P90-10.52

Grado de satisfaccion del profesorado con
la gestién desarrollada por los

responsables

P90-10.53

Grado de satisfaccion del PAS con la

gestion desarrollada por los responsables

P90-10.76

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los contenidos impartidos

P90-10.77

Grado de satisfaccion de estudiantes con

las actividades formativas programadas

P90-10.78

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
temporalizacién (horarios, calendario de

examenes, plazos...)

P90-10.79

Grado de satisfaccién de estudiantes con

los recursos para la docencia VIRTUAL

P90-10.80

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los
responsables académicos y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial

P90-10.81

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los
responsables del titulo y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial

P90-10.82

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la informacion recibida a
través de los distintos canales de difusion
institucionales sobre los efectos en la

actividad académica

P90-10.83

Grado de satisfaccion del PAS con el
impacto que ha tenido la aplicacion de las

medidas adoptadas

P90-10.84

Grado de satisfaccion del PAS , en general,

con las medidas adoptadas

P90-10.85

Grado de satisfaccion del profesorado con
la adecuacion de la informacion recibida a
través de los distintos canales de difusiéon

institucionales
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P90-10.86 Grado de satisfaccion del profesorado con
el proceso de elaboracion de las adendas

P90-10.87 Grado de satisfaccion del profesorado con
la dificultad para adaptacion a las nuevas
metodologias de ensefianza.

P90-10.88 Grado de satisfaccion del profesorado los
servicios y recursos de apoyo

P90-10.89 Grado de satisfaccion del profesorado con
la suficiencia de la formacion ofertada en
materia de ensefianza on-line

P90-10.90 Grado de satisfaccion del profesorado con
el apoyo recibido por la Universidad para la
adaptacion a la docencia virtual

P90-11.01 Porcentaje de participacion en la
encuestacion

P90-11.02 Grupos de interés encuestados

P90-11.03 Nidmero de revisiones y/o actualizaciones
de la POC

P90-11.04 Porcentaje de ejecucién de Objetivos
Estratégicos

P90-11.05 Presupuesto de gastos del Centro

P90-11.06 PAS adscrito al Centro

P90-11.07 Actividades formativas realizadas por el
PAS

P90-11.08 Ausencias docentes
justificadas/injustificadas

P90-11.09 Numero de acciones de mejoras
ejecutadas sobre las propuestas

P90-11.10 Modificaciones del plan de estudios
realizadas

P90-11.11 Tasa de Rendimiento de TFG/TFM

P90-11.12 Tasa de Exito de TFG/TFM

P90-11.13 Porcentaje de profesores con evaluacion
de la actividad docente

P90-11.14 Participacion del profesorado en
actividades formativas

P90-11.15 Numero de alumnos matriculados en la
asignatura Trabajo Fin de Grado/Master

P90-11.16 Numero de tutores de Trabajo Fin de

Grado/Master
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P91 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ESTUDIANTES

Cédigo
P91-10.02

Indicador
Grado de satisfaccién de estudiantes con la

coordinacion de las asignaturas

Valor

Justificacion

P91-10.15

Grado de satisfaccion de estudiantes con el
sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P91-10.14

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

consecucion de objetivos y competencias

P91-10.16

Grado de satisfaccion de estudiantes con el

cumplimiento de las expectativas del titulo

P91-10.03

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

adecuacion de horarios y turnos

P91-10.08

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la

informacién existente

P91-10.10

Grado de satisfaccién de estudiantes con el

profesorado

P91-10.04

Grado de satisfaccién de estudiantes con la
distribucién entre créditos tedricos y

practicos

P91-10.05

Grado de satisfaccién de estudiantes con la
variedad y adecuacién de la metodologia

docente utilizada

P91-10.06

Grado de satisfaccién de estudiantes con la

oferta de programas de movilidad

P91-10.07

Grado de satisfaccién de estudiantes con la

oferta de practica externas

P91-10.09

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

atencion recibida por el PAS

P91-10.11

Grado de satisfaccion de estudiantes con la

gestion desarrollada por los responsables

P91-10.12

Grado de satisfaccion de estudiantes con el

equipamiento de las aulas

P91-60.12

Grado de satisfaccion de estudiantes con
las infraestructuras hardware y software par

la docencia

P91-70.01

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los contenidos impartidos

P91-70.03

Grado de satisfaccién de estudiantes con

las actividades formativas programadas
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P91-70.04

Grado de satisfaccién de estudiantes con

los sistemas de evaluacion adoptados

P91-70.05

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
temporalizacién (horarios, calendario de

examenes, plazos de entrega...etc)

P91-70.06

Grado de satisfaccion de estudiantes con

los recursos para la docencia VIRTUAL

P91-70.08

Grado de satisfaccion la gestion y
realizacién de las practicas externas (si no

es el caso)

P91-70.09

Grado de satisfaccion de estudiantes con la
informacion recibida sobre los camios y
adaptaciones introducidas en las

asignaturas.

P91-70.10

Grado de satisfaccion de estudiantes con el
plazo con el que se ha aportado la
informacién sobre las adaptaciones

realizadas

P91-70.11

Grado de satisfaccion de estudiantes la
informacién aportada sobre asuntos
administrativos (solicitud de ayudas,

plazos, etc)

P91-70.12

Grado de satisfaccién de estudiantes con la

atencion tutorial recibida
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P92 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PDI

Cédigo
P92-11.01

Indicador
Grado de satisfaccién del PDI con la

coordinacion de las asignaturas del Titulo

Valor

Justificacion

P92-11.02

Grado de satisfaccion del PDI con la

adecuacion de los horarios y turnos

P92-11.03

Grado de satisfaccion del PDI con la
distribucion entre créditos tedricos y

practicos

P92-11.04

Grado de satisfaccion del PDI con el
tamafio de los grupos para su adaptacion a
las nuevas metodologias de

ensefianza-aprendizaje

P92-11.05

Grado de satisfaccion del PDI con la
variedad y adecuacién de la metodologia

docente utilizada

P92-11.06

Grado de satisfaccién del PDI con la oferta

de programas de movilidad

P92-11.07

Grado de satisfaccién del PDI con la oferta

de préactica externas

P92-11.08

Grado de satisfaccién del PDI con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la

informacién existente

P92-11.09

Grado de satisfaccion del PDI con la
atencion recibida por el Personal de

Administracion y Servicios

P92-11.10

Grado de satisfaccion del PDI con la
gestion desarrollada por los responsables

del Titulo

P92-11.11

Grado de satisfaccion del PDI con el
trabajo realizado por la Comisién de

Garantia de Calidad del Titulo

P92-11.12

Grado de satisfaccion del PDI con el

equipamiento de las aulas

P92-11.14

Grado de satisfaccion del PDI con los
resultados alcanzados en cuanto a la
consecucion de los objetivos y las
competencias previstas por parte de los

estudiantes

P92-11.15

Grado de satisfaccion del PDI con el
sistema existente para interponer y dar
respuesta a las Quejas, Sugerencias e

Incidencias
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P92-11.16

Grado de satisfaccion del PDI con el
cumplimiento de las expectativas con

respecto al Titulo

P92-50.01

Grado de satisfaccion del PDI con la
informacién recibida a través de los

distintos canales de difusion institucionales

P92-50.02

Grado de satisfaccion del PDI con el
proceso del plan de contingencias en el

proyecto docente

P92-50.03

Grado de satisfaccion del PDI con las
dificultades para adaptarme a las nuevas

metodologias de ensefianza

P92-50.04

Grado de satisfaccion del PDI con
problemas en la docencia por no disponer

de medios informaticos adecuados

P92-50.05

Grado de satisfaccion del PDI con la
facilidad para el uso de la plataforma de

ensefianza virtual

P92-50.06

Grado de satisfaccion del PDI con el
esfuerzo y tiempo adaptarme a los cambios

requeridos

P92-50.07

Grado de satisfaccién del PDI con los

servicios y recursos de apoyo

P92-50.08

Grado de satisfaccién del PDI con la
formacion ofertada al PDI en materia de

ensefianza online

P92-50.09

Grado de satisfaccion del PDI con el apoyo
que he recibido de la Universidad que me

ha facilitado la adaptacion a

P92-50.10

Grado de satisfaccion del PDI con la
facilidad de adaptacion de la asignatura al

formato no presencial

P92-50.11

Grado de satisfaccion del PDI con los
cambios incorporados no han supuesto una
merma en la consecucion de las
competencias y los resultados de

aprendizaje previstos

P92-50.12

Grado de satisfaccion del PDI con el
mantenimiento de las actividades de

docencia en el tiempo y horario establecido
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P92-50.13

Grado de satisfaccion del PDI con el
seguimiento de las actividades de

aprendizaje de mis estudiantes (tutorias).

P92-50.14

Grado de satisfaccion del PDI con los
sistemas de evaluacién adaptados han
permitido evaluar las competencias

planificadas en mis asignaturas

P92-80.12

Grado de satisfaccion del profesorado con
las infraestructuras e instalaciones para la

docencia online

P92-80.13

Grado de satisfaccion del profesorado con

las herramientas de comunicacion

P92-80.18

Grado de satisfaccion del profesorado con
los recursos disponibles para la formacion

en herramientas y metodologias a distancia
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P93 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PAS

Cédigo
P93-12.01

Indicador
Grado de Satisfaccion del PAS con la

gestién de horarios

Valor

Justificacion

P93-12.02

Grado de Satisfaccion del PAS con la

gestion de las aulas

P93-12.03

Grado de Satisfaccion del PAS con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la

informacién existente sobre los titulos

P93-12.04

Grado de Satisfaccion del PAS con el
profesorado que imparte docencia en los

titulos

P93-12.05

Grado de Satisfaccion del PAS con el

contacto con el alumnado de los titulos

P93-12.06

Grado de Satisfaccion del PAS con el resto
de compafieros del personal de

administracion y servicios

P93-12.08

Grado de Satisfaccion del PAS con el
equipamiento de las instalaciones en las

que realiza su trabajo

P93-12.09

Grado de Satisfaccién del PAS con la
gestion de los tramites administrativos del

alumnado (Matriculacién, Becas, etc.)

P93-12.10

Grado de Satisfaccion del PAS con la
gestion desarrollada por los responsables

del titulo del centro

P93-12.11

Grado de Satisfaccion del PAS con el
sistema existente para interponer y dar
respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias

P93-12.12

Grado de Satisfaccién del PAS con el
cumplimiento de las expectativas con
respecto al trabajo desarrollado en los

titulos

P93-12.81

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los
responsables académicos y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial

P93-12.82

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la comunicacion con los

responsables del titulo y seguimiento de

tareas en modalidad no presencial
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P93-12.83

Grado de satisfaccion del PAS con la
adecuacion de la informacién recibida a
través de los distintos canales de difusion
institucionales sobre los efectos en la

actividad académica

P93-12.84

Grado de satisfaccion del PAS con el
impacto que ha tenido la aplicacion de las

medidas adoptadas

P93-12.85

Grado de satisfaccion del PAS , en general,

con las medidas adoptadas
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P94 - INDICADORES ADICIONALES DEL SGCC

P94-01

Indicador

Porcentaje de participacion en la

encuestacion

P94-02

Grupo de interés encuestados

P94-03

Numero de revisiones y/o actualizaciones

de la politica de calidad

P94-04

Porcentaje de ejecucion de los objetivos

estratégicos llevados a cabo

P94-05

Presupuesto de Gastos del Centro

P94-06

Pas adscrito al Centro

P94-07

Actividades formativas realizadas

P94-08

Ausencias justificadas/injustificadas PDI

P94-09

Numero de acciones de mejoras

ejecutadas sobre las propuestas

P94-10

Modificaciones del plan de estudios

realizadas

P94-11

Tasa de Rendimiento de TFG/TFM

P94-12

Tasa de Exito de TFG/TFM

P94-13

Participacion del profesorado en

actividades formativas

P94-14

Numero de alumnos matriculados en la

asignatura Trabajo Fin de Grado/Master

P94-15

Porcentaje de profesores con evaluacion

de la actividad docente

P94-16

Ndmero de tutores de Trabajo Fin de

Grado/Master

P94-17

Grado de Satisfaccion del estudiante con

las asignaturas
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Universidad/es:

Id.Ministerio:
Denominacion titulo:

Centrol/s:
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PLAN DE MEJORA

Universidad de Sevilla

2501190

Grado en Enfermeria

Escuela Universitaria de Osuna

Curso 2023/2024

Fecha aprobacién en Junta de Centro: (Pendiente)
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Recomendacion N° 1

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la coordinacidn entre las diferentes webs que ofrecen informacidn sobre el grado

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 1

Responsable académico:

gdominguez@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Igual respuesta ala RM 5, accién 5.1. del Centro Propio.

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 2

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe completar y actualizar la informacién publica disponible para adaptarla, en todos los centros que imparten el
grado, a las directrices establecidas por la DEVA

Afio: | 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 1

Responsable académico:

gdominguez@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 2

Accién Numero: | 2-1 | Fecha automatica: |
Descripcion de la Accién de mejora:
OGC:

Desde los servicios centrales (OGC), se han realizado estudios para atender las directrices establecidas por la
DEVA y adaptar los criterios para la gestion informacion publica disponibles en las webs que ofrecen informacion
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sobre el titulo.

Justificacion:

Atendiendo a larecomendacién emitida, se ha trabajado en correlacionar las directrices de la DEVA y los criterios
en la gestion de la IPD en las respectivas webs a través de las cuales se ofrece informacion sobre el titulo.

Responsable:

joseiba@euosuna.org

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2021 | Fecha fin prevista: 29-10-2021

Fecha cierre: 29-10-2021

URL evidencia:

https://leuosuna.org/index.php/es/estudios/grados-universitarios/enfermeria

Indicadores:

Nueva web del titulo.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

La url de consulta de la IPD del titulo es:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-enfermeria

https://leuosuna.org/index.php/es/estudios/grados-universitarios/enfermeria

Recomendacion N° 3

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda equiparar la oferta de movilidad de los diferentes centros

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 3

Responsable académico:

gdominguez@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se seguiran firmando nuevos acuerdos con Universidades Nacionales e Internacionales en el marco de Erasmus y
Sicue.

Justificacion:

Todos los afios se renuevan y firman nuevos convenios. Se intentard incrementar el niumero de convenios para
equiparar dicha oferta. No obstante en el Centro Adscrito de Osuna la ratio de plazas ofertadas por nimero de
alumnos matriculados es alta.

Responsable:

Departamento Relaciones Internacionales

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 29-05-2023 | Fecha fin prevista: 27-02-2024

Fecha cierre: 13-06-2024

URL evidencia:

https://leuosuna.org/images/noticias/202223/erasmus/Destinos_Erasmus_grado._2023-24.pdf

Indicadores:

Analisis realizado y medidas adoptadas

Valor del indicador:
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Observaciones:

https://feuosuna.org/images/noticias/202223/erasmus/Destinos_Erasmus_grado._2023-24.pdf
https://feuosuna.org/images/noticias/202122/sicue/OFERTA_DESTINOS_SICUE_22-23 EUOSUNA_- DESPLEGABLE
_1.pdf

Recomendacion N° 4

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe armonizar el proceso formativo de los diferentes centros, incluyendo la equiparacion del numero de créditos del
practicum

Afo: | 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 3

Responsable académico:

gdominguez@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Igual ala RM 12 accion 12.1y 12.2 del Centro Propio.

Justificacion:

Ademas afiadimos que al ser un centro adscrito a la Universidad de Sevilla, el plan de estudios como queda
reflejado en la difusion del titulo es exactamente el mismo que el ofertado por el centro propio. Por lo que el
numero de créditos del Practicum coincide.

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Ver URL:
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-enfermeria#edit-group-plani

https://leuosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-527

Recomendacién N° 5

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe mejorar la armonizacion de los procesos administrativos entre los diferentes centros

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 3
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Responsable académico:

gdominguez@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Accién Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Igual ala RM 13 accién de mejora 13.1 del centro propio.

Justificacion:

En el Centro Universitario de Osuna, los tramites administrativos para la convocatoria de movilidad nacional e
internacional se realizan a través de la Secretaria Virtual de la Universidad de Sevilla, y en el plazo establecido por
el Vicerrectorado de Proyeccion Institucional e Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla.

Responsable:

Relaciones Internacionales

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 08-05-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Tramites administrativos

Valor del indicador:

Observaciones:

URL:
Erasmus: https://euosuna.org/index.php/es/servicios/servicios-academicos/erasmus
Sicue: https://feuosuna.org/index.php/es/servicios/servicios-academicos/sicue

Recomendacién N° 6

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incrementar el porcentaje de profesores con titulo de doctor

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 4

Responsable académico:

gdominguez@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 6

Acciéon Namero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Priorizar la contratacion de doctores en las proximas convocatorias publicas de plazas.

Justificacion:

En el Centro Universitario de Osuna, desde el curso 15/16, hasta el ultimo del que se tienen datos, 19/20, la
evolucion el porcentaje de profesores

doctores haido en incremento, pasando de un 21,05% y llegando al 35%.

La justificacion por la que el porcentaje de profesores doctores no alcanza mayores niveles (aunque estamos
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alrededor de un tercio) entendemos que se debe a:

a) Una parte de la plantilla actual tiene méas de 20 afios de antigiiedad, y que procede de la anterior diplomatura de
Enfermeria. Una parte de la plantilla esta pr6xima a su jubilacion, por lo que para cubrir sus plazas en su momento
se seguira el procedimiento de contratacion del centro, donde prevalece la contratacion de doctores.

b) Casi un 9% del PDI son profesores asociados, buscados por su perfil profesional tan necesario en un titulo
como este.

La contratacion del profesorado en el Centro se rige por un procedimiento de concurso de méritos en los que, se
prioriza la contratacion de profesores doctores en dos momentos:

a) Si al concurso de méritos concurren doctores y no doctores, solo se evaluaran los méritos de los doctores.

b) Si no concurren doctores, se asignara la asignatura de forma provisional al no doctor, para al curso siguiente
volver a sacar la asignatura a concurso, hasta que sea ganada por un doctor.

Entendemos que este procedimiento garantiza a corto y medio plazo la contratacidon de doctores y es publicado en
todas las convocatorias de plazas que se realiza.

Ademas, existe otro porcentaje de profesorado actualmente contratado que esta pendiente de obtener el titulo de
doctor.

Responsable:

gerente@euosuna.org

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 25-04-2023 | Fecha fin prevista: 31-07-2024

Fecha cierre: 14-06-2024

URL evidencia:

https://feuosuna.org/images/noticias/202425/concursos/plazas_profesores_euo/20240503_Publicacion_Anuncio_ba
ses_concurso_profesorado_2024-25.pdf

Indicadores:

Incremento nimero de doctores

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Ver pag. 4 (52 Mérito Preferentes) y ver pag. 9 (oferta de plazas Grado Enfermeria), de las bases del concurso

Recomendaciéon N° 7

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar el acceso de todo el alumnado del grado a los recursos comunes de la Universidad de Sevilla que
se indican en la memoria del titulo

Afio: | 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 5

Responsable académico:

gdominguez@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 7

Accién Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

El/a estudiante en el CUO seguira teniendo acceso a los recursos comunes de la Universidad de Sevilla, en cuanto
sean recursos electrénico y realizacion de tramites a través de la secretaria virtual de la Universidad de Sevilla.

Justificacion:

Aclarar que el Centro Universitario de Osuna, es un centro de caracter publico dependiente de una Fundacién
Publica. El/a estudiante del CUO, a todos los efectos es alumno de la Universidad de Sevilla. Todo el proceso de
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acceso se realiza a través del Distrito Unico Andaluz, en las mismas condiciones que cualquier otro estudiante de
otro centro publico. Igualmente el tramite de automatricula se realiza a través de la Secretaria Virtual de la
Universidad de Sevilla. Por otro lado, el estudiante matriculado en CUO, tiene los mismos derechos que un
estudiante de Centro Propio en cuanto el acceso a todos los recursos electrénicos de la US.

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 08-05-2023

URL evidencia:

https://sevius.us.es/

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

https://sevius.us.es/
https://fama.us.es/discovery/search?vid=34CBUA_US:VU1

Recomendacion N° 8

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar el analisis de la sostenibilidad del grado

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 7

Responsable académico:

gdominguez@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Igual ala RM 18, accion de mejora 18.1 del cetro propio

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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