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Informe provisional para larenovacion de la acreditacion del Graduado
o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Sevilla

1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 2501190
Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Enfermeria
Universidad Universidad de Sevilla

Centro Universitario de Osuna

Centro de Enfermeria San Juan de Dios
Centro Centro de Enfermeria de la Cruz Roja
Facultad de Enfermeria

Fisioterapia y Podologia

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

2. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el art. 27.bis del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la renovacién de la acreditacion de los
titulos universitarios de grado y master de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, tiene
atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comision de renovacién de la acreditacion, designada por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluacion de la solicitud de la renovacion de la
acreditacion de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comision
formada por expertos en la materia que actGan en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién podra realizar dos tipos de propuestas en el presente informe, conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacioén de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de Evaluacion
y Acreditacién, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, mayo 2016.

-Modificaciones: aspectos que necesariamente deben ser subsanados para obtener informe favorable para la
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renovacion de la acreditacion del titulo
-Recomendaciones: aspectos que deben ser considerados aunque no determinan el sentido favorable o desfavorable
del informe de acreditacion del titulo.

Aquellas modificaciones y recomendaciones que por sus caracteristicas singulares no puedan ser resueltas en el
plazo de alegaciones, deberan ir acompafnadas de las acciones a emprender para su subsanacion y correspondiente
compromiso de realizacion por el 6rgano al que afecte. Las propuestas de mejora han de justificarse especificando las
actuaciones que se llevaran a cabo, el responsable de su ejecucién, la temporalidad, los indicadores y el procedimiento
de medicién objetiva para valorar su logro. La Comision de renovacion de la acreditacion evaluara las acciones de
mejora y analizara la viabilidad de las mismas.

MOTIVACION

INTRODUCCION

La comision para la renovacion de la acreditacion del titulo de graduado o graduada en Enfermeria por la
Universidad de Sevilla ha examinado y valorado la documentacion requerida para el proceso, especialmente el
informe elaborado por las personas responsables del titulo, asi como el conjunto de evidencias aportadas por la
Universidad, junto con las recogidas durante la visita virtual realizada. En las valoraciones efectuadas se tuvo en
cuenta que el grado se imparte en modalidad presencial, en cuatro centros diferentes, y que cuenta con 84 créditos
de précticas externas. Asimismo, se ha tenido también que cuenta que el titulo habilita para el ejercicio de una
profesion regulada y, al tratarse de la segunda renovacién de la acreditacién, se han examinado de forma especifica
las acciones de mejora que se han propuesto a partir de las recomendaciones incluidas en el Informe de renovacion
de la acreditacion de fecha 5 de agosto de 2015.

A la vista de la informacion recogida, la comision emite el presente informe provisional de renovacion de la
acreditacion en el que se incluyen recomendaciones orientadas a su progresiva mejora, a las que, tanto la
Universidad como los responsables deberan dar respuesta, en funcion de su respectiva naturaleza y alcance. A
continuacion, se exponen los andlisis y las valoraciones que realiza esta comision sobre cada uno de los criterios
considerados en el proceso de renovacion de la acreditacion.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

No se alcanza

El principal problema que existe en relacion con la informacion publica es la ausencia de una Unica pagina web que
recoja toda la informacion sobre el grado. En lugar de esto, cada uno de los centros en los que se imparte el grado
cuenta con una web propia que aporta un tipo de informacién, sin que tengan apartados comunes, lo que genera
importantes diferencias. A todo esto, hay que afiadir una pagina propia del grado, que sigue el esquema general de
la Universidad de Sevilla para todas sus titulaciones. Si bien el esquema planteado parece adecuado, con una web
general del titulo, junto webs especificas de cada centro en las que se informa sobre aspectos especificos, las
evidencias muestran gque el objetivo previsto no se ha logrado y que la coordinacidn entre las webs no es buena.
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En lineas generales, la pagina web del grado esta organizada de forma clara y coherente, y contiene la mayor parte
de la informacion necesaria para todos los grupos de interés. La informacion sobre acceso y normativa académica y
sobre los datos del titulo es completa, aunque falta algin indicador, como la duracién media de los estudios. La
informacién sobre la planificacion de las ensefianzas incluye las guias docentes de todas las asignaturas, asi como
informacién sobre practicas externas, TFG y movilidad, que resulta de interés, pero que se trata de informacion
genérica de la Universidad de Sevilla. La informacion sobre el sistema de garantia de calidad también es incompleta
y estd desactualizada ya que tan solo incluye los autoinformes de seguimiento hasta el curso 2012-13. Existe un
enlace al SGC de la Universidad de Sevilla, pero no a las paginas de calidad de los diferentes centros en los que se
imparte el grado. Otro de los problemas que presenta esta web del titulo es que esta muy orientada a
complementarse con la pagina web de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, pero no con el resto de
los centros y, de hecho, aunque figuran todos los centros en los que se imparte el titulo, ni siquiera hay un acceso
directo a sus respectivas paginas web. Dado que la Universidad de Sevilla ha decidido mantener un sistema dual de
informacién con una pagina propia de cada titulo y otra de cada centro, en este caso, la pagina del titulo no deberia
estar asociada Unicamente a la de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, sino a todos los centros en
los que se imparte el grado.

Si bien las paginas de los diferentes centros deberian complementar la pagina oficial del titulo, sobre todo en
aspectos organizativos como horarios, calendarios, organizacion de aulas, etc., esto no es siempre asi. El tipo de
informacién que se presenta en cada una de las webs de centro es muy variable, habiendo informacién que esta
duplicada (en relacion con la web del titulo) y otra que no aparece en ninguna de ellas. Asi, por ejemplo, en la
pagina web de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, los enlaces relativos a informacién sobre aulas,
horarios y examenes no dirigen a la informacion solicitada, y tampoco se hace ninguna referencia a las
adaptaciones que han sido realizadas como consecuencia de la situacién sanitaria. Aunque esta publicada la
memoria verificada, faltan los informes de verificacion y de renovacion de la acreditacion. Faltan también los
informes de seguimiento (si estan publicado los autoinformes) y el plan de mejora, asi como las actas de las
reuniones de la comision de garantia de calidad (CGC).

La pagina web del titulo en el Centro Universitario de Osuna no funciona, por lo que es necesario acceder a la
informacién del grado a través de la pagina del propio Centro Universitario de Osuna. Esta pagina que, ademas,
carece de informacion sobre practicas externas. Esta pagina dispone de un apartado propio sobre el SGC, diferente
al de los otros centros donde se imparte la misma titulacion. En este caso, si estan disponibles los informes de
seguimiento anuales, en los que se realiza un analisis de resultados incluyendo los planes de mejora, y el posterior
informe sobre el grado de cumplimiento.

En la web del del Centro de la Cruz Roja, varios de los enlaces tampoco funcionan de manera correcta. En el
espacio dedicado al SCG se encuentran los documentos fundamentales proporcionados por la Universidad de
Sevilla, pero no se incluye informacién sobre las modificaciones del titulo. Estan publicados los planes de mejora,
pero no se realiza andlisis de indicadores y no hay publicado ningun autoinforme, sélo los informes de seguimiento.
En la web del Centro de San Juan de Dios, el SGC se encuentra en una pestafia propia del centro, sin enlace desde
los estudios del Grado en Enfermeria y, aunque el centro imparte también masteres, el SGC solo hace referencia a
documentos del Grado en Enfermeria. La pagina incluye la memoria verificada y modificada, e incluye los
autoinformes, con analisis de indicadores, asi como los resultados del titulo y los planes de mejora del centro.

La informacion relativa a la movilidad del alumnado también es desigual en los distintos centros. En la web de la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se publicitan las diferentes acciones de movilidad especificas de la
titulaciéon (incluyendo procedimientos, convocatorias y demas normativa). El Centro de Osuna no contempla la
movilidad dentro de la informacion del grado, si bien existe un tablon de anuncios que proporciona informacion
sobre el programa Erasmus (convocatorias, destinos, ayudas propias). En San Juan de Dios se dispone de un
enlace a becas y ayudas de la Universidad de Sevilla, mientras que en el Centro de la Cruz Roja se proporciona

Péagina 3 de 13



: /T\ Agencia Andaluza del Conocimiento _ Direccion de Evaluacion y Acreditacion
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

informacioén especifica, dentro de la pagina del grado, con referencia a convenios con dos centros especificos y un
enlace a pagina de movilidad de la Universidad de Sevilla.

Por dltimo, también es desigual la informacion relativa a algunos procedimientos administrativos como el
reconocimiento de créditos y, en otros casos, la informaciéon no esta actualizada. Los Centros adscritos hacen
referencia al plan de estudios recogido en el BOE, que es de 2011, sin anotar las modificaciones posteriores.

Modificaciones:

Se debe unificar y completar la informacion del Titulo en una Unica web. En caso de no unificar la informacion del
Titulo en una Unica web, las paginas de los centros adcritos (Centro de Enfermeria de la Cruz Roja / Centro de
Enfermeria San Juan de Dios / Centro Universitario de Osuna) redireccionen sus contenidos a la pagina de la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, en todo aquello que sean elementos comunes, para evitar errores
y confusiones.

Se deben llevar a la practica las medidas ya aprobadas en la modificacion de la memoria del Titulo, tanto en el
equilibrio de los créditos de las asignaturas de "Practicum¢, como en el orden de imparticién de las asignaturas.
Estos cambios, cuando se produzcan, deben ser publicos y estar adecuadamente corregidos en la/s pagina/s web
de los Centros donde se imparte este Grado.

2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

No se alcanza

El Grado en Enfermeria no cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad SGC) propio, sino que utiliza el SGC de
la Universidad de Sevilla que se encuentra implementado, con algunas diferencias, tanto la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia como en los centros adscritos. El SGC cuenta con un gestor documental que facilita la
recogida y estudio de la informacién, e incluye todos los procedimientos necesarios para el proceso de andlisis y
mejora del titulo, si bien, tal y como se indicé en el anterior apartado del presente informe, es necesario revisar el
procedimiento disefiado para ofrecer informacién actualizada del grado. Asimismo, es importante mejorar la
participacion en las encuestas de satisfaccion para asi poder obtener indicadores significativos de todos los grupos
de interés. Por ultimo, debe sefialarse que la implantacion del SGC presenta importantes diferencias entre los
diferentes centros en los que se imparte el grado, tal y como se indica a continuacion.

El SCG de la Universidad de Sevilla cuenta con una comision CGC Unica junto con CGC especificas de centro. Sin
embargo, en el caso de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia no existe informacion sobre su
composicion ni evidencia de que esté desarrollando alguna actividad, y es la Junta del Centro la que debate y
aprueba los autoinformes y planes de mejora. De forma similar, aunque en el autoinforme se indica que existe una
CGC del titulo en el Centro de Enfermeria San Juan de Dios y en el Centro de Enfermeria de la Cruz Roja, no existe
informacién sobre su composiciéon o sus actuaciones y, en este Ultimo, es la Junta del centro quien aprueba las
propuestas de mejora elaboradas por la CGC y ejecuta los planes de mejora. Si es publica la informacién sobre los
miembros de la CGC del Centro de Osuna, pero tampoco en este caso hay informacién sobre sus actuaciones. En
consecuencia, dada la pluralidad de centros que intervienen en este titulo y las diferencias en el grado de
implantacion del SGC entre ellos, seria conveniente establecer algin sistema de coordinacion que mejore la
comunicacion entre ellos. En el momento actual, no existen evidencias de que exista conexion entre los diferentes
SGC, lo que dificulta la gestion global de la calidad del titulo. De hecho, ni siquiera queda clara la contribucion de
cada centro a la elaboracién de los informes de seguimiento o de renovacion de la acreditaciéon, que parecen
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reflejar, inicamente, el punto de vista de los responsables de la Facultad de Enfermeria Fisioterapia y Podologia,
sin tener en cuenta la participacion de las CGC del resto de los centros que participan en la imparticion del grado.
Por ultimo, aunque todos los centros deberian adoptar el SGC de la Universidad de

De forma similar, la respuesta que se ha dado a las diferentes recomendaciones recibidas por la titulacién y, en
general, a los distintos indicadores del SGC es muy variable. Asi, por ejemplo, la CGC de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia emitié autoinformes anuales, que incluyen andlisis de indicadores y resultados,
hasta el curso 2016-17 y, a partir de entonces se limita a contestar las recomendaciones. El dltimo plan de mejora
publicado (dentro del informe anual) corresponde al curso 2016-17 (curiosamente, como fecha de aprobacion figura
el 28 de septiembre de 2018). El centro de la Cruz Roja publica un plan de mejora (en este caso, como un
documento independiente), pero tampoco estd actualizado. El dltimo plan publicado, que corresponde al curso
2018-19, tiene practicamente toda la informacién relacionada con sus acciones, en blanco. El Centro de Osuna
también hace publicos lo planes de mejora dentro de los informes de seguimiento anuales, pero, también en este
caso estan desactualizados. En este centro, se elabora también un documento en el que se realiza un analisis de
resultados, incluyéndose el grado de cumplimiento de, plan de mejora, lo cual se valora positivamente. Por Gltimo,
en el Centro San Juan de Dios, tan solo hay dos planes de mejora, uno correspondiente al curso 2017-18 (aunque
figura con el nombre de autoinforme en la web), y otro del curso 2018-19 que esta en blanco.

Las guias docentes de las asignaturas del titulo incluyen un plan de contingencia para casos de pandemia, excepto
en el caso del Centro de San Juan de Dios, en el que algunas guias carecen de esta adaptacion, lo cual debe ser
corregido. En cualquier caso, no queda claro el papel desempefiado por el SGC en las actuaciones llevadas a cabo
con motivo de la situacién sanitaria. Durante la visita, una parte del profesorado del Centro de Cruz Roja sefial6 la
necesidad de reforzar las medidas de seguridad, considerando la necesidad de un mayor control en cuanto a
riesgos laborales del PDI y el PAS.

Recomendaciones:

Se recomienda obtener indicadores de satisfaccion significativos de todos los grupos de interés

Se recomienda analizar el papel desempefiado por el SGC en las actuaciones llevadas a cabo con motivo de la
situacion sanitaria

Se recomienda potenciar la participacion de los Centros adscritos en la elaboracion de los Planes de Mejora y en
los Planes de Innovacion Docente del Titulo.

Modificaciones:

Se debe revisar el procedimiento disefiado para garantizar la actualizacion de la informacion publica y la
coordinacion entre las webs que ofrecen dicha informacion

Se debe asegurar la coordinacion entre los SGC de los diferentes centros que imparten el grado

Se deben elaborar y publicar las actas en las que se recojan las actuaciones y acuerdos de las diferentes CGG

Se debe dar respuesta a las recomendaciones recibidas en anteriores informes

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

No se alcanza

El Grado en Enfermeria fue implantado en el curso 2009-2010, y su memoria verificada cuenta con un disefio
actualizado, como consecuencia de las revisiones realizadas que incluyen dos modificaciones en los afios 2014 y
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2016. El programa formativo presenta una estructura apropiada, en cuanto a la organizacion temporal de las
asignaturas y su adecuacion a lo establecido en la memoria verificada. Las guias docentes de las asignaturas estan
actualizadas y en ellas se indica la planificacién temporal, el nimero de créditos ECTS, las metodologias, y
resultados esperados del aprendizaje y los sistemas de evaluacion. Debe mejorarse, en cualquier caso, la
informacién sobre las modificaciones realizadas como consecuencia de la situacion sanitaria, en relacién con
diferentes aspectos como son la docencia no presencial, las practicas o la presentacion de los TFG.

Asimismo, durante la visita se pudo constatar la existencia de importantes diferencias en relacion con varios
aspectos del programa formativo entre los diferentes centros, tal y como se indica en diferentes apartados del
presente informe, que deben ser corregidas. Uno de los aspectos mas relevantes es el relacionado con las practicas
clinicas ya que, aunque el programa formativo es el mismo en todos los centros, durante la visita se pudo constatar
la existencia de diferencias en cuanto al tipo de préacticas ofertadas (numero de rotaciones y tipologia de las
unidades en las que se realizan) debidas, en gran medida, a las desiguales caracteristicas de los centros en los que
se realizan las précticas, y al reducido acceso del estudiantado de los centros adscritos a practicas en centros del
sistema publico de salud. Dada la importancia de este tipo de actividades formativas en la adquisicion de las
competencias del grado, este aspecto debe ser analizado por los responsables. Aunque en el afio 2014 se realiz6
una modificacion para equilibrar los créditos de las asignaturas de practicum a 12, el cambio no se ha llevado a
cabo debido a que, en algunos centros, no era posible por cuestiones econémicas, por lo que los demés centros
estan esperando a que esta situacion se subsane, para realizar la modificacién de forma sincréonica. Tampoco se ha
ejecutado el cambio de afio de la asignatura ¢ Terapéutica Enfermera, Alimentaciéon y Cuidadosg,, de 2° curso a 3°
Curso.

Se observan también marcadas diferencias en relaciéon con la informacion, oferta y gestion de los programas de
movilidad. De forma global, la movilidad del grado, sobre todo saliente, es muy baja y parece estar practicamente
reducida al alumnado de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. El analisis realizado en relacién con
este aspecto en el autoinforme no es adecuado, ya que se incluyen datos sobre movilidad del grado en Fisioterapia
(que no deberia afectar a la del grado en Enfermeria), pero no sobre la movilidad de los centros adscritos. Debe
tenerse en cuenta que, segln las evidencias presentadas los indicadores de movilidad son bajos y hay centros en
los que no se lleva a cabo ninguna movilidad.

Los aspectos relacionados con la aplicacion de las diferentes normativos se llevan a cabo, en general, de forma
adecuada, pero existen también algunas diferencias entre centros que requieren un analisis detallado por parte de
los responsables, particularmente en lo que se refiere a la gestion de algunos aspectos relacionados con el
reconocimiento de créditos o la gestion de la movilidad y las préacticas externas, cuya funcionamiento esta bien
contrastado en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, pero no asi en los centros adscritos, en las
evidencias disponibles, dirigen hacia una visidn mas personal de la gestion que hacia el caracter institucional que
esta debe tener. De hecho, durante las entrevistas realizadas se puso de manifestd el desamparo que sienten los
alumnos de los centros adscritos, que no tienen derecho a voto en las comisiones ni pueden tener representantes
en ellas, solo pueden asistir a las reuniones como audiencia y tampoco pueden realizar ningln tramite online desde
la plataforma de la Universidad de Seuvilla.

Recomendaciones:
Se recomienda equiparar la oferta de movilidad de los diferentes centros.
Se recomienda analizar la situacion de la implementacién de la modificaciéon del nimero de créditos del practicum

Modificaciones:
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Se debe armonizar el proceso formativo de los diferentes centros.
Se debe mejorar la armonizar de los procesos administrativos entre los diferentes centros.

4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

Uno de los aspectos mas importantes en relacién con el profesorado del grado son las grandes diferencias que
existen entre los diferentes centros que participan en él. En el caso de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia, el numero total de profesores que participan en el grado es de 161, de los cuales 76, es decir, algo
menos del 50%, cuenta con el grado de doctor. A este bajo porcentaje de doctores hay sumar un nimero bajo de
sexenios (63 sexenios reconocidos en total) y el hecho de que el profesorado no dispone de proyectos de
investigacion activos. En consecuencia, aunque el perfil profesional del profesorado es adecuado, el perfil
académico es mejorable. Por otra parte, el profesorado asociado supone un 58 % del total (94 profesores), mientras
que solo 42 profesores tienen vinculacion permanente con la universidad, de los cuales, 22 son profesores titulares
y 4 catedraticos. En su conjunto, estos datos indican que la mayor parte del profesorado del grado tiene una
vinculacion temporal, lo que dificulta una adecuada planificacion a medio o largo plazo.

El Centro Universitario de Osuna sélo dispone de ocho profesores doctores, de un total de 22 (36,36%), de los
cuales el 72,73% (16/22) tiene vinculacién permanente con el centro. En este caso, no se ofrece informacion directa
sobre su experiencia docente, investigadora y profesional.

El Centro de San Juan de Dios ha aumentado el niumero de doctores (de un 21,42% en el curso 2014-15 a un
41,03% en el curso 2018-19) y el nimero de profesores titulares, segun el convenio colectivo por el que se rigen (de
un 28,6% a un 43,59%). Asimismo, ha disminuido el nimero de profesores asociados (de un 64,3% a un 25,64%) y
los profesores permanentes han aumentado a un 38,5%. El nimero de profesores es adecuado al nimero de
alumnos, pero no disponen de sexenios reconocidos.

Por ultimo, en el Centro de la Cruz Roja se ha mantenido el nimero de profesores en los tres dltimos afios y ha
aumentado el numero de doctores (43%). Ha aumentado también el profesorado asociado y, ligeramente, el
profesorado con vinculaciéon permanente. Ademas, se ha formado un grupo de investigacion con profesorado del
centro.

La participacion del profesorado en actividades de formaciéon e innovacién docente es también desigual. Los
profesores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia tienen a su disposicion las actividades de
formacion del profesorado propias de la Universidad de Sevilla. Sin embargo, pese a que se ha aumentado la oferta
formativa ajustandola a las caracteristicas del profesorado del grado, la participacion sigue siendo baja, con poco
mas de un 20% en curso 2018-19. En cuanto al Centro Universitario de Osuna, tan solo uno de sus profesores ha
participado en el plan de formacién, mientras que, en el caso del Centro de San Juan de Dios, no existen datos. La
situacion del Centro de Enfermeria de la Cruz Roja es algo diferente, ya que dispone de un reglamento propio sobre
actividad docente, con un capitulo relativo a la formacién e innovacion docente, si bien seria conveniente, tal y como
los propios responsables indican en sus informes, una mayor vinculacion con la Universidad de Sevilla para poder
acceder a sus proyectos de innovacioén docente. En este sentido, es importante tener en cuenta que una de las
recomendaciones recibidas fue la elaboracién de programas formativos propios en los centros adscritos. Durante la
visita, el profesorado de los Centros adscritos incidié en la necesidad de mejorar la comunicacion entre profesorado
del centro matriz y centros adscritos en el disefio de los proyectos docentes, ya que, en la situacion actual, se ven
obligados a seguir el programa propuesto por la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, pero no tienen un
papel activo en su elaboracion.
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La informacion disponible respecto a la realizacion del TFG es también diferente en los distintos centros que
imparten este titulo. La Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia publica los temas ofertados y los tutores.
La comision de TFG del Departamento de Enfermeria es la responsable de asignar los temas y los tutores a los
alumnos matriculados en la asignatura, y la encargada de publicar el listado de lineas tematicas y tutores de los
trabajos. Los estudiantes escogen el tema que resulta de su interés, en funcion de expediente académico y, en todo
caso, la comision del TFG vela para que el contenido propuesto sea el adecuada, en relacidn con la asignacion de
créditos del TFG. En el centro adscrito de Osuna no se aporta ninguna informacion publica, si bien el procedimiento
de asignacién de tutores en el autoinforme. El Centro de San Juan de Dios publica la oferte de tutores y temas,
dispone de manuales de procedimientos y requisitos y ofrece una informacion muy detallada de tutorias. Por ultimo,
en el Centro de la Cruz Roja se dispone de un manual en el que se indica la comision evaluadora, listado de tutores
y temas, procedimiento de asignacion y criterios de evaluacion.

La coordinacién de las practicas clinicas cuenta con la figura del tutor académico, nexo entre docentes y
asistenciales. Todos los tutores son profesores con vinculacion y/o experiencia asistencial. Sin embargo, existen
también importantes diferencias en como se gestionan este tipo de practicas en los diferentes centros. En la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se detallan los diferentes tipos de préacticas, los procedimientos,
modelos de memorias y encuestas. Sin embargo, al ser un espacio comdn a todos los titulos ofertados por la
facultad deberia especificarse qué documentos son generales y cuales propios de cada titulo. Tampoco se aportan
datos sobre los centros y tutores clinicos. En el Centro de Osuna estan publicadas las guias docentes del
practicum, pero no hay ningun documento complementario sobre normas o procedimientos para las préacticas
clinicas. Tampoco se indica como se adjudican las plazas ni hay datos publicos sobre los centros y tutores clinicos.
Por el contrario, el Centro de San Juan de Dios proporciona una relacion de centros donde se realizan las practicas,
tutores académicos y clinicos y sistema de adjudicacion de plazas. Por ultimo, el Centro de Cruz Roja ofrece una
relacion de centros donde se realizan las practicas, un manual propio con normas y funciones de tutores
académicos y clinicos y oferta la posibilidad de practicas vinculadas a programas de intervencién social de la propia
Cruz Roja Espafiola, mediante el voluntariado. Este centro dispone de una coordinadora de practicas externas con
dos adjuntos (para atencion primaria y para hospital).

Cada practicum cuenta con un tutor académico y tutores clinicos, y en el centro funciona una comision de practicas
configurada por los coordinadores de practicas, los tutores académicos y representantes del alumnado y de los
tutores clinicos.Cada uno de los centros que imparten este titulo cuentan con un coordinador para cada asignatura,
y con una comision de seguimiento del plan de estudios (CSPE), aunque no queda claro que exista una
coordinacion entre las diferentes sedes donde el titulo se imparte. En la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia el vicedecanato de Enfermeria, junto con los coordinadores/as de curso se encargan de la coordinacion
del programa formativo. En el Centro Universitario de Osuna funciona una comision de coordinacion académica del
titulo, propia del centro, que se retine periédicamente con la CGC del centro y con el coordinador del titulo, que se
relaciona con los profesores y estudiantes. En el Centro de San Juan de Dios, el seguimiento del titulo queda a
cargo de la direccién del centro junto con los coordinadores de curso, mientras que en el Centro de Cruz Roja existe
una comisién de docencia y una jefatura de estudios cuyas funciones son las de coordinacién entre profesorado y
estudiantes.

Recomendaciones:
Se recomienda incrementar el porcentaje de profesores con titulo de doctor.
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5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Se alcanza parcialmente

Aunque las infraestructuras servicios y dotaciones de recursos son distintos en cada uno de los Centros donde se
imparte el titulo, en todos ellos son, en lineas generales, para el desarrollo del programa formativo. En cualquier
caso, durante la visita quedd de manifiesto que existe una marcada diferencia en el trato que recibe el alumnado de
los centros adscritos que se sienten desplazados y presentan dificultades para acceder a algunas instalaciones o
servicios de la Universidad de Sevilla, entre los que se encuentra la biblioteca de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia,

La Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia cuenta con aulas, recursos informaticos e instalaciones
generales como biblioteca, pero, sorprendentemente, apenas se hace referencia a laboratorios y salas de
simulacion y su equipamiento. En el Centro universitario de Osuna se dispone aulas con equipamiento telematico,
servicio de simulacion clinica y dos aulas de informéatica. Su nuevo edificio, totalmente equipado, esta en
funcionamiento desde el curso 2018/19. El Centro de San Juan de Dios dispone, desde 2019, de nuevas
instalaciones en edificio propio (un laboratorio, salas de simulacion, sala de habilidades, salas para revisar eventos
simulados, aula de informatica, biblioteca y sala de estudio. Por ultimo, en el Centro de Cruz Roja se dispone de
equipamiento informatico, sala de préacticas, salas de simulacion basica y avanzada. En este centro se ha
implantado, recientemente, la evaluacion clinica objetiva estructurada (ECOE), junto con metodologias de
aprendizaje en entornos de simulacion (MAES). Ademas, el centro dispone, para la formacion del alumnado, del
trasporte sanitario basico y medicalizado de la Cruz Roja Espariola.

Los servicios de orientacion académica y profesional son también propios de cada centro. En la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se dispone de los servicios generales ofertados por la Universidad de Sevilla y
la propia facultad tiene actuaciones propias a través del Plan de Orientacidon y Accién Tutorial. Los Centros de
Osuna y de San Juan de Dios disponen de un servicio de orientacion académica, con actuaciones propias y con
enlace a la Universidad de Sevilla. Por ultimo, el Centro de la Cruz Roja oferta diferentes acciones de orientacion
para alumnos preuniversitarios, pero carece de un servicio de orientacién académica y profesional bien definido.

Recomendaciones:

Se recomienda mejorar la orientacién académica y profesional en el Centro de la Cruz Roja

Se recomienda mejorar el acceso de todo el alumnado del grado a los recursos comunes de la Universidad de
Sevilla que se indican en la memoria del titulo

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA

No se alcanza

Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de la titulacion y las competencias del
titulo. Los sistemas de evaluacion son adecuados para certificar la adquisicién de las competencias propias del
grado, y en la mayoria de las asignaturas existe mas de un criterio de evaluacién para medir los resultados de
aprendizaje. En los programas y proyectos docentes se recogen los criterios de evaluacion de las asignaturas.

Aunque los resultados de aprendizaje varian en funcién de los centros que imparten el titulo, practicamente todas
las asignaturas muestran tasas de rendimiento superiores al 80%, incluido el TFG, y son muy pocas las que bajan
de ese porcentaje. Se mantienen, en cualquier caso, discrepancias, ya sefialadas en informes anteriores, entre las
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competencias y materias: es preciso que las competencias ET2.24 (Habilidad para trabajar en un contexto
internacional) y EOC 3.5.4. (Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de
salud) se asocien a alguna asignatura o se eliminen.

Por ultimo, en el Centro de la Cruz Roja se han implantado la Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada (ECOE) en
el curso 2016/2017, y la metodologia de aprendizaje en entornos de simulacion (MAES) en el curso 2017/2018. Si
bien ambas acciones se valoran de forma positiva, es necesario analizar con detalle como pueden influir en el
proceso de adquisicion de competencias y en su evaluacion, en comparacion con los otros centros en los que se
imparte el programa formativo, ya que la memoria verificada es la misma y, por tanto, las metodologias de
aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ser similares.

Recomendaciones:
Se recomienda analizar el impacto de los nuevos sistemas de aprendizaje y evaluacion introducidos en el grado.

Modificaciones:

Se debe revisar el grado de adquisicion de las competencias indicadas. Se deben establecer a qué materias
corresponden las competencias ET2.24 (Habilidad para trabajar en un contexto internacional) y EOC 3.5.4. (Aplicar
las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud).

7. INDICADORES

No se alcanza

En lineas generales, el grado de satisfaccion con el titulo se encuentra en un nivel medio-alto y, aunque existen
algunas variaciones en funcién del centro y del colectivo, en casi todos los casos, los niveles mas bajos se dan en el
alumnado. En la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia el nivel de satisfaccion del alumnado es de 3,82
en el ultimo curso, seguido del PAS (4,15), egresados (4,17) y profesorado (4,19). En todos los casos, los valores
son similares a los de afios anteriores. En el Centro Universitario de Osuna, los resultados varian entre 3,76
(alumnado),4,10 (egresados), 4,11 (profesorado) y 4,50 (PAS), siendo destacable el incremento de la satisfaccion
que se ha producido, principalmente, en profesorado y PAS. En el Centro de San Juan de Dios el grado de
satisfaccion se mueve entre 4,07 (alumnado), 4,40 (PAS), 4,57 (profesorado) y 4,78 (egresados). Por Ultimo, en el
Centro de Enfermeria de la Cruz Roja, los resultados de satisfaccion son de 4,0 (PAS), 4,06 (profesorado), 4,16
(alumnado) y 4,27 (egresados). La satisfaccion de los empleadores es también alta en todos los centros.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado muestran un grado de
satisfaccién alto, mantenido en informes anteriores: 4,4, (Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia), 3,92
(Osuna), 4,01 (San Juan de Dios) y 4,40 (Cruz Roja). El grado de satisfaccion con los tutores de practicas externas
también es elevado (4.5 en el Centro Universitario de Osuna, 4,53 en el Centro de San Juan de Dios y 4,40 en el
Centro de la Cruz Roja), excepto en el caso de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, que tiene un
valor medio (3,5). Por el contrario, los resultados de satisfacciéon con la movilidad muestran una importante variacion
de unos centros a otros y el analisis realizado es claramente insuficiente.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con los servicios de orientacion académica y profesional se encuentra en
un nivel medio, con una horquilla que va desde 3.60 (Centro Universitario de Osuna) a 3,66 (Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia). El grado de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras, servicios
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y recursos de la titulacion tienen también sus peores resultados en el Centro Universitario de Osuna (2,17) y los
mejores (4) en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. En el campus de Osuna se ha puesto en
funcionamiento un nuevo edificio, por lo que es de esperar que este indicador mejorara en el siguiente informe.

Las tasas de resultados varian también en funcidon de los centros que imparten este titulo. En la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se mantiene una tasa de graduacion del 74%, mientras que la tasa de
abandono ha aumentado a un 20% en los dos Ultimos afios, mucho mayor que la fijada en la memoria de
verificacion. La tasa de eficiencia es del 100%, la de rendimiento del 85% y la de éxito se mantiene en un 92%. En
el Centro universitario de Osuna, la tasa de graduacién ha mejorado en los ultimos afios (76,6%), la tasa de
abandono (20%) es mayor que la fijjada en la memoria de verificacion y se mantienen las tasas de eficiencia
(99,9%), rendimiento (94%) y éxito (95%). En el Centro de San Juan de Dios la tasa de graduacion (76%) ha
empeorado en los ultimos afios, igual que la tasa de abandono (15%). La tasa de eficiencia es de 100% y han
empeorado las tasas de rendimiento (89,7%) y de éxito (93,6%). Por ultimo, en el Centro de la Cruz Roja la tasa de
graduacion (80%) ha mejorado algo en los Ultimos afios, asi como la tasa de abandono, que se ha reducido mucho
en el ultimo afio (3,75%). La eficiencia es de un 100%, el rendimiento ha ido aumentando en los Ultimos afios, hasta
alcanzar un 93%, y la tasa de éxito se mantiene en un 94%. La tasa de ocupacion es cercana al 100% en todos los
centros.

Los indicadores sobre la tasa de insercion laboral de los egresados varian entre 61,19 (Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia), en aumento frente a informes anteriores y el Centro de San Juan de Dios, en el que la
insercion laboral es del 73%.

Globalmente considerado y, sobre todo, teniendo en cuenta su alta demanda, el titulo presenta una buena
sostenibilidad. Sin embargo, debe mejorarse el andlisis de la sostenibilidad del grado por parte de los responsables,
sobre todo en los centros adscritos. Debe tenerse en cuenta que esta valoracion fue objeto de una recomendacion
anterior, que queda sin resolver.

Recomendaciones:
Se recomienda mejorar el andlisis de la sostenibilidad del grado

Modificaciones:
Se deben poner en marcha acciones para mejorar la tasa de abandono

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme presentado, a las evidencias analizadas y a las audiencias realizadas durante la visita a la
Universidad, la Comisién de renovacién de la acreditacion emite este informe que podra contener modificaciones y
recomendaciones, que deben ser atendidas con el fin de garantizar los objetivos de la renovacion de la acreditacion.

La Comisién ha comprobado y valorado que el Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Sevilla debe
abordar MEJORAS SUSTANCIALES en varios de los criterios de evaluacion. Se constata que no se alcanzan o se
alcanzan con limitaciones importantes algunos de los criterios para la Renovacion de la Acreditacion detallados en el
informe. Se deberé realizar una profunda revision de cada uno de los criterios que no alcanza el estandar o lo alcanzan
parcialmente para proceder a la correccion de los errores y al desarrollo de las acciones de mejora que se planteen a
partir de las recomendaciones que se sintetizan o recogen en este informe. DEVA llevara a cabo un SEGUIMIENTO
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ESPECIAL de este titulo como medida preventiva a una proxima renovacion de acreditacion desfavorable.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Modificaciones:

Se debe unificar y completar la informacion del Titulo en una Gnica web. En caso de no unificar la informacion del Titulo
en una Unica web, las paginas de los centros adcritos (Centro de Enfermeria de la Cruz Roja / Centro de Enfermeria
San Juan de Dios / Centro Universitario de Osuna) redireccionen sus contenidos a la pagina de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, en todo aquello que sean elementos comunes, para evitar errores y confusiones.
Se deben llevar a la practica las medidas ya aprobadas en la modificacion de la memoria del Titulo, tanto en el
equilibrio de los créditos de las asignaturas de "Practicum¢, como en el orden de imparticion de las asignaturas. Estos
cambios, cuando se produzcan, deben ser publicos y estar adecuadamente corregidos en la/s pagina/s web de los
Centros donde se imparte este Grado.

2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Recomendaciones:

Se recomienda obtener indicadores de satisfaccion significativos de todos los grupos de interés

Se recomienda analizar el papel desempefiado por el SGC en las actuaciones llevadas a cabo con motivo de la
situacion sanitaria

Se recomienda potenciar la participacion de los Centros adscritos en la elaboracién de los Planes de Mejora y en los
Planes de Innovacion Docente del Titulo.

Modificaciones:

Se debe revisar el procedimiento disefiado para garantizar la actualizacién de la informacién publica y la coordinacion
entre las webs que ofrecen dicha informacion

Se debe asegurar la coordinacion entre los SGC de los diferentes centros que imparten el grado

Se deben elaborar y publicar las actas en las que se recojan las actuaciones y acuerdos de las diferentes CGG

Se debe dar respuesta a las recomendaciones recibidas en anteriores informes

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendaciones:

Se recomienda equiparar la oferta de movilidad de los diferentes centros.

Se recomienda analizar la situacion de la implementacién de la modificacion del nimero de créditos del practicum
Modificaciones:

Se debe armonizar el proceso formativo de los diferentes centros.

Se debe mejorar la armonizar de los procesos administrativos entre los diferentes centros.

4. PROFESORADO
Recomendaciones:
Se recomienda incrementar el porcentaje de profesores con titulo de doctor.

5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendaciones:

Se recomienda mejorar la orientacién académica y profesional en el Centro de la Cruz Roja

Se recomienda mejorar el acceso de todo el alumnado del grado a los recursos comunes de la Universidad de Sevilla
gue se indican en la memoria del titulo
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6. RESULTADOS DEL PROGRAMA

Recomendaciones:

Se recomienda analizar el impacto de los nuevos sistemas de aprendizaje y evaluacién introducidos en el grado.
Modificaciones:

Se debe revisar el grado de adquisicion de las competencias indicadas. Se deben establecer a qué materias
corresponden las competencias ET2.24 (Habilidad para trabajar en un contexto internacional) y EOC 3.5.4. (Aplicar las
tecnologias y sistemas de informacidn y comunicacion de los cuidados de salud).

7. INDICADORES

Recomendaciones:

Se recomienda mejorar el analisis de la sostenibilidad del grado
Modificaciones:

Se deben poner en marcha acciones para mejorar la tasa de abandono

Se concede a la Universidad un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, para
presentar alegaciones al contenido de este informe provisional que seran sometidas a la consideracion de la Comision
de renovacion de la acreditacion con el fin de que se elabore el informe final, de no recibirse alegaciones en el plazo
indicado, este informe provisional ser& elevado a final.

La respuesta a las recomendaciones y/o modificaciones y su correspondiente plan de mejora, se deben incluir al
principio del autoinforme de renovacion de acreditacion del programa, en un nuevo apartado, 0 un su caso en un
documento independiente. Cada una de las justificaciones deben ir acompafiada de las evidencias necesarias que
permitan verificar el cumplimiento, o en su caso incluir los enlaces donde estén ubicadas.

Coérdoba, a 22 de marzo de 2021

La Comisién de Renovacion de la Acreditacion
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