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1.- Introduccion.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Centro de Estudios Universitarios
“Francisco Maldonado”, estd formado por un conjunto de procedimientos
documentados necesarios para implantar la Gestién de la Calidad, partiendo de una

estructura organizativa y de unos recursos determinados.

Este debe funcionar de forma que genere la confianza necesaria en los servicios que
realmente satisfacen las necesidades/expectativas de los grupos de interés (profesorado,
alumnos, empleadores, etc...), haciendo mas énfasis en la prevencion de los problemas

que en su deteccion después de producirse.

Ademas, debe aplicarse a todos los procesos, actividades o tareas con incidencia en la
calidad del servicio que se presta, por lo que debe ser tan amplio como sea necesario

para alcanzar los objetivos de calidad.

Por ultimo, este sistema debe asegurar una mejora continua de esa misma calidad a
todos los niveles y en todas las areas del Centro. Por tanto, el SGC debe ser debe ser
revisado y adaptado a medida que cambia la entidad o sus actividades. Motivo por el

que se propone este Plan de Mejora del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.
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2.- Area/s de Mejora.

El SGC del Centro de Estudios Universitarios “Francisco Maldonado”, estd formado
por una Comisién de Garantia de Calidad, compuesta por docentes del propio Centro de
distintas disciplinas académicas. Por lo que la estructura de la misma, no ha resultado
operativa y funcional tal y como se esperaba en su constituciéon. Este motivo ha
provocado una falta de andlisis en profundidad de los planes de mejora y seguimiento

solicitados en el informe de Febrero de 2015.

Debido a la composiciéon multidisciplinar de la Comision de Garantia de Calidad del
Centro, no se han podido utilizar correctamente algunas de las herramientas propuestas
para recoger determinados indicadores de interés para los informes correspondientes
(encuestas). Aunque éstas han sido adaptadas al formato propuesto por la Universidad

de Sevilla.

Por todo ello, se encuentra que el area a mejorar es no sélo la composicién de la
Comision de Garantia de Calidad del Centro, sino una correcta distribucién de

funciones para poder conseguir una mayor operatividad.
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3.- Principales causas del problema.

La principal causa del problema radica en que sélo existe una Comision de Garantia de
Calidad del Centro, formada por profesores de distintas titulaciones. Y por otro lado no
estan definidas las funciones correspondientes a cada uno de los miembros de la
Comision. Lo que dificulta poder realizar un seguimiento adecuado del SGC de cada

Titulo.
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4.- Objetivos.

Objetivo General: reestructurar composiciéon y funcionamiento de la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro, llevando implicito un mejor reparto de las tareas que
proporcione una adecuada implantacion de todos los procedimientos incluidos en la

Memoria de Verificacion.

Objetivos Especificos:

a) Crear una Subcomision de Garantia de Calidad de cada Titulo. En este caso,
para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

b) Nombrar un coordinador de calidad por Titulo. En este caso, para el Grado en
Finanzas y Contabilidad ya estd nombrado.

c) Programar reuniones ordinarias (4-6 por cursos académico), con el fin de
elaborar informes y realizar seguimiento del plan de mejora.

d) Realizar un reparto de las tareas de recopilacion de datos, analisis de
indicadores, elaboracion de informes, etc...

e) Incorporar un representante en cada Subcomision, externo a la Universidad.



6.- 2.5. Plan de Mejora 2013-2014 (4)

Autoinforme de Seguimiento



Escuela Universitaria de Osuna

LAAA R D) reee

5.- Acciones de Mejora.

Las principales actuaciones que deben realizarse para dar cumplimiento a los objetivos
prefijados son:
Accién 1: Creacion de una Subcomision de Garantia de Calidad del Titulo Grado
en Finanzas y Contabilidad. Esta subcomision estard formada por seis personas entre
ellas estara el Coordinador de la Subcomision. Todas las Subcomisiones estaran
presididas por el Director del Centro.
Accion 2: Nombramiento de un coordinador de calidad por cada Titulo. Para el
Grado en Finanzas y Contabilidad se mantiene como Coordinador de la Subcomision al
Profesor D. José Ignacio Belda Alvarez. Este a la vez serd miembro de la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro.
Accién _3: Se programaran entre 4 y 6 reuniones ordinarias en cada curso
académico, para poder elaborar las tareas propias que propone el SGCT.
Accion 4: Reparto de tareas entre los miembros de la Subcomision de Garantia de
Calidad del Titulo del Grado en Finanzas y Contabilidad.
Miembro 1. PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico.
Miembro 2. P02: Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
Miembro 3. P03: Obtencion y andlisis de informacion complementaria sobre la calidad
del Titulo.
Miembro 4. P04: Anélisis de los programas de movilidad.

P05: Evaluacion de las practicas externas.

P06: Evaluacion de la insercion laboral de los titulados y de la satisfaccién
con la formacién recibida.
Miembro 5. PO7: Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el Titulo, de los
distintos colectivos.

P08: Gestion y atencidon de las quejas, sugerencias e incidencias.

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extinciéon del
titulo.
Miembro 6. P10: Difusion del Titulo.

P11: Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones.
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Cada responsable de los procedimientos, serd encargado de recoger y analizar la
informacién. Los resultados obtenidos deben ser debatidos y consensuados en la

Comision de Garantia de Calidad del Centro.

Accion 5: Incorporacion de un representante (persona externa a la universidad), en cada

una de las subcomisiones.

Todas estas acciones tendran que ser aprobadas en Junta de Centro.
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6.- Planificacion.

Accidn

Temporalidad Responsable

de ejecucion

Recursos

Materiales

Procedimiento
a seguir para
desarrollar la

accion

I~

30/10/15

30/10/15

30/10/15

30/10/15

30/10/15

Direccién con
la aprobacion
de la Junta de
Centro
Direccion con
la aprobacion
de la Junta de
Centro
Coordinacion

Subcomision

Coordinacion

Subcomision

Direccion con
la aprobacion
de la Junta de

Centro

Los propios

del Centro

Incremento

presupuesto

Los propios

del Centro

Incremento

presupuesto

Los propios
del Centro

Aprobar en la
préxima Junta de

Centro

Aprobar en la
proxima Junta de

Centro

Aprobar en la
proxima Junta de
Centro
Aprobar en la
proxima Junta de
Centro
Aprobar en la
proxima Junta de

Centro
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7.- Seguimiento del plan de mejora.

Accién Definicion Forma de Responsable Fecha Meta
calculo seguimiento  obtencion alcanzar
1 Creacién de una Revisar a Coordinador  30/10/15 Objetivo a)
Subcomision GCT —
Grado Fyco ' i g del Titulo
2 Nombramiien(s Revisar a Coordinador ~ 30/10/15  Objetivo b)
coordinador 01/12/15

del Titulo

Subeomision GCT

Grado Fyco

3 Rmfllﬁflws Revisar a Coordinador 30/10/15 Objetivo C)
ey OUI2/15  ge] Titulo

4 Reparto de Tareas Revisar a Coordinador 30/10/15 Objetivo d)
01712715 del Titulo

5 Incorporacion Revisar a Coordinador  30/10/15 Objetivo €)
R 010213 del Titulo

En Osunaya 13 de julio de 2015
—

Efcuala Universiiriz o\

Fdo: D. Juan Manuel

10
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALESDE LA ESCUELA UNIVERSITARIA “FCO. MALDONADO” DE OSUNA.

Asistentes:

Dofia. M2 Dolores Gonzalez Gallardo

Dofia. Rocio Caro Puro (Jefatura de estudios)

Dofia. Ana M2 Fernandez Gémez del Castillo

Dofia. M2 Carmen Delgado Vela

Dofia. Carmen Fernandez Polvillo

D. Benjamin Sanchez Lépez

D. José Ignacio Belda Alvarez. Coordinador de Calidad del Centro
Dofia Tofii Garcia Parejo. Directora del Centro.

Siendo miembro de la Comision, no asiste, dado que se incorporara al centro el 1 de Febrero
de 2016, Dofia M2 José Camargo Fernandez (coord. Fyco y RRLL)

En la sala de Profesores de la Escuela Universitaria de Osuna siendo las doce treinta horas
del dia veintiséis de Enero de dos mil dieciséis, se retnen los sefiores antes resefiados al
objeto de:

1. Constituir de manera formal, la Comision de Garantia de Calidad de Ciencias
Juridicas y Sociales, que incluye la CGCT del Grado en Finanzas y Contabilidad y la
CGCT del Grado en Relaciones Laboreas y Recursos Humanos.

2. Reparto de los procedimientos que conforman el quinto apartado del Informe de
Seguimiento del curso 2014/2015.

3. Ruegosy preguntas

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 26/01/2016
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Procedo a indicar lo acordado e informado:

1. Informacién por parte del Coordinador de Calidad del Centro, D. José Ignacio Belda

Alvarez.

Informacidn por parte del coordinador de Calidad de la Escuela Universitaria de
Osuna, D. José Ignacio Belda, de las funciones de la Comisidn recién constituida.

En esta reunidn se explicd el funcionamiento de los informes de seguimientos
anuales, sefialdndose el trabajo que hay que realizar de cara a la elaboracién del informe
de seguimiento 2014/2015, asi como del trabajo de recogida de datos que se debe de
realizar para el informe del curso 2015/2016 que se deberd de realizar en el curso

2016/2017.

Se informa que el plazo de entrega del presente informe de seguimiento serd el dia
19 de Marzo. Se deja para una reunidon de la comision, posterior a esa fecha, la
explicacidon y asignacién de los trabajos a realizar por la comisién una vez entregado los

informes de seguimiento.

2. Asignaciones de los procedimientos que conforman el quinto apartado del Informe
de Seguimiento para el curso 2014(2015 del Grado en Finanzas y Contabilidad y del

Grado en relaciones Laborales y recursos Humanos.

Reparto de Tareas e indicadores:

PO1. Medicidn y andlisis del rendimiento académico

M2 Dolores Gonzalez
Gallardo

P02.Evaluacién y mejora de la calidad de ensefianza del
profesorado

M2 José Camargo
Fernandez

P03. Obtencidén y analisis de informacién complementaria sobre
la calidad del titulo

Rocio Caro Puro

P04. Anilisis de los programas de movilidad.

Ana M2 Ferndndez Gomez
del Castillo

PO5. Evaluacion de las practicas externas

M2 Carmen Delgado Vela

P06. Evaluacion de la insercidn laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida

Carmen Fernandez
Polvillo

PO7. Evaluacidn y analisis de la satisfaccidn global con el Titulo
de los distintos colectivos

Benjamin Sanchez Lépez

P08. Gestidn y atencidn de quejas, sugerencias e incidencias

Pilar Martin Ruda

P10. Difusion del titulo

Benjamin Sanchez Lépez

P11. Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de
decisiones.

José Ignacio Belda Alvarez

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 26/01/2016
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3. Todos deben traer en Word, el comentario de cada ratio de cada procedimiento, e
indicar las Fortalezas y debilidades del Procedimiento en general.

Se convoca la préxima reunién el dia 17/02/16 a las 16 h.

4. Ruegos y preguntas.

Los miembros de la Comisidn solicitan al coordinador que les remita toda la informacion

sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que aparece en la plataforma Logros,

para poder realizar la tarea asignada con mayor amplitud de miras.

Se solicitdé que se informe al claustro de profesores sobre donde se encuentra la

informacion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se da por terminada la comisidn a las trece treinta horas de la tarde.

M2 Dolores Gonzalez Gallardo

Ana M2 Fernandez Gomez del Castillo

Carmen Fernandez Polvillo

José Ignacio Belda Alvarez.

Rocio Caro Puro

M2 Carmen Delgado Vela

Benjamin Sanchez Lépez

Tofi Garcia Parejo.

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 26/01/2016
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALESDE LA ESCUELA UNIVERSITARIA “FCO. MALDONADO” DE OSUNA.

Asistentes:

Dofia. M2 Dolores Gonzdlez Gallardo

Donia. Rocio Caro Puro (Jefatura de estudios)

Dofia. Ana M2 Fernandez Gémez del Castillo

Dofia. M2 Carmen Delgado Vela

Dofia. Carmen Ferndndez Polvillo

D. Benjamin Sanchez Lépez

D. José Ignacio Belda Alvarez. Coordinador de Calidad del Centro
Dofa Tofi Garcia Parejo. Directoral del Centro.

Dofia M2 José Camargo Fernandez (coord. Fyco y RRLL)

En el despacho de la Directora de la Escuela Universitaria de Osuna siendo las dieciséis
horas del dia diecisiete de Febrero de dos mil dieciséis, se relnen los sefiores antes
resefados con el siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la reunion del 26/01/2016.

2. Puesta en comun del trabajo realizado por los componentes de la comisién en la
elaboracion del punto 5 del Informe de seguimiento curso 2014/2015.

3. Ruegosy preguntas

Acta Comisién de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 17/02/2016
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Procedo a indicar lo acordado e informado:

1. Lecturay aprobacion del acta de la reunién del 26/01/2016.

Se aprueba el acta de la reunidn anterior, con la rectificacidn solicitada por Dofia M2 José
Camargo Fernandez. En la redaccidn original del acta se incluyd a la citada como ausente
de la reunién, cuando en realidad no podia asistir, toda vez que se reincorporaba al
centro el 1 de Febrero de 2016. Recogida la peticidn, se vuelve a redactar el acta y se
envia a los miembros de la comisidn para su aprobacidn definitiva en la siguiente reunién
de la CGC de Ciencias Juridicas y Sociales.

2. Puesta en comin del trabajo realizado por los componentes de la comision en la
elaboracidn del punto 5 del informe de seguimiento curso 2014/2015.

Dado que varios miembros de la comisidn plantean dudas de cdmo realizar su trabajo, y
que seguian teniendo dudas sobre la dindmica de los informes de seguimiento, a peticién
de los mismos, el coordinador D. José Ignacio Belda, resuelve las dudas planteadas por
los miembros de la comisidn.

Cada miembro comenta el trabajo realizado hasta el momento y las dudas que le surgen
para recabar la informacién del procedimiento adjudicado, y de la forma en que debe de
redactarse los comentarios. A este propdsito, Dofia Maria Dolores Gonzalez muestra un
documento en el que muestra cdmo ha realizado ella la labor de comentario de los
indicadores que forman parte de su procedimiento. A peticidn del resto de miembros,
queda encargada de mandar por correo el modelo en Word que ella ha usado para que
todos los miembros puedan usarlo y asi homogenizar la presentacién de la informacion.

Se acuerda, tras las aclaraciones realizadas, que conformen los miembros de la comisidon
termine su labor, le sea remitida la informacidn al coordinador, para que en un
documento la haga llegar a todos los miembros de la comisidn, y puedan hacer asi las
observaciones que consideren oportunas.

Se acuerda realizar una puesta en comin de toda esa informacién el jueves 25 de
Febrero a las 14:00 horas.

3. Ruegos y preguntas.
No habiendo ruego ni preguntas, amén de las sefialadas en el punto anterior

Se da por terminada la comisidn a las Diecisiete horas y treinta minutos de la tarde.

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 17/02/2016
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M2 Dolores Gonzdlez Gallardo

Ana M2 Fernandez Gémez del Castillo M2 Carmen Delgado Vela

Carmen Fernandez Polvillo Benjamin Sanchez Lépez

—— K
—

Tofi Garcia Parejo.

M2 José Camargo Fernandez

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 17/02/2016
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALESDE LA ESCUELA UNIVERSITARIA “FCO. MALDONADO” DE OSUNA.

Asistentes:

Dofia. M2 Dolores Gonzalez Gallardo

Dofia. Rocio Caro Puro (Jefatura de estudios)

Dofia. Ana M2 Fernandez Gémez del Castillo

Dofia. M2 Carmen Delgado Vela

D. Benjamin Sanchez Ldpez

D. José Ignacio Belda Alvarez. Coordinador de Calidad del Centro
Dofia Tofi Garcia Parejo. Directoral del Centro.

Dofia M2 José Camargo Fernandez (coord. Fyco y RRLL)

En la sala de profesores de la Escuela Universitaria de Osuna siendo las catorce horas del dia
veinticinco de Febrero de dos mil dieciséis, se relinen los sefiores antes resefiados con el
siguiente orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién del 17/01/2016.

Puesta en comun del trabajo realizado por los componentes de la comisién en la
elaboracién del punto 5 del Informe de seguimiento curso 2014/2015.

3. Ruegosy preguntas

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 25/02/2016
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Procedo a indicar lo acordado e informado:

1. Lecturay aprobacién del acta de la reunién del 17/01/2016.

Se aprueba el acta de la reunidn anterior,

2. Puesta en comiun del trabajo realizado por los componentes de la comisidn en la
elaboracién del punto 5 del informe de seguimiento curso 2014/2015.

Cada responsable de los procedimientos expone el trabajo realizado y se debaten y
proponen mejoras en los contenidos, de las cuales se toma nota.

Los miembros de la comisién se comprometen a enviar al coordinador de calidad los
cambios acordados con el fin de incluirlos en la redaccidn del informe final.

Se acuerda que una vez redactado el informe final este serd remitido a los miembros
de la comisidn.

Acta Comisién de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 25/02/2016
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3. Ruegos y preguntas.
No habiendo ruego ni preguntas, amén de las sefialadas en el punto anterior

Se da por terminada la comisidn a las Dieciséis.

M2 Dolores Gonzalez Gallardo Rocio Caro Puro

Ana M2 Fernandez Gomez del Castillo M2 Carmen Delgado Vela

Maria José Camargo Fernandez Benjamin Sanchez Lopez

José Ignacio Belda Alvarez. Tofii Garcia Parejo.

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 25/02/2016
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Acciones de Mejora Propuestas en el Plan de Mejora del SGC Finanzas y Contabilidad. Informe 2013/2014.

1°) Creacion de una subcomision de Garantia de Calidad del Grado en Finanzas y Contabilidad.

Se ha creado la Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Sociales y Juridicas, dentro de la que se
encuentran la CGC de FICO, formada por (x) miembros entre los que se encuentran el Coordinador del Grado,
La jefa de Estudios, El coordinador de Calidad del Centro y la Directora del Centro.

2°) Nombramiento de un coordinador de calidad para cada Titulo. La coordinadora del grado, realiza las
funciones del coordinador de calidad del titulo.

3% Se programaran entre 4y seis reuniones ordinarias en cada curso. En la actualidad, y como reflejan las actas
de las mismas, se han celebrado 4 reuniones, con lo que antes de finalizar el curso llegaremos al minimo
propuesto.

4°) Reparto del trabajo y seguimiento que generan cada uno de los procedimientos entre los miembros de la
comision. Tarea ya realizada tal y como se comprueba en el acta de la primera reunion de la Comision.

59) Incorporacion de un representante (persona externa a la universidad) en cada comision. La gerencia del
centro esta a la bdsqueda de una persona que pueda se propuesta a la junta de centro.

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD 1
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD. Curso 2015/2016
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RESULTADO DE INDICADORES DE PROFESORADO

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

ESCUELA UNIVERSITAIRA DE OSUNA

Nombre 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
P02-101 - Nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado (sobre 5) 3,57 3,55 3,62 3,55
P02-102 Resultados de las evaluaciones anuales de la actividad docente del profesorado
Mencion “Desfavorable 6,67% 2,78% 5,26% 8,57%
Mencién “Favorable” 33,3% 41,67% 34,21% 31,43%
Mencion “Muy favorable” 60% 55,56% 47,37% 57,14%
Mencidn “Excelencia” 0% 0% 13,16% 2,86
P03-105 — Profesores Doctores Implicados en el Titulo 6,67% 23,53% 26,32% 35,29%
P03-110 — Profesores participantes en grupos de investigacion PAIDI 17,65% 15,79% 5,88%




14.- PO3 Evolucidén Perfil del Profesorado
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Escuela Universitaria de Osuna

EVOLUCION DEL PERFIL DEL PROFESORADO

ESCUELA UNIVERSITAIRA DE OSUNA

FINANZAS Y CONTABILIDAD CURSO 2014/2015.

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
N° Profesores implicados en el titulo 8 13 15 17 18 17
Creditos por profesor 7,5 9,23 12 14,2 12,63 14,5
Doctores (%) 0% 0% 6,67% 23,53% 26,32 35,29




15.- P04 Analisis de los programas de movilidad
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B P0O4-101 - TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIERSIDADES
B P04-102 - TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES O

B P04-103 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES

P04-104 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

Encuesta Calidad Alumnos Out Erasmus
Grado de Finanzas y Contabilidad

Grao de satisfaccion general con Programa...
Atencidén peronal oficina ORI Universidad...
Atencién personal no academico...
Actuacion docente Profesorado...
Recursos materiales disponibles
Adecuacion de la duracion

Formacion recibida en la Institucion de...
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16.- PO5 (1) Valoracion Practicas Externas
(Empresarios)
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Escuela Universitaria de Osuna

RESULTADO ENCUESTA PRACTICAS.VALORACION EMPRESARIOS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO 2014/2015.

ESCUELA UNIVERSITAIRA DE OSUN

Puntuacion Media (5)

¢Cudl es su valoracion global de la préctica realizada por el universitario/a en términos de

satisfaccion? 415
Evalue la integracion del universitario/a en sus actividades: 4,75
Evalle la potencialidad laboral del universitario/a en correspondencia con su titulacion: 4,25
Valoracién global de la Facultad/Escuela/Servicio que le ha tramitado la practica: 4,25
¢Qué porcentaje de tiempo de trabajo del universitario/a ha realizado en equipo 46,5
Valore el im'pacto para el universitario/a de este acercamiento al mercado laboral antes de finalizar 433

sus estudios: '
Valore el impacto para la empresa de este contacto con el universitario/a: 4,13
Valore el esfuerzo que origina la practica para la empresa: 4,5
Valore el esfuerzo que origina la préctica para el universitario/a: 4,33




17.- PO5 (2) Valoracion Practicas Externas (Alumnos)
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Escuela Universitaria de Osuna

RESULTADO ENCUESTA PRACTICAS. VALORACION ALUMNOS

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD CURSO 2014/2015.

Puntuacién Media (5)

¢Cudl es su valoracién global de la practica en términos de satisfaccion? 4,00
Val(?ra la relagi()n d_e las actividades realizadas en la practica con los conocimientos académicos 356
propios de tu titulacion: ’
Indica el grado de satisfaccion con el/la tutor/a profesional de la empresa: 4,33
Indica el grado de satisfaccion con el/la tutor/a académico de la universidad: 4,56
Evalla qué te ha aportado la préctica desde una perspectiva humana 3,89
EvalUa qué te ha aportado la practica desde una perspectiva técnica: 3,56
Valoracion global de la Facultad/Escuela/Servicio que te ha tramitado la practica: 3,89
¢ Cual es su valoracion global de la practica en términos de satisfaccion?

a. Seguridad: Confianza para desarrollar cualquier actividad 3,89
b. Motivacion: Estimulacion para ejecutar toda actividad 4,44
c. Creatividad: Ingenio para dar respuesta en cualquier situacion: 3,44
d. Adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a cualquier entorno 4,00
e. Agilidad: Soltura en el desempefio de cualquier actividad 3,78
f. Perspectiva: Capacidad de vision sobre nuevos acontecimientos: 3,71




