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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Nuestro Centro ha cumplido la planificacién establecida en la memoria de verificacion.

- ¢, Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Se esta trabajando con el Centro Propio y el resto de Centros Adscritos
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

Asi, en esa mejora del seguimiento del SGCT, en el Plan de Mejora anexo a este informe se recogen varias
medidas que permitirdn a los grupos de interés participar de forma mas activa, si asi lo desean, en el SGCT,
amén de dotarlo de mayor transparencia. Entre las medidas que hemos tomado podemos sefalar:

1°) Guia del Sistema de Garantia de Calidad del Centro Francisco Maldonado de Osuna, donde de forma
esguematica se informe sobre todo lo relativo al SGCT y del SGC del Centro, en especial de:

i) Resumen del Funcionamiento del SGC del Titulo y del Centro.

ii) Donde encontrar toda la informacion sobre calidad en la web del centro.

iif) Como pueden participar en el desarrollo del SGC del Titulo y del Centro.

iv) Forma de dar ideas al coordinador de calidad

El documento se colgara en la web del centro y al inicio del curso se enviard por correo electronico a todos
los alumnos y profesores del titulo

2°) Resumen del grado de cumplimiento del ultimo plan de mejora. Aunque esa informacion se desarrolla en
el informe de seguimiento, para mayor accesibilidad y transparencia se publicara también en la web aparte.
3°) Un cuadro resumen de la evolucion de los principales indicadores que conforman los distintos
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

i) Puesta en Marcha de un Plan Propio de Investigacion.

ii) Todas las asignaturas del titulo han incluido acciones de innovaciéon docente.

iif) Se ha ampliado la informacion que se ofrece a los interesados sobre el SGCT y del Centro.

iv) Se ha creado el &rea de orientacién académica y profesional para atender a los alumnos del centro.
v) Se ha mejorado el disefio de la pagina web del centro para poder tener un acceso mas directo a
contenidos tan importantes como: Movilidad SICUE y Erasmus, Orientacion e Investigacion para el
profesorado.

vi) Se ha incrementado la informacion sobre el perfil docente e investigador del profesorado del centro.
vii) Se han incluido participantes externos en el SGCT.

viii) Se ha instaurado un contador de visitas en nuestra pagina web.

ix) EL buzdn de quejas y sugerencias se ha reformado y se ha facilitado su uso a los interesados.

X) Se ha aumento la informacion directa a los alumnos de las ventajas de participar en programas de
movilidad, con aportacion de participantes en estos programa y charlas informativas.

xi) Se han desarrollado acciones de formacion que faciliten a los alumnos la elaboracion de los TFG.

xii) Se ha incrementado, como se puede comprobar en el histérico de la web del Centro, el nimero de
actividades formativas para los alumnos.

xiii) El acuerdo con el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla, ha permitido que se
impartieran 3 cursos del ICE en nuestro centro, pero también ha permitido que los docentes de nuestro
centro pudiesen participar en las convocatorias de cursos de formacién impartidos en la Universidad de
Sevilla.

Todas estas medidas se han puesto en marcha durante el curso 2016/2017, hecho que se vera reflejado en
los indicadores del curso 2017/2018.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.
El planteamiento ha sido asignar a cada miembro la realizacion de todas las actividades referidas a un
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procedimiento del SGCT, de manera que esa persona controle la recogida de datos, elaboracion del informe
relativo a su procedimiento, propuesta de mejora y por ultimo seguimiento de dicha propuesta.

El funcionamiento de la CGCT a la hora de realizar el Informe de Seguimiento consistira en sucesivas
reuniones de trabajo, donde los miembros ponen en comun la labor realizado para, con las aportaciones de
todos, configurar y elevar a definitivo el Informe de Seguimiento.

Ademas y bajo la presidencia del Gerente del Centro, se tienen reuniones periédicas donde participan: Los
coordinadores de Grado, MAES, coordinador de calidad, coordinadores de practicas, direcciéon y jefatura de
estudios, para poner en comun aquellas necesidades detectadas y que afectan al conjunto de titulos.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

Dada la experiencia que algunos miembros de la comision tiene en el uso de la aplicacion para la gestién del
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales, o plataforma LOGROS podemos prever que sera,
para nosotros una gran ayuda para realizar todas las labores que supone la gestion de la Calidad de un
Titulo; al igual que el concurso de las personas que estan detras de la herramienta tecnolégica, la Unidad
Técnica de Calidad de Sevilla, que nos brindan su ayuda de la misma manera que lo vienen haciendo con el
resto de comisiones de calidad que componen el Centro.

Fortalezas y logros

1. 1) Se han realizado las tareas asociadas al Sistema Interno de Garantia de Calidad, realizandose los
informes de seguimiento del titulo y los planes de mejora correspondientes.

2) Hemos superado la acreditacion del titulo en la convocatoria del curso 2014/2015.

3) Se han puesto en marcha multitud de acciones de mejora como hemos sefialado con anterioridad

4) El excelente trabajo realizado por la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Sevilla y el aumento
del nimero de reuniones para mejorar el funcionamiento del sistema de calidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. 1) Se debe profundizar en el seguimiento de los planes de mejora y recomendaciones de la Agencia
Andaluza de Conocimiento.

2) Para ello a principios de curso, se hara llegar a todos los interesados un plan con el calendario de las
actuaciones que deben llevarse a cabo para cumplir con el plan de mejora propuesto.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Las plazas de profesores se cubren mediante un concurso publico de méritos en cuya mesa de contratacion,
entre otros miembros, se encuentra un representante del departamento responsable de la asignatura en la
Universidad de Sevilla. Al ser un centro adscrito, todos los profesores deben de obtener la venia docendi por
parte del departamento, aun cuando hayan ganado el concurso publico.

El profesorado implicado en el titulo es en su mayoria se dedican en exclusiva a la ensefianza y la
investigacion, compaginando su docencia en el Centro con la que imparten en otras Universidades como la
Universidad de Sevilla, La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Una parte importante de la plantilla de profesores tiene una experiencia como profesor de mas de 10 afios, y
se ha incrementado el nUmero de docentes con el titulo de Doctor con respecto al inicio del Titulo.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

Las labores de coordinacién docente se realizan en nuestro centro desde la Jefatura de Estudios junto con el
Coordinador del Grado.

Para las sustituciones provisionales, el Centro sigue las indicaciones de Ordenacion Académica de la
Universidad de Sevilla, las cuales podemos resumir en los siguientes pasos y en el siguiente orden:

1°) Se atendera a la bolsa de candidatos de concursos publicos anteriores de la asignatura cuya docencia
hay que cubrir.

2°) Se atendera a la bolsa de candidatos de concursos publicos anteriores de asignaturas del departamento.
3°) Se solicita un candidato al Departamento responsable de la asignatura.

Para la formacion del profesorado contratado tenemos un acuerdo con el ICE de la Universidad de Sevilla,
para la realizacién de todos aquellos cursos que se consideren interesantes para la cualificacion del
profesorado.

La eleccién de los cursos se toma bien por iniciativa de la direccion, bien ante la solicitud que los profesores
realicen al Centro.

Los cursos de verano que todos los afios organiza el Centro, eligen sus contenidos en funcion de temas de
interés para las distintas areas de conocimiento que lo conforman.

A lo largo del curso, se organizan actividades, charlas, ciclo de conferencias etc., que siempre tienen como
finalidad mejorar la formacion del profesorado y complementar la del alumno

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

El profesorado encargado de la coordinacion de practicas cuenta con una amplia experiencia docente, y
profesional fuera del @mbito académico. Por un lado, esté el perfil de orientacion para todas aquellas
practicas extracurriculares y becas (Beca Santander), y por otro, la capacidad para mantener el contacto
continuo con los profesionales de las empresas de la zona.

Para las practicas curriculares el perfil del profesorado de practicas, tiene experiencia en orientacion
profesional y experiencia profesional en la empresa publico y privada. Ademas de mantener relacion
continua con las empresas y entidades del entorno.

Fortalezas y logros

1. 1) Todas las nuevas incorporaciones a la plantilla de profesorado estan en posesion del titulo de Doctor o
Doctorando.

2) Importante experiencia docente en la mayoria del profesorado.

3) Una parte del profesorado imparte docencia en otras Universidades

4) Puesta en marcha del Plan Propio de Investigacion.

Autoinforme de Seguimiento P4g.5/56




IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de mantenerse a pleno funcionamiento todos los espacios e infraestructuras resefiadas en la
memoria de Verificacién, contamos con un edificio anexo (La Rehoya). Este edificio permite una perfecta
labor docente en grupo reducido, con espacio y recursos materiales de apoyo a la docencia suficientes.
Para conseguir mas puestos de ordenador para el alumnado, se ha agrandado el espacio de biblioteca
trasladandolo al edificio anexo al edificio principal (La Rehoya), y se ha contratado un bibliotecario a tiempo
completo.

La antigua Capilla se ha habilitado como aula polivalente para albergar 90 alumnos. Este espacio esta
dedicado a la docencia, realizacion de exadmenes y cuenta con los elementos técnicos necesarios para la
celebracion de conferencias, ponencias etc.

Todas las aulas de todos los edificios poseen cafidén de proyeccion y ordenador de sobremesa, asi como
conexion independiente a ordenador portétil. Todos estan conectados a red wifi. También poseen
climatizacion (frio/calor).

El aula de informética en la actualidad cuenta con 36 puestos operativos para el alumnado mas uno para el
profesor. Tienen instalados: S.O. Linux, Paquete ofiméatico LibreOffice, ERP AbanQ, Acrobat, Navegadores:
Chrome, Firefox, Programa Padre.

Al finalizar cada curso se realiza una demanda a todos los profesores sobre las necesidades de material de
apoyo a la docencia para el curso siguiente. Antes de acabar el curso se formaliza desde la direccion las
necesidades de material.

Se dispone de un servicio de copisteria y de cafeteria y comedor.

Todas las instancias del centro estan adaptadas a las personas con movilidad reducida, de manera que
disponemos de plazas de aparcamiento para personas con discapacidad, rampa de acceso a la puerta
principal del edificio y plataforma elevadora para salvar escalera de entrada al Paraninfo.

Los aseos se encuentran adaptados segun legislacion vigente para el uso de personas con movilidad
reducida.

Los recursos a nivel administrativo dado el momento de escasez presupuestaria y las fuertes inversiones
que el centro tiene que realizar para la ejecucion del nuevo edificio se han mantenido e incrementado:
Secretario: 1

Administrativo: 3

Conserje: 1

Informatico: 2

Bibliotecario: 1

Personal RRHH: 1

Limpiadoras: 2

La labor de este personal de administracion y servicios aparece recogida en la encuesta sobre satisfaccion
global del alumnado con el titulo por parte de los distintos colectivos, observandose un aumento progresivo
en la valoracién de la labor realizada por dicho personal.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

Disponemos de un servicio especifico de orientacion académica y profesional. Asimismo, dadas las
caracteristicas propias del Centro en cuanto a cercania y trato personalizado, tanto el personal de secretaria
como el directivo, ofrezcan toda la informacién oportuna mediante entrevista personal sin necesidad de cita
previa.

Por otra parte en la pagina web del centro aparece toda la informacion sobre matricula, enlace a distrito
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Gnico andaluz.

En el tablén de secretaria que se encuentra disponible en la web del centro se encuentra toda la informacién
relativa a: becas, matriculas, normas de reconocimiento/convalidacién de créditos, plan de politica
linguistica.

Fortalezas y logros

1. 1) El centro dispone de la infraestructura, instalaciones y recursos necesarios para atender
adecuadamente las necesidades no solo de los estudiantes, sino también de los grupos de interés
implicados en el Grado.

2) Se ha habilitado un nuevo espacio para los profesores puedan atender a los alumnos con 14 puestos de
ordenadores y una mesa de reuniones con 4 plazas.

3) Programacion completa de toda la informacion sobre oferta profesional existente.

4) La informacion sobre orientacion académica es recogida en la pagina Web de nuestro centro, siendo
actualizada cada curso.

5) Disponemos de un servicio exclusivo de orientacion académica y profesional
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V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
PO1-01 TASA DE GRADUACION DEL 45.95% Es el primer curso en el que se conoce este
TITULO dato, imposibilitando conocer su evolucion.

Matizar que una de las causas mas
habituales que impiden la graduacién en el
tiempo previsto en el plan de estudios, esta
relacionado a la no acreditacion del nivel de
competencia linguistica requerida para la

obtencién del titulo

P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 21.21% Solo se dispone de este dato para el curso
13/14, con un valor de 33,33%, y el curso
de estudio, 15/16 con un 21,21%, lo que
invalida la posibilidad de elaborar un
comentario comparativo continuado. Se
vuelve a incidir que una de las causa esta
en la obtencién de la competencia

linguistica

P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL 9.09% Esta tasa ha tenido un comportamiento
homogéneo para los cursos 12/13 (21,21%)
y 14/15 (20,27%). En el curso 13/14 la tasa
de abandono fue muy baja, 8,82%, asi
como en el ejercicio de estudio 15/16
(9,09%). Quizas debido a la escasa o nula
absorcién del mercado laboral, los alumnos
gue finalizaban los estudios de grado medio
continuaron su proceso de formacioén en el
ambito universitario. También estan
incluidas como una de las causas de
abandono, las bajas forzosas por impago, y
los traslados de expedientes. Objetivo:

mantener esta tasa por debajo del 10%.

P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00% Se carece del dato de esta tasa de
eficiencia para los cursos 11/12, 12/13 y
14/15. Para el curso 13/14, y 15/16 fue del
100%.
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P01-05

TASA DE EXITO DEL TiTULO

84.13%

La evolucion de esta tasa ha sido
homogénea siendo del 79,83% (11/12),
79,16% (12/13), 79,15% (13/14), s6lo se
aprecia un leve descenso al 78,50% en el
curso 14/15. Para el curso 15/16 con un
84,13%, se ha superado el objetivo
marcado de alcanzar el 80% Objetivo:
mantener la tasa de éxito del titulo por

encima del 80%.

P01-06

TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN
DE GRADO O MASTER

94.44%

La implantacién de los grados se realizaron
en el curso 09/10, lo que implica que los
primeros Trabajos Fin de Grado (TFG) se
presentaron en el curso 12/13, y por tanto,
la evolucion de esta tasa s6lo puede
realizarse para los cuatro Ultimos cursos.
En el curso 12/13 la tasa de éxito del TFG
fue del 100%, descendiendo al 96,55%
(13/14), al 95,83% (14/15), y 94,44%
(15/16). En este curso académico, solo un
estudiante no super6 el TFG en la
convocatoria de septiembre. Objetivo:
mantener la tasa de éxito del TFG por

encima del 90%

P01-07

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

68.60%

Esta tasa ha evolucionado
desfavorablemente del 69,91% (11/12),
63,64% (13/14) al 61,39% (14/15), en el
ejercicio actual, 15/16, ha presentado un
repunte siendo del 68,6%. No se dispone
de los datos del ejercicio 12/13. Objetivo:
alcanzar una tasa de rendimiento por

encima del 70%.
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P01-08

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TRABAJO FIN DE GRADO O
MASTER

70.83%

La implantacion de los grados se realizaron
en el curso 09/10, lo que implica que los
primeros TFG se presentaron en el curso
12/13, y por tanto, la evolucion de esta tasa
s6lo puede realizarse para los cuatro
Ultimos cursos. Este porcentaje ha pasado
del 100% para el curso 12/13, al 90,32% y
92,00%, en los cursos 13/14 y 14/15,
respectivamente. En el ejercicio 15/16 es
del 70,83%, la causa principal es que
algunos alumnos no llegaron a presentar
los TFGs ni en la convocatoria de Junio, ni
de Septiembre, aunque solo un alumno no
supero el TFG. Objetivo: alcanzar la tasa

de rendimiento del TFG del 90%.

P01-09

CALIFICACION MEDIA DE LOS
TRABAJOS FIN DE GRADO O
MASTER

8.08

La implantacion de los grados se realizaron
en el curso 09/10, lo que implica que los
primeros TFG se presentaron en el curso
12/13, y por tanto, la evolucién de la
calificacion de los mismos, sélo puede
realizarse para los cuatro ultimos cursos.
La evolucion de dicha calificacion ha
partido de una nota media de 7,35 (12/13)
aumentando dicha nota al 7,66 (13/14), y
7,68 (14/15). En el curso actual, todos los
alumnos han superado los TFGs con una
nota media entre 7 y 9, salvo un alumno
cuya nota ha sido de un 5. Objetivo:
mantener la calificacion media del TFG por

encima del 7,5

PO1-10

NOTA MEDIA DE INGRESO

6.50

La nota media de ingreso ha mantenido un
comportamiento muy homogéneo en los
cuatro cursos de los que se dispone de
informacién, 6,66 (11/12), 6,52 (12/13),
6,83 (14/15) y 6,5 (15/16).

PO1-11

NOTA DE CORTE

5.00

La nota de corte no ha sido alterada para

los ultimos cinco cursos.
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P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO 17 La evolucion en el nimero de estudiantes
INGRESO EN EL TITULO de nuevo ingreso ha sido desfavorable
siendo de 33 alumnos (11/12), 45 alumnos
(12/13), 34 alumnos (13/14), 26 alumnos
(14/15) a 17 alumnos (15/16). Objetivo:

alcanzar los 50 alumnos

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1) Conocimiento personal y directo del alumno que puede permitir conocer las causas del abandono del titulo, y en
la medida de lo posible, motivar para la finalizacién de los estudios.

2) Elevado porcentaje de créditos superados por el alumnado en un curso en relaciéon al nGmero de créditos
correspondientes a las asignaturas a las que se ha presentado

3) El 94,44%% de los estudiantes superan el trabajo fin de grado en el curso académico que se presentan.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1) No es una carrera eminentemente vocacional, lo que se deriva en una alta posibilidad de no ser una de las
primeras opciones en el momento de la prescripcion.

2) Los ultimos cinco cursos analizados han coincidido con un periodo de profunda crisis econémica. Esta situacion ha
generado un descenso drastico de los recursos de las familias, obligandoles a las mismas, priorizar y cubrir sus
necesidades primarias frente al estudio, pasando a un segundo plano para sus miembros.

3) Restructuracioén del sistema de becas a nivel nacional que plantearon unas condiciones mas estrictas para su
concesion.

PROPUESTA DE MEJORAS

1) Motivar al alumno para se acoja a los sistemas de evaluacion continua que se desarrollan en las guias docentes
2) Motivar al alumno para que realice una matriculacion de créditos responsable.

3) Fomentar la coordinacién entre el tutor del TFG y el alumno.

4) Realizar actividades de promocién y dar a conocer el centro y los estudios en el impartidos.

P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 3,79 El grado de satisfaccién del alumnado
ACTUACION DOCENTE DEL con la actuacion docente desarrollada
PROFESORADO por el profesorado se ha situado, al

igual que en los afios precedentes en
una puntuacion superior al 3,5, lo que
denota una valoracién positiva del
profesorado en su conjunto. Respecto
al curso anterior, el grado de
satisfaccion con la actuacion del
profesorado se ha visto incrementado,

pasando de 3,55 a 3,79.
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P02-02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

El porcentaje de calificaciones
obtenidas por los profesores del grado
en relacion a la evaluacion de la
actividad docente ha presentado la
siguiente distribucioén; 5,41% han
presentado una calificacion
desfavorable, el 27,03% una
calificacion “favorable”, el 64,86% una
calificacion “muy favorable” y el 2,7%
han obtenido la “mencién de
excelencia”. El 91,89% del profesorado
se encuentra en el intervalo de
calificacion “favorable” 6 “muy
favorable”. Respecto al curso anterior,
el cambio mas significativo es el
incremento del porcentaje de
profesorado con la calificacién de muy
favorable, pasando de un 54,29% al

64,86%.

P02-03

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

No procede

P02-04

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

100%

Todos los programas de las
asignaturas que forman parte del
grado han sido publicados en el plazo
establecido. Una vez implantado el
grado en todos sus cursos, los
programas experimentan
modificaciones muy puntuales,
circunstancia que favorece la entrega a

tiempo de los mismos.

P02-05

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS
EN EL PLAZO ESTABLECIDO

No procede

P02-06

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

100%

En relacion a la adecuacion de los
programas a la normativa, se confirma
que, como centro adscrito, los
programas de las asignaturas incluyen
las mismas materias que los
programas de la Universidad de
Sevilla. No obstante, esta previsto que
para el curso 16/17 los programas de
grado de nuestro centro incluyan los
criterios que posteriormente seran
evaluados por la Agencia Andaluza de

Calidad.
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P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A No procede
LA NORMATIVA DE APLICACION
P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0% Para el curso actual no se han
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO recogido quejas e incidencias
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A relacionadas con la actuacion docente
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO del profesorado, la organizacion
docente 6 los espacios disponibles
para el desarrollo de la docencia.
Realmente ha habido una queja pero
no relacionada con el desarrollo de la
docencia, si no con una circunstancia
puntual de una infraestructura en las
zonas comunes del edificio principal
P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0% Para el curso actual no se han
RELACIONADAS CON LA EVALUACION recogido quejas e incidencias
DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS relacionadas con la evaluacién de los
A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO aprendizajes
P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA 0% En consonancia con la no existencia
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS de quejas e incidencias respecto al
INTERPUESTOS POR LOS desarrollo de la docenciay a la
ESTUDIANTES DEL TITULO evaluacion de los aprendizajes, no se
ha registrado ningun recurso de
apelacion contra las calificaciones
obtenidas, lo que denota satisfaccion
con los resultados en las
calificaciones.
P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS .Para el curso no se resolvieron
COMISIONES DE DOCENCIA DEL conflictos en la comisién de docencia
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS del Centro.
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN
ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA
P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
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P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 7.5% Durante el curso 2015/2016 han sido
PROYECTOS DE INNOVACION tres las asignaturas implicadas en
actividades de innovacion docente, lo
que supone un 7,5 % del total de las
asignaturas del grado. Este curso ha
sido el primer curso en el que las
actividades de innovacion han estado
enmarcadas como proyectos de

innovaciéon docente.

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 100% Todas las asignaturas utilizan la
PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL plataforma propia de ensefianza virtual
para la organizacion de la docencia.
En este nivel de utilizacion interviene
en gran medida la peticion del

alumnado

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Buena valoracién del profesorado. El 60,6% del profesorado obtiene una calificacion de “favorable” é “muy
favorable” y el 33,33% obtiene “mencion de excelencia”.

2. El caracter de grupo reducido facilita un mejor control y tratamiento de las posibles incidencias y quejas que se
pudieran presentar sobre la organizacion docente 6 en la evaluacion de los aprendizajes.

3. Se han realizado cuatro cursos de formacion para el profesorado impartidos por el ICE, Instituto de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Sevilla en nuestro Centro. Ademas nuestro personal docente también ha podido
participar en los cursos que el ICE impartia en los centros de la Universidad de Sevilla.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. El porcentaje de profesores que participan en los cursos de formacién ha sido del 52,94%%, mientras que la
participacion en los cursos de verano fue del 29,411%

2. Se propone la reduccion del porcentaje de profesorado con la calificacion “desfavorable”. Para ello se solicitara al
profesorado afectado propuestas de mejora en los items que mas inciden en la puntuacién global de su docencia.

3. Se propone la mejora en la puntuacion de los items de la encuesta del profesorado que presentan menor puntuacion,
como son la adecuacion del horario de tutorias y el interés mostrado por el profesorado por el grado de comprension de
sus explicaciones, 3,42 y 3,53 respectivamente. Para ello se solicitara al profesorado la no coincidencia de sus tutorias
con horario de clase y un mayor esfuerzo en la comprension de sus explicaciones por el alumnado.

4. Se propone como objetivo el aumento de la participacién del profesorado en la formacion a través del Plan Propio de
Docencia. Para ello se solicitara a todo el profesorado las tematicas sobre la que desearia recibir formacion.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL
TiTULO

Caddigo Indicador Valor Justificacion
P03-01 TASA DE OCUPACION 26.15%
P03-02 DEMANDA 24.62%
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P03-03 DEDICACION LECTIVA DEL 53.85
ESTUDIANTE
P03-04 CREDITOS POR PROFESOR 14,5 Se mantiene constante con respecto al
curso pasado.
P03-05 PROFESORES DOCTORES 35,29 Se mantiene constante con respecto al
IMPLICADOS EN EL TiTULO curso pasado.
P03-06 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 0%
IMPLICADOS EN EL TiTULO
P03-07 PROFESORES TITULARES DE 100%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL
TiTULO
P03-08 PROFESORADO CON VINCULACION 47,06% El % de profesores con vinculacién
PERMANENTE IMPLICADO EN EL permanente ha disminuido levemente
TITULO con respecto al curso anterior.
P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 0%
IMPLICADO EN EL TiTULO
P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 35,29% Se ha producido un incremento del 30%
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI de profesores que participan en
proyectos de investigacion, fruto del
interés por parte del profesorado de
obtener el doctorado y alimentar la
docencia con el desarrollo de nuevas
investigaciones.
P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL
PROFESORADO
P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 0%
EN LA DIRECCION DE TESIS
P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES 3,71
P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA 2,53
P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 2,37
P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Caddigo Indicador Valor Justificacion
P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 0.85% Tenemos un alumno procedente de

PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES

Francia. Mantenemos el nimero de
alumnos procedentes de otras
universidades. Bajo porcentaje a pesar
de la importancia que el centro le da a
que sus estudiantes salgan al
extranjero o a otras Universidades
espafiolas, para lo cual dota becas para
los alumnos de movilidad, que se

suman a las que puedan dar otras

instituciones.
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P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% Bajo porcentaje a pesar de la
UNIVERSIDADES importancia que el centro le da a que
sus estudiantes salgan al extranjero o a
otras Universidades espafiolas, para lo
cual dota becas para los alumnos de
movilidad, que se suman a las que
puedan dar otras instituciones.
P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES
P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS No Procede al no tener estudiantes de

ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

nuestro Centro en otras Universidades.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1) Acuerdos entre instituciones.

3) Atencion y control directo por parte de la direccion.

2) Uso de herramientas on line para examinarse de las asignaturas en Espafia

movilidad.

Propuestas de Mejora:

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. DEBILIDADES Y PROPUESTAS DE MEJORA

1) Necesidad de mejorar e incentivar la publicidad del programa Erasmus y del Programa SICUE.

Realizar encuesta de evaluacion interna para detectar porque los alumnos no se acogen mas a los programas de

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P05-01 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100% Las 25 empresas han contestado la
TUTORES EXTERNOS CON LAS encuesta. La nota media de la pregunta
PRACTICAS 1.1 es de 4,83, sobre 5. Las ocho
preguntas con valoracion de 1 a 5 tienen
nota superior a 4, y seis estan por
encima del 4,5.
P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 100% 14 alumnos han respondido la encuesta.

ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS
EXTERNAS

La nota media de la pregunta 1.1 es de
4,62, en una escala donde el maximo es
5. Las siete preguntas tienen una
valoracion por encima del 4 y cinco por

encima del 4,5. Una valoracion 5.
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P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA 25 Se ha suscrito un elevado nimero de
PRACTICAS EXTERNAS convenios durante el curso, lo que,
sumado a los existentes, hacen posible la
realizacion de précticas a todos los

alumnos en distintas localidades y

sectores
P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE El hecho de que no existan rescisiones o
PRACTICAS renuncias esta en relacién con el elevado

grado de satisfaccion tanto de empresas
como de estudiantes, asi como con la
responsabilidad y el interés de los

alumnos en la realizacién de las practicas

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La Escuela Universitaria continla manteniendo un alto nivel de convenios de colaboracién con empresas de distintos
sectores y &mbitos geograficos, lo que pone de manifiesto la relacion de confianza mutua y los buenos resultados
obtenidos en los afios anteriores

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Dado que algunas empresas muestran interés en mas formacién en materia fiscal y gestién laboral, se propone llevar
a cabo informacion detallada y exhaustiva sobre el contenido de asignaturas optativas que se ofertan en la Escuela
para que los alumnos puedan hacer eleccidon de las mismas

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P06-01 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 62,22% El porcentaje de egresados iniciales
que cumplimentan el cuestionario es de
xx%, de un total de xx egresados. Del
total de los 45 alumnos que dan
respuesta al cuestionario, han
encontrado trabajo desde su egreso un
82,22%, habiendo encontrado trabajo al

afio de su egreso un total de 28

alumnos,
P06-02 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 5,81 El tiempo medio que han tardado los
PRIMER CONTRATO egresados en obtener su primer

contrato o ejercer una actividad
profesional por cuenta propia es de
5.81 meses. El 84.44% de los alumnos
buscé empleo tras la obtencion del
titulo y el 82,22%se insert6 en el
mercado laboral tras la obtencién del

titulo.
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P06-03 TIEMPO DE COTIZACION DURANTE 6,69 El tiempo medio cotizado a la

EL PRIMER ANO COMO EGRESADO Seguridad Social por los egresados
ocupados durante el primer afio es 6,69
meses, habiendo cotizado el afio
completo el 33.33% de los egresados.

El 28,9% ha promocionado

laboralmente.
P06-04 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 75,45% El porcentaje de respuestas valoradas
LABORAL A LA TITULACION por los egresados ocupados como

“Media”, “Alta” y “Muy Alta” en el grado
de conexion de su titulacion con su
trabajo actual es de 75,45%. Valoraciéon
media, 20%, valoracion alta, 20%,

valoracion muy alta 35,5%

P06-05 GRADO DE SATISFACCION DE LOS 95,45% El porcentaje de encuestas valoradas
EGRESADOS CON LA FORMACION por los egresados ocupados como
RECIBIDA “Media”, “Alta” y “Muy Alta” en el item

“satisfaccion global de sus estudios” es
del 95,55%, con un 17,8%de valoracion
media, un 57,8% alta y un 20% de muy
alta. Podemos sefialar también que el
100% esté satisfecho o muy satisfecho
con la formacién recibida y el 88.69%
ha dado una puntuacion de buena o
muy buena en la satisfaccion con las

competencias generales adquiridas.

P06-06 GRADO DE SATISFACCION DE LOS No ha sido posible contactar con los
EMPLEADORES CON LA FORMACION empleadores
ADQUIRIDA

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El porcentaje de encuestas contestadas. Entendemos que es dificil contar con la participacién de personas que ya no
estudian con nosotros y que dediguen su tiempo a contestar una encuesta con preguntas tan personales como si estas
trabajando o no.

Los magnificos resultados obtenidos, que reflejan el buen trabajo que se esté realizando en nuestro Centro en el titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El no poder contar con la participacion de los empleadores.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Indicador Justificacion
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P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 6,9 Evolucionamos casi un punto respecto
ALUMNADO CON EL TiTULO al afio anterior (5,87) Tal y como
comentaba el pasado afio que
deberiamos llegar al menos al 7, este
afo se ha cumplido y considero una

puntuacion aceptable alin con margen

de mejora.
P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 7,8 Este aflo hemos subido 2 décimas
PROFESORADO CON EL TITULO respecto al afio anterior (7,62), de lo

que se deduce que no solo se mantiene
una buena valoracién sino que la ha
aumentado alcanzado una nota

objetivamente buena.

P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 6,5 Se ha bajado un punto respecto al afio
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y anterior (7,5). Parece haber una bajada
SERVICIOS CON EL TiTULO significativa no solo respecto al afio

anterior sino respecto a la tendencia de

los Ultimos afios.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1) Mantenemos un nivel en todos los items.

2) FYCO mejora y sube en valoracion de la mayoria de los items analizados aqui.

3) Los aspectos que més valoran los alumnos del titulo son:

a) En segundo curso, la atencién recibida por el personal de de administracién y servicios, con un 7,4; seguido del
titulo en general con un 6,7 y de la disponibilidad, accesibilidad, utilidad de la informacién existente sobre el titulo de
grado.

b) Para cuarto curso: el cumplimiento de las expectativas con respecto al titulo de grado, con una nota de 7,2, el
profesorado del titulo de grado, con un 7,2 y la atencion recibida por el personal de administracion y servicios.

4) Los aspectos que mas valoran los profesores del titulo son: el tamafio de los grupos para su adaptacion a las nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje con un 8,3; la atencion recibida por el personal de administracion y servicios
con un 8,1y la adecuacion de los horarios y turnos con un 7,8

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. DEBILIDADES
1) Los aspectos que menos valorados por los alumnos del titulo son:

a) En segundo curso, el equipamiento de las aulas , con un 4; las infraestructuras e instalaciones con un 4,2y la
oferta de practicas externas (contestar solo si figuran en el plan de estudios), con un 4,3

b) Para cuarto curso: las infraestructuras e instalaciones, con un 5,2; la oferta de practicas externas (contestar solo si
figuran en el plan de estudios) con un 5,2 y el equipamiento de las aulas con un 5,6.

2) Los aspectos que menos valorados por el personal docente e investigador del titulo son: coordinacion de las
asignaturas del titulo con un 5,7; el equipamiento de las aulas, con un 6,4 y las infraestructuras e instalaciones con un
6,5

PROPUESTAS DE MEJORAS:
1) Se debe de seguir vendiendo la EUO como lo que es, con los muchos beneficios y diferencias respecto al resto de
ofertas universitarias. No podemos entrar ni competir con otros en muchos aspectos si: exclusividad, ubicacion, oferta
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variada, beneficios de un pueblo, trato personalizado, comunidad.

Considero que seria interesante analizar qué se ha hecho esta Ultima campafia de comunicacion y difusion y qué
resultados se han obtenido. Qué ha repercutido positivamente y qué no. Repetir e insistir sobre lo que tenido un efecto
llamada y posterior matricula en la escuela.

3) Se deben de llevar acciones para mantener los alumnos de los primeros cursos y evitar “fugas” o abandono de los
estudios a otros centros.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Caédigo Indicador Valor Justificacion

P08-01 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0% No se han recibido sugerencia ni a
través del buzén ni a través de la

Secretaria del Centro

P08-02 QUEJAS INTERPUESTAS 0,87% Se ha recibido una Unica queja via
Buzon de quejas y sugerencias, y

ninguna via secretaria.

P08-03 QUEJAS RESUELTAS 100% La queja interpuesta quedo resuelta

P08-04 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0% No se han recogido incidencias ni a
través del buzén ni a través de la

Secretaria del Centro

P08-05 INCIDENCIAS RESUELTAS No procede contestar, dado que no se

han interpuesto incidencias

P08-06 FELICITACIONES RECIBIDAS 0% No se han recogido felicitaciones ni a
través del buzon, ni a través de la

Secretaria del Centro

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1) La especial idiosincrasia de nuestro centro, que permite la atencion directa e inmediata de cualquier anomalia que
surja en el normal desarrollo y por lo tanto intentar dar una respuesta inmediata.

2) Escasas incidencias que plantean los representantes de los alumnos en la Junta de Escuela.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Escaso nivel de utilizacién del Buzén. Para mejorar esta situacion se han puesto en marcha, durante el curso
2016/2017 las siguientes medidas:

1) Cartel anunciador del buzén en todas las instalaciones del Centro para recordar su existencia a los alumnos.

2) Envio de un correo electrénico a profesores y alumnos recordando su existencia. Este correo se pretende enviar a
todos los grupos de interés del titulo al inicio del curso.

3) Informar sobre este apartado en el acto de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso.

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Indicador Justificacion
P09-01 ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN
FASE DE EXTINCION
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P09-02

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS
ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacién
P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL El contador de visitas se puso en
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB funcionamiento durante el curso
2016/2017, por lo que para este curso
no tenemos datos
P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0% No se han interpuesto quejas e
INFORMACION DEL TiTULO incidencias sobre la informacion del
DISPONIBLE EN LA WEB titulo en la web a través del Buzén de
quejas y sugerencias
P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES 6,8 Las mejoras en la web; mas contenidos;
SOBRE LA DISPONIBILIDAD, usabilidad, informacion, redes sociales,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA etc., ha provocado un ascenso en la
INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO puntuacion de los alumnos que
EN LA WEB consideran este item como fundamental
en una universidad del siglo XXI
P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 7,8 En la misma linea que los alumnos, el
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y profesorado ha percibido una mejora en
UTLIDAD DE LA INFORMACION todo lo relacionado a la informacién y su
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB acceso, y por ello le otorga una
puntuacion bastante aceptable.
P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 7,8 Desciende la puntuacion pero no la

ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA
INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO
EN LA WEB

valoracion ya que a pesar de que
pasamos de 8,5 a 7,8, debemos de
considerar que el pasado afio la
muestra del PAS fue muy pequefia y por
tanto poco representativa. En resumen,
considero que es muy buena

puntuacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1) No se han interpuesto quejas sobre la informacion disponible en la web.

2) Se ha aumentado la informacién disponible y su accesibilidad en diversos apartados, entre los que cabe destacar:
Creacion de espacios propios a los programas de movilidad Erasmus y Sicue, a la investigacién, a la orientacién
académica y profesional, o la mejora de la informacién sobre el cv docente e investigador del personal docente del
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P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cadigo Indicador Valor Justificacién
P11-01 ACCIONES DE MEJORA 100% Se han puesto en marcha todas las
REALIZADAS propuestas de mejora. Solo dos no

hemos terminado de implementarlas, lo
que supone que se han desarrollado al
100% un 88,89% de las acciones
previstas. La primera es la de crear un
Plan Propio de Docencia, En mayo de
2017, todavia se estéa en el proceso de
disefiar un Plan Propio de Docencia. Esta
accion tiene una prioridad M por lo que no
se ha cumplido. No obstante se esta
elaborando una Memoria de Actividades
Docentes para cada Grado que se
imparte en el Centro. La segunda hacia
referencia a Intensificar y reforzar los
acuerdos entre Instituciones susceptibles
de recibir a nuestros alumnos, o de
enviarnos a los suyos. Se han mantenido
las relaciones con las instituciones que
nos envian o enviamos alumnos, pero no
en la medida que hubiésemos deseado.
Se aporta como evidencia un informe
sobre el grado de cumplimiento del Plan
de Mejora Propuesto en el Informe de
seguimiento 14/15, convocatoria 15/16,
que sera publicado de forma
independiente en la pagina web del
Centro en el apartado dedicado a la

informacioén del SGC del Titulo

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se han puesto en marcha las dieciocho acciones de mejora planteadas en el Plan de Mejora 14/15; Convocatoria
15/16, y se ha logrado cumplir dieciséis

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1) Si bien no se ha creado el Plan Propio de Docencia, si se ha iniciado una labor importante de concienciacion para
que todas las asignaturas planteen acciones de innovacion docente, que mejoren la calidad de la ensefianza de las
asignaturas. Nos planteamos como accion de mejora continuar con esta labor de concienciacion al personal docente
para que continde con la labor de innovar en las asignaturas.

2) Respecto a reforzar las relaciones con los centros que reciben o que nos envian alumnos, volvemos a plantear la
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accion, pero con un margen de tiempo mayor, lo que permitira alcanzar resultados mas satisfactorios.
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda realizar un unico autoinforme con la informacién referida a los dos centros donde se imparte
el titulo. Hay criterios para los que la informacion es la misma, por lo que se esta duplicando. Se deberia
presentar a evaluacion un unico autoinforme donde se diferencie por centros en aquellos casos en los que la
informacion de los criterios difiera.

Breve descripcion al tratamiento

A este respecto, el Centro Francisco Maldonado de Osuna sigue las lineas marcadas por la Universidad de
Sevilla, y en concreto por su Sistema de Garantia de Calidad. Tan es asi que la plataforma Logros tiene
enlaces distintos para los centros propios y para los centros Adscritos.

No obstante estamos a disposicion del Centro Propio, y si la Universidad de Sevilla asi lo considera oportuno
a elaborar un unico autoinforme.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda estar muy pendientes de la tasa de abandono para el proximo curso, analizar sus causas y
proponer, en caso necesario, acciones de mejora.

Breve descripcion al tratamiento

La tasa de abandono del titulo, ha pasado del 33,33% en el curso 13/14 al 21,21% en 15/16.

La tasa de abandono inicial ha pasado del 21,21% en 12/13 al 9,09 en 15/16.

En principio no parece necesario tomar medidas, puesto que ha disminuido de forma importante.

No obstante estaremos muy pendientes de este tema para abordarlo en futuros cursos si fuese necesario.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)




Modificacién/recomendacion n° 3
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar en préximos autoinformes sobre las personas que componen la Comision de
Garantia Interna de la Calidad, describir brevemente los matices de sus reuniones, fechas de las reuniones y
sus conclusiones o acuerdos alcanzados (o aportar un enlace a la pagina web que contenga dicha
informacion).

Breve descripcion al tratamiento

El Sistema de Garantia de Calidad del Centro Francisco Maldonado de Osuna, se vertebra en torno a tres
ejes: La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), el coordinador de calidad y las comisiones de
Garantia de calidad de los Titulos. Esta ultimas se agrupan en cuatro:

a) Comisién de Garantia de Calidad de Ciencias Sociales (Agrupa al Grado en Finanzas y Contabilidad y al
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).

b) Comision de Garantia de Calidad de Ciencias de la Educacion (Agrupa al Grado en Educacion Infantil y al
Grado en Educacién Primaria.

¢) Comision de Garantia de Calidad de Ciencias de la Salud 8Agrupa al Grado en Enfermeria y al Grado en
Fisioterapia).

d) Comisién de Garantia de Calidad del Master MAES.

La CGCC esta formada por: El Gerente del Centro, la direccién, jefatura de estudios, coordinadoras de cada
Grado y master, el coordinador de Calidad, los responsables de practicas de los grados, la responsable del
Departamento de Orientacion Académica y el responsable de la subsede del Instituto de Idiomas de la US
en Osuna.

La CGCC se reune de forma periodica para repasar la actividad de cada uno de los departamentos
representados, y por lo que respecta a calidad, se llevan a la mesa los temas de calidad que afecten al
conjunto de grados, y de forma subsidiaria aquellos que afecten a un solo grado, pero el coordinador de
calidad entienda que deben de exponerse a la comision.

Las cuatro comisiones de grado antes citadas tienen como miembros natos al coordinador de calidad, a la
direccién del centro y a la jefatura de estudios.

Estas comisiones son las encargadas, bajo la coordinacién del responsable de calidad de elaborar y aprobar
los Informes anuales de Seguimiento de cada Grado, asi como los planes de mejora que de ellos se derive.
Una vez que los informes de seguimiento y planes de mejora han sido aprobados por las respectivas
comisiones se presentan a la CGCC y en ultima instancia son aprobadas por la Junta de Centro.

El coordinador es el responsable de realizar el seguimiento a los planes de mejora, junto a la direccion y
jefatura de estudios y comunicar a la gerencia, direccion o jefatura las necesidades que dichos planes de
mejora generadas

Los informes remitido por la DEVA son en primer lugar analizados de forma conjunta por el coordinador de
calidad, jefatura y direccion, para tras este primer analisis, trabajar con ellos en las respectivas comisiones
de los titulos.

Por ultimo el coordinador de calidad, bajo la supervision de la direccién, es el responsable de enviar la
informacién que debe de aparecer en los apartados de calidad de cada grado al departamento de
informatica.

Las distintas comisiones tendran también todas aquellas funciones y responsabilidades que determine la
Universidad de Sevilla en su Sistema de garantia de calidad

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accion |1

Temporalidad 6 meses

Definicion de la accion

Actualizar la informacion que sobre el SCGT aparece en la web del Centro.
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Desarrollo de la accion

El coordinador remitira la informacién necesaria al servicio de informatica del Centro, para que la misma esté
accesible en la pagina web.

Responsable

(Coordinador de Calidad y el Departamento de Informatica)

Recursos necesarios

Los propios del Centro

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°3

Namero de fichero |1
Titulo
Enlace al apartado de Calidad del Titulo en la web del Centro

Namero de fichero |2
Titulo
Comision de Garantia de Calidad del Titulo

Modificacion/recomendacion n° 4
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar sobre la experiencia docente e investigadora del profesorado (quinquenios,
sexenios, proyectos de investigacion, proyectos de innovacion educativa...) y analizar su evolucion a lo largo
de los cursos.

Breve descripcion al tratamiento

En el curso 2016/2017 se ha pedido a todos los profesores del centro, un CV de su perfil docente e
investigador para ofrecer en la pagina web del centro informacion sobre el perfil docente e investigador de
nuestro personal docente. Con esa base, todos los cursos se actualizara dicha informacion.

Para completar la informacion sobre el perfil académico e investigador del profesorado, se incluira la
informacién de los pasos a seguir para la contratacion de nuestro personal docente, y la implicacion total y
definitiva que tiene la Universidad de Sevilla en este proceso, lo que garantiza que el nivel de nuestro
claustro de profesores.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

Numero de accion |1

Temporalidad 12 Meses

Definicion de la accion

Actualizar todos los cursos académicos la informacién sobre el perfil docente e investigador del personal
docente del Centro.

Desarrollo de la accion

Al inicio del curso académico, la direccién del Centro solicitar4 a los profesores que actualicen su CV
mandando las novedades en el mismo durante el curso académico anterior.

En el caso de nuevos profesores se les solicitaria que manden el CV completo.
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Una vez recibida la informacion se pasara al Departamento de Informatica, para que lo actualice en la pagina
web del Centro.

Responsable

directora@euosuna.org (Direccién del Centro y el Departamento de Informatica.)

Recursos necesarios

Los propios del Centro.

Numero de acciéon |2

Temporalidad 6 meses

Definicion de la accion

Realizacién de un pequefio documento donde de forma sencilla se explique cudl es el proceso que sigue la
contratacion del personal docente de nuestro Centro asi como la esfera de participacion de los
departamentos de la Universidad de Sevilla.

Ademas se explicara el sistema seguido por el Centro para las sustituciones de personal docente, al amparo
de la Resolucion Rectoral 25 de Mayo de 2010.

Desarrollo de la accion

: La direccion o la gerencia del centro elaboraran un documento donde de forma sencilla se explique:

a) Cual es el proceso que sigue la contratacién del personal docente de nuestro centro asi como la esfera de
participacion de los departamentos de la Universidad de Sevilla.

b) Cual es el procedimiento a seguir en caso de sustituciones del personal docente.

El documento de colgara en la web del Centro dentro del apartado dedicado a la informacién sobre el perfil
docente e investigador del claustro de profesores

Responsable

joseiba@euosuna.org (Coordinador de Calidad del Centro.)

Recursos necesarios

Los propios del Centro

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°4

Namero de fichero |1
Titulo
Enlace al sitio web del Centro PDI

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda especificar en el caso del centro CEU Francisco Maldonado si la normativa para la
tutorizaciéon de practicas es la misma que en la Facultad de Turismo y Finanzas.

Breve descripcion al tratamiento

La normativa es la misma que la de la Universidad de Sevilla. Se trata de una optativa de cuarto curso.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°5

Numero de fichero |1
Titulo
Programa de la Asignatura Centro Propio

Numero de fichero |2
Titulo
Programa de la Asignatura E.U Francisco Maldonado de Osuna

Modificaciébn/recomendacion n° 6
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar, en préximos autoinformes, sobre la coordinacion vertical del programa formativo
entre los distintos cursos del titulo.

Breve descripcién al tratamiento

La jefatura de Estudios esta trabajando sobre el tema, terminandose de elaborar el documento Guia sobre la
coordinacion vertical del programa formativo entre los distintos cursos del Titulo

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

Numero de accién |1

Temporalidad 12 meses

Definicion de la accion

Elaboracién del Documento Guia sobre la coordinacion vertical del programa formativo entre los distintos
cursos del Titulo

Desarrollo de la accion

La jefatura de Estudios en colaboracion con la coordinadora del Grado esta desarrollando el documento que
servira de guia para la coordinacion vertical entre los distintos cursos del Titulo

Responsable

(Jefatura de Estudios)

Recursos necesarios

Los Propios del Centro

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 7
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion
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Se recomienda informar en préximos autoinformes sobre los mecanismos de coordinacion entre los
responsables de los dos centros donde se imparte el titulo.

Breve descripcién al tratamiento

En cuanto tengamos disponible la informacion, se le daréa la oportuna publicidad y se informara en los
sucesivos informes de seguimiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/IR 7

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 8
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar, en la medida de lo posible, en proximos autoinformes sobre la tasa de participacion
del profesorado en cursos de formacion.

Breve descripcién al tratamiento

El centro apuesta por la formacion de su personal docente y ha vuelto a renovar su acuerdo con el Instituto
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla (ICE) que permite a los profesores de nuestro
centro participar en las acciones formativas que se desarrollen en los centros de la Universidad de Sevilla,
asi como programar y desarrollar cursos del IVE en el Centro francisco Maldonado de Osuna.

Por ultimo para recalcar el compromiso del centro con la formacion, se ha incluido un articulo especifico
sobre la asistencia de los docentes a cursos de formacion, dentro de las normas del profesorado.

Los datos para el curso 2015/2016 y que se han consignado en el Informe de Seguimiento 2015/2016,
convocatoria 2016/2017 son: Un 52,94% de los profesores participaron en cursos de especializacion, y un
29,41% en los cursos de verano

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 8

Numero de accién |1

Temporalidad 6 meses

Definicion de la accion

Continuar con la politica de formacion del profesorado del Centro.

Desarrollo de la acciéon

La Direccién continuara con su labor de colaboracion con el ICE, y se publicaran los cursos anuales que se
impartiran en el Centro y a los que podran participar en la Universidad de Sevilla, a través del convenio de
colaboracion suscrito con el ICE.

Responsable

directora@euosuna.org (Direccién del Centro y Jefatura de Estudios.)

Recursos necesarios

Los propios del Centro

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n° 9
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar en los préximos autoinformes sobre las bases de datos y obras de consulta
disponibles en la Biblioteca y su adecuacion a la titulacion.

Breve descripcion al tratamiento

Como Centro Adscrito tanto profesores como alumnos disponen de acceso mediante usuario UVUS a todos
los recursos electrénicos de la Universidad de Sevilla.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 9

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 10
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda informar, en la medida de lo posible, sobre la evolucién de los indicadores, proporcionando la
serie correspondiente a los Gltimos cursos.

Breve descripcion al tratamiento

Tras finalizar el proceso de entrega de los informes de seguimiento correspondientes al curso 2015/2016
(Convocatoria 2016/2017) en la informacién disponible del sistema de garantia de calidad, tenemos la
intencion de:

a) Realizar una guia resumen del funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad.

b) Resumen del grado de cumplimiento del ultimo plan de mejora. Aunque esa informacién se desarrolla en
el informe de seguimiento, para mayor accesibilidad y transparencia se publicara también en la web aparte.
¢) Un cuadro resumen de la evolucién de los principales indicadores que conforman los distintos
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad.

Ademas es necesario actualizar la informacién disponible en la pagina web del centro referida al SGC del
Titulo en Finanzas y Contabilidad.

En la informacion de la pagina web de la US sobre calidad en el Grado de Finanzas y Contabilidad, aparece
la siguiente informacion

La idea es que nosotros publiqguemos la misma informacion

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 10

Numero de accion |1

Temporalidad 6 meses

Definicion de la accion

Incluir en la informacién disponible, sobre el Sistema de Garantia de Calidad, un resumen del grado de
cumplimiento del dltimo plan de mejora y un cuadro resumen con los principales indicadores de los
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad. Estos indicadores son: tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento, tasa de éxito, estudiantes de nuevo ingreso en el titulo,
nota media de ingreso, duracién media de los estudios, satisfaccion del alumnado con los estudios, grado de
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insercion laboral, movilidad internacional de los alumnos, % o nimero de alumnos de movilidad entrantes, %
o numero de alumnos de movilidad salientes, oferta de plazas de practicas externas, nivel de satisfaccion
con las practicas externas

Desarrollo de la accién

El coordinador presentara un informe del grado de cumplimiento del anterior plan de mejora a la Comision de
Garantia de Calidad de Ciencias de la Salud. Tras su aprobacion se colgara en la pagina web del Centro en
el apartado correspondiente a la informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Grado en
Finanzas y Contabilidad.

A su vez comunicard a la comisioén la inclusion de dicho cuadro resumen, para su aprobacion.

Responsable

joseiba@euosuna.org (Coordinador de Calidad del Centro.)

Recursos necesarios

Los propios del Centro

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 11
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda comparar los indicadores con referentes tanto internos (ej. otros titulos del Centro y la
universidad) como externos (gj. titulos afines de otras universidades) con el fin de realizar un analisis
completo de los resultados.

Breve descripcion al tratamiento

En este aspecto trabajaremos en la misma linea y coordinados con el Centro Propio.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 11

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°11

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 12
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda presentar la informacién de este criterio de forma resumida y concisa.

Breve descripcion al tratamiento

A este respecto, el Centro Francisco Maldonado de Osuna sigue las lineas marcadas por la Universidad de
Sevilla, y en concreto por su Sistema de Garantia de Calidad

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 12

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°12

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 13
Criterio 6.1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda en futuros autoinformes dar respuesta a las recomendaciones realizadas en el Informe de
Verificacion, indicando cémo se ha atendido y resuelto cada una de ellas. Esto ya fue una recomendacion
del Ultimo Informe de Seguimiento de fecha 13-01-2015.

Breve descripcion al tratamiento

No hay nada nuevo que no nos esté pidiendo en este informe, salvo la mejora del aprovechamiento de las
encuestas que se pasan a los distintos grupos de interés implicados en el titulo

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 13

Numero de accion |1

Temporalidad 6 meses

Definicion de la accion

Mejorar el nivel de aprovechamiento de las encuestas pasadas a los alumnos al aplicar el Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla en nuestro Centro.

Desarrollo de la accién

Al finalizar el curso, el coordinador repartird las encuestas entre los miembros de la CGCT con el fin de que
se tabulen.

Los datos obtenidos en las respuestas de todas las preguntas serviran:

a) Para contestar el indicador correspondiente del SGCT.

b) Para realizar un breve informe, por parte de la persona a cargo del procedimiento, donde podamos ver las
carencias del Titulo, tanto respecto a la docencia del profesorado, como las practicas, como la opiniéon que
del mismo tienen los alumnos.

Responsable

joseiba@euosuna.org (coordinador de Calidad del Centro)

Recursos necesarios

Los propios del Centro

Calificaciones AAC de la M/R n°13

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 14
Criterio 6.3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Deben atenderse individualizadamente todas las recomendaciones de los informes de seguimiento que
estan pendientes e indicar en préximos autoinformes el tratamiento que se les ha dado.

Breve descripcion al tratamiento

Entendemos que las recomendaciones que quedaban pendientes quedan recogidas en el Informe de
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|Seguimiento que con fecha 29 de Diciembre de 2016 recibimos y que estamos respondiendo. |

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 14

Numero de accion |1

Temporalidad 6 meses

Definicion de la accion

Realizar un informe donde se analice las medidas tomadas por el C.E.U. Francisco Maldonado de Osuna
para atender las recomendaciones de la DEVA

Desarrollo de la accion

Al finalizar el curso, el coordinador, junto con la direccion del Centro y la Jefatura de estudios, realizaran un
informe donde se explique qué medidas se han tomado para atender todas las recomendaciones de la
DEVA. Este informe se adjuntara en el proximo Informe de Seguimiento que se envie a la DEVA
Responsable

joseiba@euosuna.org (Coordinador de Calidad)

Recursos necesarios

Los Propios del Centro

Calificaciones AAC de la M/R n°14

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 15
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe aumentar la eficiencia en la utilizacion de los recursos disponibles. Para ello, se debe iniciar un
proceso de reflexion sobre la conveniencia de una posible reorganizacion de los centros docentes del area
de Economia y Empresa. Se aprecian oportunidades para una mayor eficiencia mediante la centralizacion de
algunos recursos. La estructura organizativa en cuanto a la distribucion de centros, departamentos y
titulaciones no parece la 6ptima puesto que duplica los recursos necesarios, conlleva mayor diversidad en
directrices y normativas, y dificulta el flujo de informacion en algunos casos. Desde el punto de vista de los
estudiantes, una mejora en la organizacion de centros podria der origen de importantes ventajas.

Breve descripcion al tratamiento

Entendemos que esta es una recomendacién para el Centro Propio.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 15

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°15

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 16
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
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Modificacion/recomendacion

Se recomienda incluir el total de créditos de la titulacion en la pagina web, ya que sélo esta disponible en el
BOE y el hecho de que las practicas sean optativas, pero se les haya asignado créditos, puede dar lugar a
confusion entre los estudiantes.

Breve descripcion al tratamiento

Esta recomendacion la cumple el Centro Adscrito Francisco Maldonado de Osuna

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 16

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°16

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°16

Namero de fichero |1
Titulo
Plan de Estudios en la web del Centro

Modificacion/recomendacién n°® 17
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aclarar en la web de la titulacién que la asignatura Plan de Empresa se refiere a las practicas
(en el BOE se denomina Plan de Empresa o Practicas).

Breve descripcion al tratamiento

Plan de Empresa y practicas son dos asignaturas optativas de 4° curso, por lo que el alumno puede elegir
entre cursar una u otra, o bien cursar 12 ECTS optativos.

En el enlace web aparece como asignaturas independientes.

http://www.euosuna.org/index.php/estudios/grados-universitarios/grado-en-finanzas-y-contabilidad/plan-de-e
studios

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 17
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°17

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 18
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accién de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion
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Se deben actualizar todos los enlaces del SGC con la version 4, de la pagina web de la Universidad. (Ver
enlace: http://fceye.us.es/index.php/sistema-de-garantia-de-calidad-2, el PDF:
http://fceye.us.es/files/pdf/calidad/sgct/procedimiento_sgct_us.pdf, (version 03) del SGIC).

Breve descripcién al tratamiento

Entendemos que esta es una recomendacién para el Centro Propio.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 18

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°18

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 19
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe hacer publico el informe final de la evaluacién para la verificacion, asi como el enlace al Registro de
Universidades, Centros y Titulos del plan de estudios.

Breve descripcién al tratamiento

Entendemos que esta es una recomendacién para el Centro Propio

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 19

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°19

(No tiene)

Modificacion/recomendacioén n° 20
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda un esfuerzo para una implicacion mas activa de las distintas audiencias en los procesos de
diagnéstico y mejora de la titulacion. EI SGC no debe quedarse en una formalidad, sino jugar un papel activo
y notorio en la mejora de la titulacion.

Breve descripcion al tratamiento

Respecto a la mayor implicacion de los interesados en el SGC pretendemos elaborar una Guia del Sistema
de Garantia de Calidad del Centro Francisco Maldonado de Osuna, donde de forma esquematica se informe
sobre todo lo relativo al SGCT y del SGC del Centro, en especial de:

a) Resumen del Funcionamiento del SGC del Titulo y del Centro

b) Donde encontrar toda la informacion sobre calidad en la web del centro.

¢) Como pueden participar en el desarrollo del SGC del Titulo y del Centro.

d) Forma de dar ideas al coordinador de calidad

Este documento, junto con la del buz6n de quejas y sugerencias, se mandara via email a principio de curso
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a todos los alumnos y profesores, y se colgara en la web del centro.
También se explicara en el acto de inauguracién del curso con los alumnos de nuevo ingreso.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 20

Numero de accion |1

Temporalidad 6 meses

Definicion de la accion

Guia del Sistema de Garantia de Calidad del C.E.U. Francisco Maldonado de Osuna, donde de forma
esquemaética se informe sobre todo lo relativo al SGCT y del SGC del Centro, en especial de:

a) Resumen del Funcionamiento del SGC del Titulo y del Centro

b) Donde encontrar toda la informacion sobre calidad en la web del centro.

¢) Como pueden participar en el desarrollo del SGC del Titulo y del Centro.

d) Forma de dar ideas al coordinador de calidad

Desarrollo de la accion

El documento lo elaborara el coordinador de calidad y tras su revision por la direccion del Centro, lo enviara
al departamento de informatica para que lo cuelgue en la web del Centro. A su vez, al inicio del curso se
enviara por correo electronico a todos los alumnos y profesores del titulo

Responsable

jbelda@us.es (Coordinador de Calidad)

Recursos necesarios

Los propios del Centro

Calificaciones AAC de la M/R n°20

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 21
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda una revision de los posibles solapamientos de contenidos y los posibles desajustes en la
programacion temporal, teniendo en cuenta a todos los colectivos afectados, especialmente estudiantes y
profesores, para identificar mejoras.

Breve descripcién al tratamiento

El Centro Propio esta trabajando sobre este tema, y como Centro adscrito asumiremos todos los cambios
gue realice en los contenidos de las asignaturas, a’si como en la programacién temporal de las asignaturas.
No obstante lo sefialado, en nuestro Centro los profesores cuyas asignaturas estan inmersos en esta
problematica, se relinen y se ponen de acuerdo para poner mas énfasis en unos conocimientos que en
otros, tratando de minimizar los perjuicios que para los alumnos tienen los solapamientos.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 21

Numero de accion |1

Temporalidad 12 meses

Definicién de la accion

Planificar 2 reuniones a lo largo del curso, para continuar con los esfuerzos realizados con el fin de corregir
los solapamientos que puedan existir en las asignaturas del Titulo al inicio de cada cuatrimestre.
Desarrollo de la accién
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Desarrollo de las reuniones planteadas en le definicién de la accion, de las que se levantara acta.
Responsable

mariajcf@euosuna.org (Coordinadora del Grado.)

Recursos necesarios

Los propios del Centro.

Calificaciones AAC de la M/R n°21

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 22
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incrementar el nUmero de doctores que imparten la titulacion tanto en el Centro de Estudios
Universitarios Francisco Maldonado (Escuela Universitaria de Osuna) como en la Facultad de Turismo y
Finanzas.

Breve descripcién al tratamiento

El Centro Francisco Maldonado de Osuna ha creado un Plan Propio de Investigacion para fomentar el nivel
investigador del personal docente y cuya primera convocatoria se resolvié en Diciembre de 2016. Para el
curso 2016/2017 se tiene previsto una nueva convocatoria.

Se ha modificado el sistema de concurso para cubrir las vacantes de profesores, de manera que se
mantiene del anterior sistema la prioridad en la contratacion de Doctores, pero en caso de que no se
presente ningln doctor a la plaza, dicho nombramiento sera provisional, saliendo al afio siguiente a
concurso, hasta que lo gane un Doctor.

Como nota positiva destacar que se ha aumentado el nimero de doctores que los reflejados en la Memoria
de Verificacion del Titulo. No obstante en dicha memoria no se explicitan porcentajes que se debe alcanzar
en un plazo determinado de tiempo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 22

Numero de accién |1

Temporalidad 12 meses

Definicion de la accion

Continuacion del Plan Propio de Investigacion

Desarrollo de la accion

Se continuara desarrollando el plan propio de investigacion en todas sus lineas de actuacion.
Responsable

directora@euosuna.org (Direccién / Gerencia)

Recursos necesarios

Los propios del centro

Calificaciones AAC de la M/R n°22

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°22
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Namero de fichero |1
Titulo
Plan Propio de Investigacion

Modificacion/recomendacién n° 23
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe aumentar la eficiencia en la utilizacion de los recursos disponibles. Para ello, se debe considerar la
conveniencia de una reorganizacion de centros del &rea de economia y empresa.

Breve descripcion al tratamiento

Entendemos que esta es una recomendacion para el Centro Propio

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 23

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°23

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 24
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda un esfuerzo para una implicacién mas activa de las distintas audiencias en los procesos de
diagndstico y mejora de la titulacion. EI SGC no debe quedarse en una formalidad, sino jugar un papel activo
y notorio en la mejora de la titulacion, para lo que su periodicidad anual es relevante.

Breve descripcion al tratamiento

Respecto a la mayor implicacion de los interesados en el SGC pretendemos elaborar una Guia del Sistema
de Garantia de Calidad del Centro Francisco Maldonado de Osuna, donde de forma esquematica se informe
sobre todo lo relativo al SGCT y del SGC del Centro, en especial de:

a) Resumen del Funcionamiento del SGC del Titulo y del Centro

b) Donde encontrar toda la informacién sobre calidad en la web del centro.

¢) Como pueden participar en el desarrollo del SGC del Titulo y del Centro.

d) Forma de dar ideas al coordinador de calidad

Este documento, junto con la del buzén de quejas y sugerencias, se mandara via email a principio de curso
a todos los alumnos y profesores, y se colgara en la web del centro.

También se explicara en el acto de inauguracién del curso con los alumnos de nuevo ingreso.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 24

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°24

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n° 25
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe realizar un mayor esfuerzo por facilitar la movilidad del profesorado y hacerlo compatible con su
actividad docente, tanto en la Facultad como en el centro adscrito Osuna.

Breve descripcion al tratamiento

Durante el curso 2016/2017 se han puesto en marcha Programas de Movilidad y de Investigacion con
dotaciones economicas que permitan la movilidad de nuestros docentes, asi como mejorar su perfil
investigador.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 25
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°25

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°25

Namero de fichero |1
Titulo
Plan Propio de Investigacién

Modificacion/recomendacion n° 26
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Modificacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

En el centro adscrito Osuna se debe realizar una mayor apuesta por fomentar la actividad investigadora de
sus profesores. En la mayoria de los casos el énfasis es puramente docente. Debe tenerse en cuenta que
unos de los aspectos que diferencian la formacién superior es que las universidades no solamente
transmiten conocimientos, sino que contribuyen a crear conocimiento. Esto beneficia el espiritu critico y
analitico que debe caracterizar a un egresado universitario.

Breve descripcién al tratamiento

El Centro Francisco Maldonado de Osuna, ha puesto en marcha un Plan Propio de Investigacion. La
resolucion de la primera convocatoria se realizo en Diciembre de 2016.

A lo largo del curso 2016/2017 hay previsto la publicacién y adjudicacion de una segunda convocatoria.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 26

Numero de accion |1

Temporalidad 12 meses

Definicién de la accion

Continuacion del Plan Propio de Investigacion.

Desarrollo de la accion

Se continuara desarrollando el plan propio de investigacion en todas sus lineas de actuacion.
Responsable

directora@euosuna.org (Direccion / Gerencia)
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Recursos necesarios
Los propios del Centro

Calificaciones AAC de la M/R n°26

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°26

Numero de fichero |1
Titulo
Plan Propio de Investigacion

Numero de fichero |2
Titulo
Informacion Investigacion web del Centro

Modificacion/recomendacion n® 27
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se deben poner en marcha medidas para la mejora en la adquisicion de las competencias transversales. Se
constata que los egresados estan bien preparados técnicamente pero presentan algunas carencias en
cuanto a sus capacidades para la aplicacion practica de sus conocimientos y competencias. También se
detectan carencias importantes en cuanto a competencias transversales tales como la presentacién en
publico, el manejo de idiomas, o la proactividad para afrontar tareas. Seria deseable que la titulacién aborde
estas limitaciones de manera integral puesto que la adquisicion de estas competencias no es especifica de
una materia o asignatura. Se debe contar con la participacion de los empleadores para alcanzar este
objetivo.

Breve descripcion al tratamiento

Al ser Centro Adscrito a la Universidad de Sevilla, nos ajustaremos en la medida en que lo haga el Centro
Propio.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 27

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°27

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 28
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe planificar algin procedimiento para obtener informacion sobre la insercion laboral de los graduados.
Breve descripcion al tratamiento
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El Centro, tal como se planteo en el Plan de Mejora de la convocatoria 15/16, esta elaborando un sistema de
recogida de datos, segun lo establecido en el procedimiento P6. Se trata de una accion de mejora a
desarrollar en dos afios, con lo que estara finalizada durante el presente curso.

Ya se han recogido datos, lo que ha permitido complementar el Procedimiento P06 del Sistema de Garantia
de Calidad de la Universidad de Sevilla.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 28

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°28

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 29
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda establecer un plan de mejora que permita alcanzar los objetivos del programa formativo y
mejorar de manera objetiva los indicadores de satisfaccion. Es necesario buscar la forma de mejorar el
indice de respuesta en las encuestas.

Breve descripcién al tratamiento

En el C.E.U. Fco Maldonado se establecen medidas para fomentar la participacién del alumnado en la
evaluacién continua e igualmente establecer un itinerario curricular especifico para aquellos alumnos que
estan trabajando. Esto no sélo permite alcanzar los objetivos establecidos en los programas formativos, sino
gue mejora la satisfaccion de los alumnos. Por otro lado, el indice de respuesta a las encuestas en este
Centro, es aproximadamente de 90%, ya que el sistema de realizacion de las mismas hace que deban visitar
el aula de informatica para realizarlas en un espacio de tiempo suficiente y en el momento en que estan en
el Centro.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 29

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°29

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 30
Criterio 6.4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda revisar los datos de la tasa de abandono, no coinciden las indicadas en la pagina Web del
titulo con las que se ofrecen en la aplicacién "Logros'.

Breve descripcion al tratamiento

Entendemos que esta es una recomendacion para el Centro Propio. No obstante revisamos todos los afios
dicha tasa. Para ello establecemos un plan seguimiento de alumnos que estan en proceso de abandono.
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Establecemos reuniones con el profesorado y alumnos para intentar buscar soluciones y entender los
motivos por los que necesitan salir de la titulacion. A todos los alumnos que intentar abandonar esta
titulacion se le realiza un especial seguimiento por parte de jefatura de estudios y la direccién del centro.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 30

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°30

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 31
Criterio 8 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 29-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda presentar la informacién de este criterio de forma resumida y concisa.

Breve descripcion al tratamiento

A este respecto, el Centro Francisco Maldonado de Osuna sigue las lineas marcadas por la Universidad de
Sevilla, y en concreto por su Sistema de Garantia de Calidad.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 31

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°31

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.-

Atender a las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificaciéon y/o
seguimiento en nuestro ambito de actuacion, segun las indicaciones de la Comision de
seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas en su informe de seguimiento de 29-09-2016
Continuar con las acciones de mejora no alcanzadas en su totalidad en el plan de mejora
anexo al Informe de Seguimiento 14/15. Convocatoria 2015/2016.

Recoger las acciones de mejora planteadas en el informe de Seguimiento 15/16, Convocatoria
2016/2017.

Mejorar el titulo.

Propuestas de mejora

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

Mantener actualizada la informacién que aparece en la web del Centro sobre el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.

Mantener actualizada la informacién que aparece en la web del Centro sobre el perfil docente
e investigador del claustro de profesores.

Mejorar la informacién sobre el proceso de contratacion del personal docente e investigador
del C.E.U. Francisco Maldonado de Osuna.

Continuar con la politica de formacion del profesorado del Centro.

Incluir en la informacion disponible, sobre el Sistema de Garantia de Calidad, un resumen del
grado de cumplimiento del dltimo plan de mejora y un cuadro resumen con los principales
indicadores de los procedimientos del sistema de garantia de calidad.

Realizacion de un informe donde se analicen las medidas tomadas y acciones desarrolladas
por el Centro, para atender las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion,
modificacion y/o seguimiento en nuestro ambito de actuacion, segun las indicaciones de la
Comision de seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas en su informe de seguimiento de
29-12-2016.

Mejorar el nivel de aprovechamiento de las encuestas pasadas a los alumnos al aplicar el
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla en nuestro Centro.

Desarrollo de una Guia del Sistema de Garantia de Calidad para los grupos de interés del
Titulo.

Continuacién del Plan Propio de Investigacion.

Continuar con el trabajo realizado para evitar en la medida de nuestras competencias los
posibles solapamientos entre algunas asignaturas.

Continuar con la politica de fomento de la participacion del profesorado en el desarrollo de
acciones de innovaciones docentes en sus asignaturas.

Aumentar el grado de conocimiento que se tiene de nuestro Centro en las Universidades de
origen de los alumnos de movilidad (Sicue y Erasmus).

Realizar una encuesta propia e interna con el fin de conocer las causas del bajo porcentaje de
alumnos de nuestro Centro que se acogen a programas SICUE y ERASMUS.

Mejorar la informacién ya existente, que aparece en la web del Centro a propdsito del Servicio
de Orientacion Académica y Profesional.

Mejorar los aspectos de la docencia, tomando medidas para solventar aquella baja puntuacion
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media en la encuesta de calidad de la docencia del profesorado.

Acciones de Mejora

A1-528-2016:

A2-528-2016:

Actualizar la informacion que sobre el SCGT aparece en la web del Centro.

Desarrollo de la Accion: EI coordinador remitird la informacion necesaria al
servicio de informatica del Centro, para que la misma
esté accesible en la pagina web.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A

Responsable: joseiba@euosuna.org

Coordinador de Calidad del Centro.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA1-528-2016-1: Comprobar que la informacion esta actualizada en la fecha
indicada.

Forma de célculo:

Responsabile: JOS? IGNACIO BELDA ?LVAREZ
Coordinador de Calidad del Centro.

Fecha obtencion: 01-10-2017

Meta a alcanzar: Que la informacion esté actualizada en la fecha indicada.

Actualizar todos los cursos académicos la informacion sobre el perfil docente e
investigador del personal docente del Centro.

Desarrollo de la Accién: Al inicio del curso académico, la direccion del Centro
solicitara a los profesores que actualicen su CV
mandando las novedades en el mismo durante el curso
académico anterior.

En el caso de nuevos profesores se les solicitaria que
manden el CV completo.

Una vez recibida la informacion se pasara al
Departamento de Informatica, para que lo actualice en la
pagina web del Centro.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: directora@euosuna.org

Direccion del Centro y el Departamento de Informéatica.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
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A3-528-2016:

IA2-528-2016-1: Comprobar que antes del 15 de Diciembre del curso
académico, todos los profesores han mandado la informacién
actualizada o, si son de nuevo ingreso, su CV.

Forma de célculo: Porcentaje de profesores que han actualizado / Mandado su CV.

Responsabile: Antonia Garc?a Parejo
Direccion del Centro o quien designe.

Fecha obtenciéon: 15-12-2017
Meta a alcanzar: 100%

Realizacion de un pequefio documento donde de forma sencilla se explique
cudl es el proceso que sigue la contratacion del personal docente de nuestro
Centro asi como la esfera de participacion de los departamentos de la
Universidad de Sevilla.

Ademas se explicara el sistema seguido por el Centro para las sustituciones
de personal docente, al amparo de la Resolucién Rectoral 25 de Mayo de
2010.

Desarrollo de la Accion: La direccion o la gerencia del centro elaboraran un
documento donde de forma sencilla se explique:
a) Cual es el proceso que sigue la contratacion del
personal docente de nuestro centro asi como la esfera
de participacion de los departamentos de la Universidad
de Seuvilla.
b) Cual es el procedimiento a seguir en caso de
sustituciones del personal docente.
El documento de colgara en la web del Centro dentro del
apartado dedicado a la informacion sobre el perfil
docente e investigador del claustro de profesores.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: joseiba@euosuna.org

Coordinador de calidad del Centro.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA3-528-2016-1: Comprobar que dicho documento esta colgado en la web del
Centro.

Forma de calculo:

Responsable: JOS? IGNACIO BELDA ?LVAREZ
Coordinador de Calidad.

Fecha obtencion: 01-10-2017
Meta a alcanzar: Que estén colgado el documento en la fecha propuesta.
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A4-528-2016:

A5-528-2016:

El C.E.U. Francisco Maldonado de Osuna, continuara con su acuerdo con el
ICE (Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla) por el
cual nuestros docentes pueden participar en las actividades del ICE en
instalaciones de la Universidad de Sevilla, y a su vez el ICE impartira cursos
en nuestro Centro.

Desarrollo de la Accién: La Direccion continuara con su labor de colaboracion con
el ICE, y se publicaran los cursos anuales que se
impartiran en el Centro y a los que podran participar en la
Universidad de Sevilla, a través del convenio de
colaboracion suscrito con el ICE.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable: directora@euosuna.org

Direccion del Centro y Jefatura de Estudios.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA4-528-2016-1: Comprobar que dicho acuerdo se mantiene.
Forma de célculo: Numero de cursos impartidos por el ICE en el C.E.U. Francisco

Maldonado de Osuna

Responsable: Antonia Garc?a Parejo
Direccion del Centro.

Fecha obtencion: 01-10-2017
Meta a alcanzar: Mismo numero de cursos impartidos en el C.E.U. Francisco
Maldonado de Osuna por el ICE que en el curso anterior.

Incluir en la informacion disponible, sobre el Sistema de Garantia de Calidad,
un resumen del grado de cumplimiento del ultimo plan de mejora y un cuadro
resumen con los principales indicadores de los procedimientos del Sistema de
Garantia de Calidad. Estos indicadores son: tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento, tasa de éxito, estudiantes
de nuevo ingreso en el titulo, nota media de ingreso, duracion media de los
estudios, satisfaccion del alumnado con los estudios, grado de insercion
laboral, movilidad internacional de los alumnos, % o nidmero de alumnos de
movilidad entrantes, % o numero de alumnos de movilidad salientes, oferta de
plazas de practicas externas, nivel de satisfaccion con las practicas externas.

Desarrollo de la Accién: EI coordinador presentara un informe del grado de
cumplimiento del anterior plan de mejora a la Comision
de Garantia de Calidad de Ciencias de la Salud. Tras su
aprobacion se colgara en la pagina web del Centro en el
apartado correspondiente a la informaciéon sobre el
Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Finanzas y
Contabilidad.
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A6-528-2016:

A su vez comunicara a la comisién la inclusién de dicho
cuadro resumen, para su aprobacion.
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: joseiba@euosuna.org

Coordinador de Calidad del Centro.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA5-528-2016-1: Comprobar que el informe y el cuadro resumen estan colgado
antes de la fecha del 1 de octubre de 2017.

Forma de calculo:

Responsable: JOS? IGNACIO BELDA ?LVAREZ
Coordinador de Calidad.

Fecha obtencion: 01-10-2017
Meta a alcanzar. Que esté colgado.

Realizar un informe donde se analice las medidas tomadas por el C.E.U.
Francisco Maldonado de Osuna para atender las recomendaciones de la
DEVA.

Desarrollo de la Accion: Al finalizar el curso, el coordinador, junto con la direccion
del Centro y la Jefatura de estudios, realizaran un
informe donde se expligue qué medidas se han tomado
para atender todas las recomendaciones de la DEVA.
Este informe se adjuntara en el proximo Informe de
Seguimiento que se envie a la DEVA.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: joseiba@euosuna.org

Coordinador de Calidad del Centro.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA6-528-2016-1: Que el informe esté realizado.

Forma de calculo:

Responsable: JOS? IGNACIO BELDA ?LVAREZ
Coordinador de Calidad.

Fecha obtencion: 01-11-2017
Meta a alcanzar: Que el informe esté aprobado por la Comision de Calidad del
Centro.&#8195;

Autoinforme de Seguimiento Pag.48/56



A7-528-2016:

A8-528-2016:

Mejorar el nivel de aprovechamiento de las encuestas pasadas a los alumnos
al aplicar el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla en
nuestro Centro.

Desarrollo de la Accion: Al finalizar el curso, el coordinador repartira

encuestas entre los miembros de la CGCT con el fin de

que se tabulen.

Los datos obtenidos en las respuestas de todas las

preguntas serviran:

a) Para contestar el indicador correspondiente del SGCT.
b) Para realizar un breve informe, por parte de la persona
a cargo del procedimiento, donde podamos ver las
carencias del Titulo, tanto respecto a la docencia del
profesorado, como las practicas, como la opinion que del

mismo tienen los alumnos.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: joseiba@euosuna.org

Coordinador de Calidad del Centro.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA7-528-2016-1: Comprobar que los datos y los informes estan antes de la
fecha del 1 de Noviembre de 2017.

Forma de calculo:

Responsable: JOS? IGNACIO BELDA ?LVAREZ
Coordinador de Calidad.

Fecha obtencion: 01-11-2017
Meta a alcanzar: Que estén en manos del coordinador en fecha.

Guia del Sistema de Garantia de Calidad del C.E.U. Francisco Maldonado de
Osuna, donde de forma esquematica se informe sobre todo lo relativo al
SGCT y del SGC del Centro, en especial de:

a) Resumen del Funcionamiento del SGC del Titulo y del Centro

b) Donde encontrar toda la informacién sobre calidad en la web del centro.

c) Como pueden participar en el desarrollo del SGC del Titulo y del Centro.

d) Forma de dar ideas al coordinador de calidad.

Desarrollo de la Acciéon: EI documento lo elaborara el coordinador de calidad vy
tras su revision por la direccion del Centro, lo enviara al
departamento de informatica para que lo cuelgue en la
web del Centro. A su vez, al inicio del curso se enviara
por correo electrénico a todos los alumnos y profesores

del titulo.
Objetivos referenciados: 1
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Prioridad: A
Responsable: joseiba@euosuna.org

Coordinador de calidad.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0

IA8-528-2016-1: Comprobar que el documento esté colgado antes del 15 de
Septiembre en la web del centro y enviada por correo a
profesores y alumnos del grado el dia del inicio del curso
académico.

Forma de calculo:

Responsable: JOS? IGNACIO BELDA ?LVAREZ
Coordinador de Calidad, Coordinador del Titulo y Departamento de

Fecha obtencion: 15-09-2017
Meta a alcanzar: Que esté colgado y enviado los correo electronicos en fecha.

A9-528-2016: Continuacién del Plan Propio de Investigacion.

Desarrollo de la Accion: Se  continuara desarrollando el plan propio de
investigacion en todas sus lineas de actuacion.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: directora@euosuna.org

Direccién / Gerencia
Recursos necesarios: Los propios del centro

Coste: 0

IA9-528-2016-1: Porcentaje de Profesores que forman parte de Grupos de
Investigacion y alcanzan el grado de doctor.

Forma de célculo: Profesores que forman parte de un grupo de investigacion que
imparten clases en un titulo (Profesores doctores) / N° de

profesores que imparten clases en un titulo.

Responsabile: Roc?o0 Caro Puro
Jefatura de Estudios.

Fecha obtencién: 30-10-2018

Meta a alcanzar: Aumentar el porcentaje del indicador respecto a la media de
los cuatro cursos anteriores. En aquellos titulos que en
nuestro Centro no alcancen los cuatro afios de vida, la

referencia sera los cursos anteriores, aunque no alcancen la
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A10-528-2016:

A11-528-2016:

cifra de cuatro.

Planificar 2 reuniones a lo largo del curso, para continuar con los esfuerzos
realizados con el fin de corregir los solapamientos que puedan existir en las
asignaturas del Titulo al inicio de cada cuatrimestre.

Desarrollo de la Accién: Desarrollo de las reuniones planteadas en le definicion
de la accion, de las que se levantara acta.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: mariajcf@euosuna.org

Coordinadora del Grado.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA10-528-2016-1: Numero de reuniones celebradas entre la coordinadora del
grado y los profesores del mismo.

Forma de calculo:

Responsable: JOS? IGNACIO BELDA ?LVAREZ
Coordinador de Calidad.

Fecha obtencién: 01-03-2018
Meta a alcanzar: Que se celebren las reuniones y se levanten actas.

Se solicitara al ICE, para el curso 2017/2018, o para el curso siguiente, el
desarrollo de uno o varios cursos relacionado con la innovaciéon docente.

Desarrollo de la Accion: Junto con la Jefatura de Estudios, los coordinadores de
los titulos y el Coordinador de Calidad, se analizaran las
necesidades en este tema, para posteriormente solicitar
al ICE el o los cursos necesarios.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: directora@euosuna.org

Direccién del Centro.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA11-528-2016-1: Numero profesores del titulo que introducen acciones de

innovacion docente en sus asignaturas.
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Forma de calculo:

Responsable: JOS? IGNACIO BELDA ?LVAREZ
Coordinador de Calidad.

Fecha obtencién: 01-05-2018
Meta a alcanzar: Que aumente el porcentaje de profesores que introducen
acciones de innovacion docente en sus asignaturas.

A12-528-2016: Realizacion de un programa de publicidad y comunicacion a presentar a las
universidades de destino.

Desarrollo de la Accién: Se enviara informacion con aquellos Centros con los que
tenemos firmados convenios para la recepcién o envio
de estudiantes sobre el C.E.U. Francisco Maldonado de
Osuna.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: relacionesinternacionales@euosuna.org

Responsable del area internacional del Centro.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0

IA12-528-2016-1: Numero de alumnos de la C.E.U. Fco. Maldonado de Osuna
gue en virtud de los programas ERASMUS y SICUE, realizan
estancias en universidades extranjeras u otras universidades
Nacionales (P04. 102).

Forma de célculo: Resultado del P04. 102.

Responsable: Roc?0 Caro Puro
Responsable centro de la CGCT del Procedimiento 4 del Informe de

Fecha obtencion: 31-12-2017
Meta a alcanzar: Superar o mantener la media de alumnos ERASMUS y SICUE
con origen en nuestro centro en los cuatro afios precedentes.

IA12-528-2016-2: NuUumero de alumnos extranjeros o de otras universidades
espafolas que realizan sus estudios en la C.E.U. Fco.
Maldonado de Osuna en virtud de los programas ERASMUS y

SICUE.
Forma de célculo: Resultado del PO4. 102
Responsable: Roc?0 Caro Puro

Responsable Centro de la CGCT del Procedimiento 4 del Informe d
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A13-528-2016:

Fecha obtencion: 31-12-2017
Meta a alcanzar: Superar o mantener la media de alumnos ERASMUS y SICUE
con origen en nuestro centro en los cuatro afos precedentes.

Encuesta a los alumnos de un curso académico que cumplen los requisitos
académicos para acogerse a un programa SICUE y ERASMUS y no lo han
hecho.

Desarrollo de la Accion: Al inicio del curso académico, se pasara una encuesta
donde se tratar4 de conocer por qué los alumnos del
Centro que cumplen los requisitos académicos para
hacerlo, no se acogen a programas de movilidad SICUE
y ERASMUS. Para ello los responsables de la ejecucion
desarrollaran y pasaran dicha encuesta a los alumnos
antes sefialados.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: relacionesinternacionales@euosuna.org

La persona encargada en la CGCT del Procedimiento 4 del Informe de ¢
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0

IA13-528-2016-1: Numero de alumnos del C.E.U. Francisco Maldonado de
Osuna, que en virtud de los programas ERASMUS y SICUE,
realizan estancias en universidades extranjeras u otras
universidades Nacionales. (P04. 102)

Forma de calculo: Resultado del P04. 102.

Responsable: Roc?o0 Caro Puro
La persona encargada en la CGCT del Procedimiento 4 del Informe

Fecha obtencion: 31-12-2017
Meta a alcanzar: Superar o mantener la media de alumnos ERASMUS y SICUE
con origen en nuestro Centro en los cuatro afos precedentes.

IA13-528-2016-2: Numero de alumnos extranjeros o de otras universidades
espafiolas que realizan sus estudios en el C.E.U. Francisco
Maldonado de Osuna en virtud de los programas ERASMUS y

SICUE.
Forma de célculo: Resultado del P0O4. 102
Responsable: Roc?o0 Caro Puro

La persona encargada en la CGCT del Procedimiento 4 del Informe
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A14-528-2016:

A15-528-2016:

Fecha obtencion: 31-12-2017
Meta a alcanzar: Superar o mantener la media de alumnos ERASMUS y SICUE
con origen en nuestro centro en los cuatro afos precedentes.

Mejorar la informacion en la web del servicio de orientacion, en especial de:
a) Funciones y o labor de la coordinadora.
b) Carta de servicios del de orientacién académica y profesional.

Desarrollo de la Accién: La coordinadora, realizara un documento que recoja los
puntos a y b antes citados. Una vez concluido el trabajo,
lo remitira a la direccidon del centro para su visto bueno y
su publicacion en la web del centro.

Obijetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: orientacion@euosuna.org

Coordinadora del Servicio de Orientacion Académica y Profesional.
Recursos necesarios: Los propios del Centro.

Coste: 0
IA14-528-2016-1: Pagina web del Centro actualizada con los contenidos antes
mencionados.

Forma de calculo:

Responsable: orientacion@euosuna.org
Coordinadora de Orientacion.

Fecha obtencion: 01-10-2017
Meta a alcanzar: Que este la informacion de la web del centro actualizada en la
lineas sefialada.&#8195;

Reuniones con los profesores para mejorar los puntos menos fuertes de la
docencia en nuestro Centro, reflejados en la encuesta de calidad del
profesorado.

Desarrollo de la Accion: La Coordinadora y la Jefatura de Estudios mantendran
reuniones con los profesores en aras a mejorar los
puntos menos fuertes de nuestra docencia segun queda
recogido en la encuesta sobre la calidad docente del
profesorado del Titulo.

Objetivos referenciados: 3
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Prioridad: A
Responsable: mariajcf@euosuna.org

Coordinadora del Grado y Jefatura de Estudios.
Recursos necesarios: Los propios del Centro

Coste: 0

IA15-528-2016-1: Resultados de los items de la encuesta de valoracion de
calidad docente del profesorado del Titulo.

Forma de célculo:

Responsable: mariajcf@euosuna.org
La Coordinadora del Grado y responsable del P0O2.
Fecha obtencién: 01-03-2018

Meta a alcanzar. Aumentar la nota en aquellos items con notas mas bajas.

| Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 18-05-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla

Autoinforme de Seguimiento PA&g.55/56



FICHEROS ANEXOS AL
AUTOINFORME DE
SEGUIMIENTO
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1.- Enlace al apartado de Calidad del Titulo en la web
del Centro
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L1210 AL

Escuela Universitaria de Osuna

Evidencia recomendacién 3:

Miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

Curso 2016/2017.

MIEMBROS DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Tofli Garcia Parejo (Directora)

directora@euosuna.org

Rocio Caro Puro (Jefa de Estudios)

jefaturadeestudios@euosuna.org

M2 José Camargo Fernandez

(Coordinadora del Grado).

mariajcf@euosuna.org

José Ignacio Belda Alvarez

(Coordinador de Calidad del Centro).

joseiba@euosuna.org

Ma Dolores Gonzéalez Gallardo

mariadgg@euosuna.org

M2 Carmen Delgado Vela

mariacdv@euosuna.org

Carmen Fernandez Polvillo

maricarmenfp@euosuna.org

Benjamin Sanchez Lopez

benjamin@euosuna.org



mailto:directora@euosuna.org
mailto:jefaturadeestudios@euosuna.org
mailto:mariajcf@euosuna.org
mailto:joseiba@euosuna.org
mailto:mariadgg@euosuna.org
mailto:mariacdv@euosuna.org
mailto:maricarmenfp@euosuna.org
mailto:benjam%C3%ADn@euosuna.org

2.- Comision de Garantia de Calidad del Titulo
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L1210 AL

Escuela Universitaria de Osuna

Evidencia recomendacién 3:

Miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo
Curso 2015/2016

Tofi Garcia Parejo (Directora)

directora@euosuna.org

Rocio Caro Puro (Jefa de Estudios)

jefaturadeestudios@euosuna.org

M2 José Camargo Fernandez

(Coordinadora del Grado).

mariajcf@euosuna.org

José Ignacio Belda Alvarez

(Coordinador de Calidad del Centro).

joseiba@euosuna.org

M2 Dolores Gonzéalez Gallardo

mariadgg@euosuna.org

Ma Carmen Delgado Vela

mariacdv@euosuna.org

Carmen Fernandez Polvillo

maricarmenfp@euosuna.org

Benjamin Sanchez Lopez

benjamin@euosuna.org

Pilar Joya Reina (Miembro externo)

pilarjoyareina@yahoo.es



mailto:pilarjoyareina@yahoo.es

3.- Enlace al sitio web del Centro PDI
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Escuela Universitaria de Osuna

Evidencia recomendacion 4:
Perfil Docente e Investigador del Personal Docente.
Curso 2016/2017.

Escuela Universitaria _
de Osuna

Inicio |  Estudios Servicios | Tablon de Anuncios | orio |  Contactar | Enlaces | Agenda

s

P |

jﬁmﬁ === Personal Docente

MOVILIDAD

“SICUE™
2 DespublicadaCampo

[Busn:ar hﬂl Filtrar'
e Flitro para bisqueda de contactos
M El Centro Cantidad a mostrar 20 v
» Historia
» El Edificio 2
¥ Situacidn Aitor Waguero Garrido
+ Organos de Gobierno Personal Docente

http://www.euosuna.org/index.php/directorio/personal-docente.



http://www.euosuna.org/index.php/directorio/personal-docente

4.- Programa de la Asignatura Centro Propio
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Practicas"
Grado en Finanzas y Contabilidad
Departamento de Economia Financiera y Direccion de Op.

Facultad de Turismo y Finanzas

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
Titulacion: Grado en Finanzas y Contabilidad

Afo del plan de estudio: 2009

Centro: Facultad de Turismo y Finanzas

Asignatura: Practicas

Cédigo: 1610045

Tipo: Optativa

Curso: 4°

Periodo de imparticion: Cuatrimestral

Ciclo: 0

Area: Economia Financiera y Contabilidad (Area responsable), Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social, Economia Aplicada, Métodos cuantitativos para la Economia y Empresa, Organizacién de
Empresas, Filologia Inglesa, Comercializacion e Investigacion de Mercados, Derecho Financiero y

Tributario, Historia e Instituciones Econdmicas
Créditos totales : 339

Horas :

Economia Financiera y Direccion de Op. (Departamento responsable), Derecho Mercantil, Derecho del
Trabajo y de la Seg. Social, Economia Aplicada |, Contabilidad y Economia Financiera, Filologia Inglesa

Departamento: (Lengua Inglesa), Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.), Economia Aplicada lll, Derecho Financiero y
Tributario, Economia e Historia Econdémica
Direccion fisica: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, AVDA. RAMON Y CAJAL, 141018 -
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Se establecen como objetivos generales de las practicas los siguientes: a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes,
complementando sus ensefanzas tedricas y practicas. b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar como titulados, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos. c) Preparar a
los estudiantes para el desarrollo de trabajos en equipo. d)Favorecer el desarrollo de la capacidad de decisién y del espiritu critico de los
estudiantes.

Curso de entrada en vigor: 2014/2015 1de3



Competencias:
Competencias transversales/genéricas

Las practicas en empresas permitiran al estudiante adquirir las siguientes competencias genéricas:

1.- Capacidad para tomar de decisiones. 2.- Capacidad de razonamiento auténomo. 3.- Capacidad para comprender e interpretar textos
de caracter econdémico. 4.- Capacidad para utilizar medios tecnolégicos utilizados en el ambito de desempefio de la actividad. 5.-
Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y otra lengua extranjera, en materias econémicas, con especial
incidencia en la terminologia financiera y contable. 6.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o
multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate. 7.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
8.- Capacidad autocritica. 9.- Habilidad en las relaciones personales. 10.- Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la
responsabilidad social de forma adecuada. 11.- Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu creativo y emprendedor.
12.- Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la sociedad, con incidencia en los problemas de desarrollo
sostenible.

13.- Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales, tecnologicos,...
14.- Motivacion por la calidad. 15.- Motivacion por el aprendizaje autdnomo y continuado. 16.- Motivacion y capacidad para desarrollar
actividades practicas en empresas e instituciones que le proporcionen experiencia.

Competencias especificas

Dentro del Grado en Finanzas y Contabilidad las practicas permitiran alcanzar las siguientes competencias especificas: 1. Entender los
contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan individual y conjuntamente con otras areas funcionales de las
organizaciones. 2. Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la gestion y administracion de los recursos
financieros desde un enfoque integral. 3. Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las empresas e
instituciones para identificar las fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la
toma de decisiones.4.Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una organizacion. 5. Desarrollar las funciones
relativas a las areas de analisis de inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros, auditoria, contabilidad financiera y de costes
y control presupuestario de las organizaciones. 6. Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e internos, asi
como para obtener y emitir una opinién independiente sobre la informacién contable de una organizacion.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Cada practica llevara asociadas unas actividades concretas a realizar por el estudiante que seran

definidas por la empresa, en el marco general de estos contenidos, y se incluiran en el Anexo de

Practicas: 1) Iniciacion en las tareas profesionales propias de la empresa; 2) Integracion de los conocimientos adquiridos hasta el momento
en un entorno profesional real; 3) Adquisicion de experiencia en la practica profesional y conocimiento sobre el funcionamiento de las
empresas e instituciones.

Las practicas estaran orientadas a la aplicacion de las competencias adquiridas en la titulacion y a la adquisicion de una primera experiencia
profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
PRACTICAS EN EMPRESAS

Horas presenciales: 120.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La indicada anteriormente.

Competencias que desarrolla:

Todas las competencias genéricas y especificas resefiadas.

Curso de entrada en vigor: 2014/2015 2de3



practicas en empresas
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 180.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Metodologia indicada.
Competencias que desarrolla:

Todas las genéricas y especificas en funcién del contenido de las practicas.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

SISTEMA DE EVALUACION

Memoria tutor empresa.

Curso de entrada en vigor: 2014/2015 3de3



5.- Programa de la Asignatura E.U Francisco
Maldonado de Osuna
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PROGRAMA DOCENTE ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSUNA
TITULACION: GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
CURSO ACADEMICO: 2.016 / 17

DATOS DE ASIGNATURA

Cdodigo y Nombre: 5280045 - Practicas

Tipo: Optativa

Curso: Cuarto Periodo de Imparticién: Anual

Créditos: 12 Horas: 300

Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento: ADMIN. DE EMPRESAS Y COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS (MARKETING)

PROFESOR/ES

NOMBRE Y APELLIDOS EMAIL
ANTONIA GARCIA PAREJO antoniagp@euosuna.org
TUTORIAS
DIA HORA
Lunes 17:00 a 18:00

1. Objetivos Docentes Especificos

Se establecen como objetivos generales de las practicas los siguientes:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, complementando sus ensefianzas tedricas y practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes
habran de operar como titulados, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Preparar a los estudiantes para el desarrollo de trabajos en equipo. d)Favorecer el desarrollo de la capacidad de
decision y del espiritu critico de los estudiantes.




wevr R ] PPN
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2. Competencias Transversales Genéricas

Las practicas en empresas permitiran al estudiante adquirir las siguientes competencias genéricas:

1.- Capacidad para tomar de decisiones.

2.- Capacidad de razonamiento auténomo.

3.- Capacidad para comprender e interpretar textosde caracter econémico.

4.- Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de desempefio de la actividad.

5.- Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y otra lengua extranjera, en materias econémicas,
con especial incidencia en la terminologia financiera y contable. 6.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en
equipos multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar una actitud critica para el debate.

7.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.

8.- Capacidad autocritica.

9.- Habilidad en las relaciones personales.

10.- Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la responsabilidad social de forma adecuada.

11.- Capacidad para adaptarse a entornos dinamicos, con espiritu creativo y emprendedor.

12.- Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la sociedad, con incidencia en los problemas de
desarrollo sostenible.

13.- Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a nuevos entornos: sociales, culturales,
tecnoldgicos,...

14.- Motivacién por la calidad.

15.- Motivacién por el aprendizaje autonomo y continuado.

16.- Motivacién y capacidad para desarrollar actividades practicas en empresas e instituciones que le proporcionen
experiencia.

3. Competencias Transversales Especificas

Dentro del Grado en Finanzas y Contabilidad las practicas permitirdn alcanzar las siguientes competencias especificas:
1. Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan individual y conjuntamente con otras
areas funcionales de las organizaciones.

2. Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la gestion y administracion de los recursos
financieros desde un enfoque integral.

3. ldentificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las empresas e instituciones para identificar las
fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

4.Planificar el sistema de informacidn financiero y contable de una organizacion.

5. Desarrollar las funciones relativas a las areas de analisis de inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros,
auditoria, contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las organizaciones.

6. Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e internos, asi como para obtener y emitir una
opinidn independiente sobre la informacion contable de una organizacion.
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4. Contenido de la Asignatura

Cada practica llevard asociadas unas actividades concretas a realizar por el estudiante que seran definidas por la
empresa, en el marco general de estos contenidos, y se incluirdn en el Anexo de Practicas:

1) Iniciacién en las tareas profesionales propias de la empresa;

2) Integracién de los conocimientos adquiridos hasta el momento en un entorno profesional real;

3) Adquisicidn de experiencia en la practica profesional y conocimiento sobre el funcionamiento de las empresas e
instituciones.

Las practicas estaran orientadas a la aplicacion de las competencias adquiridas en la titulacién y a la adquisicion de una
primera experiencia profesional.
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5. Actividades Formativas:

ADD con ADD sin
DISTRIBUCION DE HORAS CLASES CLASES presencia del | presencia del
TEORICAS PRACTICAS profesor profesor
Horas presenciales 120
Horas no presenciales 180

METODOLOGIA DOCENTE APLICADA

Leccién magistral
Realizacidn de ejercicios practicos o problemas )(
Estudios de caso o resolucion de problemas complejos
Elaboracion y exposicion de temas o trabajos por los alumnos
Debate y analisis de temas de actualidad

Seminarios y conferencias

Tutorias presenciales (en el despacho o en el aula) X
Docencia a través de internet (clases virtuales)

Tutorias a través de internet (resolucion de dudas online y foros de discusion)
Tutorias a través de internet (chats online) X
Trabajos tutelados: realizacion de casos practicos o problemas (fuera del aula)
Trabajos tutelados: lectura y comentario de textos o articulos (fuera del aula)

6. Informacién Adicional
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7. Actividades de Innovacion Docente

"El profesor podra sugerir la asistencia y evaluar la participacion del alumn@ en las actividades programas por el centro"

8. Sistemay Criterios de Evaluacion y Calificacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Examen Final

Examenes / Controles por escrito durante el curso

Examenes / Controles orales

Resolucién de casos practicos o problemas

Actividades de evaluacion a través de la plataforma virtual EDUC@

a. Normativa reguladora de la evaluacidn y calificacidn de las asignaturas:
http://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativa-examenes.pdf

b. Criterios de Evaluacidn Generales:
(Especificar el % de la nota final de cada una de las partes que compongan la
evaluacion. Explicar tipo de examen final, penalizaciones en los examenes, etc...
No dejar nada por entendido)
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Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante debe tener una ultima reunién con su tutor académico, momento en el
que debe entregar la memoria de la practica (mds adelante encontrard un esquema del contenido de la misma).

El tutor/a de la empresa, una vez finalizado el periodo de la préctica, cumplimentard un informe relativo a la actividad del
estudiante en la empresa que lo remitira al tutor/a académico/a para su evaluacion.

El tutor/a académico/a, teniendo en cuenta la memoria presentada por los/las estudiantes, el seguimiento realizado
durante el desarrollo de la préctica y el emitido por el tutor/a de la empresa, cumplimentara el acta razonada de la
calificacién del mismo, a razén de los siguientes porcentajes:

asistencia a tutorias 10%,

entrega de informe final en tiempo y forma, y contenido del mismo 30%,

evaluacion del tutor de empresa 60%.

Habra un Unico acta que se publicara en el mes de Julio en los tablones correspondientes de este Centro, salvo para
aquellos alumnos que por circunstancias especiales realicen sus practicas en verano (sélo aquellos alumnos Erasmus, o
que compatibilicen sus estudios con el desempefio de un puesto de trabajo), en ese caso se publicara el acta
correspondiente en el mes de Septiembre.

c. Criterios de Evaluacidn para alumnos con necesidades académicas especiales: (Art. 26 del
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Sevilla
https://estudiantes.us.es/descargas/becas/al5.pdf)

Idem
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9. Bibliografia del Contenido
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10. Calendario de Examenes:

a. Convocatoria de Diciembre (todas). (Seleccione fecha)

b. Convocatoria de Enero (12 cuatrimestre o anuales). (Seleccione fecha)

c. Convocatoria de Junio (22 cuatrimestre o anuales).  (Seleccione fecha)

d. Convocatoria de Septiembre (todas). (Seleccione fecha)
Nota: Sélo se admitirdn solicitudes de cambio de exdmenes dos meses antes del comienzo del
periodo de exdmenes, en caso de coincidir con otra asignatura. (Art. 17 normativa reguladora
de la evaluacidn y calificacion de las asignaturas).
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Evidencia recomendacién 16:
Créditos del Plan de estudio del Grado en Finanzas y Contabilidad
Curso 2015/2016

Escuela Universitaria
de Osuna

Inicio | Estudios | Semvicios Tablén de Anuncios Directorio Contactar | Enlaces | Agenda

Iﬁju‘ﬁ - # Plan de Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad
3% “ﬁ = —=>
r:;’g;;’e" El grado se desarralla a lo largo de cuatro afios, divididos en 2 cuatiimestres cada uno. Cada cuatrimestre conlleva
una carga lectiva de 30 créditos ECTS. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo, entre horas lectivas de
[Eugcar__ Lgl clase y trabajo personal del alumno. Estos créditos estan distribuidos entre materias y asignaturas de formacidn

basica (B0), obligatorias (132), optativas (30), practicas externas {12) y trabajo fin de grado (B). Todas las
asignaturas tienen 6 ECTS

» Histaria Tipo de Materia Craditos

» El Edificio Formacidn Basica B0

¥ Situacion )

J Organus de Gobierno Obligatarias 132

» Peil Contratante Optativas 30

" Image;n Corpoyatlva Practicas o Plan de Empresa o 12 opt 12

¥ Galeria de Imégenes )

» Yideo Publicitario Trabajo fin de grado G
Total 240

M Orientacién

¥ Orientacian Académica
» Mrisntaridn - Maticiae

Descargar Plan de Estudios en PDF

Enlaces al apartado de Investigacion

http://www.euosuna.org/index.php/estudios/grados-universitarios/grado-en-finanzas-y-

contabilidad/plan-de-estudios



http://www.euosuna.org/index.php/estudios/grados-universitarios/grado-en-finanzas-y-contabilidad/plan-de-estudios
http://www.euosuna.org/index.php/estudios/grados-universitarios/grado-en-finanzas-y-contabilidad/plan-de-estudios

7.- Plan Propio de Investigacion

Autoinforme de Seguimiento



PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y
MOVILIDAD.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSUNA

Aprobado en Junta de Centro de 30/06/2016
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PRESENTACION

En el Plan Propio de Investigaciéon y Movilidad, la Escuela Universitaria de Osuna
pone en marcha un plan cuyo objetivo es el fortalecimiento de su dimensién
internacional y nacional, empleando parte de sus presupuestos en acometer
iniciativas de investigacion y movilidad no cubiertas por los diferentes programas
nacionales y europeos, asi como complementando los fondos externos obtenidos
para su gestion. El plan propio de investigacion y movilidad se articula en cuatro
programas que tienen como objetivo principal promover y desarrollar de forma
sostenible la investigacion y movilidad en el estudio, la docencia, la investigacion y
la gestion de la instituciéon y de los servicios ofertados y la participaciéon de la
Escuela Universitaria de Osuna en todas aquellas iniciativas que puedan favorecer
dicha investigacion y movilidad. Con este plan se apuesta por la investigaciéon de
excelencia en todas las areas del saber, como caracteristica fundamental, ayudando
a crear lineas de investigacion de calidad.

OBJETIVO

Incentivar y mejorar la calidad de la investigacion y la movilidad nacional e
internacional de la comunidad universitaria mediante proyectos de investigacidn,
firma de nuevos convenios internacionales, y la consecucién de nuevos proyectos
en el marco de programas de cooperacién universitaria internacional y nacional,
asi como la financiacion con fondos propios de aquellas actividades no cubiertas o
cubiertas solo parcialmente por financiacion externa.

BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan Propio de Investigacion y Movilidad de la Escuela
Universitaria de Osuna seran los miembros de la comunidad universitaria que
pertenezcan a la Fundacion Publica de Estudios Universitarios Fco. Maldonado de
Osuna.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BENEFICIARIOS

a. Los solicitantes deben tener vinculacién con la Escuela Universitaria de Osuna en
el momento de la solicitud y mantenerla durante el periodo de disfrute de la ayuda
concedida.

2
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b. Los docentes solicitantes deben tener vinculacion con su departamento
correspondiente o area de conocimiento en la Universidad de Sevilla.

c. Estas ayudas seran incompatibles con otras ayudas nacionales e internacionales
para la misma finalidad, a excepcion del Programa 1.

d. En todos los trabajos presentados o en la movilidad realizada el beneficiario
debe dejar constancia de la pertenencia a la EUO, mediante la utilizaciéon de la
imagen corporativa del Centro.

PROGRAMAS

Programa 1. Apoyo a la movilidad de estudiantes.

Programa 2. Apoyo a la movilidad de profesorado con fines docentes e
investigador.

Programa 3. Apoyo a la actividad investigadora.

Programa 4. Programa de becas de iniciacién a la investigacion.

PROGRAMA 1. APOYO A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Justificacion y descripcion

Dentro del objetivo general de consolidar y aumentar la movilidad de estudiantes
de la Escuela Universitaria de Osuna, este programa tiene como objetivo especifico
apoyar y fomentar la movilidad internacional y nacional que carece, por lo general
y hasta la plena implantacion del programa Erasmus+, de fuentes externas de
financiacion.

Modalidades de ayudas.

a) Ayuda complementaria a la establecida para estancias en Universidades
Europeas en el marco del programa ERASMUS PLUS.

b) Ayuda complementaria a la establecida para realizar practicas
internacionales en empresas en el marco del programa ERASMUS PLUS.

c) Ayuda complementaria a la establecida para estancias en Universidades
Espafiolas en el marco del programa SICUE.

Destinatarios.

Podran participar en cada convocatoria los estudiantes matriculados en el
curso académico correspondiente en la Escuela Universitaria de Osuna
(Universidad de Sevilla) en cualquiera de sus titulaciones que no hayan disfrutado
de beca Erasmus-Estudio o Erasmus-Practicas en afios anteriores. Segin se
establece en la normativa reguladora del Programa Erasmus Plus, solo podra




22N A AX A

Escuela Universitaria de Osuna

disfrutarse 2 veces de la condicién de alumno Erasmus, bien sea para Estudios o
Erasmus Practicas.

Los candidatos deberan ser ciudadanos de un Estado Miembro de la Unién
Europea, de alguno de los paises los paises candidatos a la adhesion (Croacia,
Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Islandia y Turquia) o de un pais
integrante del Espacio Econémico Europeo (Liechtenstein y Noruega). Podran
participar igualmente en la presente convocatoria las personas oficialmente
reconocidas por Espafia como refugiados, apatridas o residentes permanentes.
También podran participar aquéllas personas que, no siendo nacionales de uno de
los paises participantes en el Programa, lo sean de terceros paises y estén en
posesion de un permiso de residencia valido para residir en Espafia durante el
periodo de realizacion de la movilidad.

Quedan excluidos de la presente convocatoria los titulares de beca Erasmus
Plus que no hubiesen presentado renuncia expresa a la beca concedida antes de la
fecha de apertura de la presente convocatoria; y aquellos a los que se les hubiese
revocado la ayuda en cualquiera de sus convocatorias.

Ademas debera encontrarse al corriente en el pago de tasas de matricula y
cuota de centro.

Requisitos académicos.
No se establecen.

Requisitos de caracter econémico.
No se establecen.

Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.

El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna.

Cuantia. Con caracter general, la cuantia de las becas sera:
Estancia ERASMUS: 300 €/mes.
Estancia SICUE: 150 €/mes.

Estas ayudas estaran vinculadas al aprovechamiento académico del alumno
en la Universidad de destino, en cuyo caso habran de ser reintegradas por el
beneficiario, seran detraidas, las cantidades que determinen las Instituciones que
financian el programa utilizando para ello criterios de proporcionalidad.

Procedimiento.
A. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de Osuna,

en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad o descargarse en
la direccion www.euosuna.org.
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B. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucién de la concesiéon de una estancia Erasmus o Sicue, hasta
un mes antes de la partida.

C. Documentacion. Para optar a las ayudas sera imprescindible aportar, dentro
del plazo establecido la siguiente documentacion:

Impreso de solicitud,

La E.U. de Osuna procedera al nombramiento definitivo como becario
Erasmus/Sicue cuando el estudiante haya suscrito el Acuerdo de Estudios en el
Centro donde cursa sus estudios, y dicho acuerdo haya sido aprobado por la
institucion / centro de destino.

El/la estudiante presentara copia del mismo en la E.U. de Osuna.

Con caracter general, el contenido minimo del acuerdo de estudio habra de ser
proporcional a la duracion de la estancia, y acorde con la matricula que realizara el
alumno en su Centro.

D. Abono de las Becas.

El abono de las becas se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria en
la que figure el becario como titular tras la firma del correspondiente Convenio
Financiero entre la Universidad de Sevilla y el estudiante.

E. Obligaciones de los becarios.

El beneficiario de una ayuda Erasmus debe cumplir con las siguientes obligaciones:
o Estar matriculado durante el curso en que solicita la ayuda y el de disfrute de la
estancia, en la E.U. de Osuna de las asignaturas contenidas en el Acuerdo de
Estudios.

o Suscribir el correspondiente Acuerdo de Estudios antes de su partida.

o Comunicar a la E.U. de Osuna la fecha exacta de su partida a la Universidad de
destino.

o Suscribir una péliza de seguro que cubra aquellas contingencias no previstas por
la Tarjeta Sanitaria Europea y que incluya la repatriacion, y presentar copia de la
misma en la E.U. de Osuna.

o Firmar el Convenio Financiero entre el Estudiante y la Universidad de Sevilla.

o Permanecer en la Universidad de destino el tiempo previsto en la presente
convocatoria. Dicha permanencia debera acreditarse ante la E. U. de Osuna a su
regreso mediante certificacion emitida por la Universidad de destino.

o Realizar los estudios en la Universidad de destino durante el periodo lectivo del
curso académico correspondiente, segtiin el Acuerdo de Estudios suscrito.
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o Respetar las normas, usos y costumbres propios que rigen en la Universidad y
pais de destino. En caso de incumplimiento, el alumno sera el tinico responsable de
sus actos, respondiendo en su caso ante las autoridades competentes.

o Cumplimentar la encuesta de satisfaccion en el formulario que le pueda ser
facilitado por la E.U. de Osuna.

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones enumeradas
anteriormente, el becario estara obligado a la devolucién del importe total de la
ayuda concedida.

F. Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccion de los posibles
beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisién Evaluadora y de la que
formaran parte:

Presidente: La Directora de la E.U. de Osuna

Vocales:

La responsable de la Jefatura de Estudios de la E.U. de Osuna

El Director-Gerente de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado”

El Secretario de la E.U. de Osuna

Esta Comisién propondrd a la Presidenta de la Fundacién Publica de Estudios
Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna, las ayudas conforme a los criterios de
prelacion establecidos y hasta el crédito presupuestario disponible.

Contra la propuesta elaborada por la Comision, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportuna, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la E.U.
de Osuna.

Revocacion. Las adjudicaciones de Ayudas seran revocadas totalmente, se haya o
no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesion concurrio
ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedente de otras personas fisicas o juridicas. También
seran revocadas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la
finalidad para la que fueron concedidas o en el caso de haberse concedido a
alumnos que no retnan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los
acrediten debidamente.

Para intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones
encaminadas a obtener Ayuda, la Universidad podrda determinar que se da la
ocultacion de datos por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los
datos que obren en poder de cualquier otro drgano de las Administraciones
Publicas.
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Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la Ayuda
solicitada o revocar la concedida.

No podra dictarse acuerdo de revocacién de Ayuda sin previo tramite de vista y
audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

PROGRAMA 2. APOYO A LA MOVILIDAD DE PROFESORADO CON FINES
DOCENTES E INVESTIGADOR

Justificacion y descripcion

Dentro del objetivo general de consolidar y aumentar la movilidad internacional y
nacional del profesorado de la Escuela Universitaria de Osuna, este programa tiene
como objetivo especifico apoyar y fomentar la movilidad docente e investigadora
para la realizacién de estancias formativas, docentes y de investigacion, en
diferentes titulaciones que tengan establecidos acuerdos de cooperacidn para este
fin. Este tipo de movilidad no encuentra cobertura financiera en los programas
europeos, al ser de una duraciéon menor (normalmente de un mes) de la minima
establecida por éstos y al realizarse a menudo en destinos extracomunitarios.

Modalidades de ayudas.

Estas ayudas se podran aplicar a las siguientes actividades:

a) Estancias en otras universidades o centros de investigaciéon o
departamentos de I[+D+]l de empresas que tengan un marcado
reconocimiento nacional e internacional, previo convenio con la EUO.

b) Participacién en congresos de caracter internacional o nacional con la
presentaciéon de comunicacion, pdster, ponencia, etc.

c) Estancias en la EUO de profesores e investigadores de reconocido prestigio
de otras universidades o centros de investigacion.

Destinatarios.

Podran participar en cada convocatoria los profesores contratados en el
curso académico correspondiente en la Escuela Universitaria de Osuna
(Universidad de Sevilla) y profesores e investigadores (de otras universidades) de
reconocido prestigio previa invitacion de la EUO.

Requisitos de caracter normativo.
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Durante el periodo de disfrute de la ayuda el beneficiario debe estar
contratado en la entidad y tener vinculacion con su departamento o area de
conocimiento en la Universidad de Sevilla, salvo en la modalidad c).

Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.

El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna.

- Ayudas hasta un total de 6 meses de estancia docente o investigadora en el
extranjero por solicitante. 1800 €

- Ayudas hasta un total de 6 meses de estancia docente o investigadora en un
centro nacional por solicitante. 1200 €

- Ayudas para estancia docente o investigadora minimo 5 dias en un centro
extranjero. 600 €.

- Ayudas para estancia docente o investigadora minimo 5 dias en un centro
nacional. 300 €.

- Asistencia a congresos internacionales con la aportacion de una
comunicacién. 500 €.

- Asistencia a congresos nacionales con la aportaciéon de una comunicacion.
300 €.

Procedimiento.

A. Convocatoria: La convocatoria la realiza anualmente la Escuela
Universitaria de Osuna.

B. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de
Osuna, en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad o
descargarse en la direccibn www.euosuna.org.

C. El plazo de presentacion de solicitudes serda el establecido en la
convocatoria correspondiente. Excepcionalmente se abre convocatoria para
el curso 2015/16, estando abierto el plazo de solicitud desde el
01/07/2016 hasta el 15/09/2016.

D. Documentacion. Para optar a las ayudas serd imprescindible aportar,
dentro del plazo establecido la siguiente documentacién:

- Impreso de solicitud

- Fotocopia DNI.

- Carta de estancia...

- Curriculum vitae.

- Proyecto del trabajo desarrollado en la estancia.
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E. Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccién de los
posibles beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisiéon Evaluadora y
de la que formaran parte:

Presidente: La Directora de la E.U. de Osuna

Vocales:

El Responsable de Relaciones Internacionales.

El Director-Gerente de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado”

El Secretario de la E.U. de Osuna

Esta Comisidon propondra a la Presidenta de la Fundaciéon Publica de Estudios
Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna, las ayudas conforme a los criterios de
prelacion establecidos y hasta el crédito presupuestario disponible.

Contra la propuesta elaborada por la Comision, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportuna, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la E.U.
de Osuna.

Revocacion. Las adjudicaciones de Ayudas seran revocadas totalmente, se haya o
no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesién concurrié
ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedente de otras personas fisicas o juridicas. También
seran revocadas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la
finalidad para la que fueron concedidas o en el caso de haberse concedido a
docentes que no retinan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los
acrediten debidamente.

Para intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones
encaminadas a obtener Ayuda, la Universidad podra determinar que se da la
ocultacion de datos por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los
datos que obren en poder de cualquier otro 6rgano de las Administraciones
Publicas.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la Ayuda
solicitada o revocar la concedida.

No podra dictarse acuerdo de revocacion de Ayuda sin previo tramite de vista y

audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

PROGRAMA 3. APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA




22N A AX A

Escuela Universitaria de Osuna

Justificacion y descripcion

Apoyar a los equipos de la Escuela Universitaria de Osuna que intentan poner en
marcha nuevas lineas de investigacion o equipos que deseen un cambio a una linea
de investigacibon mas innovadora, que hayan presentado el proyecto a
convocatorias internacionales, al Plan Nacional o al Plan Andaluz de la
convocatoria inmediatamente anterior y no hayan logrado financiacion por
razones de prioridad econémica.

El Plan Propio pretende ayudar a iniciar la investigacién prevista en dichos
proyectos y a la mejora de las propias solicitudes para acudir a las préximas
convocatorias internacionales, nacionales y autonémicas.

Destinatarios.

Podran participar en cada convocatoria los profesores contratados en el
curso académico correspondiente en la Escuela Universitaria de Osuna
(Universidad de Sevilla).

Requisitos de caracter normativo.

Durante el periodo de disfrute de la ayuda el beneficiario de la ayuda debe
estar contratado en la entidad y tener vinculacion con su departamento
correspondiente en la Universidad de Sevilla.

Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.

El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna, y seran publicados en la convocatoria correspondiente.

Procedimiento.

A. Convocatoria: La convocatoria la realiza anualmente la Escuela
Universitaria de Osuna.

B. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de
Osuna, en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad
o descargarse en la direccion www.euosuna.org.

C. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la
convocatoria correspondiente.

D. Documentacion. Para optar a las ayudas sera imprescindible aportar,
dentro del plazo establecido la siguiente documentacién:

- Impreso de solicitud
- Fotocopia DNI.
- Curriculum vitae.
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- Proyecto de investigacion.
E. Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccién de los
posibles beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisién Evaluadora
nombrada a tal efecto y que sera publicada en la convocatoria.

PROGRAMA 4. PROGRAMAS DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

Justificacion y descripcion

Este programa tiene como objetivo especifico apoyar y fomentar la investigacion
entre los alumnos de Grado y Master. Promover la formacién basica en
investigacion de los estudiantes que hayan demostrado un alto nivel de
rendimiento académico mediante la realizacién de trabajos de investigacién
tutelados.

Destinatarios.
Alumnos matriculados en el curso correspondiente a la convocatoria y que lleven a
cabo junto con su tutor un proyecto de investigacidon.

Requisitos académicos.

El alumno debe estar entre los 10 primeros mejores expedientes académicos de su
titulacién. Estas ayudas estaran vinculadas al aprovechamiento académico del
alumno, en cuyo caso habran de ser reintegradas por el beneficiario.

Requisitos de caracter econémico.
No se establecen.
Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.
El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacién Publica de Estudios Universitarios “Fco.

Maldonado” de Osuna, y seran publicados en la convocatoria correspondiente.

Convocatoria y resolucion.
La convocatoria la realiza anualmente la Escuela Universitaria de Osuna.

Procedimiento.

A. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de Osuna,
en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad o descargarse en
la direccion www.euosuna.org.
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B. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la convocatoria
correspondiente.

C. Documentacion. Para optar a las ayudas serd imprescindible aportar, dentro
del plazo establecido la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud.
- Curriculum Vitae.
- Proyecto del trabajo a realizar.

D. Abono de las Becas.

El abono de las becas se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria en
la que figure el becario como titular tras presentar el trabajo realizado para su
publicacion.

E. Selecciodn. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccion de los posibles
beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisién Evaluadora y de la que
formaran parte:

Presidente: La Directora de la E.U. de Osuna

Vocales:

La responsable de la Jefatura de Estudios de la E.U. de Osuna

El Director-Gerente de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado”

El Secretario de la E.U. de Osuna

Esta Comisién propondra a la Presidenta de la Fundacién Publica de Estudios
Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna, las ayudas conforme a los criterios de
prelacion establecidos y hasta el crédito presupuestario disponible.

Contra la propuesta elaborada por la Comision, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportuna, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la E.U.
de Osuna.

Revocacion. Las adjudicaciones de Ayudas seran revocadas totalmente, se haya o
no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesién concurrié
ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedente de otras personas fisicas o juridicas. También
seran revocadas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la
finalidad para la que fueron concedidas o en el caso de haberse concedido a
alumnos que no retnan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los
acrediten debidamente.
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Para intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones
encaminadas a obtener Ayuda, la Universidad podra determinar que se da la
ocultacion de datos por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los
datos que obren en poder de cualquier otro 6rgano de las Administraciones
Publicas.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la Ayuda
solicitada o revocar la concedida.

No podra dictarse acuerdo de revocaciéon de Ayuda sin previo tramite de vista y
audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
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PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y MOVILIDAD
CURSO 2016-2017

DEBERA OBLIGATORIAMENTE CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO EN LETRA DE IMPRENTA

DATOS PERSONALES
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n¢

Domicilio familiar

C.P., poblacidn, provincia

Tfno. contacto

Correo electrénico

Estudios que cursa o
imparte docencia

OTROS DATOS:

PDI: Si
ALUMNO/A?: Si

AYUDA QUE SOLICITA (sefiale con una X)

PROGRAMA 1. APOYO A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

PROGRAMA 2. APOYO A LA MOVILIDAD DE PROFESORADO CON FINES DOCENTES E INVESTIGADOR
PROGRAMA 3. APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGADODRA

PROGRAMA 4. PROGRAMA DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

OBSERVACIONES QUE DESEE HACER CONSTAR EL SOLICITANTE

D./2 (solicitante)
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

-Que acepto las bases de la presente convocatoria.

-Que quedo enterado de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o revocacién
de la beca o ayuda.

En .a de 201__
Firma del solicitante

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA
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PROGRAMA 1.
APOYO A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

MODALIDAD DE AYUDA (sefiala con una X)

Complementaria para estancias en Univ. Europeas en el programa ERASMUS +
Complementaria para realizar practicas internacionales en empresas, programa ERASMUS +
Complementaria para estancias en Univ. Espafiola en programa SICUE

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE

OSUNA
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APOYO A LA MOVILIDAD DEL PROFESORADO CON FINES
DOCENTES E INVESTIGADOR

PROGRAMA 2.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

MODALIDAD DE AYUDA A) ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION O

DEPARTAMENTOS DE

DE EMPRESAS QUE TENGAN UN MARCADO RECONOCIMIENTO

NACIONAL E INTERNACIONAL, PREVIO CONVENIO CON LA EUO.

MODALIDAD A) |

DATOS DE LA ESTANCIA A REALIZAR

Titulo

CENTRO 1:

Ciudad Pais
Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:
CENTRO 2:

Ciudad Pais
Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:
CENTRO 3:

Ciudad Pais
Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE

OSUNA.-
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MODALIDAD DE AYUDA B) PARTICIPACION EN CONGRESOS DE CARACTER INTERNACIONAL O
NACIONAL CON LA PRESENTACION DE COMUNICACION, POSTER, PONENCIA, ETC.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2
MODALIDAD B) I DATOS DEL CONGRESO
Nombre del Congreso
Titulo de la comunicacién o ponencia
Lugar de celebracién
Fecha inicio: Fecha fin:

Tipo de actividad

Otras ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma actividad

Entidad organizadora

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA.-
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MODALIDAD DE AYUDA C) ESTANCIAS EN LA EUO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE
RECONOCIDO PRESTIGIO DE OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

DATOS DEL PROFESOR O INVESTIGADOR VISITANTE:

Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI/Pasap.
Centro

Ciudad Pais

Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA.-
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PROGRAMA 3.
APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA.-
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PROGRAMA 4.
PROGRAMAS DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n?

Resumen del proyecto de trabajo a realizar:




8.- Plan Propio de Investigacion

Autoinforme de Seguimiento



PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y
MOVILIDAD.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSUNA

Aprobado en Junta de Centro de 30/06/2016
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PRESENTACION

En el Plan Propio de Investigaciéon y Movilidad, la Escuela Universitaria de Osuna
pone en marcha un plan cuyo objetivo es el fortalecimiento de su dimensién
internacional y nacional, empleando parte de sus presupuestos en acometer
iniciativas de investigacion y movilidad no cubiertas por los diferentes programas
nacionales y europeos, asi como complementando los fondos externos obtenidos
para su gestion. El plan propio de investigacion y movilidad se articula en cuatro
programas que tienen como objetivo principal promover y desarrollar de forma
sostenible la investigacion y movilidad en el estudio, la docencia, la investigacion y
la gestion de la instituciéon y de los servicios ofertados y la participaciéon de la
Escuela Universitaria de Osuna en todas aquellas iniciativas que puedan favorecer
dicha investigacion y movilidad. Con este plan se apuesta por la investigaciéon de
excelencia en todas las areas del saber, como caracteristica fundamental, ayudando
a crear lineas de investigacion de calidad.

OBJETIVO

Incentivar y mejorar la calidad de la investigacion y la movilidad nacional e
internacional de la comunidad universitaria mediante proyectos de investigacidn,
firma de nuevos convenios internacionales, y la consecucién de nuevos proyectos
en el marco de programas de cooperacién universitaria internacional y nacional,
asi como la financiacion con fondos propios de aquellas actividades no cubiertas o
cubiertas solo parcialmente por financiacion externa.

BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan Propio de Investigacion y Movilidad de la Escuela
Universitaria de Osuna seran los miembros de la comunidad universitaria que
pertenezcan a la Fundacion Publica de Estudios Universitarios Fco. Maldonado de
Osuna.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BENEFICIARIOS

a. Los solicitantes deben tener vinculacién con la Escuela Universitaria de Osuna en
el momento de la solicitud y mantenerla durante el periodo de disfrute de la ayuda
concedida.
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b. Los docentes solicitantes deben tener vinculacion con su departamento
correspondiente o area de conocimiento en la Universidad de Sevilla.

c. Estas ayudas seran incompatibles con otras ayudas nacionales e internacionales
para la misma finalidad, a excepcion del Programa 1.

d. En todos los trabajos presentados o en la movilidad realizada el beneficiario
debe dejar constancia de la pertenencia a la EUO, mediante la utilizaciéon de la
imagen corporativa del Centro.

PROGRAMAS

Programa 1. Apoyo a la movilidad de estudiantes.

Programa 2. Apoyo a la movilidad de profesorado con fines docentes e
investigador.

Programa 3. Apoyo a la actividad investigadora.

Programa 4. Programa de becas de iniciacién a la investigacion.

PROGRAMA 1. APOYO A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Justificacion y descripcion

Dentro del objetivo general de consolidar y aumentar la movilidad de estudiantes
de la Escuela Universitaria de Osuna, este programa tiene como objetivo especifico
apoyar y fomentar la movilidad internacional y nacional que carece, por lo general
y hasta la plena implantacion del programa Erasmus+, de fuentes externas de
financiacion.

Modalidades de ayudas.

a) Ayuda complementaria a la establecida para estancias en Universidades
Europeas en el marco del programa ERASMUS PLUS.

b) Ayuda complementaria a la establecida para realizar practicas
internacionales en empresas en el marco del programa ERASMUS PLUS.

c) Ayuda complementaria a la establecida para estancias en Universidades
Espafiolas en el marco del programa SICUE.

Destinatarios.

Podran participar en cada convocatoria los estudiantes matriculados en el
curso académico correspondiente en la Escuela Universitaria de Osuna
(Universidad de Sevilla) en cualquiera de sus titulaciones que no hayan disfrutado
de beca Erasmus-Estudio o Erasmus-Practicas en afios anteriores. Segin se
establece en la normativa reguladora del Programa Erasmus Plus, solo podra
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disfrutarse 2 veces de la condicién de alumno Erasmus, bien sea para Estudios o
Erasmus Practicas.

Los candidatos deberan ser ciudadanos de un Estado Miembro de la Unién
Europea, de alguno de los paises los paises candidatos a la adhesion (Croacia,
Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Islandia y Turquia) o de un pais
integrante del Espacio Econémico Europeo (Liechtenstein y Noruega). Podran
participar igualmente en la presente convocatoria las personas oficialmente
reconocidas por Espafia como refugiados, apatridas o residentes permanentes.
También podran participar aquéllas personas que, no siendo nacionales de uno de
los paises participantes en el Programa, lo sean de terceros paises y estén en
posesion de un permiso de residencia valido para residir en Espafia durante el
periodo de realizacion de la movilidad.

Quedan excluidos de la presente convocatoria los titulares de beca Erasmus
Plus que no hubiesen presentado renuncia expresa a la beca concedida antes de la
fecha de apertura de la presente convocatoria; y aquellos a los que se les hubiese
revocado la ayuda en cualquiera de sus convocatorias.

Ademas debera encontrarse al corriente en el pago de tasas de matricula y
cuota de centro.

Requisitos académicos.
No se establecen.

Requisitos de caracter econémico.
No se establecen.

Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.

El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna.

Cuantia. Con caracter general, la cuantia de las becas sera:
Estancia ERASMUS: 300 €/mes.
Estancia SICUE: 150 €/mes.

Estas ayudas estaran vinculadas al aprovechamiento académico del alumno
en la Universidad de destino, en cuyo caso habran de ser reintegradas por el
beneficiario, seran detraidas, las cantidades que determinen las Instituciones que
financian el programa utilizando para ello criterios de proporcionalidad.

Procedimiento.
A. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de Osuna,

en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad o descargarse en
la direccion www.euosuna.org.
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B. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucién de la concesiéon de una estancia Erasmus o Sicue, hasta
un mes antes de la partida.

C. Documentacion. Para optar a las ayudas sera imprescindible aportar, dentro
del plazo establecido la siguiente documentacion:

Impreso de solicitud,

La E.U. de Osuna procedera al nombramiento definitivo como becario
Erasmus/Sicue cuando el estudiante haya suscrito el Acuerdo de Estudios en el
Centro donde cursa sus estudios, y dicho acuerdo haya sido aprobado por la
institucion / centro de destino.

El/la estudiante presentara copia del mismo en la E.U. de Osuna.

Con caracter general, el contenido minimo del acuerdo de estudio habra de ser
proporcional a la duracion de la estancia, y acorde con la matricula que realizara el
alumno en su Centro.

D. Abono de las Becas.

El abono de las becas se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria en
la que figure el becario como titular tras la firma del correspondiente Convenio
Financiero entre la Universidad de Sevilla y el estudiante.

E. Obligaciones de los becarios.

El beneficiario de una ayuda Erasmus debe cumplir con las siguientes obligaciones:
o Estar matriculado durante el curso en que solicita la ayuda y el de disfrute de la
estancia, en la E.U. de Osuna de las asignaturas contenidas en el Acuerdo de
Estudios.

o Suscribir el correspondiente Acuerdo de Estudios antes de su partida.

o Comunicar a la E.U. de Osuna la fecha exacta de su partida a la Universidad de
destino.

o Suscribir una péliza de seguro que cubra aquellas contingencias no previstas por
la Tarjeta Sanitaria Europea y que incluya la repatriacion, y presentar copia de la
misma en la E.U. de Osuna.

o Firmar el Convenio Financiero entre el Estudiante y la Universidad de Sevilla.

o Permanecer en la Universidad de destino el tiempo previsto en la presente
convocatoria. Dicha permanencia debera acreditarse ante la E. U. de Osuna a su
regreso mediante certificacion emitida por la Universidad de destino.

o Realizar los estudios en la Universidad de destino durante el periodo lectivo del
curso académico correspondiente, segtiin el Acuerdo de Estudios suscrito.
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o Respetar las normas, usos y costumbres propios que rigen en la Universidad y
pais de destino. En caso de incumplimiento, el alumno sera el tinico responsable de
sus actos, respondiendo en su caso ante las autoridades competentes.

o Cumplimentar la encuesta de satisfaccion en el formulario que le pueda ser
facilitado por la E.U. de Osuna.

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones enumeradas
anteriormente, el becario estara obligado a la devolucién del importe total de la
ayuda concedida.

F. Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccion de los posibles
beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisién Evaluadora y de la que
formaran parte:

Presidente: La Directora de la E.U. de Osuna

Vocales:

La responsable de la Jefatura de Estudios de la E.U. de Osuna

El Director-Gerente de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado”

El Secretario de la E.U. de Osuna

Esta Comisién propondrd a la Presidenta de la Fundacién Publica de Estudios
Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna, las ayudas conforme a los criterios de
prelacion establecidos y hasta el crédito presupuestario disponible.

Contra la propuesta elaborada por la Comision, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportuna, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la E.U.
de Osuna.

Revocacion. Las adjudicaciones de Ayudas seran revocadas totalmente, se haya o
no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesion concurrio
ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedente de otras personas fisicas o juridicas. También
seran revocadas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la
finalidad para la que fueron concedidas o en el caso de haberse concedido a
alumnos que no retnan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los
acrediten debidamente.

Para intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones
encaminadas a obtener Ayuda, la Universidad podrda determinar que se da la
ocultacion de datos por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los
datos que obren en poder de cualquier otro drgano de las Administraciones
Publicas.
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Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la Ayuda
solicitada o revocar la concedida.

No podra dictarse acuerdo de revocacién de Ayuda sin previo tramite de vista y
audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

PROGRAMA 2. APOYO A LA MOVILIDAD DE PROFESORADO CON FINES
DOCENTES E INVESTIGADOR

Justificacion y descripcion

Dentro del objetivo general de consolidar y aumentar la movilidad internacional y
nacional del profesorado de la Escuela Universitaria de Osuna, este programa tiene
como objetivo especifico apoyar y fomentar la movilidad docente e investigadora
para la realizacién de estancias formativas, docentes y de investigacion, en
diferentes titulaciones que tengan establecidos acuerdos de cooperacidn para este
fin. Este tipo de movilidad no encuentra cobertura financiera en los programas
europeos, al ser de una duraciéon menor (normalmente de un mes) de la minima
establecida por éstos y al realizarse a menudo en destinos extracomunitarios.

Modalidades de ayudas.

Estas ayudas se podran aplicar a las siguientes actividades:

a) Estancias en otras universidades o centros de investigaciéon o
departamentos de I[+D+]l de empresas que tengan un marcado
reconocimiento nacional e internacional, previo convenio con la EUO.

b) Participacién en congresos de caracter internacional o nacional con la
presentaciéon de comunicacion, pdster, ponencia, etc.

c) Estancias en la EUO de profesores e investigadores de reconocido prestigio
de otras universidades o centros de investigacion.

Destinatarios.

Podran participar en cada convocatoria los profesores contratados en el
curso académico correspondiente en la Escuela Universitaria de Osuna
(Universidad de Sevilla) y profesores e investigadores (de otras universidades) de
reconocido prestigio previa invitacion de la EUO.

Requisitos de caracter normativo.
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Durante el periodo de disfrute de la ayuda el beneficiario debe estar
contratado en la entidad y tener vinculacion con su departamento o area de
conocimiento en la Universidad de Sevilla, salvo en la modalidad c).

Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.

El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna.

- Ayudas hasta un total de 6 meses de estancia docente o investigadora en el
extranjero por solicitante. 1800 €

- Ayudas hasta un total de 6 meses de estancia docente o investigadora en un
centro nacional por solicitante. 1200 €

- Ayudas para estancia docente o investigadora minimo 5 dias en un centro
extranjero. 600 €.

- Ayudas para estancia docente o investigadora minimo 5 dias en un centro
nacional. 300 €.

- Asistencia a congresos internacionales con la aportacion de una
comunicacién. 500 €.

- Asistencia a congresos nacionales con la aportaciéon de una comunicacion.
300 €.

Procedimiento.

A. Convocatoria: La convocatoria la realiza anualmente la Escuela
Universitaria de Osuna.

B. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de
Osuna, en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad o
descargarse en la direccibn www.euosuna.org.

C. El plazo de presentacion de solicitudes serda el establecido en la
convocatoria correspondiente. Excepcionalmente se abre convocatoria para
el curso 2015/16, estando abierto el plazo de solicitud desde el
01/07/2016 hasta el 15/09/2016.

D. Documentacion. Para optar a las ayudas serd imprescindible aportar,
dentro del plazo establecido la siguiente documentacién:

- Impreso de solicitud

- Fotocopia DNI.

- Carta de estancia...

- Curriculum vitae.

- Proyecto del trabajo desarrollado en la estancia.
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E. Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccién de los
posibles beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisiéon Evaluadora y
de la que formaran parte:

Presidente: La Directora de la E.U. de Osuna

Vocales:

El Responsable de Relaciones Internacionales.

El Director-Gerente de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado”

El Secretario de la E.U. de Osuna

Esta Comisidon propondra a la Presidenta de la Fundaciéon Publica de Estudios
Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna, las ayudas conforme a los criterios de
prelacion establecidos y hasta el crédito presupuestario disponible.

Contra la propuesta elaborada por la Comision, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportuna, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la E.U.
de Osuna.

Revocacion. Las adjudicaciones de Ayudas seran revocadas totalmente, se haya o
no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesién concurrié
ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedente de otras personas fisicas o juridicas. También
seran revocadas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la
finalidad para la que fueron concedidas o en el caso de haberse concedido a
docentes que no retinan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los
acrediten debidamente.

Para intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones
encaminadas a obtener Ayuda, la Universidad podra determinar que se da la
ocultacion de datos por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los
datos que obren en poder de cualquier otro 6rgano de las Administraciones
Publicas.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la Ayuda
solicitada o revocar la concedida.

No podra dictarse acuerdo de revocacion de Ayuda sin previo tramite de vista y

audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

PROGRAMA 3. APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
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Justificacion y descripcion

Apoyar a los equipos de la Escuela Universitaria de Osuna que intentan poner en
marcha nuevas lineas de investigacion o equipos que deseen un cambio a una linea
de investigacibon mas innovadora, que hayan presentado el proyecto a
convocatorias internacionales, al Plan Nacional o al Plan Andaluz de la
convocatoria inmediatamente anterior y no hayan logrado financiacion por
razones de prioridad econémica.

El Plan Propio pretende ayudar a iniciar la investigacién prevista en dichos
proyectos y a la mejora de las propias solicitudes para acudir a las préximas
convocatorias internacionales, nacionales y autonémicas.

Destinatarios.

Podran participar en cada convocatoria los profesores contratados en el
curso académico correspondiente en la Escuela Universitaria de Osuna
(Universidad de Sevilla).

Requisitos de caracter normativo.

Durante el periodo de disfrute de la ayuda el beneficiario de la ayuda debe
estar contratado en la entidad y tener vinculacion con su departamento
correspondiente en la Universidad de Sevilla.

Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.

El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna, y seran publicados en la convocatoria correspondiente.

Procedimiento.

A. Convocatoria: La convocatoria la realiza anualmente la Escuela
Universitaria de Osuna.

B. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de
Osuna, en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad
o descargarse en la direccion www.euosuna.org.

C. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la
convocatoria correspondiente.

D. Documentacion. Para optar a las ayudas sera imprescindible aportar,
dentro del plazo establecido la siguiente documentacién:

- Impreso de solicitud
- Fotocopia DNI.
- Curriculum vitae.
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- Proyecto de investigacion.
E. Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccién de los
posibles beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisién Evaluadora
nombrada a tal efecto y que sera publicada en la convocatoria.

PROGRAMA 4. PROGRAMAS DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

Justificacion y descripcion

Este programa tiene como objetivo especifico apoyar y fomentar la investigacion
entre los alumnos de Grado y Master. Promover la formacién basica en
investigacion de los estudiantes que hayan demostrado un alto nivel de
rendimiento académico mediante la realizacién de trabajos de investigacién
tutelados.

Destinatarios.
Alumnos matriculados en el curso correspondiente a la convocatoria y que lleven a
cabo junto con su tutor un proyecto de investigacidon.

Requisitos académicos.

El alumno debe estar entre los 10 primeros mejores expedientes académicos de su
titulacién. Estas ayudas estaran vinculadas al aprovechamiento académico del
alumno, en cuyo caso habran de ser reintegradas por el beneficiario.

Requisitos de caracter econémico.
No se establecen.
Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.
El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacién Publica de Estudios Universitarios “Fco.

Maldonado” de Osuna, y seran publicados en la convocatoria correspondiente.

Convocatoria y resolucion.
La convocatoria la realiza anualmente la Escuela Universitaria de Osuna.

Procedimiento.

A. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de Osuna,
en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad o descargarse en
la direccion www.euosuna.org.
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B. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la convocatoria
correspondiente.

C. Documentacion. Para optar a las ayudas serd imprescindible aportar, dentro
del plazo establecido la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud.
- Curriculum Vitae.
- Proyecto del trabajo a realizar.

D. Abono de las Becas.

El abono de las becas se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria en
la que figure el becario como titular tras presentar el trabajo realizado para su
publicacion.

E. Selecciodn. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccion de los posibles
beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisién Evaluadora y de la que
formaran parte:

Presidente: La Directora de la E.U. de Osuna

Vocales:

La responsable de la Jefatura de Estudios de la E.U. de Osuna

El Director-Gerente de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado”

El Secretario de la E.U. de Osuna

Esta Comisién propondra a la Presidenta de la Fundacién Publica de Estudios
Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna, las ayudas conforme a los criterios de
prelacion establecidos y hasta el crédito presupuestario disponible.

Contra la propuesta elaborada por la Comision, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportuna, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la E.U.
de Osuna.

Revocacion. Las adjudicaciones de Ayudas seran revocadas totalmente, se haya o
no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesién concurrié
ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedente de otras personas fisicas o juridicas. También
seran revocadas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la
finalidad para la que fueron concedidas o en el caso de haberse concedido a
alumnos que no retnan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los
acrediten debidamente.
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Para intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones
encaminadas a obtener Ayuda, la Universidad podra determinar que se da la
ocultacion de datos por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los
datos que obren en poder de cualquier otro 6rgano de las Administraciones
Publicas.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la Ayuda
solicitada o revocar la concedida.

No podra dictarse acuerdo de revocaciéon de Ayuda sin previo tramite de vista y
audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
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PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y MOVILIDAD
CURSO 2016-2017

DEBERA OBLIGATORIAMENTE CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO EN LETRA DE IMPRENTA

DATOS PERSONALES
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n¢

Domicilio familiar

C.P., poblacidn, provincia

Tfno. contacto

Correo electrénico

Estudios que cursa o
imparte docencia

OTROS DATOS:

PDI: Si
ALUMNO/A?: Si

AYUDA QUE SOLICITA (sefiale con una X)

PROGRAMA 1. APOYO A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

PROGRAMA 2. APOYO A LA MOVILIDAD DE PROFESORADO CON FINES DOCENTES E INVESTIGADOR
PROGRAMA 3. APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGADODRA

PROGRAMA 4. PROGRAMA DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

OBSERVACIONES QUE DESEE HACER CONSTAR EL SOLICITANTE

D./2 (solicitante)
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

-Que acepto las bases de la presente convocatoria.

-Que quedo enterado de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o revocacién
de la beca o ayuda.

En .a de 201__
Firma del solicitante

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA
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PROGRAMA 1.
APOYO A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

MODALIDAD DE AYUDA (sefiala con una X)

Complementaria para estancias en Univ. Europeas en el programa ERASMUS +
Complementaria para realizar practicas internacionales en empresas, programa ERASMUS +
Complementaria para estancias en Univ. Espafiola en programa SICUE

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE

OSUNA
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APOYO A LA MOVILIDAD DEL PROFESORADO CON FINES
DOCENTES E INVESTIGADOR

PROGRAMA 2.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

MODALIDAD DE AYUDA A) ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION O

DEPARTAMENTOS DE

DE EMPRESAS QUE TENGAN UN MARCADO RECONOCIMIENTO

NACIONAL E INTERNACIONAL, PREVIO CONVENIO CON LA EUO.

MODALIDAD A) |

DATOS DE LA ESTANCIA A REALIZAR

Titulo

CENTRO 1:

Ciudad Pais
Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:
CENTRO 2:

Ciudad Pais
Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:
CENTRO 3:

Ciudad Pais
Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE

OSUNA.-
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MODALIDAD DE AYUDA B) PARTICIPACION EN CONGRESOS DE CARACTER INTERNACIONAL O
NACIONAL CON LA PRESENTACION DE COMUNICACION, POSTER, PONENCIA, ETC.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2
MODALIDAD B) I DATOS DEL CONGRESO
Nombre del Congreso
Titulo de la comunicacién o ponencia
Lugar de celebracién
Fecha inicio: Fecha fin:

Tipo de actividad

Otras ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma actividad

Entidad organizadora

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA.-
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MODALIDAD DE AYUDA C) ESTANCIAS EN LA EUO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE
RECONOCIDO PRESTIGIO DE OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

DATOS DEL PROFESOR O INVESTIGADOR VISITANTE:

Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI/Pasap.
Centro

Ciudad Pais

Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA.-



L AAA MM

Escuela Universitaria de Osuna

uE

PROGRAMA 3.
APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA.-
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PROGRAMA 4.
PROGRAMAS DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n?

Resumen del proyecto de trabajo a realizar:




9.- Plan Propio de Investigacion

Autoinforme de Seguimiento



PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y
MOVILIDAD.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE OSUNA

Aprobado en Junta de Centro de 30/06/2016
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PRESENTACION

En el Plan Propio de Investigaciéon y Movilidad, la Escuela Universitaria de Osuna
pone en marcha un plan cuyo objetivo es el fortalecimiento de su dimensién
internacional y nacional, empleando parte de sus presupuestos en acometer
iniciativas de investigacion y movilidad no cubiertas por los diferentes programas
nacionales y europeos, asi como complementando los fondos externos obtenidos
para su gestion. El plan propio de investigacion y movilidad se articula en cuatro
programas que tienen como objetivo principal promover y desarrollar de forma
sostenible la investigacion y movilidad en el estudio, la docencia, la investigacion y
la gestion de la instituciéon y de los servicios ofertados y la participaciéon de la
Escuela Universitaria de Osuna en todas aquellas iniciativas que puedan favorecer
dicha investigacion y movilidad. Con este plan se apuesta por la investigaciéon de
excelencia en todas las areas del saber, como caracteristica fundamental, ayudando
a crear lineas de investigacion de calidad.

OBJETIVO

Incentivar y mejorar la calidad de la investigacion y la movilidad nacional e
internacional de la comunidad universitaria mediante proyectos de investigacidn,
firma de nuevos convenios internacionales, y la consecucién de nuevos proyectos
en el marco de programas de cooperacién universitaria internacional y nacional,
asi como la financiacion con fondos propios de aquellas actividades no cubiertas o
cubiertas solo parcialmente por financiacion externa.

BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan Propio de Investigacion y Movilidad de la Escuela
Universitaria de Osuna seran los miembros de la comunidad universitaria que
pertenezcan a la Fundacion Publica de Estudios Universitarios Fco. Maldonado de
Osuna.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BENEFICIARIOS

a. Los solicitantes deben tener vinculacién con la Escuela Universitaria de Osuna en
el momento de la solicitud y mantenerla durante el periodo de disfrute de la ayuda
concedida.
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b. Los docentes solicitantes deben tener vinculacion con su departamento
correspondiente o area de conocimiento en la Universidad de Sevilla.

c. Estas ayudas seran incompatibles con otras ayudas nacionales e internacionales
para la misma finalidad, a excepcion del Programa 1.

d. En todos los trabajos presentados o en la movilidad realizada el beneficiario
debe dejar constancia de la pertenencia a la EUO, mediante la utilizaciéon de la
imagen corporativa del Centro.

PROGRAMAS

Programa 1. Apoyo a la movilidad de estudiantes.

Programa 2. Apoyo a la movilidad de profesorado con fines docentes e
investigador.

Programa 3. Apoyo a la actividad investigadora.

Programa 4. Programa de becas de iniciacién a la investigacion.

PROGRAMA 1. APOYO A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Justificacion y descripcion

Dentro del objetivo general de consolidar y aumentar la movilidad de estudiantes
de la Escuela Universitaria de Osuna, este programa tiene como objetivo especifico
apoyar y fomentar la movilidad internacional y nacional que carece, por lo general
y hasta la plena implantacion del programa Erasmus+, de fuentes externas de
financiacion.

Modalidades de ayudas.

a) Ayuda complementaria a la establecida para estancias en Universidades
Europeas en el marco del programa ERASMUS PLUS.

b) Ayuda complementaria a la establecida para realizar practicas
internacionales en empresas en el marco del programa ERASMUS PLUS.

c) Ayuda complementaria a la establecida para estancias en Universidades
Espafiolas en el marco del programa SICUE.

Destinatarios.

Podran participar en cada convocatoria los estudiantes matriculados en el
curso académico correspondiente en la Escuela Universitaria de Osuna
(Universidad de Sevilla) en cualquiera de sus titulaciones que no hayan disfrutado
de beca Erasmus-Estudio o Erasmus-Practicas en afios anteriores. Segin se
establece en la normativa reguladora del Programa Erasmus Plus, solo podra
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disfrutarse 2 veces de la condicién de alumno Erasmus, bien sea para Estudios o
Erasmus Practicas.

Los candidatos deberan ser ciudadanos de un Estado Miembro de la Unién
Europea, de alguno de los paises los paises candidatos a la adhesion (Croacia,
Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Islandia y Turquia) o de un pais
integrante del Espacio Econémico Europeo (Liechtenstein y Noruega). Podran
participar igualmente en la presente convocatoria las personas oficialmente
reconocidas por Espafia como refugiados, apatridas o residentes permanentes.
También podran participar aquéllas personas que, no siendo nacionales de uno de
los paises participantes en el Programa, lo sean de terceros paises y estén en
posesion de un permiso de residencia valido para residir en Espafia durante el
periodo de realizacion de la movilidad.

Quedan excluidos de la presente convocatoria los titulares de beca Erasmus
Plus que no hubiesen presentado renuncia expresa a la beca concedida antes de la
fecha de apertura de la presente convocatoria; y aquellos a los que se les hubiese
revocado la ayuda en cualquiera de sus convocatorias.

Ademas debera encontrarse al corriente en el pago de tasas de matricula y
cuota de centro.

Requisitos académicos.
No se establecen.

Requisitos de caracter econémico.
No se establecen.

Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.

El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna.

Cuantia. Con caracter general, la cuantia de las becas sera:
Estancia ERASMUS: 300 €/mes.
Estancia SICUE: 150 €/mes.

Estas ayudas estaran vinculadas al aprovechamiento académico del alumno
en la Universidad de destino, en cuyo caso habran de ser reintegradas por el
beneficiario, seran detraidas, las cantidades que determinen las Instituciones que
financian el programa utilizando para ello criterios de proporcionalidad.

Procedimiento.
A. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de Osuna,

en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad o descargarse en
la direccion www.euosuna.org.
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B. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucién de la concesiéon de una estancia Erasmus o Sicue, hasta
un mes antes de la partida.

C. Documentacion. Para optar a las ayudas sera imprescindible aportar, dentro
del plazo establecido la siguiente documentacion:

Impreso de solicitud,

La E.U. de Osuna procedera al nombramiento definitivo como becario
Erasmus/Sicue cuando el estudiante haya suscrito el Acuerdo de Estudios en el
Centro donde cursa sus estudios, y dicho acuerdo haya sido aprobado por la
institucion / centro de destino.

El/la estudiante presentara copia del mismo en la E.U. de Osuna.

Con caracter general, el contenido minimo del acuerdo de estudio habra de ser
proporcional a la duracion de la estancia, y acorde con la matricula que realizara el
alumno en su Centro.

D. Abono de las Becas.

El abono de las becas se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria en
la que figure el becario como titular tras la firma del correspondiente Convenio
Financiero entre la Universidad de Sevilla y el estudiante.

E. Obligaciones de los becarios.

El beneficiario de una ayuda Erasmus debe cumplir con las siguientes obligaciones:
o Estar matriculado durante el curso en que solicita la ayuda y el de disfrute de la
estancia, en la E.U. de Osuna de las asignaturas contenidas en el Acuerdo de
Estudios.

o Suscribir el correspondiente Acuerdo de Estudios antes de su partida.

o Comunicar a la E.U. de Osuna la fecha exacta de su partida a la Universidad de
destino.

o Suscribir una péliza de seguro que cubra aquellas contingencias no previstas por
la Tarjeta Sanitaria Europea y que incluya la repatriacion, y presentar copia de la
misma en la E.U. de Osuna.

o Firmar el Convenio Financiero entre el Estudiante y la Universidad de Sevilla.

o Permanecer en la Universidad de destino el tiempo previsto en la presente
convocatoria. Dicha permanencia debera acreditarse ante la E. U. de Osuna a su
regreso mediante certificacion emitida por la Universidad de destino.

o Realizar los estudios en la Universidad de destino durante el periodo lectivo del
curso académico correspondiente, segtiin el Acuerdo de Estudios suscrito.
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o Respetar las normas, usos y costumbres propios que rigen en la Universidad y
pais de destino. En caso de incumplimiento, el alumno sera el tinico responsable de
sus actos, respondiendo en su caso ante las autoridades competentes.

o Cumplimentar la encuesta de satisfaccion en el formulario que le pueda ser
facilitado por la E.U. de Osuna.

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones enumeradas
anteriormente, el becario estara obligado a la devolucién del importe total de la
ayuda concedida.

F. Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccion de los posibles
beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisién Evaluadora y de la que
formaran parte:

Presidente: La Directora de la E.U. de Osuna

Vocales:

La responsable de la Jefatura de Estudios de la E.U. de Osuna

El Director-Gerente de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado”

El Secretario de la E.U. de Osuna

Esta Comisién propondrd a la Presidenta de la Fundacién Publica de Estudios
Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna, las ayudas conforme a los criterios de
prelacion establecidos y hasta el crédito presupuestario disponible.

Contra la propuesta elaborada por la Comision, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportuna, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la E.U.
de Osuna.

Revocacion. Las adjudicaciones de Ayudas seran revocadas totalmente, se haya o
no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesion concurrio
ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedente de otras personas fisicas o juridicas. También
seran revocadas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la
finalidad para la que fueron concedidas o en el caso de haberse concedido a
alumnos que no retnan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los
acrediten debidamente.

Para intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones
encaminadas a obtener Ayuda, la Universidad podrda determinar que se da la
ocultacion de datos por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los
datos que obren en poder de cualquier otro drgano de las Administraciones
Publicas.
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Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la Ayuda
solicitada o revocar la concedida.

No podra dictarse acuerdo de revocacién de Ayuda sin previo tramite de vista y
audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

PROGRAMA 2. APOYO A LA MOVILIDAD DE PROFESORADO CON FINES
DOCENTES E INVESTIGADOR

Justificacion y descripcion

Dentro del objetivo general de consolidar y aumentar la movilidad internacional y
nacional del profesorado de la Escuela Universitaria de Osuna, este programa tiene
como objetivo especifico apoyar y fomentar la movilidad docente e investigadora
para la realizacién de estancias formativas, docentes y de investigacion, en
diferentes titulaciones que tengan establecidos acuerdos de cooperacidn para este
fin. Este tipo de movilidad no encuentra cobertura financiera en los programas
europeos, al ser de una duraciéon menor (normalmente de un mes) de la minima
establecida por éstos y al realizarse a menudo en destinos extracomunitarios.

Modalidades de ayudas.

Estas ayudas se podran aplicar a las siguientes actividades:

a) Estancias en otras universidades o centros de investigaciéon o
departamentos de I[+D+]l de empresas que tengan un marcado
reconocimiento nacional e internacional, previo convenio con la EUO.

b) Participacién en congresos de caracter internacional o nacional con la
presentaciéon de comunicacion, pdster, ponencia, etc.

c) Estancias en la EUO de profesores e investigadores de reconocido prestigio
de otras universidades o centros de investigacion.

Destinatarios.

Podran participar en cada convocatoria los profesores contratados en el
curso académico correspondiente en la Escuela Universitaria de Osuna
(Universidad de Sevilla) y profesores e investigadores (de otras universidades) de
reconocido prestigio previa invitacion de la EUO.

Requisitos de caracter normativo.
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Durante el periodo de disfrute de la ayuda el beneficiario debe estar
contratado en la entidad y tener vinculacion con su departamento o area de
conocimiento en la Universidad de Sevilla, salvo en la modalidad c).

Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.

El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna.

- Ayudas hasta un total de 6 meses de estancia docente o investigadora en el
extranjero por solicitante. 1800 €

- Ayudas hasta un total de 6 meses de estancia docente o investigadora en un
centro nacional por solicitante. 1200 €

- Ayudas para estancia docente o investigadora minimo 5 dias en un centro
extranjero. 600 €.

- Ayudas para estancia docente o investigadora minimo 5 dias en un centro
nacional. 300 €.

- Asistencia a congresos internacionales con la aportacion de una
comunicacién. 500 €.

- Asistencia a congresos nacionales con la aportaciéon de una comunicacion.
300 €.

Procedimiento.

A. Convocatoria: La convocatoria la realiza anualmente la Escuela
Universitaria de Osuna.

B. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de
Osuna, en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad o
descargarse en la direccibn www.euosuna.org.

C. El plazo de presentacion de solicitudes serda el establecido en la
convocatoria correspondiente. Excepcionalmente se abre convocatoria para
el curso 2015/16, estando abierto el plazo de solicitud desde el
01/07/2016 hasta el 15/09/2016.

D. Documentacion. Para optar a las ayudas serd imprescindible aportar,
dentro del plazo establecido la siguiente documentacién:

- Impreso de solicitud

- Fotocopia DNI.

- Carta de estancia...

- Curriculum vitae.

- Proyecto del trabajo desarrollado en la estancia.
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E. Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccién de los
posibles beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisiéon Evaluadora y
de la que formaran parte:

Presidente: La Directora de la E.U. de Osuna

Vocales:

El Responsable de Relaciones Internacionales.

El Director-Gerente de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado”

El Secretario de la E.U. de Osuna

Esta Comisidon propondra a la Presidenta de la Fundaciéon Publica de Estudios
Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna, las ayudas conforme a los criterios de
prelacion establecidos y hasta el crédito presupuestario disponible.

Contra la propuesta elaborada por la Comision, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportuna, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la E.U.
de Osuna.

Revocacion. Las adjudicaciones de Ayudas seran revocadas totalmente, se haya o
no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesién concurrié
ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedente de otras personas fisicas o juridicas. También
seran revocadas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la
finalidad para la que fueron concedidas o en el caso de haberse concedido a
docentes que no retinan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los
acrediten debidamente.

Para intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones
encaminadas a obtener Ayuda, la Universidad podra determinar que se da la
ocultacion de datos por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los
datos que obren en poder de cualquier otro 6rgano de las Administraciones
Publicas.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la Ayuda
solicitada o revocar la concedida.

No podra dictarse acuerdo de revocacion de Ayuda sin previo tramite de vista y

audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

PROGRAMA 3. APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
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Justificacion y descripcion

Apoyar a los equipos de la Escuela Universitaria de Osuna que intentan poner en
marcha nuevas lineas de investigacion o equipos que deseen un cambio a una linea
de investigacibon mas innovadora, que hayan presentado el proyecto a
convocatorias internacionales, al Plan Nacional o al Plan Andaluz de la
convocatoria inmediatamente anterior y no hayan logrado financiacion por
razones de prioridad econémica.

El Plan Propio pretende ayudar a iniciar la investigacién prevista en dichos
proyectos y a la mejora de las propias solicitudes para acudir a las préximas
convocatorias internacionales, nacionales y autonémicas.

Destinatarios.

Podran participar en cada convocatoria los profesores contratados en el
curso académico correspondiente en la Escuela Universitaria de Osuna
(Universidad de Sevilla).

Requisitos de caracter normativo.

Durante el periodo de disfrute de la ayuda el beneficiario de la ayuda debe
estar contratado en la entidad y tener vinculacion con su departamento
correspondiente en la Universidad de Sevilla.

Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.

El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna, y seran publicados en la convocatoria correspondiente.

Procedimiento.

A. Convocatoria: La convocatoria la realiza anualmente la Escuela
Universitaria de Osuna.

B. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de
Osuna, en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad
o descargarse en la direccion www.euosuna.org.

C. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la
convocatoria correspondiente.

D. Documentacion. Para optar a las ayudas sera imprescindible aportar,
dentro del plazo establecido la siguiente documentacién:

- Impreso de solicitud
- Fotocopia DNI.
- Curriculum vitae.
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- Proyecto de investigacion.
E. Seleccion. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccién de los
posibles beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisién Evaluadora
nombrada a tal efecto y que sera publicada en la convocatoria.

PROGRAMA 4. PROGRAMAS DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

Justificacion y descripcion

Este programa tiene como objetivo especifico apoyar y fomentar la investigacion
entre los alumnos de Grado y Master. Promover la formacién basica en
investigacion de los estudiantes que hayan demostrado un alto nivel de
rendimiento académico mediante la realizacién de trabajos de investigacién
tutelados.

Destinatarios.
Alumnos matriculados en el curso correspondiente a la convocatoria y que lleven a
cabo junto con su tutor un proyecto de investigacidon.

Requisitos académicos.

El alumno debe estar entre los 10 primeros mejores expedientes académicos de su
titulacién. Estas ayudas estaran vinculadas al aprovechamiento académico del
alumno, en cuyo caso habran de ser reintegradas por el beneficiario.

Requisitos de caracter econémico.
No se establecen.
Tipos, requisitos y cuantia de las ayudas.
El importe total de las ayudas no podra superar la cantidad consignada para tal fin
en el Presupuesto de la Fundacién Publica de Estudios Universitarios “Fco.

Maldonado” de Osuna, y seran publicados en la convocatoria correspondiente.

Convocatoria y resolucion.
La convocatoria la realiza anualmente la Escuela Universitaria de Osuna.

Procedimiento.

A. Solicitudes. Deberan presentar su solicitud en la Secretaria de la E.U. de Osuna,
en el impreso que a tal efecto podran recoger en la misma unidad o descargarse en
la direccion www.euosuna.org.
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B. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la convocatoria
correspondiente.

C. Documentacion. Para optar a las ayudas serd imprescindible aportar, dentro
del plazo establecido la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud.
- Curriculum Vitae.
- Proyecto del trabajo a realizar.

D. Abono de las Becas.

El abono de las becas se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria en
la que figure el becario como titular tras presentar el trabajo realizado para su
publicacion.

E. Selecciodn. El estudio de las solicitudes presentadas y la seleccion de los posibles
beneficiarios, sera llevado a cabo por una Comisién Evaluadora y de la que
formaran parte:

Presidente: La Directora de la E.U. de Osuna

Vocales:

La responsable de la Jefatura de Estudios de la E.U. de Osuna

El Director-Gerente de la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado”

El Secretario de la E.U. de Osuna

Esta Comisién propondra a la Presidenta de la Fundacién Publica de Estudios
Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna, las ayudas conforme a los criterios de
prelacion establecidos y hasta el crédito presupuestario disponible.

Contra la propuesta elaborada por la Comision, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportuna, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la E.U.
de Osuna.

Revocacion. Las adjudicaciones de Ayudas seran revocadas totalmente, se haya o
no abonado su importe, en caso de descubrirse que en su concesién concurrié
ocultaciéon o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros
beneficios de esta clase procedente de otras personas fisicas o juridicas. También
seran revocadas en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la
finalidad para la que fueron concedidas o en el caso de haberse concedido a
alumnos que no retnan alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los
acrediten debidamente.

12
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Para intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones
encaminadas a obtener Ayuda, la Universidad podra determinar que se da la
ocultacion de datos por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los
datos que obren en poder de cualquier otro 6rgano de las Administraciones
Publicas.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra
apreciarse la existencia de fraude de ley y denegar, en consecuencia, la Ayuda
solicitada o revocar la concedida.

No podra dictarse acuerdo de revocaciéon de Ayuda sin previo tramite de vista y
audiencia del interesado en el expediente, conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
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PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y MOVILIDAD
CURSO 2016-2017

DEBERA OBLIGATORIAMENTE CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO EN LETRA DE IMPRENTA

DATOS PERSONALES
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n¢

Domicilio familiar

C.P., poblacidn, provincia

Tfno. contacto

Correo electrénico

Estudios que cursa o
imparte docencia

OTROS DATOS:

PDI: Si
ALUMNO/A?: Si

AYUDA QUE SOLICITA (sefiale con una X)

PROGRAMA 1. APOYO A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

PROGRAMA 2. APOYO A LA MOVILIDAD DE PROFESORADO CON FINES DOCENTES E INVESTIGADOR
PROGRAMA 3. APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGADODRA

PROGRAMA 4. PROGRAMA DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

OBSERVACIONES QUE DESEE HACER CONSTAR EL SOLICITANTE

D./2 (solicitante)
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

-Que acepto las bases de la presente convocatoria.

-Que quedo enterado de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o revocacién
de la beca o ayuda.

En .a de 201__
Firma del solicitante

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA
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PROGRAMA 1.
APOYO A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

MODALIDAD DE AYUDA (sefiala con una X)

Complementaria para estancias en Univ. Europeas en el programa ERASMUS +
Complementaria para realizar practicas internacionales en empresas, programa ERASMUS +
Complementaria para estancias en Univ. Espafiola en programa SICUE

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE

OSUNA
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APOYO A LA MOVILIDAD DEL PROFESORADO CON FINES
DOCENTES E INVESTIGADOR

PROGRAMA 2.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

MODALIDAD DE AYUDA A) ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION O

DEPARTAMENTOS DE

DE EMPRESAS QUE TENGAN UN MARCADO RECONOCIMIENTO

NACIONAL E INTERNACIONAL, PREVIO CONVENIO CON LA EUO.

MODALIDAD A) |

DATOS DE LA ESTANCIA A REALIZAR

Titulo

CENTRO 1:

Ciudad Pais
Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:
CENTRO 2:

Ciudad Pais
Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:
CENTRO 3:

Ciudad Pais
Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE

OSUNA.-
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MODALIDAD DE AYUDA B) PARTICIPACION EN CONGRESOS DE CARACTER INTERNACIONAL O
NACIONAL CON LA PRESENTACION DE COMUNICACION, POSTER, PONENCIA, ETC.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2
MODALIDAD B) I DATOS DEL CONGRESO
Nombre del Congreso
Titulo de la comunicacién o ponencia
Lugar de celebracién
Fecha inicio: Fecha fin:

Tipo de actividad

Otras ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma actividad

Entidad organizadora

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA.-



L AAA MM

Escuela Universitaria de Osuna

MODALIDAD DE AYUDA C) ESTANCIAS EN LA EUO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE
RECONOCIDO PRESTIGIO DE OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION.

DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

DATOS DEL PROFESOR O INVESTIGADOR VISITANTE:

Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI/Pasap.
Centro

Ciudad Pais

Periodo de estancia

Fecha inicio: Fecha fin:

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA.-
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PROGRAMA 3.
APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n2

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION PUBLICA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FCO. MALDONADO” DE
OSUNA.-
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PROGRAMA 4.
PROGRAMAS DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellido 1 Apellido 2
Nombre DNI n?

Resumen del proyecto de trabajo a realizar:




10.- Informacion Investigacion web del Centro

Autoinforme de Seguimiento
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Evidencia recomendacion 26:
Apartado Investigacion web del Centro
Curso 2015/2016

B Investigacién

¥ Programas de Apoyo

B Redes Sociales

Siguenos en
facebook o twitter

Enlaces al apartado de Investigacion

http://www.euosuna.org/index.php/27-sin-clasificar/712-programa-de-apoyo-a-la-

actividad-investigadora

http://www.euosuna.org/index.php/27-sin-clasificar/714-programa-de-apoyo-a-la-
movilidad-del-profesorado-con-fines-docentes-e-investigacion



