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Titulacion: Grado en Finanzas y Contabilidad
Curso académico de implantacion: 09/10

Web del Centro: http://www.us.es/centros/adscritos/centro 30

Web del Titulo: http://www.euosuna.org/index.php/estudios/grados-

universitarios/grado-en-finanzas-y-contabilidad.

El presente documento resume las respuestas dadas a las
recomendaciones, modificaciones y recomendaciones presentadas por la

Agencia Andaluza de la Calidad en el Informe de Seguimiento IPD.

La respuesta completa, con sus acciones de mejora correspondiente se

desarrollan en el Plan de Mejora curso 17/18, convocatoria 18/19.

Las Acciones de Mejora del Plan de Mejora hacen referencia al Plan de
Mejora 17/18. Convocatoria 18/19
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1. DISENO, ORGANIZACION YDESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO

Recomendacion 1: Se recomienda realizar un Unico autoinforme con

la informacion referida a los dos centros donde se imparte el titulo. Hay
criterios para los que la informacion es la misma, por lo que se esta
duplicando. Se deberia presentar a evaluacion un unico autoinforme donde
se diferencie por centros en aquellos casos en los que la informacion de los

criterios difiera.

Breve descripcion del tratamiento:

A este respecto, el Centro Universitario de Osuna sigue las lineas marcadas por la
Universidad de Sevilla, y en concreto por su Sistema de Garantia de Calidad. El Centro
Universitario de Osuna aporta toda su informacion a través de la misma plataforma que
el Centro Propio, plataforma LOGROS. A partir de ahi, la Unidad Técnica de Calidad de
la Universidad de Sevilla, unifica dichos informes.

Recomendacion 2: Se recomienda estar muy pendientes de la tasa de

abandono para el proximo curso, analizar sus causas y proponer, en caso

necesario, acciones de mejora.

Breve descripcion del tratamiento:

a tasa de abandono del titulo, pas6 del 33,33% en el curso 13/14 al 21,21% en
15/16. Mientras que la tasa de abandono inicial (indicador que ya no se calcula en la
Version 5 del SGCT, habia pasado del 21,21% en 12/13 al 9,09 en 15/16. En esas
circunstancias, no se planted acciones de mejora, pero si un seguimiento especial a la
evolucion del indicador.

Los resultados para el curso 16/17 'y 17/18 con un 37,5% y un 41,03%

respectivamente.
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Accién de Mejora del Plan de Mejora: 2-1
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2. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SGC Y SU
CONTRIBUCION AL TITULO

RECOMENDACIONES

Recomendacion 3: Se recomienda informar en proximos
autoinformes sobre las personas que componen la Comision de Garantia
Interna de la Calidad, describir brevemente los matices de sus reuniones,
fechas de las reuniones y sus conclusiones o acuerdos alcanzados (o aportar

un enlace a la pagina web que contenga dicha informacion).

Breve descripcion del tratamiento:

El Sistema de Garantia de Calidad del Centro Universitario de Osuna, se vertebra
en torno a tres ejes: La Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), el
coordinador de calidad y las comisiones de Garantia de calidad de los Titulos. Esta

ultimas se agrupan en cuatro:

a) Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Sociales (Agrupa al Grado

en Finanzas y Contabilidad y al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).

b) Comision de Garantia de Calidad de Ciencias de la Educacion (Agrupa al

Grado en Educacion Infantil y al Grado en Educacion Primaria.

C) Comision de Garantia de Calidad de Ciencias de la Salud 8Agrupa al

Grado en Enfermeria y al Grado en Fisioterapia).
d) Comision de Garantia de Calidad del Master MAES.

La CGCC esta formada por: ElI Gerente del Centro, la direccion, jefatura de
estudios, coordinadoras de cada Grado y master, el coordinador de Calidad, los
responsables de préacticas de los grados, la responsable del Departamento de Orientacion

Académica y el responsable de la subsede del Instituto de Idiomas de la US en Osuna.

La CGCC se retine de forma periodica para repasar la actividad de cada uno de

los departamentos representados, y por lo que respecta a calidad, se llevan a la mesa los
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temas de calidad que afecten al conjunto de grados, y de forma subsidiaria aquellos que
afecten a un solo grado, pero el coordinador de calidad entienda que deben de exponerse

a la comision.

Las cuatro comisiones de grado antes citadas tienen como miembros natos al

coordinador de calidad, a la direccion del centro y a la jefatura de estudios.

Estas comisiones son las encargadas, bajo la coordinacion del responsable de
calidad de elaborar y aprobar los Informes anuales de Seguimiento de cada Grado, asi

como los planes de mejora que de ellos se derive.

Una vez que los informes de seguimiento y planes de mejora han sido aprobados
por las respectivas comisiones se presentan a la CGCC y en Ultima instancia son

aprobadas por la Junta de Centro.

El coordinador es el responsable de realizar el seguimiento a los planes de mejora,
junto a la direccidn y jefatura de estudios y comunicar a la gerencia, direccion o jefatura
las necesidades que dichos planes de mejora generadas

Los informes remitido por la DEVA son en primer lugar analizados de forma
conjunta por el coordinador de calidad, jefatura y direccidn, para tras este primer analisis,

trabajar con ellos en las respectivas comisiones de los titulos.

Por ultimo el coordinador de calidad, bajo la supervisién de la direccion, es el
responsable de enviar la informacion que debe de aparecer en los apartados de calidad de

cada grado al departamento de informatica.

Las distintas comisiones tendran también todas aquellas funciones vy
responsabilidades que determine la Universidad de Sevilla en su Sistema de garantia de

calidad.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 3-1
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3. PROFESORADO

RECOMENDACIONES

Recomendacion 4: Se recomienda informar sobre la experiencia

docente e investigadora del profesorado (quinquenios, sexenios, proyectos
de investigacion, proyectos de innovacién educativa...) y analizar su

evolucion a lo largo de los cursos.

Breve descripcion del tratamiento:

Se pide a todos los profesores del centro, un CV de su perfil docente e investigador
para ofrecer en la pagina web del centro informacion sobre el perfil docente e investigador
de nuestro personal docente. Con esa base, al inicio del curso académico, la direccién del
Centro solicitard a los profesores que actualicen su CV mandando las novedades en el

mismo durante el curso académico anterior.

Para completar la informacion sobre el perfil académico e investigador del
profesorado, se incluird la informacion de los pasos a seguir para la contratacion de
nuestro personal docente, y la implicacidn total y definitiva que tiene la Universidad de

Sevilla en este proceso, lo que garantiza que el nivel de nuestro claustro de profesores.

Accion de Mejora del Plan de Mejora: 4-1y 4-2.

Recomendacion 5: Se recomienda especificar en el caso del centro

CEU Francisco Maldonado si la normativa para la tutorizacion de practicas

es la misma que en la Facultad de Turismo y Finanzas

Breve descripcién del tratamiento:

La normativa es la misma que la de la Universidad de Sevilla. Se trata de una

optativa de cuarto curso.
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Accidén de Mejora del Plan de Mejora: 5-1.

Recomendacion _6: Se recomienda informar, en prdéximos

autoinformes, sobre la coordinacién vertical del programa formativo entre

los distintos cursos del titulo.

Breve descripcion del tratamiento:

La Jefatura de Estudios ha redactado un documento donde se explica como se

desarrollara la coordinacidn, tanto vertical como horizontal en el centro.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 6-1

Recomendacion _7: Se recomienda informar en proximos

autoinformes sobre los mecanismos de coordinacion entre los responsables

de los dos centros donde se imparte el titulo.

Breve descripcion del tratamiento:

Se mantiene al menos una reunion de coordinacion inter centros por curso
académico, bien en el centro propio o en el centro adscrito. Donde se tratan temas como:
calidad, planes de estudios, movilidad, programas de investigacién, organizacion docente,

etc.

Accidn de Mejora del Plan de Mejora: 7-1

Recomendacion 8: Se recomienda informar, en la medida de lo

posible, en proximos autoinformes sobre la tasa de participacion del

profesorado en cursos de formacion.

Breve descripcion del tratamiento:
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El centro apuesta por la formacion de su personal docente y ha vuelto a renovar
su acuerdo con el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla (ICE)
que permite a los profesores de nuestro centro participar en las acciones formativas que
se desarrollen en los centros de la Universidad de Sevilla, asi como programar y

desarrollar cursos del ICE en el Centro Universitario de Osuna.

Por ultimo para recalcar el compromiso del centro con la formacion, se ha incluido
un articulo especifico sobre la asistencia de los docentes a cursos de formacién, dentro de

las normas del profesorado.

Los datos para el curso 2015/2016 y que se han consignado en el Informe de
Seguimiento 2015/2016, convocatoria 2016/2017 son: Un 52,94% de los profesores

participaron en cursos de especializacion, y un 29,41% en los cursos de verano.

En el Modelo V5 del SGCT, ya no se recoge este indicador en los informes de

seguimiento del Titulo.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 8-1
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4. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

RECOMENDACION 9: Se recomienda informar en los proximos
autoinformes sobre las bases de datos y obras de consulta disponibles en la

Biblioteca y su adecuacion a la titulacion.

Breve descripcion del tratamiento:

Como Centro Adscrito tanto profesores como alumnos disponen de acceso

mediante usuario UVUS a todos los recursos electronicos de la Universidad de Sevilla.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 9-1
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o. INDICADORES

RECOMENDACIONES

Recomendacion 10: Se recomienda informar, en la medida de lo

posible, sobre la evolucion de los indicadores, proporcionando la serie

correspondiente a los Gltimos cursos

Breve descripcion del tratamiento:

La siguiente informacion esta publicada en el apartado de calidad en la web del

Centro:
a) Realizar una guia resumen del funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad.
b) Resumen del grado de cumplimiento del ultimo plan de mejora.

c) Cuadro resumen de la evolucion de los principales indicadores que conforman los

distintos procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad.

Accidn de Mejora del Plan de Mejora: 10-1y 10-2

Recomendacion 11: Se recomienda comparar los indicadores con

referentes tanto internos (ej. otros titulos del Centro y la universidad) como
externos (ej. titulos afines de otras universidades) con el fin de realizar un

analisis completo de los resultados.

Breve descripcion del tratamiento:

En este aspecto trabajaremos en la misma linea y coordinados con el Centro

Propio. Se planteara en las proximas reuniones de coordinacién intercentros.

Accion de Mejora del Plan de Mejora: 11-1
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Recomendacion 12: Se recomienda presentar la informacion de este

criterio de forma resumida y concisa.

Breve descripcion del tratamiento:

La forma de presentar la informacion, asi como su estructura es la que determina
el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla y su plataforma de Gestion
LOGROS.

Como centro adscrito debemos cumplir con los formatos y procedimientos que

nos marca la Universidad de Sevilla.

Accidn de Mejora del Plan de Mejora: No se propone accion de mejora desde el

centro adscrito por considerar que es una accion conjunta de la Universidad de Sevilla.
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6. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL
INFORME DE VERIFICACION Y /O SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES

Recomendacion 13: Se recomienda en futuros autoinformes dar

respuesta a las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion,
indicando como se ha atendido y resuelto cada una de ellas. Esto ya fue una

recomendacion del altimo Informe de Seguimiento de fecha 13-01-2015.

Breve descripcion del tratamiento:

No hay nada nuevo que no nos esta pidiendo en este informe, salvo la mejora del
aprovechamiento de las encuestas que se pasan a los distintos grupos de interés

implicados en el titulo, para lo cual planteamos

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 13-1

Todos los afos se atiende a través de la plataforma LOGROS las recomendaciones

y mejoras (Gestion RM).

Se puede consultar este informacion en el apartado 6 y 7 de la Informacion del
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Recomendacion de Especial Seguimiento 14: Deben atenderse

individualizadamente todas las recomendaciones de los informes de
seguimiento que estan pendientes e indicar en proximos autoinformes el

tratamiento que se les ha dado.

Breve descripcion del tratamiento:

Entendemos que las recomendaciones que quedaban pendientes quedan recogidas
en el Informe de Seguimiento que con fecha 29 de diciembre de 2016 recibimos y que

estamos respondiendo en este informe.
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Accién de Mejora del Plan de Mejora: 14-1

Recomendacién 15. Accién de Obligado cumplimiento: Se debe

aumentar la eficiencia en la utilizacion de los recursos disponibles. Para
ello, se debe iniciar un proceso de reflexion sobre la conveniencia de una
posible reorganizacion de los centros docentes del area de Economia y
Empresa. Se aprecian oportunidades para una mayor eficiencia mediante la
centralizacion de algunos recursos. La estructura organizativa en cuanto a
la distribucion de centros, departamentos y titulaciones no parece la 6ptima
puesto que duplica los recursos necesarios, conlleva mayor diversidad en
directrices y normativas, y dificulta el flujo de informacion en algunos casos.
Desde el punto de vista de los estudiantes, una mejora en la organizacion de

centros podria der origen de importantes ventajas.

Breve descripcion del tratamiento:

Entendemos que esta es una recomendacion para el Centro Propio, pero se tendra

en cuenta en la reunién de coordinacion intercentros.

Accidn de Mejora del Plan de Mejora: 15-1

Recomendacion 16: Se recomienda incluir el total de créditos de la

titulacion en la pagina web, ya que sélo esta disponible en el BOE y el hecho
de que las précticas sean optativas, pero se les haya asignado creditos,

puede dar lugar a confusion entre los estudiantes.

Breve descripcion del tratamiento:

El Centro Universitario de Osuna cumple con esta recomendacion.
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Recomendacién 17: Se recomienda aclarar en la web de la titulacion

que la asignatura Plan de Empresa se refiere a las practicas (en el BOE se

denomina Plan de Empresa o Précticas.

Breve descripcion del tratamiento:

Plan de Empresa y practicas son dos asignaturas optativas de 4° curso, por lo que

el alumno puede elegir entre cursar una u otra, o bien cursar 12 ECTS optativos.
En el enlace web aparece como asignaturas independientes.

http://www.euosuna.org/index.php/estudios/grados-universitarios/grado-en-

finanzas-y-contabilidad/plan-de-estudios.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 17-1

Recomendacion 18: Se deben actualizar todos los enlaces del SGC

con la version 4, de la pagina web de la Universidad. (Ver enlace:
http://fceye.us.es/index.php/sistema-de-garantia-de-calidad-2, el PDF:
http://fceye.us.es/files/pdf/calidad/sgct/procedimiento_sgct_us.pdf, (version
03) del SGIC).

Breve descripcion del tratamiento:

Entendemos que esta es una recomendacion para el Centro Propio.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 18-1

Recomendacion 19: Se debe hacer puablico el informe final de la

evaluacion para la verificacion, asi como el enlace al Registro de

Universidades, Centros y Titulos del plan de estudios.

Breve descripcion del tratamiento:

Entendemos que esta es una recomendacion para el Centro Propio.
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Accién de Mejora del Plan de Mejora: 19-1

Recomendacion 20: Se recomienda un esfuerzo para una implicacion

mas activa de las distintas audiencias en los procesos de diagndstico y
mejora de la titulacién. EI SGC no debe quedarse en una formalidad, sino

jugar un papel activo y notorio en la mejora de la titulacién

Breve descripcion del tratamiento:

Desarrollo de una Guia del Sistema de Garantia de Calidad para los grupos de
interés del Titulo donde de forma esquematica se informe sobre todo lo relativo al SGCT

y del SGC del Centro, en especial de:
a) Resumen del Funcionamiento del SGC del Titulo y del Centro.
b) Donde encontrar toda la informacion sobre calidad en la web del centro.
C) Como pueden participar en el desarrollo del SGC del Titulo y del Centro.
d) Forma de dar ideas al Coordinador de Calidad.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 20-1

Recomendacion 21: Se recomienda una revision de los posibles

solapamientos de contenidos y los posibles desajustes en la programacion
temporal, teniendo en cuenta a todos los colectivos afectados, especialmente

estudiantes y profesores, para identificar mejoras. Atendida/ No resuelta.

Breve descripcion del tratamiento:

En nuestro Centro los profesores cuyas asignaturas estdn inmersos en esta
problematica, se reunen y se ponen de acuerdo para poner mas énfasis en unos
conocimientos gque en otros, tratando de minimizar los perjuicios que para los alumnos

tienen los solapamientos.

Es habitual que cuando un profesor detecta un solapamiento con otra asignatura,

se ponga en contacto con el responsable de la otra asignatura y resuelvan dicho
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Coordinadora del Grado. No obstante cada curso académico se realiza al menos una

reunion con el profesorado para aclarar estas cuestiones.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 21-1

Recomendacion 22: Se recomienda incrementar el nUmero de

doctores que imparten la titulacion tanto en el Centro de Estudios
Universitarios Francisco Maldonado (Escuela Universitaria de Osuna)

como en la Facultad de Turismo y Finanzas. Atendida/ No resuelta.

Breve descripcion del tratamiento:

El Centro Universitario de Osuna ha creado un Plan Propio de Investigacion para
fomentar el nivel investigador del personal docente y cuya primera convocatoria se
resolvié en Diciembre de 2016. En el curso 2017/2018 se ha desarrollado el 111 Plan
Propio de Investigacion que se resolvid en diciembre de 2018, y ya se esta trabajando

para publicar el IV Plan Propio de Investigacién y Movilidad.

Se ha modificado el sistema de concurso para cubrir las vacantes de profesores,
de manera que se mantiene del anterior sistema la prioridad en la contratacién de
Doctores, pero en caso de que no se presente ningun doctor a la plaza, dicho
nombramiento sera provisional, saliendo al afio siguiente a concurso, hasta que lo gane

un Doctor.

Como nota positiva destacar que se ha aumentado el nimero de doctores de los

reflejados en la Memoria de Verificacion del Titulo.

Accidn de Mejora del Plan de Mejora: 22-1

Recomendacion 23: Se debe aumentar la eficiencia en la utilizacion

de los recursos disponibles. Para ello, se debe considerar la conveniencia

de una reorganizacion de centros del area de economia 'y empresa.
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Breve descripcion del tratamiento:

Entendemos que esta es una recomendacion para el Centro Propio, pero se tendra

en cuenta en la reunién de coordinacion intercentros.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 23-1

Recomendacion 24: Se recomienda un esfuerzo para una implicacion

mas activa de las distintas audiencias en los procesos de diagndstico y
mejora de la titulacion. EI SGC no debe quedarse en una formalidad, sino
jugar un papel activo y notorio en la mejora de la titulacion, para lo que su

periodicidad anual es relevante.

Breve descripcion del tratamiento:

Desarrollo de una Guia del Sistema de Garantia de Calidad para los grupos de
interés del Titulo donde de forma esquematica se informe sobre todo lo relativo al SGCT

y del SGC del Centro, en especial de:
a) Resumen del Funcionamiento del SGC del Titulo y del Centro.
b) Donde encontrar toda la informacion sobre calidad en la web del centro.
C) Como pueden participar en el desarrollo del SGC del Titulo y del Centro.
d) Forma de dar ideas al Coordinador de Calidad.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 24-1

Accion de Obligado cumplimiento 25 Se debe realizar un mayor

esfuerzo por facilitar la movilidad del profesorado y hacerlo compatible con
su actividad Docente, tanto en la Facultad como en el centro adscrito Osuna.

Atendida / No resuelta.

Breve descripcién del tratamiento:
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Durante el curso 2017/2018 se ha puesto en marcha el Il Plan Propio de
Movilidad y de Investigacion con dotaciones econdmicas que permiten la movilidad de
nuestros docentes, asi como mejorar su perfil investigador, y ya se esta trabajando para

publicar el IV Plan Propio de Investigacion y Movilidad.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 25-1

Modificacion 26: En el centro adscrito Osuna se debe realizar una

mayor apuesta por fomentar la actividad investigadora de sus profesores.
En la mayoria de los casos el énfasis es puramente docente. Debe tenerse en
cuenta que unos de los aspectos que diferencian la formacion superior es
que las universidades no solamente transmiten conocimientos, sino que
contribuyen a crear conocimiento. Esto beneficia el espiritu critico y
analitico que debe caracterizar a un egresado universitario. Atendida / No
resuelta.

Durante el curso 2017/2018 se ha puesto en marcha el Il Plan Propio de
Movilidad y de Investigacion con dotaciones econémicas que permiten la movilidad de

nuestros docentes, asi como mejorar su perfil investigador, , y ya se esta trabajando para

publicar el IV Plan Propio de Investigacion y Movilidad.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 26-1

Recomendacion 27. Acciéon de obligado cumplimiento: Se deben

poner en marcha medidas para la mejora en la adquisicion de las
competencias transversales. Se constata que los egresados estan bien
preparados técnicamente, pero presentan algunas carencias en cuanto a sus
capacidades para la aplicacién practica de sus conocimientos y

competencias. También se detectan carencias importantes en cuanto a

Grado en Finanzas y Contabilidad. Respuestas a las Recomendaciones y Modificaciones Informe de
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competencias transversales tales como la presentacion en publico, el manejo
de idiomas, o la proactividad para afrontar tareas. Seria deseable que la
titulacion aborde estas limitaciones de manera integral puesto que la
adquisicion de estas competencias no es especifica de una materia o
asignatura. Se debe contar con la participacién de los empleadores para

alcanzar este objetivo.

Breve descripcion del tratamiento:

Esta labor de mejora se viene desarrollando a lo largo de cada curso académico
con la realizacion de talleres, seminarios y cursos de caracter transversal. Desde talleres
de busqueda de empleo, género, habilidades, elaboracién de cv, prevencién en riesgos

laborales, etc.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 27-1

Recomendacion 28. Accion de Obligado cumplimiento Se debe

planificar algin procedimiento para obtener informacidn sobre la insercion

laboral de los graduados. Atendida / No resuelta.

Breve descripcion del tratamiento:

El Centro Universitario de Osuna establecié en su Plan de Mejora del curso 15/16,
desarrollar un sistema de recogida de datos, segun lo establecido en el procedimiento P6.

Actualmente la recogida de datos se viene realizando de forma telematica,
enviando cuestionario online a los egresados que finalizaron sus estudios hace dos cursos
académicos. La coordinadora del Grado controla el nimero de encuestas recibida, para
que la muestra sea la correcta, y si en un periodo prudente no se reciben, se establece un

sistema de llamadas telef6nicas.

Accién de Mejora del Plan de Mejora: 28-1
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Recomendacion 29. Se recomienda establecer un plan de mejora que

permita alcanzar los objetivos del programa formativo y mejorar de manera
objetiva los indicadores de satisfaccion. Es necesario buscar la forma de

mejorar el indice de respuesta en las encuestas.

Breve descripcion del tratamiento:

Se entienden que son dos recomendaciones distintas. En el primer caso, en el
Centro Universitario de Osuna se establecen medidas para fomentar la participacion del
alumnado en la evaluacién continua e igualmente establecer un itinerario curricular
especifico para aquellos alumnos que estan trabajando. Esto no solo permite alcanzar los
objetivos establecidos en los programas formativos, sino que mejora la satisfaccion de los
alumnos. Por otro lado, el indice de respuesta a las encuestas en este Centro, es bastante
alto, ya que el sistema de realizacion de las mismas hace que deban visitar el aula de
informatica para realizarlas en un espacio de tiempo suficiente y en el momento en que

estan en el Centro.

Recomendacion 30. Se recomienda revisar los datos de la tasa de

abandono, no coinciden las indicadas en la pagina Web del titulo con las

que se ofrecen en la aplicacion "Logros'.

Breve descripcion del tratamiento:

Entendemos que esta es una recomendacion para el Centro Propio. No obstante
revisamos todos los afios dicha tasa. Para ello establecemos un plan seguimiento de
alumnos que estan en proceso de abandono. Establecemos reuniones con el profesorado
y alumnos para intentar buscar soluciones y entender los motivos por los que necesitan
salir de la titulacion. A todos los alumnos que intentar abandonar esta titulacion se le

realiza un especial seguimiento por parte de jefatura de estudios y la direccién del centro.

Accidén de Mejora del Plan de Mejora: 30-1
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Recomendacion 31: Se recomienda presentar la informacion de este

criterio de forma resumida y concisa.

Breve descripcion del tratamiento:

A este respecto, el Centro Francisco Maldonado de Osuna sigue las lineas
marcadas por la Universidad de Sevilla, y en concreto por su Sistema de Garantia de
Calidad.
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