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INFORME DE SEGUIMIENTO – CURSO 2014/15 

COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD  1 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Curso 2015/2016 

 
 
 
Acciones de Mejora Propuestas en el Plan de Mejora del SGC Relaciones Laborales y Recursos Humano. 
Informe 2013/2014. 
 
1º) Creación de una subcomisión de Garantía de Calidad del Grado en Finanzas y Contabilidad. 
Se ha creado la Comisión de Garantía de Calidad de Ciencias Sociales y Jurídicas, dentro de la que se 
encuentran la CGC de FICO, formada por (x) miembros entre los que se encuentran el Coordinador del Grado, 
La jefa de Estudios, El coordinador de Calidad del Centro y la Directora del Centro. 
 
2º) Nombramiento de un coordinador de calidad para cada Título. La coordinadora del grado, realiza las 
funciones del coordinador de calidad del título. 
 
3º) Se programaran entre 4 y seis reuniones ordinarias en cada curso. En la actualidad, y como reflejan las actas 
de las mismas, se han celebrado 4 reuniones, con lo que antes de finalizar el curso llegaremos al mínimo 
propuesto. 
 
4º) Reparto del trabajo y seguimiento que generan cada uno de los procedimientos entre los miembros de la 
comisión. Tarea ya realizada tal y como se comprueba en el acta de la primera reunión de la Comisión. 
 
5º) Incorporación de un representante (persona externa a la universidad) en cada comisión. La gerencia del 
centro está a la búsqueda de una persona que pueda se propuesta a la junta de centro. 
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RESULTADO DE INDICADORES DE PROFESORADO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

ESCUELA UNIVERSITAIRA DE OSUNA 

Nombre 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2013/2014
  P02-I01 - Nivel de satisfacción con la actuación docente del profesorado (sobre 5) 3,85 3,84 4,01 3,91 
  P02-I02 Resultados de las evaluaciones anuales de la actividad docente del profesorado     
Mención “Desfavorable 0% 2,94% 0% 2,94% 
Mención “Favorable” 25% 20,59% 27,03% 26,47% 
Mención “Muy favorable” 67,8% 58,82% 35,14% 52,94% 
Mención “Excelencia” 7,2% 17,65% 37,84% 17,65% 
  P03-I05 – Profesores Doctores Implicados en el Título 5,88% 20 % 23,81% 34,78% 
P03-I10 – Profesores participantes en grupos de investigación PAIDI 0 % 10% 23,81% 13,04% 
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EVOLUCIÓN DEL PERFIL DEL PROFESORADO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO 2014/2015. 

ESCUELA UNIVERSITAIRA DE OSUNA 

 

 

 

 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 
Nº Profesores implicados en el título 9 12 17 20 21  
Créditos por profesor 6,67 10 10,59 12 11,43 10,07 
Doctores (%) 11,11% 8,33% 5,88% 20% 23,81% 34,78 
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RESULTADO ENCUESTA PRÁCTICAS. VALORACIÓN EMPRESARIOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO 2014/2015. 

ESCUELA UNIVERSITAIRA DE OSUN 

 

 Puntuación Media (5) 

¿Cuál es su valoración global de la práctica realizada por el universitario/a en términos de 
satisfacción? 4,73 

Evalúe la integración del universitario/a en sus actividades: 4,45 

Evalúe la potencialidad laboral del universitario/a en correspondencia con su titulación: 4,45 

Valoración global de la Facultad/Escuela/Servicio que le ha tramitado la práctica: 4,36 

¿Qué porcentaje de tiempo de trabajo del universitario/a ha realizado en equipo 72,09 

Valore el impacto para el universitario/a de este acercamiento al mercado laboral antes de finalizar 
sus estudios: 3,73 

Valore el impacto para la empresa de este contacto con el universitario/a: 4,09 

Valore el esfuerzo que origina la práctica para la empresa: 3,91 

Valore el esfuerzo que origina la práctica para el universitario/a: 4,27 
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RESULTADO ENCUESTA PRÁCTICAS. VALORACIÓN ALUMNOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO 2014/2015. 

 Puntuación Media (5) 

¿Cuál es su valoración global de la práctica en términos de satisfacción? 4,75 

Valora la relación de las actividades realizadas en la práctica con los conocimientos académicos 
propios de tu titulación: 3,75 

Indica el grado de satisfacción con el/la tutor/a profesional de la empresa: 4,38 

Indica el grado de satisfacción con el/la tutor/a académico de la universidad: 3,75 

Evalúa qué te ha aportado la práctica desde una perspectiva humana 4,00 

Evalúa qué te ha aportado la práctica desde una perspectiva técnica: 4,50 

Valoración global de la Facultad/Escuela/Servicio que te ha tramitado la práctica: 3,50 

¿Cuál es su valoración global de la práctica en términos de satisfacción?  

a.  Seguridad: Confianza para desarrollar cualquier actividad 3,88 

b. Motivación: Estimulación para ejecutar toda actividad 4,13 

c. Creatividad: Ingenio para dar respuesta en cualquier situación: 4,00 

d. Adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a cualquier entorno 4,13 

e. Agilidad: Soltura en el desempeño de cualquier actividad 3,75 

f. Perspectiva: Capacidad de visión sobre nuevos acontecimientos: 3,38 
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ACTA  DE  LA  REUNIÓN  DE  LA  COMISION  DE  GARANTÍA  DE  CALIDAD  DE  CIENCIAS  JURÍDICAS  Y 
SOCIALESDE LA ESCUELA UNIVERSITARIA “FCO. MALDONADO” DE OSUNA.  
 
Asignaciones  de  los  procedimientos  que  conforman  el  quinto  apartado  del  Informe  de 
Seguimiento para el curso 2014/2015 del Grado en Finanzas y Contabilidad y del Grado en 
relaciones Laborales y recursos Humanos. 

 
Reparto de Tareas e indicadores: 

P01. Medición y análisis del rendimiento académico  Mª Dolores González 
Gallardo 

P02.Evaluación y mejora de la calidad de enseñanza del 
profesorado 

Mª José Camargo 
Fernández  

P03. Obtención y análisis de información complementaria sobre 
la calidad del título  Rocío Caro Puro 

P04. Análisis de los programas de movilidad.  Ana Mª Fernández Gómez 
del Castillo 

P05. Evaluación de las prácticas externas  Mª Carmen Delgado Vela 

P06. Evaluación de la inserción laboral de los graduados y de la 
satisfacción con la formación recibida 

Carmen Fernández 
Polvillo 

P07. Evaluación y análisis de la satisfacción global con el Título 
de los distintos colectivos  Benjamín Sánchez López 

P08. Gestión y atención de quejas, sugerencias e incidencias  Pilar Martín Ruda 

P10. Difusión del título  Benjamín Sánchez López 

P11. Sistema de análisis, mejora y seguimiento de la toma de 
decisiones.  José Ignacio Belda Álvarez 

 
 

Acta Comisión de Garantía de Calidad de Ciencias Jurídicas y Sociales. 26/01/2016 
 


