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MODIFICACIONES/RECOMENDACIONES

Modificacion/recomendacion n° 1
Criterio 0 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Observacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

La memoria de la titulacién debera actualizarse una vez haya concluido el proceso de renovacion de la
acreditacion a través de la oportuna notificacién del Departamento ministerial competente.

Breve descripcion al tratamiento

Al ser Centro Adscrito a la Universidad de Sevilla, nos ajustaremos en la medida en que lo haga el Centro
Propio.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1
(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 12) Elaboracion del Autoinforme de Seguimiento y Plan de Mejora.

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2
(No tiene)

Modificacidon/recomendacion n° 3
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 22) Criterios de seleccion miembros de la CGCT

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3
(No tiene)
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Modificacion/recomendacion n° 4

Criterio

2 Informe

Renovacion Acreditacion

Tipo M/R

Accion de obligado cumplimiento

|Fecha Informe| 24-06-2015

Modificacion/recomendacion
FCT 32) Incorporacién de grupos de interés externos en la CGCT
Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 2

Renovacion Acreditacion
|Fecha Informe| 24-06-2015

Informe
Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento
Modificacion/recomendacion

FCT 42) Incorporacién de grupos de interés externos en la CGCC
Breve descripcién al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 6

Criterio 2 Informe
Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento
Modificacion/recomendacion

FCT 5?) Revisién y aprobacion de la V5 del SGCT de la US
Breve descripcion al tratamiento

Renovacion Acreditacion
|Fecha Informe| 24-06-2015

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacion/recomendaciéon n° 7

Criterio

2 Informe

Renovacion Acreditacion

Tipo M/R

Accion de obligado cumplimiento

|Fecha Informe| 24-06-2015
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Modificacion/recomendacion

CFM 123) Creacion de una Subcomision de Garantia de Calidad del Titulo Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Esta subcomision estara formada por seis personas entre ellas estara el Coordinador
de la Subcomision. Todas las Subcomisiones estaran presididas por el Director del Centro.

Breve descripcién al tratamiento

Desde Diciembre de 2015 esta en funcionamiento dicha subcomsion

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°7

Namero de fichero |1

Titulo

Estructura de la CGCC y CGCT

Fichero
https://logros2.us.es/desfich.php?t=RA&f=MzI5MjAXNjAzMTgxMTUyLnBkZg==

Modificacion/recomendacion n° 8
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

CFM 23) Nombramiento de un coordinador de calidad por cada Titulo. Para el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos al Profesor D. José Ignacio Belda Alvarez. Este a la vez sera miembro de la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

Breve descripcion al tratamiento

Desde Diciembre de 2015 esta en funcionamiento la nueva estructura de Calidad del CFM.

La evidencia nos remitimos a la aportada en la AAC de la M/R 7

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 9
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

CFM 32) Se programaran entre 4 y 6 reuniones ordinarias en cada curso académico, para poder elaborar las
tareas propias que propone el SGCT.

Breve descripcion al tratamiento

Se esta cumpliendo. Hasta Marzo de 2015 hemaos tenido tres reuniones.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 9
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(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°9

Numero de fichero |1

Titulo

Acta 17/02/2016

Fichero
https://logros2.us.es/desfich.php?t=RA&=MzMwM]AXNjAzMTgyMTI4LnBkZg==

Numero de fichero |2

Titulo

Acta 25/02/2016

Fichero
https://logros2.us.es/desfich.php?t=RA&f=0TkwMjAXNjAzMTgyMTI4LnBkZg==

Modificacion/recomendacién n°® 10

Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

CFM 43) Reparto de tareas entre los miembros de la Subcomision de Garantia de Calidad del Titulo del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Breve descripcion al tratamiento

se han repartido las tareas entre los miembros de la Comisién, tal como queda reflejado en la Evidencia,
donde reproducimos el apartado del acta la comision celebrada el 26/01/2016 donde se recogia el reparto de
tareas.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 10

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)

Ficheros adjuntos de la M/R n°10

Namero de fichero |1

Titulo

Apartado del Acta reunién 26/01/2016 donde se repartian las tareas

Fichero
https://logros2.us.es/desfich.php?t=RA&f=MjgxMjAXNjAzMTgxMTUyLnBkZg==

Modificacion/recomendacion n°® 11
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion
FCT 12) Reuniones Comision Practicas.
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Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 11
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°11
(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 12
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accién de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 22) Informacidn sobre movilidad (a los alumnos sobre los programas de movilidad internacional de la
Facultad)

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 12
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°12
(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 13
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 3?) Informacion sobre movilidad (diptico informativo sobre los programas de movilidad internacional
para alumnos/as de nuevo ingreso)

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 13
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°13
(No tiene)

Modificacidon/recomendacion n° 14
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 42) Informacion sobre movilidad (charlas informativas sobre programas de movilidad, su importancia en
el aprendizaje, los destinos, tramites, etc.)
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Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 14

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°14

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 15
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accién de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 5) Acuerdo Doble Titulaciéon (con la Universidad de Aguascalientes)

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 15
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°15
(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 16
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 12) Diagnostico situacion (sobre n° PDI doctor)

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 16
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°16
(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 17
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 22) Reunion CGCT (elaboracion propuestas sobre n° PDI doctor)

Breve descripcion al tratamiento
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Definicion de las acciones de mejora de la M/R 17

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°17
(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 18
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

CFM Se fomentara que en el plazo de cinco afios se incremente hasta en el 70% el nimero de créditos
impartido por doctores. Aquellas asignaturas que deban cubrirse nuevamente mediante concurso publico se
excluiran los no doctores.

Breve descripcion al tratamiento

En el curso 2014/2015 el porcentaje de doctores se ha incrementado desde el 26,32% del curso 13/14.
Para el curso 15/16 se esta creando el Plan Propio de Docencia, y se esta fomentando la adscripcion a
programas de doctorados.

Para el curso académico 2014/2015 el porcentaje fue del 36,59%

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 18
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°18
(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 19
Criterio 5 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accién de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT POAT (Puesta en marcha).

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 19
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°19
(No tiene)

Modificacidon/recomendacion n° 20
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 12) Revision y aprobacién de la V.5 del SGC de la US

Breve descripcion al tratamiento
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Definicion de las acciones de mejora de la M/R 20

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°20

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 21
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accién de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 22) Reunion CGCT (estudio de indicadores proporcionados por la US, con especial atencion a los de
empleabilidad y realizacién de propuestas).

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 21

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°21

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 22
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 3%) Reunion CGCC (estudio propuestas de la CGCT para evaluar la insercion laboral de egresados/as).
Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 22
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°22
(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 23
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 3%) Reunion CSPE (SPE para estudiar las propuestas de la CGCT para evaluar la insercién laboral de
egresados/as).

Breve descripcion al tratamiento
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Definicion de las acciones de mejora de la M/R 23

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°23

(No tiene)

Modificacidon/recomendacion n° 24
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

CFM 12) Analizar los diferentes items de las encuestas sobre la satisfaccion de los diferentes grupos
implicados con el titulo (CGCT).

Breve descripcion al tratamiento

Se han analizado de segun las necesidades del Informe de Seguimiento.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 24

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°24

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 25
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

CFM 22) Valoracion de los aspectos identificados como menos satisfactorios para los diferentes grupos
implicados con el titulo (CGCT).

Breve descripcion al tratamiento

Tras la reforma de la CGCC que se puso en funcionamiento en Diciembre de 2015, la comision inicio su
trabajos. Como s eha sefialado en la evidencia de la AAC de la M/R 9 se hizo un reparto de los
procedimientos.

Los responsables de los procedimientos estan estudiando los resultados de todos los items de las encuestas
para valorar en profundidad los aspectos del Titulo con el que estdn menos satisfechos los grupos de
interés.

Se han realizado las oportunas valoraciones en el informe de seguimiento.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 25
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°25
(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 26
Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
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Modificacion/recomendacion
FCT: Publicacion principales indicadores Titulo.
Breve descripcién al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 26
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°26
(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 27
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 18) Reunién CGCT (analisis sobre la pertinencia de realizar modificaciones en el plan de estudios para
incrementar la formacién en determinadas areas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y del
Derecho Tributario).

Breve descripcién al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 27
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°27
(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 28
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 22) Reunién CGCC (andlisis sobre la pertinencia de realizar modificaciones en el plan de estudios para
incrementar la formacién en determinadas areas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y del
Derecho Tributario).

Breve descripcién al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 28
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°28
(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 29
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Informe tratamiento de Recomendaciones/Modificaciones Pag.11/16



Tipo M/R | Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 12) Se recomienda que, entre las propuestas en relacion con la necesidad de incrementar el nimero de
docentes doctores/as, la FCT se fije un objetivo concreto realista como meta a alcanzar.

Breve descripcion al tratamiento

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 29
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°29
(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 30
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 22) Envio comunicacion (desde CGCC a Departamento 1 afectado por posibles solapamientos).

Breve descripcién al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 30
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°30
(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 31
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 32) Envio comunicacion (desde CGCC a Departamento 2 afectado por posibles solapamientos).

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 31
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°31
(No tiene)

Modificacibn/recomendacién n° 32
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion
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CFM12) Deteccion de solapamientos y desajustes entre las asignaturas de un mismo curso.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha nombrado un coordinador de Grado, como queda reflejado en la evidencia del AAC de la M/R 7 que
junto con las jefatura de Estudios, analiza los programas para evitar dichos solapamientos. Ademas
cualquier profesor puede comunicar dichos solapamientos a la coordinadora.

No obstante, recordamos que al ser un centro adscrito, los contenidos de las asignaturas, son los
determinados por los departamentos responsables en la Universidad de Sevilla.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 32
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°32
(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 33
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

CFM 23) Mandar informe al coordinador del Grado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Sevilla (sobre solapamiento de contenidos).

Breve descripcion al tratamiento

La coordinadora nombrada en diciembre de 2015, junto con la jefatura de estudios del centro, esta
comprobando si existen solapamientos, y en funciéon de los resultados, se emitira el correspondiente informe.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 33
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°33
(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 34
Criterio 5 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT: Se recomienda que se realice un seguimiento de las medidas sobre aislamiento acustico de las aulas
instadas por el Centro.

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 34
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°34
(No tiene)
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Modificacion/recomendacion n°® 35
Criterio 5 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

CFM: Andlisis de los resultados (sobre n® PAS) e incorporacién de las decisiones pertinentes al Plan de
Mejora del Titulo.

Breve descripcion al tratamiento

Como se puede observar en el informe de seguimiento del titulo 2014/2015 se ha producido una mejora en
los resultados del PAS en los procedimientos P07 y P10.

En dicho informe se especifica la actual dotacion de PAS que conforma el Centro.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 35
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°35
(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 36
Criterio 6 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 1) Reunién CGCT (estudio de nimero de alumnos de los grupos y su relacion con la aplicaciéon de
determinadas metodologias docentes especialmente las basadas en la evaluacion continua).

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 36
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°36
(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 37

Criterio 6 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 223) Reunién CGCC(estudio de nimero de alumnos de los grupos y su relacion con la aplicacion de
determinadas metodologias docentes especialmente las basadas en la evaluacion continua).

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 37
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°37
(No tiene)
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Modificacion/recomendacion n° 38
Criterio 6 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

FCT 32) Reunién CSPE (estudio de nimero de alumnos de los grupos y su relacion con la aplicaciéon de
determinadas metodologias docentes especialmente las basadas en la evaluacion continua).

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 38
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°38
(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 39
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 24-06-2015
Modificacion/recomendacion

CFM Se recomienda analizar en el seno de las comisiones previstas en el SGC el informe sobre el impacto
econdmico en la comarca de Osuna de la implantacion de las titulaciones en el CFM.

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 39
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°39
(No tiene)
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FICHEROS ADJUNTOS
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Ficheron®ldelaM/Rn°7

"Estructurade la CGCCy CGCT"



LAAAN D]

Escuela Universitaria de Osuna

COMISION DE CALIDAD

E.U. DE OSUNA

F. JAVIER MUNOZ RANGEL, SECRETARIO DE LA JUNTA DE CENTRO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA “FCO.
MALDONADO" DE OSUNA (CENTRO ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA).

CERTIFICA: Que en sesién ordinaria celebrada por la Junta de Centro de la Escuela Universitaria
“Francisco Maldonado” de Osuna, el dia 3 de diciembre de 2016, de su punto 5 de la Orden del dia “NUEVA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. ACUERDOS QUE PROCEDAN?”, se adoptd el siguiente acuerdo:

Nombrar al nuevo equipo de Direccién:

Cargo Académico i

Apellidos, Nombre

Directora

Subdirectora/lefatura de Estudios

Secretario

' GARCIA PAREJO, TORI

' CARO PURO, ROCIO

MURNOZ RANGEL, F JAVIER

Nombrar a los miembros del Equipo de Direccién que no ostentan cargo académico, nombramiento que
comunica a los efectos oportunos:

COORD. AREA CC EMPRESARIALES Y JURIDICAS

Denominacién de

Apellidos, Nombre

COORD. AREA DE EDUCACION

COORD. MAES

| CAMARGO FERNANDEZ, M2 JOSE
GARCIA CASCAJOSA, M2 CARMEN

‘GUIL BOZAL, J MANUEL

COORD. GRADO ENFERMERIA
COORD. GRADO FISIOTERAPIA

ESCAMILLA CARDENOSA, MANUEL

COORD. RELACIONES INTERNACIONALES
COORD. SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD
COORD. REL. PROF. Y CENTROS EDUCATIVOS

NAVARRO PEREZ, FRANCISCA
HARO GOMEZ, JOSE FRANCISCO

BELDA ALVAREZ, JOSE IGNACIO

 DELGADO VELA, M2 CARMEN

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

D CARLOS CHAVARRIA ORTIZ

. D2 TONI GARCIA PAREJO

D2 ROCIO CARO PURO

D JOSE IGNACIO BELDA ALVAREZ

e

D F JAVIER MUNOZ RANGEL

D2 GABRIELA S HENRIQUEZ VALENCIA

COMISION: CC SALUD |

CC SALUD { Eseyaly
] 5 PROFESORES/AS =i
—T L. MARIA JOSE CAMARGO FERNANDEZ
] 5 PROFESORES/AS S
D2 MARIA CARMEN GARCIA CASCAJOSA
CC EDUC.
B 5 PROFESORES/AS o
N —— D MANUEL GUIL BOZAL
SPROFESORES
-— D ANTONIO GUTIERREZ GONZALEZ
o D2 PILAR MARTIN RUDA
. ALUMNOS DELEGADO/A DE CENTRO

= Un.‘versfraria de

D JUAN CARLOS PEREZ CECILIA

| GENFERMERIA

i

.‘.,j

‘\g _—
Osuna
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Y para que asi conste, se expide la presente con e
dos mil dieciséis.-------------==---=-----

Escuela Universitaria de Osuna

D ROMUALDO CASTILLO LOZANO

G FISIOTERAPIA

D MANUEL ESCAMILLA CARDEROSA

D2 FRANCISCA NAVARRO PEREZ

D JUAN MANUEL NAVARRO RODRIGUEZ
D2 BEATRIZ JIMENEZ PEREZ

| G ENFERMERIA

G FISIOTERAPIA

| GENFERMERIA

G FISIOTERAPIA

COMISION: CC JURIDICAS

D2 LOLA GONZALEZ GALLARDO -
D2 ANA FDEZ GOMEZ DEL CASTILLO

G FINANZAS Y CONT

G RR LABORALES Y RRHH

D2 CARMEN FERNANDEZ POLVILLO

G FINANZAS Y CONT

D BENJAMIN SANCHEZ LOPEZ

G RR LABORALES Y RRHH

D2 M2 CARMEN DELGADO VELA

G RR LABORALES Y RRHH |

COMISION: CC EDUCACION

D2 SANDRA DE SOTO GALVAN

G EDUC PRIMARIA

D2 REYES VARGAS JIMENEZ

G EDUC INFANTIL

D2 OLGA BUZON GARCIA
D JESUS PEREZ LORENZO

G EDUC PRIMARIA

G EDUC INFANTIL

D VICTOR SANCHEZ DOMINGUEZ

G EDUC PRIMARIA

D2 MARIANA ALTOPIEDI
D2 ROCIO DE LA FUENTE MARTIN

G EDUC INFANTIL

G EDUC PRIMARIA

D IGNACIO ALVAREZ MOLINA

G EDUC INFANTIL

D2 BLANCA GARRIDO MARTIN

G EDUC PRIMARIA

D MANUEL JESUS JIMENEZ ROLDAN

G EDUC INFANTIL

COMISION: MASTER UNIVERSITARTO

D2 OLGA GUARRO CORDOBES

\

Ve ge
LA PRESIDENTA

mg la Sra. Presidenta, en Osuna a dieciséis de marzo de
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALESDE LA ESCUELA UNIVERSITARIA “FCO. MALDONADO” DE OSUNA.

Asistentes:

Dofia. M2 Dolores Gonzdlez Gallardo

Donia. Rocio Caro Puro (Jefatura de estudios)

Dofia. Ana M2 Fernandez Gémez del Castillo

Dofia. M2 Carmen Delgado Vela

Dofia. Carmen Ferndndez Polvillo

D. Benjamin Sanchez Lépez

D. José Ignacio Belda Alvarez. Coordinador de Calidad del Centro
Dofa Tofi Garcia Parejo. Directoral del Centro.

Dofia M2 José Camargo Fernandez (coord. Fyco y RRLL)

En el despacho de la Directora de la Escuela Universitaria de Osuna siendo las dieciséis
horas del dia diecisiete de Febrero de dos mil dieciséis, se relnen los sefiores antes
resefados con el siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la reunion del 26/01/2016.

2. Puesta en comun del trabajo realizado por los componentes de la comisién en la
elaboracion del punto 5 del Informe de seguimiento curso 2014/2015.

3. Ruegosy preguntas

Acta Comisién de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 17/02/2016



Escuela Universitaria de Osuna

Procedo a indicar lo acordado e informado:

1. Lecturay aprobacion del acta de la reunién del 26/01/2016.

Se aprueba el acta de la reunidn anterior, con la rectificacidn solicitada por Dofia M2 José
Camargo Fernandez. En la redaccidn original del acta se incluyd a la citada como ausente
de la reunién, cuando en realidad no podia asistir, toda vez que se reincorporaba al
centro el 1 de Febrero de 2016. Recogida la peticidn, se vuelve a redactar el acta y se
envia a los miembros de la comisidn para su aprobacidn definitiva en la siguiente reunién
de la CGC de Ciencias Juridicas y Sociales.

2. Puesta en comin del trabajo realizado por los componentes de la comision en la
elaboracidn del punto 5 del informe de seguimiento curso 2014/2015.

Dado que varios miembros de la comisidn plantean dudas de cdmo realizar su trabajo, y
que seguian teniendo dudas sobre la dindmica de los informes de seguimiento, a peticién
de los mismos, el coordinador D. José Ignacio Belda, resuelve las dudas planteadas por
los miembros de la comisidn.

Cada miembro comenta el trabajo realizado hasta el momento y las dudas que le surgen
para recabar la informacién del procedimiento adjudicado, y de la forma en que debe de
redactarse los comentarios. A este propdsito, Dofia Maria Dolores Gonzalez muestra un
documento en el que muestra cdmo ha realizado ella la labor de comentario de los
indicadores que forman parte de su procedimiento. A peticidn del resto de miembros,
queda encargada de mandar por correo el modelo en Word que ella ha usado para que
todos los miembros puedan usarlo y asi homogenizar la presentacién de la informacion.

Se acuerda, tras las aclaraciones realizadas, que conformen los miembros de la comisidon
termine su labor, le sea remitida la informacidn al coordinador, para que en un
documento la haga llegar a todos los miembros de la comisidn, y puedan hacer asi las
observaciones que consideren oportunas.

Se acuerda realizar una puesta en comin de toda esa informacién el jueves 25 de
Febrero a las 14:00 horas.

3. Ruegos y preguntas.
No habiendo ruego ni preguntas, amén de las sefialadas en el punto anterior

Se da por terminada la comisidn a las Diecisiete horas y treinta minutos de la tarde.

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 17/02/2016
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M2 Dolores Gonzdlez Gallardo

Ana M2 Fernandez Gémez del Castillo M2 Carmen Delgado Vela

Carmen Fernandez Polvillo Benjamin Sanchez Lépez

—— K
—

Tofi Garcia Parejo.

M2 José Camargo Fernandez

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 17/02/2016






Ficheron®°3delaM/Rn°9

"Acta 25/02/2016"



\AAARAM AR

Escuela Universitaria de Osuna

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALESDE LA ESCUELA UNIVERSITARIA “FCO. MALDONADO” DE OSUNA.

Asistentes:

Dofia. M2 Dolores Gonzalez Gallardo

Dofia. Rocio Caro Puro (Jefatura de estudios)

Dofia. Ana M2 Fernandez Gémez del Castillo

Dofia. M2 Carmen Delgado Vela

D. Benjamin Sanchez Ldpez

D. José Ignacio Belda Alvarez. Coordinador de Calidad del Centro
Dofia Tofi Garcia Parejo. Directoral del Centro.

Dofia M2 José Camargo Fernandez (coord. Fyco y RRLL)

En la sala de profesores de la Escuela Universitaria de Osuna siendo las catorce horas del dia
veinticinco de Febrero de dos mil dieciséis, se relinen los sefiores antes resefiados con el
siguiente orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién del 17/01/2016.

Puesta en comun del trabajo realizado por los componentes de la comisién en la
elaboracién del punto 5 del Informe de seguimiento curso 2014/2015.

3. Ruegosy preguntas

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 25/02/2016
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Procedo a indicar lo acordado e informado:

1. Lecturay aprobacién del acta de la reunién del 17/01/2016.

Se aprueba el acta de la reunidn anterior,

2. Puesta en comiun del trabajo realizado por los componentes de la comisidn en la
elaboracién del punto 5 del informe de seguimiento curso 2014/2015.

Cada responsable de los procedimientos expone el trabajo realizado y se debaten y
proponen mejoras en los contenidos, de las cuales se toma nota.

Los miembros de la comisién se comprometen a enviar al coordinador de calidad los
cambios acordados con el fin de incluirlos en la redaccidn del informe final.

Se acuerda que una vez redactado el informe final este serd remitido a los miembros
de la comisidn.

Acta Comisién de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 25/02/2016
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3. Ruegos y preguntas.
No habiendo ruego ni preguntas, amén de las sefialadas en el punto anterior

Se da por terminada la comisidn a las Dieciséis.

M2 Dolores Gonzalez Gallardo Rocio Caro Puro

Ana M2 Fernandez Gomez del Castillo M2 Carmen Delgado Vela

Maria José Camargo Fernandez Benjamin Sanchez Lopez

José Ignacio Belda Alvarez. Tofii Garcia Parejo.

Acta Comision de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 25/02/2016
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALESDE LA ESCUELA UNIVERSITARIA “FCO. MALDONADO” DE OSUNA.

Asignaciones de los procedimientos que conforman el quinto apartado del Informe de
Seguimiento para el curso 2014/2015 del Grado en Finanzas y Contabilidad y del Grado en

relaciones Laborales y recursos Humanos.

Reparto de Tareas e indicadores:

PO1. Medicién y analisis del rendimiento académico

M2 Dolores Gonzalez
Gallardo

P02.Evaluacién y mejora de la calidad de ensenanza del
profesorado

M2 José Camargo
Fernandez

P03. Obtencién y analisis de informacion complementaria sobre
la calidad del titulo

Rocio Caro Puro

PO4. Analisis de los programas de movilidad.

Ana M2 Fernandez Gdmez
del Castillo

PO5. Evaluacion de las practicas externas

M2 Carmen Delgado Vela

P06. Evaluacion de la insercidn laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida

Carmen Fernandez
Polvillo

PO7. Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el Titulo
de los distintos colectivos

Benjamin Sanchez Lépez

P08. Gestion y atencidn de quejas, sugerencias e incidencias

Pilar Martin Ruda

P10. Difusidn del titulo

Benjamin Sanchez Ldpez

P11. Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de
decisiones.

José Ignacio Belda Alvarez

Acta Comisién de Garantia de Calidad de Ciencias Juridicas y Sociales. 26/01/2016




