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/r\ Agencia Andaluza del Conocimiento Direccién de Evaluadf’)fj y ACFEditaCién
Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD Idministerio: 2501530

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora

Graduado o Graduada en Educacién Infantil por la Universidad de Sevilla

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, dispone que con la implantacién de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los érganos de evaluacion que la
Ley de las comunidades autonomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido en el plan de
estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y
el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las actividades universitarias. La Agencia Andaluza
del Conocimiento, a través de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, ha establecido los criterios y directrices necesarios para la
valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de Rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, formada por expertos en la materia, que actian en régimen de independencia y autonomia, es la competente para
evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Sevilla, solicita la evaluacién para el seguimiento tras la renovacion de la acreditacion del:

ID ministerio 2501530

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Educacion Infantil

Universidad Universidad de Sevilla

Centrofs Cfentrlo de Estudios Urﬁiversitarios C?rder\al lSpinola,Facultad de
Ciencias de la Educacion,Centro Universitario de Osuna

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Educacion

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision de Seguimiento de la rama correspondiente emite este informe como resultado de la evaluacion del Plan de mejora de la
titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo tomando como base el plan de mejora del Titulo para la
convocatoria 2018/2019 y segln el procedimiento establecido por la DEVA

4. MOTIVACION
4.1 Analizado el plan de mejora, se consideran resueltas las siguientes recomendaciones:

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 2: Se recomienda Implantar acciones para mejorar la participacion de los colectivos interesados en el SGC del titulo.
Justificacién: La justificacion de la accion de mejora y las evidencias que se aportan permite considerar la recomendacion resuelta.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 3: Se recomienda establecer mecanismos para el anélisis, seguimiento y evaluacién de los planes de mejora anuales en
cada centro, que permitan un proceso reflexivo de valoracién del titulo en sus diferentes areas.

Justificacion: Las acciones planteadas y las evidencias aportadas permiten considerar la recomendacion resuelta, si bien, alguna de las
acciones habran de continuarse y sistematizarse su inclusion en el futuro

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 9: Se recomienda establecer procedimientos claros para el seguimiento y coordinacién de las practicas externas con
los centros colaboradores.
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Justificacion: Las acciones que se plantean y las evidencias que se aportan permiten considerar resuelta la recomendacion.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotacién de recursos

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 10: Se recomienda, y tanto como sea factible lograr, que en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon se amplie la
plantilla de PAS; especialmente dotar de personal a la Facultad para la gestion y organizacion de su actividad académica.

Justificacion: La accion alude a las solicitudes realizadas a la Universidad responsable del centro de los aumentos de plantilla que se
consideran necesarios. Hay que entender, segln la justificacion que se hace de la accién, que esta recomendacion esta resuelta.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 6. Resultados del programa

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 11: Se recomienda establecer medidas para asegurar un nimero adecuado de estudiantes matriculados por
asignatura que permita desarrollar el programa establecido en la Memoria.

Justificacion: Se especifican diferentes acciones en los diferentes centros implicados cuya implementacion hace suponer que se atiende
adecuadamente la recomendacién formulada.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 6. Resultados del programa

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 12: Se recomienda revisar la estructura y organizacién de las asignaturas en los diferentes cursos y su adecuacion a los
niveles de competencias formuladas en la Memoria en cada uno de ellos.

Justificacion: Aunque la recomendacion estad planteada de manera muy general, el hecho de que la Facultad de Ciencias de la
Educacion haya planteado unas reformas en la Memoria de Verificacion supone que la revisién de la estructura y organizacién de las
materias se ha realizado.

4.2 Se muestra a continuacion las recomendaciones que se consideran no resueltas. En algin caso la recomendacion
puede haber sido reformulada a la vista de la informacién analizada por la comisién y el resultado de la valoracion
de las distintas acciones de mejora propuestas.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 1: Se recomienda desarrollar y sistematizar procesos de coordinacién y evaluacién conjunta del titulo entre los
diferentes centros en los que se imparte.

Justificacion: La accién de mejora que se describe parece adecuada para atender y resolver la recomendacion en un futuro. Ain no se
puede considerar resuelta porque la accién aln no estd terminada y tampoco se dice nada de la evaluacion conjunta del titulo
impartido en los diferentes centros.

Accion de Mejora 1: Establecer mecanismos para la coordinacién de los centros en los que se imparte el titulo.
- La accién de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accidn finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacién

Recomendacién 4: Se recomienda a la Universidad y a los responsables de los titulos que se establezcan los mecanismos necesarios
para obtener datos fiables y actualizados sobre el grado de ocupacién de los egresados y su insercion laboral, asi como para su analisis
y valoracion.

Justificacion: Aunque algunas de las acciones no estan finalizadas, el planteamiento, la justificacion y las evidencias aportadas permiten
considerar la recomendacién en vias de soluciéon.

Accion de Mejora 1: [US] Proporcionar informacion sobre el grado de ocupacion de los egresados y su insercion laboral.
- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accién de mejora se considera finalizada: Si

- La accidn finalizada logré sus objetivos: Si

Accion de Mejora 2: [CEU CS] Completar informacion sobre insercion laboral de los egresados
- La accién de mejora es adecuada: Si

- La accién de mejora se considera finalizada: No

- La accidn finalizada logré sus objetivos: Si

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/606/9/3 08/11/2019



INFORME Pagina 3 de 5

Accién de Mejora 3: [CUQ] Poner en marcha un sistema de recogida de las encuestas de satisfaccion de los egresados, empleadores
asi como el grado de empleabilidad del titulo.

- La accién de mejora es adecuada: Si

- La accién de mejora se considera finalizada: No

- La accidn finalizada logré sus objetivos: Si

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacién 6: Se debe realizar una valoracion de cada una de las medidas adoptadas en el Centro Universitario de Osuna para
atender las recomendaciones recibidas en los Informes de seguimiento.

Justificaciéon: La accién que se plantea parece adecuada para atender la recomendacion. Sin embargo, no puede considerarse la
recomendacion resuelta porque no se aportan evidencias que den cuenta de la realizacion del informe al que alude la accion.

Accion de Mejora 1: Realizacion de un informe donde se analicen las medidas tomadas y acciones desarrolladas por el Centro, para
atender las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacion y/o seguimiento en nuestro dmbito de actuacion,
segun las indicaciones de la Comisién de seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas en su informe de seguimiento de 29-12-2016,
donde se recogen las recomendaciones del Informe Final para la renovacion de la acreditacion del Titulo, recibido el 29/09/2019.

- La accién de mejora es adecuada: Si

- La accién de mejora se considera finalizada: Si

- La accidn finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Tipo: Recomendacion

Recomendaciéon 5: Se recomienda revisar y justificar el ndmero y la distribucion de las competencias en las diferentes
materias/asignaturas y cursos, asi como su grado de adecuacion a los resultados de aprendizaje esperados en cada una de ellas, segin
lo estipulado en la Memoria Verificada.

Justificacion: La accién de mejora hace un planteamiento adecuado y viable del proceso de revisién de las competencias de las
diferentes asignaturas. Debido a que el proceso no esta finalizado, no se puede considerar la recomendacion atendida en su totalidad.

Accion de Mejora 1: Analisis de la organizacion y secuenciacién de competencias por cada asignatura y curso.
- La accién de mejora es adecuada: Si

- La accién de mejora se considera finalizada: No

- La accién finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 7: Se recomienda coordinar el despliegue del plan de estudios entre los tres centros que imparten el titulo, de manera
que se asegure tanto el cumplimiento de la Memoria Verificada como la adquisicion de las mismas competencias (y un mismo sistema
de evaluacion) para todos los estudiantes.

Justificacion: La creacion de una Comisién de Coordinacion Inter-Centros puede ser una accion necesaria pero insuficiente para
asegurar una adecuada coordinacién del plan de estudios en los tres centros. La evidencia que se aporta alude a una sesion para la
revisién del Plan de Mejora.

Accion de Mejora 1: Coordinar el despliegue del plan de estudios entre los tres centros que imparten el titulo, para asegurar el
cumplimiento de la Memoria Verificada en lo referido a la adquisicion de las mismas competencias (y un mismo sistema de evaluacion)
para todos los estudiantes.

- La accién de mejora es adecuada: Si

- La accién de mejora se considera finalizada: No

- La accidn finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 8: Se recomienda valorar la adecuaciéon del nimero de profesores y su dedicacion al titulo en la Facultad de Ciencias
de la Educacién, y si éstos son suficientes para un correcto desarrollo del plan de estudios en cumplimiento con lo estipulado en la
Memoria de Verificacion del Grado.

Justificacion: La accion de mejora que se plantea alude a un analisis del profesorado para establecer las necesidades requeridas. No se
recogen evidencias sobre el analisis.
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Accion de Mejora 1: Analizar la adecuacion, dedicacion y suficiencia del profesorado que imparte docencia en el titulo para garantizar
el correcto desarrollo del plan de estudios en cumplimiento con lo estipulado en la Memoria de Verificacion del Grado.
- La accién de mejora es adecuada: Si
- La accién de mejora se considera finalizada: No
- La accién finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad

Aiio: 2018
Criterio:
Tipo: None

Recomendacién 13: Impulsar la participacion del profesorado implicado en el titulo en proyectos de innovacion docente
Justificacion: El incremento en el nimero de proyectos de innovacion docente. asi como de la participacion de profesorado en su

desarrollo permite considerar la recomendacion en vias de resolucién.

Accion de Mejora 1: Impulsar la participacion del profesorado implicado en el titulo en proyectos de innovaciéon docente
- La accion de mejora es adecuada: Si
- La accién de mejora se considera finalizada: No

- La accidn finalizada logré sus objetivos: Si

Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad

Aio: 2018
Criterio:
Tipo: None

Recomendacién 15: Incrementar y mejorar los procesos de movilidad del estudiantado y del profesorado, asi como fomentar la
participacion en la encuestacion de este procedimiento. Abrir los procesos de movilidad del profesorado.
Justificacion: La accion que se plantea (divulgacion-difusion de los programas de movilidad) parece haber obtenido buenos resultados
en cuanto al alumnado in/out en ambos programas (SICUE y ERASMUS). Sin embargo nada se aporta respecto de la movilidad del

profesorado ni a la encuestacion de este procedimiento.

Accion de Mejora 1: Incrementar y mejorar los procesos de movilidad del estudiantado y del profesorado, asi como fomentar la
participacion en la encuestacion de este procedimiento. Abrir los procesos de movilidad del profesorado a toda la plantilla de la
facultad, facilitando que pueda salir al extranjero el mayor nimero de profesorado posible.
- La accién de mejora es adecuada: Si
- La accién de mejora se considera finalizada: No
- La accidn finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad

Aiio: 2018
Criterio:
Tipo: None

Recomendacion 14: Mejorar el procedimiento para la eleccion y realizacion de los trabajos Fin de Estudios.
Justificacion: La accion que se propone no guarda suficiente relacién con la recomendacion. La recomendacion alude a la mejora del

procedimiento para la eleccion y realizacion de TFE, mientras que la accion esté centrada en la evaluacion del TFE.

Accion de Mejora 1: Mejorar el procedimiento para la eleccion y realizacion de los trabajos Fin de Estudios.

- La accién de mejora es adecuada: No

- La accién de mejora se considera finalizada: No
- La accidn finalizada logré sus objetivos: No

RESUMEN

Sélo se muestran aquellas recomendaciones y acciones de mejora con origen en el Informe de Renovacion de la

Acreditacion

Objetivos

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Criterio 5 Criterio 6 Criterio 7 TOTAL
Recomendaciones Totales 0 5 3 1 1 2 0 12
Recomendaciones Resueltas 0 2 1 0 1 2 0 6
Acciones Definidas 0 6 4 1 1 3 0 15
Acciones Adecuadas 0 6 4 1 1 3 0 15
Acciones Finalizadas 0 4 2 0 1 3 0 10
Acciones. Logro de 0 4 1 0 1 5 0 8
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16
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12

10

Recomendaciones R.Resueltas A Definidas A Adecuadas A Finalizadas A Logro Objetivos

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informaciéon que ayude a las universidades a mejorar la calidad de los
titulos oficiales.

La informacién utilizada para realizar la evaluacién ha sido la suministrada y validada por la Universidad en la fase de incorporacién de

recomendaciones y acciones de mejora a la plataforma informética. En proximos seguimientos se debe prestar especial atencion a la
calidad de la informacién suministrada, por ser un elemento que puede afectar al proceso de evaluacién y su resultado.

Cérdoba, a 08 de noviembre de 2019

La Comision de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacién

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/606/9/3 08/11/2019



