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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.
ANALISIS
Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo
us:

La Universidad de Sevilla mantiene actualizada regularmente la informacion publica disponible de todos los
titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo responsable directo el
Secretariado de Seguimiento y Acreditacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. La informacion es
presentada de forma que cubra las necesidades de informacion de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, pero orientada de forma relevante de cara al estudiante, de forma que le facilite la eleccion de
sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los mismos.
Cada titulo contiene en su pagina web la informacion mas relevante incluida en la memoria verificada y en el
RUCT ajustandose al cumplimiento del “protocolo de evaluacion de la informacion publica disponible” para el
seguimiento de los titulos universitarios, recogido en el anexo | de la guia editada por la Agencia Andaluza
del Conocimiento en su version 03.
Es una informacion abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un facil
acceso a la misma (http://www.us.es/estudios/index.html) y que se complementa con la ofrecida en la web
propia del Secretariado (http://at.us.es/documentacion-referencia) donde se explicita todo lo referido al
Sistema de Garantia de Calidad, asi como las Guias emitidas por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion
de la AAC y relacionadas con los procesos de verificacion-modificacién-seguimiento y acreditacion de los
titulos oficiales.
Las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovacion de la Acreditacién son todas suministradas y
ponen de manifiesto de que la institucién dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad.
Ademaés la Facultad de Ciencias de la Educacion en relacion a la difusion y publicidad de sus titulos titulo
tiene dos importantes lineas de actuacion:

a) Participacion en las Jornadas de Acceso que organiza el Servicio de Acceso a la Universidad para
estudiantes del dltimo curso de bachillerato.
La Facultad forma parte de manera continuada del Programa TOURS, organizado por el Area de Orientacion
y Atencidn a Estudiantes del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla. En el marco de este
programa, la facultad de Ciencias de la Educacion participa en el Ciclo de Mesas Redondas de Orientacion
para la Transicién a la Universidad. El objetivo es acercar nuestra Universidad al alumnado preuniversitario y
fomentar su rol activo en el proceso de toma de decisiones sobre la eleccidn de sus futuros estudios
universitarios. De esta forma, la Facultad ha acogido diferentes ediciones de dichos Ciclos desde el afio
2017, antes de su interrupcion debido a la pandemia de COVID19.
En el curso 2019-2020, se organiz6 la visita del alumnado del IES San Isidoro de Sevilla

b) Participacion con stand propio en el Salon del Estudiante que organiza cada afio la Universidad de
Sevilla.
La Facultad participa activamente desde el curso 2017-2018 en el Salén de Estudiantes y Ferisport,
organizado anualmente por la Universidad de Sevilla, mediante la colocacion de un stand informativo
atendido por los propios estudiantes. La edicién 2019-2020 fue suspendida por la pandemia de COVID19,
pero se retomé de manera virtual la ediciéon de 2021, en el que la Facultad participé con un stand virtual en el
que se recogia informacion sobre el centro.

Asimismo, tal y como muestran las evidencias 55.3, 55.4 y 55.5 en cuanto a los resultados de los
indicadores asociados a la informacion publica disponible, la opinién de profesores, estudiantes y personal
de administracion y servicios, es positiva y se ha mantenido estable desde el proceso de implantacion del
titulo; destacando, que no existe ninguna queja e incidencia en cuanto a la informacion del titulo disponible
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en la Web (P8-18.1.1 y P8-18.1.2. Desagregados).

De igual forma el procedimiento implantando en el SGC sobre la informacién publica disponible tal y como
evidencia el documento 54.1 permite a la Universidad de Sevilla, tener un registro mensual aportado por el
Servicio de Informatica y Comunicaciones sobre el nimero de visitas que se realizan al titulo, evidencia 55.2.

CEU:

En la pagina web www.ceuandalucia.es se encuentra toda la informacion necesaria para atender las
necesidades de consulta del Grado en Educacidn Infantil (profesorado, planes de estudio, guia de los titulos,
competencias, programas y proyectos docentes, medios, salidas profesionales, becas y ayudas, normativa
universitaria, gestion de calidad, horarios de exdmenes, grupos y turnos, horarios de clase, horarios de
tutorias, calendario académico, impresos y forma de matricula, etc.).

La web incorpora, a su vez, detalles descriptivos de las instalaciones y del organigrama del personal junto
con toda la informacién necesaria en materia de estudios de Grado Universitario incluyendo la relativa al
acceso y a la obtencion de becas. Junto con el acceso a los campus virtuales, se presenta informacion de
actualidad.

Asimismo, el Centro cuenta con un Servicio de Produccion Digital que asume ordinariamente funciones de
creacion de materiales destinados a publicidad y promocion de la titulacion. A su vez, las actividades del
Centro se publicitan en las redes sociales de uso mas extendido:

Facebook (https://www.facebook.com/ceuandalucia/);

Twitter (https://twitter.com/ceuandalucia?lang=es);

YouTube (https://www.youtube.com/channel/UCjWeFQF8kcLTP2JpXy8hoCQ); Instagram
(https://www.instagram.com/ceu_andalucia/);

LinkedIn (es.linkedin.com/company/ceuandalucia),

A todas ellas se puede acceder desde la propia pagina web.

En la web también se encuentran informaciones y accesos a otros datos, como son el plan de estudios,
proyectos docentes, horarios, calendarios, calificaciones, expedientes, informacién de diversos tramites y
otros.

Otras acciones de difusion:

- Servicio de admision e informacién (con refuerzo desde junio hasta octubre) consistente en atencion
telefénica, personal y a través de correo electronico.

- Campaia de visitas y charlas en centros educativos.

- Camparnia de visitas a nuestro centro universitario (incluido Open Day/Open Week).

- Campaia de stand en ferias y salones de educacion.

- Campaia publicitaria en prensa escrita y digital, radio, tv local, mupis, programas de mano, etc.

- Edicion de folletos publicitarios, fichas, carpetas y el informativo Infoceu.

- Campafa de posicionamiento web y redes sociales.

Cuo

En la actualidad la difusion y publicidad del titulo sigue dos estrategias importantes:

a) Difusién por internet, donde se puede visualizar toda la oferta de estudios universitarios tanto de grado
como de master. Abarca desde la actualizacién constante de la pagina WEB, utilizacién constante de los
perfiles de redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, linkedin), etc.

b) Ofrecer toda la informacién posible a los estudiantes preuniversitarios, satisfaciendo su necesidad
informativa respecto a contenido de la titulaciéon, salidas profesionales, competencias y habilidades que se
adquieren, acuerdos de précticas, programas de intercambio de alumnos con otras universidades, etc. Se
intenta ayudar al estudiante preuniversitario en su eleccion de los estudios que pudieran interesarle a priori y
hacer interesante este centro como principal destino. Esta importante labor institucional se realiza de las
siguientes formas: participacion en el salon del estudiante de Sevilla (Organizado por la Universidad de
Sevilla), en el salén del estudiante de Lucena y Utrera, de la mano de la Universidad de Sevilla. Por otro
lado, se participa en las mesas redondas organizadas por el servicio de acceso de la Universidad de Sevilla
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dirigida a alumnos de ultimo curso de bachillerato. Se visitan los centros de bachillerato y ciclos formativos
de toda la provincia, incluso algunos de la zona de Méalaga y Cordoba. Se hace difusién a través de las
televisiones locales de la comarca. Elaboracion de merchandising, carteleria y folletos. Jornadas de puertas
abiertas para que conozcan las instalaciones. Publicidad en vallas publicitarias y videowall de centros
comerciales. Y por ultimo y muy importante el servicio permanente de orientacion académica.

Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

us:

Desde el equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la Educacion hay establecido un Plan de
Comunicacion que incluye, obligatoriamente, toda la informacion que se indica en el apartado anterior.

Para ello, se emplea como principal recurso de informacion la pagina web del Centro: https://educacion.us.es

En dicha web se aporta toda la informacion relativa a cada una de las areas de gestion del Centro, tales
como Secretaria, Estudios y Ordenacion Académica, Participacion Estudiantil, Practicas Profesionales y
Relaciones Internacionales y también se vincula con fuentes relevantes de la web de la Universidad de
Sevilla (www.us.es).

Otro elemento del Plan de Comunicacion se desarrolla a través del envio de correos masivos mediante las
listas de distribucion elaboradas al efecto para cada colectivo. A saber:

» Profesorado: pdi-fcce@listas.us.es
* PAS: mhad@us.es
» Estudiantes: Existe una lista Gnica para lery 2° curso de todas las titulaciones. En 3° y 4° curso, las listas
se dividen por titulacion:
0 Alumnado de 1°: estudiantes_1 fcce@listas.us.es
0 Alumnado de 2°: estudiantes_2_fcce@listas.us.es
0 Alumnado de 3° Grado en Educacion Infantil: 3ginf@listas.us.es
o Alumnado de 4° Grado en Educacion Infantil: 4ginf@listas.us.es

El criterio que se sigue para la difusién de informacion es que debe ser informacion de caracter institucional
que afecte al desarrollo académico de los titulos. Asi, los viernes de cada semana se envia un correo a toda
la comunidad universitaria remitiendo informacion sobre iniciativas formativo-culturales que se desarrollaran
en el Centro a la semana siguiente.

Igualmente, se envia informacion actual y relevante dependiendo del colectivo al que vaya dirigido. Por
ejemplo, aspectos relativos con los procedimientos de practicas curriculares se informa al PDI, o al
estudiantado se les informa sobre diversas convocatorias en las que pueden participar como estudiantes.

CEU:

Las guias docentes, actualizadas cada curso académico, se encuentran permanentemente disponibles en el
apartado de la pagina web relativo a la titulacion (Grado en Educacion Infantil:
https://www.ceuandalucia.es/gradosuniversitarios/grado-educacion-infantil-sevilla/). El acceso es sencillo y
no requiere de registro alguno. Junto con esta documentacion puede accederse, igualmente, a los
programas de las asignaturas, a los horarios de clase de cada grupo y al calendario académico. El Servicio
de Gestién Académica (SGA) junto con el Servicio de Informatica, incorporan a la web los datos
demandados por el responsable o Coordinador-Gestor de la titulaciéon. De este modo, sirve para recibir
informacioén de las actividades formativas que van a realizarse en un tiempo préximo (conferencias,
seminarios, visitas, etc.) e incorpora informacion de actualidad educativa y formativa mediante la inclusion de
espacios personales (blogs) en los que los profesores pueden reflexionar por escrito, facilitando tanto al
alumno el acceso a conocimientos de un modo claro y eficiente como al lector general de la web. Toda esta
informacién se encuentra clara y visible en la misma péagina principal (https://www.ceuandalucia.es/ ) sin
necesidad de acceder a subpestafias ni de introducir datos de acceso, a efectos de garantizar la privacidad
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del usuario como el efecto publicitario. Es asi como, al descender por el referido espacio web, aparecen las
secciones "Actualidad CEU Andalucia" y "Blogs". La pagina web del Grado es también rica en contenidos
audiovisuales elaborados por el Servicio de Produccion Digital. Estos materiales, de enorme utilidad de cara
a la publicidad y difusién del titulo, se actualizan periédicamente en la seccion Canal CEU Andalucia
(https:/Ivideos.ceuandalucia.es/ ). Esto se compagina con la constante actividad del centro en las redes
sociales a las que se hacia referencia en el apartado anterior (Twitter, Facebook, YouTube, Instagram,
LinkedlIn), accesibles desde la pagina web, y que también incluye una seccion llamada Sala de Prensa
(https://salaprensa.ceuandalucia.es/ ), destinada a contener todo lo relativo a la actualidad de los centros y
actividades de la Fundacion San Pablo Andalucia CEU.

La informacion relativa a organizacion docente, por su parte, se mantiene debidamente actualizada y
disponible en la web. El personal docente, por su parte, cuenta con un espacio comun de trabajo virtual
(SharePoint), en el que se dispone de informacion de utilidad para la vida académica y que es
permanentemente actualizada (Trabajos de Fin de Grado; listados actualizados de centros de Practicas,
etc.).

Por su parte, en lo que atafie a actividades formativas, el departamento de Extension Universitaria ha venido
implementando con éxito la practica de organizar periddicamente un ciclo de conferencias sobre cuestiones
formativas y de interés que tienen lugar varios miércoles durante el periodo lectivo. Naturalmente, la
presencia de expertos de prestigio en el centro supone otro atractivo mas en materia de difusion y publicidad
de la titulacion. A efectos de garantizar una adecuada comunicacion de estas actividades, los anuncios
pueden visualizarse en la web, al tiempo que los alumnos reciben las oportunas invitaciones para la
asistencia mediante el envio de mensajes de correo electrénico a sus direcciones de email facilitadas por el
centro. Por supuesto, también se utilizan las listas de correo para la comunicacién a alumnos o a personal
docente de cuanta informacion relativa al titulo sea relevante.

Por lo demas, todos los estudiantes y docentes tienen acceso, a través de la pagina web, a espacios
virtuales concretos de cada una de las asignaturas en las que se encuentren matriculados. En este sentido,
la INTRACEU remite a la versién mas reciente de la plataforma Moodle, en la que el profesorado vuelca
periddicamente la informacidén necesaria para el seguimiento de las asignaturas, utilizandose también en
ocasiones como herramienta de comunicacion y evaluacion. De este modo, se cuenta con la versiébn mas
actualizada de la plataforma de ensefianza virtual para el alumnado, y se mantiene siempre activa gracias a
su uso continuado por parte del profesorado, quien, al término del curso académico 2019-20, ha recibido
distintas sesiones de aprendizaje virtual con gran éxito de convocatoria: el objeto principal ha sido extraer el
maximo rendimiento de esta herramienta virtual de aprendizaje.

Para finalizar, el listado de centros de practicas se actualiza anualmente y se encuentra disponible en el
espacio virtual de trabajo SharePoint del tutor de Practicas y de la Subdireccién de Ordenacion Académicay
Practicas. Todos los alumnos son informados, con antelacion suficiente, de sus destinos de Practicas, ya
sea por confirmacion de los que hubiesen solicitado ellos mismos mediante el sistema de autogestion, ya por
la asignacion de destinos realizada por el propio centro.

CuUO:

El Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito de la Universidad de Sevilla, actualiza toda la
informacién publica de sus titulos en la medida que el centro propio lo realiza.

En cuanto la Universidad de Sevilla publica el calendario del préximo curso académico (mayo), huestro
centro reajusta el mismo a las fiestas locales del municipio y procede a su publicacion.

Lo mismo ocurre con la publicacién de guias docentes (programas), horarios, calendario de examenes, etc...
Antes de que comiencen las primeras matriculaciones de grados (Julio) y Master (septiembre) se han hecho
publicos los horarios para el proximo curso, asi como el contenido de las guias docentes, las cuales tendran
los mismos contenidos que las publicadas por el centro propio. Los horarios y el calendario de examenes
previamente deben ser aprobados en Comision Docente y Junta de Centro.

Con respecto a la organizacién docente del curso, seguimos el calendario establecido por el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica de la Universidad de Sevilla establecido anualmente por el mismo, conforme a la
Resolucion Rectoral de 25 de mayo de 2016, por la cual se establece el calendario y procedimiento de
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tramitacion de “Venias Docendi” para el profesorado de todos los centros adscritos.

En relacién a las practicas, éstas se gestionan a través de la coordinacién del grado con sus
correspondientes tutores de practicas tanto académicos como profesionales. A través del centro propio, junto
con el secretariado de practicas de la Universidad de Sevilla y la delegacién provincial de educacion, se
elabora el calendario anual de publicacién y adjudicacion de plazas. Ademas de la oferta de centros publicos
y concertados, el Centro Universitario de Osuna, cada afo oferta plazas en centros privados bajo la firma de
su correspondiente convenio. En cuanto a la gestion intercentros de las practicas, se mantienen
constantemente reuniones con el centro propio y centro adscrito, para coordinarlas de forma conjunta.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. US:

La Universidad de Sevilla, segunda universidad publica en Espafia con el mayor nimero de estudiantes, y la
primera de Andalucia, dispone de un portal web adaptado a su amplia oferta de Titulaciones, una de las
ofertas académicas mas amplias del pais.

Versétil y con facilidad para acceder y navegar por la misma. Su contenido es muy completo y posee acceso
a todos los apartados exigidos en la guia de seguimiento de titulos: desde los datos de identificacion del
titulo, hasta la planificacion de las ensefianzas detallada. Es posible acceder desde la estructura general del
plan de estudios a cada asignatura, y obtener la guia docente de la misma asi como el profesorado
responsable de impatrtirla.

2. CEU:

1. Disefio de la pagina web intuitivo y estético. Con acceso facil y sencillo a toda la informacién necesaria
acerca del Grado en Educacion Infantil.

2. Diversidad de campafias y acciones de difusion llevadas a cabo a través de diferentes medios como redes
sociales, radio o carteleria ubicada en sitios de transito en la ciudad.

3. La creacion del Servicio de Produccién Digital ha permitido mejorar la calidad y disefio de videos, podcast
y carteleria.

3. CUO:

1) Se ha mejorado la pagina web del Centro, tanto en contenidos como en accesibilidad. El disefio y
contenido de la web del centro ha sufrido varias modificaciones sustanciales desde la implantacion del titulo.
Se trata de una herramienta atractiva y ordenada que ofrece una informacion estructurada y util, puesto que
todos los miembros de la comunidad universitaria lo valoran positivamente.

2) Se ha incrementado la difusién por los medios de comunicacién tradicionales, prensa y radio
fundamentalmente, y por los nuevos canales: Facebook, twitter, Instagram, etc., de los estudios que se
ofrecen en el centro, asi como de las actividades que se realizan: Conferencias, seminarios, jornadas,
cursos, Cursos de Otofio etc.

3) Difusién del titulo a través de todos los mecanismos institucionales de la Universidad de Sevilla,
organizacion de puertas abiertas y visitas a los centros de bachillerato y ciclo formativo.

4) El trabajo realizado por el coordinador de relaciones Internacionales, esta dando a conocer nuestro centro
tanto en universidades espafiolas como del extranjero, aumentando el nimero de alumnos erasmus y sicue
qgue acuden a nuestro centro.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. US:

Una de las principales debilidades detectadas al respecto es que, a pesar de que se realiza un esfuerzo
continuo por publicar y actualizar la informacién en la Web del Centro, los distintos colectivos que lo
conforman no siempre utilizan este canal como via de comunicacién y conocimiento sobre la actividad del
Centro. Para subsanar esto y poder llegar a todos los colectivos, el Centro ha creado otros canales de
comunicacion alternativos o paralelos como:
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1. Perfil en Facebook (https://www.facebook.com/FcceUS) y Twitter (https://twitter.com/educacionus?s=11)
2. Pantallas digitales situadas en los lugares comunes donde hay gran afluencia de estudiantes.

3. Configuracién de todos los ordenadores del Centro (aulas, salas de estudio, aulas de informatica,
laboratorios, biblioteca) con la pagina Web del Centro en la que se puede acceder a todas las areas de
gestion y a las novedades que afectan a los distintos miembros del Centro y los servicios que se ofertan.

2. CEU:

El titulo requeria una mayor visibilidad, asi como un perfeccionamiento de los sistemas de comunicacién
interna.

Para ello, se ha producido una renovacion reciente de la pagina web que ha conllevado una mejora
sustancial en todos sus aspectos. Se ha posibilitado una rapida y eficaz comunicacion del alumnado a través
de medios teleméaticos. Se ha formado al profesorado del grado para optimizar el uso de los recursos
electronicos (Moodle; Mircrosoft Teams; Office365, etc.). Se ha presentado en formatos diversos la
informacion relativa a la vida académica (texto escrito; contenido audiovisual), acrecentandose su atractivo.
Se ha conseguido una continuada renovacion de los contenidos de la web. La creacion del Servicio de
Produccion Digital (SPD) ha resultado ser un acierto, en este sentido. Se ha ampliado la diversidad de
campanfas publicitarias.

3. CUO:

En cuanto a la informacién publica disponible sobre el titulo se entiende que todo puede ser susceptible de
poder ser mejorado. No obstante, por el momento no encontramos debilidades en este apartado.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDIXMTAYNTEOMTKucGRm ]
- 54.2 CUO Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMTAXxMzEzMTIucGRm ]
- 54.3 CUO Difusion del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIXMTAXxMzEzMTkucGRm ]
- 54.4 CUO Informe difusion del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDIXMTAxMzEzMjAucGRm ]
- 54.5 CUO Presentacion difusion del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIXMTAXMzEzMjAucGRm ]

55.- P4gina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIXMDcyMzEyMzQucGRm ]
- 55.2 Visitas web del centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMTAXNTEWMjlucGRm ]
- 55.3 Satisfaccion del alumnado con la informacion publicada en la web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMTAXMzEXMjEucGRm ]
- 55.4 Satisfaccion del PDI con la informacion publicada en la web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIXMTAXMzExXMjMucGRm ]
- 55.5 Satisfaccion del PAS con la informacidn publicada en la web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIXMTAXMzExXMjQucGRm ]
- 55.6 CEU Pagina web del titulo y del centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMTAxMzExMzkucGRm ]
- 55.7 CUO Pégina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDIXMTAXMzEzMTQUCGRmM ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

usS:

La Universidad de Sevilla, tiene implantado un Sistema de Garantia de la Calidad de los titulos universitarios
que oferta y asi queda explicitamente recogido en la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en
Educacion Infantil. Este sistema desde su aprobacion con fecha 30/09/2008 en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla ha sufrido distintas revisiones; encontrandose actualmente en su quinta version. Este
sistema interno fue concebido como herramienta para gestionar la calidad de los titulos oficiales con el
objetivo de facilitar su verificacion y posterior acreditacion.

En consecuencia, desde que se implantd el Grado en Educacion Infantil en el curso 2010-2011 y hasta la
actualidad este sistema interno de gestidn de la calidad ha sido el instrumento que se ha utilizado para este
fin, de acuerdo a los objetivos y procedimientos marcados por el mismo.

Desde el primer informe de seguimiento del titulo que se realizé en el curso 2011-12 a través de la aplicacion
informatica LOGROS. Esta aplicacion proporciona informacion muy relevante y significativa para la
elaboracion de los Informes de Seguimiento y los correspondientes Planes Anuales de mejora. Esta
aplicacion ha ido mejorando en sucesivas ediciones, facilitando asi el trabajo de andlisis e, interpretacion de
los indicadores de cara a facilitar la toma de decisiones.

Este proceso de seguimiento y mejora continua se soporta en nuestro Centro por una estructura organica
gue hacen que el proceso de toma de decisiones sea participativo y en el que se encuentran representados
tanto los distintos sectores del Centro como los departamentos con docencia en el titulo. En este sentido, de
acuerdo con el reglamento de la Facultad de Ciencias de la Educacion (aprobado mesa permanente CG.
05/02/2019, ratificado C. G. 27/02/2019) (evidencia 2.2 y 2.3) el centro dispone de una estructura especifica
para desarrollar su Sistema de Garantia de Calidad conformada por: el equipo decanal, las Comisiones de
titulo y la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

CEU:

El Sistema de Garantia de Calidad se encuentra implementado desde el inicio y su actividad se ha
encaminado a obtener una repercusion positiva en la titulacion mediante el cumplimiento de acciones de
mejora, asi como la propia deteccion de necesidades de mejora.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT), que ha venido renovandose anualmente desde su
creacion, se compone de un presidente que coincide siempre con quien ostenta la condicion de Coordinador
del Grado en Infantil; un vocal (se trata un profesor del titulo); un secretario (miembro del equipo docente del
grado); un representante de alumnos seleccionado de entre los estudiantes de los Ultimos cursos de carrera
al contar estos ultimos con una visién completa de los

pormenores de la titulacién (forjada de su propia experiencia como alumnos) y un miembro del personal de
administracion y servicio (PAS). Véase composicion: https://www.ceuandalucia.es/calidad-universitaria/ .

La CGCT recibe también apoyo de otras dos figuras: un responsable de Optimizacion del Sistema de
Garantia de Calidad y un analista de datos.

Desde su creacion, la CGCT ha venido realizando reuniones periédicas destinadas al estudio y andlisis de
las acciones de mejora y a la elaboracion de los autoinformes de seguimiento y de los planes de mejora. En
todas las reuniones de Claustro universitario se incluye, como punto del orden del dia, una seccién dedicada
al informe ofrecido por Direccién académica en el que, en materia de SGCT, se recoge la informacion
relativa a todos los aspectos de interés y se procede a la presentacion de gréficos ilustradores de la
evolucion de los datos disponibles, al tiempo que se hace mencion de los planes de mejora aprobados en
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Junta de Centro y de su grado de cumplimiento.

CuUO:

Tras superar el proceso de acreditacion de los Titulos Grado Educacion Primaria y Educacién Infantil
durante el curso 2015/2016, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro, y su aplicacion a todos los titulos
gue se imparten en el Centro, sufre una remodelacion iniciando su nueva andadura a partir de entonces.

Se maodifica y mejora el funcionamiento las comisiones da Garantia de Calidad de los titulos impartidos en el
centro; la referida al Grado en Educacién Infantil se encuentra encuadrada en la Comisién de Garantia de
Calidad de Ciencias de la Educacién junto con la de Educacién Primaria. Las comisiones estan formadas por
profesores que imparten docencia en los distintos titulos, y tienen como miembros natos a la Direccion,
Jefatura de Estudios, Gerencia del Centro, Coordinadora del Titulo y al Coordinador de Calidad.

En cuanto a su funcionamiento, el planteamiento ha sido asignar a cada miembro la realizacion de todas las
actividades referidas a un procedimiento del SGCT, de manera que esa persona elaborara la parte del
informe relativo a su procedimiento. Este trabajo incluye sefialar los puntos fuertes y débiles de dicho
procedimiento, asi como las acciones de mejora para corregir los puntos débiles, y que formaran parte del
Plan de Mejora del titulo. Ademas, realizara un seguimiento de las propuestas que realice.

Los datos necesarios para analizar cada uno de los procedimientos son distribuidos por el Coordinador de
Calidad del Centro, puesto que estos datos, bien nos los envia la Universidad de Sevilla (Procedimiento
P01), o provienen de las encuestas que se pasa a los grupos de interés, tal como indica el Sistema de
Garantia de Calidad de los Titulos de la US es su versién 5, y que se realizan de forma online.

Por ultimo, tenemos una persona que se encarga de controlar las encuestas a los egresados, siendo esta
misma la que realiza el informe referido al procedimiento P06 Evaluacion de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

El funcionamiento de la CGCT a la hora de realizar el Informe de Seguimiento consistira en sucesivas
reuniones de trabajo, donde los miembros ponen en comun la labor realizada para, con las aportaciones de
todos, configurar y elevar a definitivo el Informe de Seguimiento.

Ademas, y bajo la presidencia de la direccion del Centro, se tienen reuniones periddicas donde participan:
Los coordinadores de Grado, master, coordinador de calidad, coordinadores de précticas, orientadora y
jefatura de estudios, para poner en comun aquellas necesidades detectadas y que afectan al conjunto de
titulos.

Para una mayor participacion de los grupos de interés en el Sistema de Garantia de Calidad, se ha
desarrollado una Guia del Sistema de Garantia de Calidad del Centro Universitario de Osuna, donde de
forma esquemaética se informe sobre todo lo relativo al SGCT y del SGC del Centro, en especial de:

i) Resumen del Funcionamiento del SGC del Titulo y del Centro.

i) Donde encontrar toda la informacion sobre calidad en la web del centro.

iif) Como pueden participar en el desarrollo del SGC del Titulo y del Centro.

iv) Forma de dar ideas al coordinador de calidad.

El documento esta disponible en la web del centro y al inicio del curso se envia por correo electrénico a
todos los alumnos y profesores del titulo.

La informacion referida al sistema de Garantia de Calidad se publica en el apartado que cada titulo tiene en
la pagina web del Centro.

En el caso del Grado en Educacién Infantil dicha informacion se puede consultar en el siguiente enlace:
https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-544

A modo de resumen, la informacion referida al Sistema de Garantia de Calidad que se pone a disposicion de
los grupos de interés, y en general de cualquier interesado que consulta en nuestra web informacion sobre el
titulo es:

a) Miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

b) Documentos del Sistema de Garantia de Calidad.

c¢) Informacion General del titulo.

d) Resultados del titulo: con un histérico de los resultados de los principales indicadores del titulo.

e) Informes recibidos por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
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f) Histérico de los Informes de Seguimiento anuales y sus correspondientes planes de mejora.

g) Todos los informes que conformaron la renovacién de la acreditacion del titulo que tuvo lugar en el curso
2015/2016.

h) Enlace al Buzén de quejas y sugerencias.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacidon de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

usS:

En relacion a este aspecto, el titulo se ha sometido a diversos procedimientos de seguimiento desde su
implantacién, habiendo superado una primera renovacion de la acreditacion en el afio 2016. Transcurridos
mas de diez afios desde su implantacion, son numerosas las promociones de graduados en Educacion
Infantil que han salido, por lo que podemos decir que el grado de cumplimiento del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad es adecuado y ha supuesto en si mismo un proceso continuo de aprendizaje sobre el
propio sistema. Ha sido este una fuente de conocimiento contrastada en la que fundamentar la toma de
decisiones en este titulo. Este procedimiento inspira un paradigma organizativo presidido por la
coordinacion, transversalidad de las acciones y la responsabilidad de sus principales agentes, aspectos que
se han ido consolidan con el tiempo.

Con todo ello, somos conscientes de que estamos en proceso de mejora continua, que nos lleva al
aprendizaje y la toma de decisiones coherente a las necesidades que van surgiendo como organizacion viva.

CEU:

De forma progresiva se han ido implantando los diferentes procedimientos incluidos en la memoria de
Verificacion. Para ello se han creado una Comision de Garantia de Calidad del Centro, Véase composicion:
https://www.ceuandalucia.es/calidad-universitaria/ (encargada de implantar un sistema de garantia a nivel de
centro y de que las propuestas de mejoras elaboradas por las Comisiones de Garantia de Calidad de los
titulos que se imparten en este Centro sean factibles y congruentes entre si) y una Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo de Grado en Educacién Infantil (encargada de implementar el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo y de plantear acciones de mejora tras la valoracion de los andlisis correspondientes).

Las recomendaciones estan siendo tenidas muy en cuenta por parte de la CGCT, ya que orientan sobre el
camino a seguir y ayudan a complementar la informacién con el fin de conseguir la mejora de los procesos.
Ademas, se cuenta con el Area de Optimizacion de la Calidad, que proporciona los datos y estadisticas
necesarios para su posterior evaluacion.

Junto a esto, la coordinacion entre los centros en los que se imparte la titulacion es un factor fundamental en
relacién con la Memoria de Verificacion. Aun asi, se continGa trabajando en la coordinacion intercentros para
el cumplimiento de la Memoria de Verificacion.

CUO:

Estamos satisfechos con el grado de cumplimiento del Sistema de Garantia de Calidad, y con la correccion
de algunos fallos en su aplicacién y desarrollo fundamentalmente a la hora de pasar las encuestas a los
alumnos. No obstante, la definitiva digitalizacién de estos procesos nos ha permitido contar con toda la
informacién que generan estas encuestas y poder aprovechar en mayor medida dicha informacién con el
objetivo de mejorar. Debemos seguir con una politica pedagdgica tanto dentro de la universidad como en
aquellos sectores de la sociedad que se relacionan directamente con nosotros (tutores profesionales,
empresas, egresados, etc.) en tanto que la calidad es una tarea de todos y que en la medida de sus
posibilidades deben colaborar en la obtencién de la informacién necesaria para seguir mejorando dia a dia 'y
poder asi devolverle a la sociedad todo lo que ella nos da. Para ello hemos elaborado una Guia del SCG,
donde explicamos el SCG de los Titulos de la Universidad de Sevilla 'y su aplicacion en el Centro
Universitario de Osuna. Junto a esta guia se presenta toda la informacion que genera la aplicacion del SGC
del Titulo en nuestro Centro.

Por ultimo, sefialar que, como Centro adscrito, aplicamos la version del SGC vigente en la US, y acudimos a
todas las reuniones a las que se nos convoca desde el Rectorado de la US, y estamos en permanente
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|comunicacién con la Oficina de Gestién de la Calidad de la US, asi como con el centro propio.

Contribucion y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

UsS:

La contribucion y utilidad de este sistema es patente. Cada curso académico la Comision del titulo bajo la
direccion del Coordinador de la titulacion, analiza y discute los indicadores; a partir de este andlisis, se
realiza una propuesta de informe de seguimiento correspondiente al afio en curso, en el que se sefialan las
principales fortalezas y debilidades de los distintos indicadores, con el objetivo fundamental de proponer
acciones de mejora al titulo.

Esta propuesta es nuevamente analizada en la Comision de Garantia de Calidad del Centro y una vez
aprobada, se eleva al decano para su presentacion y final aprobacién en Junta de Facultad. La presentacion
de estos informes y planes de mejora ha favorecido el desarrollo de debates sobre los aspectos que son
mejorables en el titulo.

Todos los informes de seguimiento y planes de mejora presentados han sido aprobados por asentimiento en
la Junta de Facultad del curso correspondiente. Una vez aprobados se le da difusion a los mismos a través
de los mecanismos de difusién establecidos. Las evidencias 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 muestran los planes de
mejora aprobados e implementados durante estos cuatro afios.

CEU:

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de los procesos relacionados con la calidad de los titulos de
la Universidad de Sevilla es la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de
Sevilla, constituida y regulada por resolucién rectoral.

Desde el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola, el SGC permite definir y realizar el
seguimiento del plan de mejora de cada titulo en nuestro centro y alcanza a todas las partes implicadas en
cada titulacion: profesorado, PAS, alumnado y equipo directivo.

Esta comision esta en contacto con las necesidades de estudiantes y personal universitario para el estudio e
implementacién permanente de acciones de mejora que conlleven dar cumplimiento a las recomendaciones
recibidas. Esto se hace posible gracias al detallado estudio por parte de la CGCT de los indicadores con los
que posteriormente se elabora, con caracter anual, el autoinforme de seguimiento y el plan de mejora del
titulo en la medida en la que la referida informacion proporciona una vision objetiva y plenamente realista de
la situacion precisa de la titulacién. Los resultados que arroja el estudio de indicadores y el cierre de
recomendaciones recibidas mediante acciones de mejora muestran una clara tendencia positiva. En este
sentido, ha resultado esencial la labor de recogida y analisis de datos para la planificacién de las acciones
de mejora, lo que se ha traducido en la consecucion de una deseable homogeneidad en los Proyectos
Docentes de las asignaturas que se imparten en la titulacion, en el uso generalizado por parte del equipo
docente de la plataforma de ensefianza virtual Moodle y en la utilizacion de Microsoft TEAMS como vehiculo
de comunicacion sincrona cuando no sea posible la presencia fisica del interesado en las instalaciones. A
esto se aflade el uso de carpetas en SharePoint para la gestion compartida de documentos.

CuUO:

La informacién del SGC ha contribuido en la mejora del titulo, porque ha derivado en los siguientes puntos:
a) Puesta en Marcha de un Plan Propio de Investigacion, al que pueden acogerse los profesores del titulo.
b) Muchas de las asignaturas del titulo han incluido acciones de innovacion docente.

c) Se ha ampliado la informacién que se ofrece a los interesados sobre el SGCT y del Centro.

d) Se ha creado el area de orientacién académica y profesional para atender a los alumnos del centro.

e) Se ha mejorado el disefio de la pagina web del centro para poder tener un acceso mas directo a
contenidos tan importantes como: Movilidad SICUE y Erasmus, Orientacion e Investigacion para el
profesorado.

f) Se ha incrementado la informacién sobre el perfil docente e investigador del profesorado del centro.

g) Se han incluido participantes externos en el SGCT.

h) Se ha instaurado un contador de visitas en nuestra pagina web.
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i) EL buzén de quejas y sugerencias se ha reformado y se ha facilitado su uso a los interesados.

j) Se ha aumento la informacion directa a los alumnos de las ventajas de participar en programas de
movilidad, con aportacion de participantes en estos programa y charlas informativas.

k) Se han desarrollado acciones de formacién que faciliten a los alumnos la elaboracién de los TFG.

[) Se ha incrementado, como se puede comprobar en el histérico de la web del Centro, el nimero de
actividades formativas para los alumnos.

m) El acuerdo con el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla ha permitido que se
impartan cada afio 4 cursos a través del ICE en nuestro centro, pero también ha permitido que los docentes
de nuestro centro pudiesen participar en las convocatorias de cursos de formacion impartidos en la
Universidad de Sevilla.

n) El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

fi) Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos del SGC.

0) Se han digitalizado todas las encuestas que conforman el sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

usS:

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla tiene una dilatada experiencia en
procesos de evaluacion de la calidad. Fruto de esta experiencia, tenia constituida una Comisién de Calidad y
Seguimiento de Planes de Estudio con el objetivo fundamental de dar respuestas propias y bien
estructuradas a las necesidades y dificultades surgidas de la implantacién de los anteriores planes de
estudio. Con la propuesta de Grados y Posgrados esta estructura organizativa se adapto6 a los nuevos
requerimientos legales; constituyéndose en este caso como Subcomisién de Seguimiento de Planes de
Estudio y Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Educacidn Infantil, a la vez que se crea la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudio y Garantia de Calidad del Centro como comisién que globalmente analiza
y aprueba el sistema de gestion interna de la calidad que cada titulo tiene implantado antes de elevarlo a
Junta de Facultad. En el afio 2019, se aprueba un nuevo reglamento de la Facultad de Ciencias de la
Educacion (aprobado mesa permanente CG. 05/02/2019, ratificado C. G. 27/02/2019) (evidencia 2.2), segun
el cual, el centro dispone de una estructura especifica para desarrollar su Sistema de Garantia de Calidad
conformada por: el equipo decanal, las Comisiones de titulo y la Comision de Garantia de Calidad del
Centro. Esta nueva estructura da mayor fuerza a la Comision de titulo, que actia como Comision de
Seguimiento de Planes de Estudio, como Comision de Garantia de Calidad y como Comisién de Practicas, lo
gue permite realizar analisis y propuestas de mejora mas coherente y desde una vision completa del titulo.
De acuerdo con la Normativa sobre la dedicacion Académica del Profesorado (6.4/CG 30-5-19), dentro de la
dedicacién a la docencia presencial individual anual de cada docente se homologara en 10 horas de
docencia presencial la Coordinacion de los titulos de Grado. Ademas, como procedimiento general, el Centro
expide certificado firmado a todos los profesores que han formado parte de la Comisién del Titulo, tras
verificar su participacion.

CEU:

La Comisién de Garantia de Calidad del titulo ha venido trabajando de forma continua desde su creacién y
estéa siendo fundamental la participacién de todos sus miembros y el trabajo en equipo.

Durante el curso, generalmente la comisiéon se reline en tres momentos: la primera al inicio del curso, la
segunda al finalizar el primer cuatrimestre y la Gltima al finalizar el segundo cuatrimestre. Es en esta ultima
donde se trabaja para atestiguar la finalizacion del procedimiento de Garantia de Calidad.

Esta comisién desarrolla las siguientes tareas:

- Revisar y evaluar, cuando proceda, y adaptar a la realidad del centro adscrito, los procedimientos y
herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, realizando, en su caso, las
modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos de la

Autoinforme Global Pag.12/80




Universidad de Sevilla al contexto universitario de cada momento.

- Coordinar calendarios de actuacion, asi como recopilar datos, informes y cualquier otra informacién sobre
el desarrollo de los Titulos Oficiales del C.E.U. “Cardenal Spinola”.

- Impulsar y supervisar el sistema de gestién de calidad establecido y coordinar el analisis y valoracion de los
resultados obtenidos. Para ello, cuenta con el apoyo de la Oficina de Gestién de la Calidad de la Universidad
de Sevilla, asi como de la Unidad Técnica de Calidad del Centro y otros érganos técnicos operativos.

- Analizar los indicadores (tasa de ocupacioén, tasa de abandono, niveles generales de satisfaccion, etc.).

- Elaborar autoinformes de seguimiento, planes de mejora y registrarlos en la plataforma web LOGROS.

CuUO:

La valoracion que damos al funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo es
positiva, pero con algunas matizaciones o precisiones que creemos hay que realizar en aras a su mejora y
buen funcionamiento en el futuro.

En nuestro centro la implicacion y convencimiento de la necesidad de llevar a cabo esta labor son totales,
pero debemos sefalar algunas consideraciones de naturaleza externa a nuestro centro, que nos impiden
valorar de forma positiva al ciento por ciento su funcionamiento y que creemos deben de afectar a otros
centros de la US, tanto propios como adscritos.

En primer lugar, un analisis coste beneficio de ser miembro de la comision de garantia puede desalentar a
futuros miembros, sobre todo a profesores. Si bien El Centro Universitario de Osuna hace un esfuerzo por
reconocer esta labor, vemos necesario que este reconocimiento lo realicen también, y de forma significativa,
los organismos encargados de la promocién y acreditacion de los distintos grupos de la comunidad
universitaria.

En segundo y ultimo lugar, es fundamental seguir con la labor pedagdgica en cuanto a la cultura de la
calidad y a los sistemas de medicion y evaluacion de la misma, lo que conllevard una mayor concienciacion
por parte de todos los estamentos implicados en la universidad que redundard en una mayor participacion en
las Comisiones de calidad

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

usS:

La plataforma LOGROS como herramienta para la gestion del Sistema interno de Garantia de la Calidad de
la Universidad de Sevilla ha sufrido una notable mejora desde su creacién hasta la actualidad;
convirtiéndose a fecha de hoy en una herramienta muy util y eficiente que pone a disposicién de los Centros
informacion muy valida y fiable sobre los indicadores establecidos. Estas revisiones han surgido de las
necesidades manifestadas por los Centros o de revisiones propias del sistema de cara a su optimizacion.

CEU:

Al ser el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola un centro adscrito a la Universidad de Sevilla
dispone, junto con el apoyo de la Oficina de Gestién de la Calidad, de la plataforma virtual LOGROS,
contenedora de toda la informacion disponible relativa a los sectores implicados (estudiantes, personal
docente e investigador y PAS).

Con independencia de esto, existe un espacio virtual compartido para el trabajo interno (SharePoint) que
almacena el historico de datos significativos de cada curso académico y al que tienen accesos miembros de
la CGCT, asi como el ROSGC y la persona encargada del andlisis de datos. Este espacio permite compartir
en tiempo real la informacién proporcionada por cada uno de los miembros de las comisiones con el resto
del equipo.

CuUO:

La disponibilidad de una aplicacion para la gestion del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales, o plataforma LOGROS ha supuesto, para nosotros una gran ayuda para realizar todas las labores
gue supone la gestion de la Calidad de un Titulo. Se trata de una herramienta que ha ido mejorando con el
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paso de los afios, corrigiendo aquellos defectos que se detectaban con su uso. En este sentido las personas
gue estan detras de la herramienta tecnoldgica, la Oficina de Gestion de la Calidad, de Sevilla, han sido
esenciales en su mejora y en su aplicacion. En general todos los estamentos de la Universidad de Sevilla
estan volcados en su buen funcionamiento y en que todos los centros estemos al tanto de todas sus
modificaciones.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

usS:

El titulo desde su implantacién en el curso 2010-11 sigue un proceso de mejora continua que consiste en:

a) Andlisis de la informacion a partir del sistema de indicadores creado y gestionado a través de la
plataforma Logros.

b) Elaboracion de Informe de Seguimiento. Deteccion de fortalezas y debilidades

c) Elaboracion del Plan de mejora con acciones vinculadas a todas y cada una de las debilidades detectadas
d) Evaluacion del grado de consecucion de las acciones implementadas

e) Nuevo andlisis e integracion de las acciones de mejora no alcanzadas en el informe de seguimiento del
siguiente afo.

Estos Planes de Mejora recogidos en las evidencias 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 son aprobados en Junta de Centro y
son un instrumento de gestion asi como de fuente de informacion de cara al desarrollo de lineas estratégicas
de actuacion.

CEU:

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo es la encargada de implementar el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo y de plantear acciones de mejora tras la valoracién de los datos obtenidos. Las
recomendaciones recibidas y lo contemplado en los informes de seguimiento se analiza y permite detectar
las fortalezas y puntos débiles, de tal manera que se refuerzan los aspectos que se van consiguiendo y se
trabaja en corregir aquellos en los que aun haya margen de mejora.

CUO:

Todos los cursos académicos se plantean, fruto de la aplicacion del SGC de los titulos de la Universidad de
Sevilla, un Plan de Mejora. En las evidencias: 4.6, 4.7, 4.8 y 4.9 pueden encontrar los planes de mejora
presentados desde el curso siguiente a la Gltima Renovacion de la Acreditacion del Titulo del curso: 16/17;
curso 18/19; curso 19/20 y curso 20/21, este ultimo incorporado a la plataforma Logros el 31 de julio de
2021.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

usS:

Todas las modificaciones propuestas para la mejora del titulo, surgen del andlisis y las revisiones llevadas a
cabo desde los procedimientos del Sistema de Garantia de la Calidad. Estas propuestas siguen el siguiente
protocolo: Comision del Titulo de Grado de Educacion Infantil, Comisién de Garantia de Calidad del Centro y
Junta de Facultad. Estas modificaciones cuando afectan a la Memoria de Verificacion del titulo se aprueban
en la Comisién de Garantia de la Calidad de la Universidad de Sevilla atribuyéndole el caracter de sustancial
0 no sustancial y finalmente se aprueban en Consejo de Gobierno. En definitiva, se trata de un proceso
secuenciado y escalonado en la que el trabajo que se realiza en la Comisién matriz del titulo es analizado y
supervisado por el nivel inmediatamente superior dentro del orden de actuaciones previsto en el sistema.

CEU:

Las acciones de mejora emprendidas son reflejo de lo disefiado y llevado a cabo a partir de la redaccion de
los planes de mejora aprobados en Junta de Centro.

En este sentido, los 6rganos responsables del sistema de garantia de la Calidad en el C.E.U. “Cardenal
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Spinola” analizan los indicadores contenidos en los Autoinformes, detectan puntos fuertes y débiles y
actualizan el plan de mejora

para el curso siguiente. Ademas, se lleva a cabo un seguimiento continuo de la correcta ejecucion del plan
de mejora propuesto cada afio. Las sesiones de trabajo se articulan a través de los siguientes instrumentos:
a) Reunion semanal de miembros de la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio (Coordinadores de
las titulaciones del centro) con miembros del equipo directivo académico (constituido por Direccion
Académica y Subdirecciones).

b) Reunién semanal de la Subdireccion de Ordenacion Académica con los Coordinadores de Grado.

c¢) Reuniones trimestrales y extraordinarias de la Comision de Garantia de Calidad

del Titulo (CGCT).

Tras solicitarse los datos a la Unidad Técnica de Calidad del Centro, las distintas comisiones analizan la
informacién valorando puntos fuertes y débiles en el Grado para proponer acciones de mejora que seran
contempladas en el informe anual del SGCT. Por su parte, el equipo directivo del centro continta con el
proceso de ratificacion, modificacién o supresion de acciones de mejora propuestas en relacién con el
informe anual pasandose, finalmente, a la aprobacién por parte de la Junta de Centro del plan de mejora
propuesto en el informe anual del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

En la linea de mejora marcada la CGCT considera fundamental potenciar la capacidad de estudio y trabajo
de los estudiantes, para lo cual se cuenta como instrumento con un Servicio de Orientacion al Alumno.

En fecha reciente se vio la conveniencia de reforzar los conocimientos del personal docente en materia de
ensefianza y evaluacion telematicas ante la grave situacion sanitaria que se sufre como consecuencia de la
pandemia de la COVID-19. Esto se ha traducido, en el curso académico 2020-21, en la realizacion de una
serie de sesiones formativas para el profesorado que se han demostrado de enorme

utilidad al haber ayudado a estos a implementar un sistema de ensefianza bimodal en el que parte del
alumnado siguié de manera sincrona la retransmision de las sesiones que se imparten en el aula.

CuUO:

En las versiones anteriores del SGC de los titulos de la Universidad de Sevilla, los planes de mejora se
desarrollaban a partir de los puntos débiles que se detectaban en los informes anuales de seguimiento.
Ademas, se afiadian acciones de mejora que resultaran de las recomendaciones y modificaciones que
surgian de las revisiones de esos informes.

En la version 5, en cada accién de mejora debemos consignar el origen y documento de origen de dicha
acciéon de mejora.

Origen

a) Analisis interno

b Recomendacion

¢) Recomendacion de especial seguimiento

Documento de origen

a) Autoinforme de seguimiento

b) Informe de renovacién de la acreditacion
c¢) Informe de seguimiento.

Siguiendo instrucciones del Vicerrectorado de Calidad, el Plan de Mejora 18/19, convocatoria 19/20 se
orient6 a cerrar aquellas recomendaciones de informes anteriores de la Agencia Andaluza del Conocimiento
gue guedaban pendientes de rematar; mientras que el Plan de Mejora 19/20, convocatoria 20/21 se enfoco
en plantear acciones de mejora que respondieran a los requerimientos que nos hizo la Agencia Andaluza de
Calidad en su Informe de Seguimiento del Plan de Mejora, recibido en noviembre de 2019 y donde se nos
informaba de las acciones que se habian cumplido y de las que quedaban pendientes de cumplimiento. Este
informe recogia acciones cuyo origen eran los Autoinformes de seguimiento, el informe de renovacion de la
acreditacion, y los informes de seguimiento de la AAC. En ambos casos se afiaden acciones de mejora que
respondan a debilidades detectadas tras la realizacién de los informes de seguimiento anuales.
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| El Plan de Mejora 19/20, convocatoria 20/21 sigue esta misma linea de trabajo.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

usS:

Globalmente podemos decir que el grado de cumplimiento de las acciones de mejora que se han ido
proponiendo en cada curso académico una vez efectuado el analisis de los distintos indicadores es notable.
El alcance de estos resultados afecta al andlisis de los distintos indicadores que conforma este auto informe
global. Los méas importantes son:

1. Mejora del Sistema de Garantia de Calidad interno en lo que respecta a:

- Los procesos de coordinacion y evaluacion conjunta del titulo entre los diferentes centros en los que se
imparte.

- La participacién de los colectivos interesados en el SGC del titulo.

- El establecimiento de mecanismos para el analisis, seguimiento y evaluacion de los planes de mejora
anuales de cada centro.

- El establecimiento de los mecanismos necesarios para obtener datos fiables y actualizados sobre el grado
de ocupacion de los egresados y su insercion laboral, asi como para su analisis y valoracion.

2. Mejora en lo que respecta al niumero y dedicacién del profesorado participante en el titulo en la Facultad
de Ciencias de la Educacion, adecuandose a lo establecido en la Memoria de Verificacion del Grado.

3. Mejora en dotacion de equipamientos e infraestructuras, asi como del personal de administracion y
servicios, acordes con las necesidades del titulo y por extensién de todas las titulaciones que se imparten en
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

4. Adecuacion del numero de estudiantes matriculados por asignaturas.

5. Adecuacién de la estructura y organizacion de las asignaturas a los niveles competenciales formulados en
la Memoria.

6. Establecimiento de procedimientos claros para el seguimiento y coordinacién de las practicas externas
con los centros colaboradores.

En consecuencia, podemos decir que este proceso de seguimiento y mejora continua del titulo de Grado de
Educacion Infantil nos ha dado la oportunidad de conocer cudles han sido las principales debilidades a lo
largo del desarrollo del titulo y emprender un proceso de toma de decisiones sobre las deficiencias
detectadas. Somos conocedores de que aln quedan areas y facetas que son objeto de mejora y que iremos
incorporando en el desarrollo continuo del titulo y del Sistema de Garantia de Calidad asociado a él.

CEU:

Las recomendaciones establecidas en los informes de seguimiento correspondientes estan siendo atendidas
por la CGCT de manera oportuna. Asi, durante el curso 19/20, se han celebrado reuniones de esta Comisiéon
yen

ellas (al igual que en ocasiones anteriores) se han tratado temas relacionados con las recomendaciones. Se
detallan los principales puntos tratados y acuerdos tomados en dichas sesiones de trabajo:

- Renovacion, actualizacion de los miembros de la Comisién. Se recuerdan las funciones y naturaleza de la
comision y de los procesos especificos en nuestro centro.

- Disefio de los planes de mejora del grado.

- Andlisis y seguimiento del plan de mejora del grado con base en las recomendaciones aportadas por la
DEVA.

- Determinacion de acciones a realizar para avanzar en la elaboracion del Plan de Mejora.

CUO:

En las siguientes evidencias se presentan los siguientes informes:

a) Evidencia 4.10. Informe del tratamiento de las recomendaciones y modificaciones: Donde se dan
Respuestas a las Recomendaciones y Modificaciones Informe de Seguimiento IPD de la Agencia Andaluza
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de Calidad, presentado en marzo 2019.

b) Evidencia 4.11 Informe del grado de cumplimiento de los Planes de Informe donde se da cuenta del grado
de cumplimiento de los planes de mejora de los cursos 14/15, convocatoria 15/16; Curso 15/16, convocatoria
16/17 y curso 16/17; convocatoria 17/18.

c¢) Los dos ultimos informes recibidos por parte de la agencia, noviembre de 2019 y julio de 2021 han sido
contestadas en los planes de mejora presentados anualmente, y pueden consultarse en las evidencias 4.8 y
4.9

FORTALEZAS Y LOGROS

1. US:

El principal logro que se deriva de la aplicacion del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo es que se ha
consolidado una cultura asociada a la mejora global del titulo y por extension a la cultura organizativa y de
gestion de la que el titulo participa.

La consolidacion del propio Sistema de Garantia de la Calidad es un logro en si mismo siendo exigentes con
el andlisis de los datos que nos aportan los indicadores con el objetivo fundamental de traducir esa
informacidén en conocimiento Util para una mejora global del servicio que como Centro publico ofrecemos.

2. CEU:

El SGCT ha demostrado ser una herramienta eficaz para la mejora del titulo. Las medidas que se han
aplicado como acciones de mejora frente a posibles carencias han resultado claramente positivas.

Entre nuestras fortalezas cabe sefialar la coordinacién, el trabajo en equipo y las sesiones de trabajo de las
diferentes comisiones lograndose de esta manera la rapida deteccion de dificultades y la puesta en marcha
de medidas correctoras para que las necesidades y expectativas del alumnado sean cubiertas. Medidas e
incidencias que son recogidas en los correspondientes planes de mejora.

3. CUO:

1) Se han realizado todas las tareas asociadas al Sistema Interno de Garantia de Calidad, realizdndose los
informes de seguimiento del titulo y los planes de mejora correspondientes.

2) Se han puesto en marcha multitud de acciones de mejora como hemos sefialado con anterioridad.

3) El excelente trabajo realizado por la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Sevilla y el aumento
del nimero de reuniones para mejorar el funcionamiento del sistema de calidad.

4) La mejora de la coordinacion con el Centro Propio.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. CEU:

Un aumento del nimero de reuniones del SGCT conllevaria un analisis ain mas detallado de las
actuaciones de mejora a llevar a cabo y unas mayores posibilidades de verificacion de las recomendaciones
a seguir.

En lo que se refiere a la realizacion de encuestas, seria recomendable potenciar la participacion de los
agentes implicados en la medida en la que constituyen una herramienta objetiva sobre la que trabajar a
efectos de introducir acciones de mejora.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIxMDcyNjExNDkucGRm ]
- 1.2 CUO Herramientas del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIXMTAxMzEzMTAucGRm ]
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2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histdrico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMDcyNjEXNDkucGRm ]
- 2.2 Reglamento FCCE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAXMjA5NDgucGRm ]
- 2.3 Normativa Comisiones de titulo FCCE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAXMjAS5NDgucGRm ]

3.- Plan de mejora.

- 3.1 Plan de Mejora Vigente Curso 2021-22

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMTAyNJEyNTcucGRm ]
- 3.2 Actuaciones_COVID 19 curso_19 20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIXMTAyNjEyMjcucGRm ]
- 3.3 Actuaciones_COVID_19 curso_20 21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMTAyNjEyMjcucGRm ]
- 3.4 CEU_Actuaciones_COVID 19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMTAyNjEyMzEucGRm ]
- 3.5 CUO_Actuaciones_COVID_19 curso_19 20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIXMTAyNjEyMzEucGRm ]
- 3.5 CUO_Actuaciones_COVID_19 curso_20 21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAYMDIXMTAyNjEyMzEucGRm ]
- 3.6 CUO_Informe_Covid

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIXMTAyN|EyMzEucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIXxMDcyN|EXNDkucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIXMDcyNJEXNDkucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2019-20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMDcyNjExXNDkucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2020-21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIxMDkyMzEwWNDEucGRm ]
- 4.5 CEU Histérico de Planes de Mejora

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMTAxMzEyMzcucGRm ]
- 4.6 CUO Plan de Mejora Curso 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAxMzEyNDQucGRm ]
- 4.7 CUO Plan de Mejora Curso 2018-19

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIXMTAXMzEYyNDQucGRm ]
- 4.8 CUO Plan de Mejora Curso 2019-20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIXMTAXxMzEyNDQuUCGRm ]
- 4.9 CUO Plan de Mejora Curso 2020-21

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMTAXxMzEyNDQucGRm ]
- 4.10 CUO Respuesta informe de seguimiento 2019

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMTAXxMzEzMDcucGRm ]
- 4.11 CUO Grado de cumplimiento de los Planes de Mejora

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAXMzEzMDcucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIxMDcyNjJEXNDkucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Desde la ultima renovacion de la acreditacion del titulo de Grado en Educacion Infantil y atendiendo al
proceso de seguimiento establecido, se han propuesto diversos cambios en la Memoria de Verificacion.
Estas propuestas vinieron avaladas por la Comision del titulo y la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, siendo aprobadas en Junta de Facultad en las fechas que se recogen a continuacion.
Posteriormente recibieron la valoracion y aprobacion de la CGCT de la Universidad de Sevilla.
Modificaciones de caracter no sustancial:

19/03/2018

Cambio en el caracter del TFG, convirtiéndolo en una materia anual.

Inclusion de una asignatura optativa de “Lengua inglesa en Educacion Infantil” con los créditos de “Hablas
Andaluzas y Configuraciones Literarias de Andalucia” (asi. eliminada por falta de matriculacion)

Revision de algunos contenidos de la asignatura "Recursos Dida&#769;cticos-Matema&#769;ticos en
Educacion Infantil" del area de Didactica de las Matematicas.

06/02/2019
Inclusidn del requisito de tener aprobada las “Practicas Docentes |I” para poder matricularse en las “Practicas
Docentes II".

17/12/2019

Cambio de denominacion de la asignatura optativa “Lengua inglesa en Educacion Infantil” por la
denominacion “Didactica de la Lengua inglesa en Educacion Infantil”.

Inclusién en la tabla de Convalidacion de asignaturas de la Diplomatura (antiguo Plan de Estudios) a la
Titulacion de Grado de Infantil las asignaturas de Religion.

Modificaciones de caracter sustancial:

11/07/2018
Ajuste de las tablas de convalidaciones recogidas en la Memoria relativas al antiguo Plan de estudios de
Maestro/a.

Esta modificacion de caracter sustancial fue aprobada en Consejo de Gobierno de 24/07/2018, incluyéndose
en la version VO3 de la memoria de verificacion del titulo.

En cuanto a las recomendaciones recibidas, hay que destacar que se ha hecho un esfuerzo paulatino y
constante por incorporar las recomendaciones provenientes tanto del Informe Final para la Renovacion de la
Acreditacion del titulo como de los Informes Anuales de Seguimiento que se han ido realizando desde la
renovacion del titulo en el curso 2015-16 y de manera muy especifica de aquellos informes de los cuales
hemos recibido retroalimentacion por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento (Informes de
seguimiento 2018-19 y 2020-21).

CEU:
El plan de estudios del titulo de Grado en Educacion Infantil en el Centro de Estudios Universitarios Cardenal
Spinola CEU, al ser un centro adscrito a la Universidad de Sevilla, es equivalente al implantado en la
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Facultad de Ciencias de la Educacion de dicha Universidad.

La implementacion del titulo se hace bajo las directrices y supervision del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla.

Toda la informacion relativa al plan de estudios del Grado, programas, proyectos docentes, normativa
universitaria, etc., se encuentra disponible en la pagina web
https://www.ceuandalucia.es/gradosuniversitarios/grado-educacion-infantil-sevilla/

Las recomendaciones indicadas en el dltimo informe de seguimiento del plan de mejora han sido atendidas
en cada uno de los criterios a los que hace referencia.

CUO:

El Centro Universitario de Osuna como Centro Adscrito a la universidad de Sevilla adopta los cambios que
sobre le memoria de verificacion realiza el Centro Propio. Respecto a las recomendaciones recibidas, se han
atendido a través de la Plataforma Logros en los cursos 17/18, convocatoria 18/19 y curso 18/19,
convocatoria 19/20. Como se ha comentado en el punto 2 de este informe, los planes de mejora 18/19,
convocatoria 19/20 y 19/20 convocatoria 20/21 (evidencias 4.8 y 4.9), se orientaron a cerrar aquellas
recomendaciones de informes anteriores de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

usS:

La Facultad de Ciencias de la Educacion, utiliza como referencia base para la gestion de sus programas
formativos la normativa académica aprobada por la Universidad de Sevilla vinculada de manera especifica a
los procesos de planificacion y gestion académica. A partir de este marco normativo, y dentro de sus
competencias, el Centro ha ido incorporando una normativa especifica asi como los instrumentos de
planificaciéon que a continuacién se relacionan:

1. Normativa académica interna:
https://educacion.us.es/el-centro/secretaria-administracion/normativa-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-educac
ion

- Normativa sobre Trabajos de Fin de Estudios

(https://educacion.us.es/images/pdf/ TFM/NORMATIVA_TFE_nueva.pdf)

- Normativa de las Comisiones de Titulo
(https://leducacion.us.es/images/pdf/secretaria/Normativa_de_las_Comisiones_de_Titulo.pdf)

- Normativa reguladora de los cambios de horarios
(https:/leducacion.us.es/images/pdf/secretaria/Normativa_Reguladora_de_Cambios_de_Horarios.pdf)

- Normativa de espacios
(https://educacion.us.es/images/pdf/secretarias/NORMATIVA_DE_ESPACIO._Aprobado_29 mayo_2019.pdf)
2. Instrumentos de planificacion: Todas estas herramientas de planificacion y gestion, esta&#769;n
disponibles a un sélo clic en la pagina Web del Centro. http://educacion.us.es

- Aplicacion informética para la reserva de espacios e infraestructuras del Centro (PLANTHEO):
https://planteho.educacion.us.es/planteho/login.do

- Aplicacion informéatica para la solicitud de las practicas Externas. Practicum Andaluz:
https://www.juntadeandalucia.es/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/sguit/aplicaci
ones/practicum

- Gestion de los TFG: https://educacion.us.es/noticias/444-trabajo-de-fin-de-grado

- Herramienta para la gestion de citas on line: Cita Previa (https://institucional.us.es/cprevias/?ce=18)

- Herramienta para la gestion de Quejas, Sugerencias, Felicitaciones e Incidencias de la Universidad de
Sevilla. EXPON@us https://institucional.us.es/exponaus/

- Tramites gestionados desde la secretaria del centro:
https://educacion.us.es/el-centro/secretaria-administracion/secretaria

La coordinacién del programa formativo del titulo de Grado en Educacion Infantil, se realiza
fundamentalmente en la Comision del Titulo. Esta comision al estar conformada por todos los departamentos
con docencia en el titulo es una plataforma para conocer y reflexionar sobre las fortalezas, debilidades y
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areas de mejora que se pueden incorporar en la titulacion.

Fruto del interés por mejorar los procesos de coordinacién docente tanto de manera vertical como horizontal,
se crearon en el curso 2014/15 los consejos de curso y desde entonces se ha venido trabajando para darles
continuidad e impulso. Sin duda, durante los ultimos cursos en los gue hemos vivido la pandemia, se han
convertido en una herramienta clave para garantizar la coordinacién docente.

CEU:

El Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU, como centro adscrito a la Universidad de
Sevilla, actualiza y aplica las nuevas normativas en coordinacién con el centro propio, adaptando las
normativas internas a los nuevos criterios que se puedan establecer y respetando el mismo calendario de
implantacion.

La Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Facultad de Ciencias de la Educacion se modifico
mediante Resolucion Rectoral el dia 15 de febrero de 2019. Tal y como se indica, los cambios se han
implementado a partir del curso 2019-2020. Toda la informacion al respecto se puede consultar en la
direccion

https://www.ceuandalucia.es/tfg/#tab-2-1 .

Los instrumentos de planificacion se describen en los proyectos docentes de las distintas asignaturas,
publicados en la web del centro. Pueden consultarse en el enlace “Asignaturas” en la direccion
https://www.ceuandalucia.es/gradosuniversitarios/grado-educacion-infantil-sevilla/ .

CUO:

Como Centro Adscrito participamaos en las reuniones que nos convoca el Centro Propio con el fin de mejorar
el Titulo, y aplicamos todos los cambios que realice sobre la normativa, o sobre los instrumentos de
planificacion.

En el primer caso aplicamos los cambios realizados en 2017 y 2018, y en el segundo pasamos de aplicar la
version 4 del SGC de los Titulos de la US, a su version 5 desde el informe de seguimiento 17/18,
convocatoria 18/19.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.

usS:

Los procesos de gestidn burocratica y administrativa del titulo se apoyan tanto en el profesorado como en el
personal de administracion y servicios del Centro. Los principales procesos de gestion burocratica del titulo
se vinculan a:

Tramites relativos a la gestién de los Trabajos Fin de Estudios. Todas las gestiones relacionadas con los
Trabajos Fin de Estudios, se realizan de acuerdo con la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la
Facultad de Ciencias de la Educacion (BOUS n° 4, de 21 de febrero de 2019). En la pagina web del centro
se puede acceder a toda la informacion relacionada con esta gestion:
https://educacion.us.es/noticias/444-trabajo-de-fin-de-grado

Respecto de la elaboracién de horarios, se elaboran teniendo en cuenta una serie de criterios que
homogeneizan y optimizan la implementacion del titulo.

La elaboracién de los Programas y Proyectos docentes de las asignaturas la realiza el profesorado y se
llevaba a cabo a través de la aplicacion informatica ALGIDUS (algidus.us.es). Actualmente se realiza a
través de secretaria virtual-SEVIUS4. La gestion de esta aplicacion corresponde a los distintos
departamentos. Los plazos para la entrega de los programas y proyectos docentes de las distintas
asignaturas los marca la Universidad de Sevilla. Una vez aprobados en las secretarias de los departamentos
se publican en la Web de la Universidad facilitando asi el acceso y conocimiento a los estudiantes. En la
siguiente direccion, se tiene acceso a todos los programas y proyectos docente del Grado en Educacion
Infantil del curso actual. https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-educacion-infantil
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Tramites relacionados con la movilidad:

1.1. Gestion de Convenios

El Programa de Movilidad es uno de los ejes principales de accién de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, y aspira a convertirse en una de sus sefias de identidad. A continuacién, se detalla el
procedimiento de gestién de los programas de movilidad.

El procedimiento comienza con la identificacion de universidades para realizar los intercambios. Para ello, es
necesario el establecimiento de acuerdos y la promocion de convenios bilaterales con otras universidades o
instituciones, nacionales e internacionales.

El equipo decanal gestiona la elaboracion de Acuerdos, a instancias del profesorado proponente o a
iniciativa propia del Equipo de Gobierno. Estos acuerdos seran firmados por la Universidad de Sevilla. Las
solicitudes de nuevos acuerdos son consensuadas en la Comision de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, que valora las propuestas mas adecuadas a las necesidades
formativas del estudiantado.

Por resolucién del Rector de la Universidad de Sevilla se establece anualmente la convocatoria de movilidad
nacional e internacional de estudiantes. La informacion publicada contiene el listado de universidades
participantes ese afo, el calendario con fechas relevantes y plazos, asi como los requisitos para su solicitud.

La acreditacion de los conocimientos de idiomas es indispensable para cursar estudios en universidades de
habla no hispana. La Facultad de Ciencias de la Educacién establece, en cada destino, un nivel de idiomas
minimo para garantizar el aprovechamiento académico de la movilidad. Segun el criterio de reciprocidad, a
los alumnos entrantes se les exige el mismo nivel de idiomas solicitado por su universidad de origen.

Una vez publicado el listado definitivo de adjudicacién de estudiantes de movilidad Nacional e Internacional
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, los alumnos titulares de plazas de movilidad son convocados a
una reunion informativa en la que se les facilita informacién sobre el procedimiento a seguir y se responde a
las dudas que alberguen los estudiantes. Tras esta reunidn informativa general, que se produce entre los
meses de marzo y abril, se realizan reuniones especificas por cada destino, en la que se ofrece apoyo en la
elaboracion del acuerdo de estudios. Estas reuniones se realizan durante los meses de mayo y junio. Se
procede a la firma de los Acuerdos de Estudio, documento vinculante para ambas Universidades, emisora y
receptora.

El Acuerdo de estudio garantiza reconocimiento pleno de los estudios. Tiene que estar firmado
necesariamente por el Centro de Origen (Responsable de Relaciones Internacionales), el Centro de destino
(Responsable de Relaciones Internacionales), y el estudiante. La movilidad del estudiante se basara en el
Acuerdo Académico. Este documento describird la actividad a realizar en el centro de destino que sera
reconocida autométicamente por el centro de origen. Este documento puede ser modificado durante la
estancia del alumno para adaptarlo a circunstancias académicas sobrevenidas siguiendo el mismo
procedimiento de validacién por todas las partes.

Una vez que los estudiantes se han incorporado en sus respectivos destinos, durante el periodo de estancia,
se establece un contacto permanente entre los Coordinadores de ambos Centros y el propio estudiante para
resolver todas las cuestiones que se puedan plantear. El medio mas usado es el correo electrénico, aunque
también se atiende las consultas de los alumnos por teléfono e incluso video-llamada. Al regreso del alumno
se recopila la documentacion necesaria para la tramitacién del reconocimiento académico de los créditos
cursados por los estudiantes enviados. El reconocimiento académico es aprobado en la Comision de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias de la Educacion segln la normativa vigente, tanto la
propia de la US como la normativa interna del centro que regula la diferencia de créditos y la tipologia de
asignaturas.

1.2. Programa Erasmus+ Estudio y Erasmus+ Practicas
El programa Erasmus + tiene como objetivo el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre centros y
sistemas educativos y de formacion dentro de la UE. De acuerdo con los objetivos definidos en la estrategia
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UE 2020, estimula la modernizacién y adaptacién de los sistemas de educacion y formacion de los paises
participantes, ademas de proporcionar directamente un valor afiadido europeo a los ciudadanos que
participan en sus acciones de movilidad y de cooperacion.

El nimero de plazas y acuerdos de movilidad del Grado en Educacion Infantil ha evolucionado en los
siguientes términos:

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Acuerdos de movilidad 22 24 25 26 27 27
Plazas de movilidad 45 47 47 51 53 53

1.2.1. Alumnos Salientes:

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Grado en Educacion Infantil 13 13 16 14 11 20

Los alumnos de movilidad Erasmus salientes en el Grado en Educacion Infantil han aumentado de 11 en el
curso 2015-2016 a 20 en el curso 2021-22, observandose una linea ascendente clara y sostenida en este
periodo, a excepcién del curso 20-21, cuyo descenso ha estado motivado por la pandemia de COVID19.

1.2.2. Alumnos Entrantes:
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Grado en Educacion Infantil 1 4 4 5 3 3

Se observa un indice bajo de alumnos de movilidad Erasmus entrantes en el Grado en Educacion Infantil;
aungue se observaba una tendencia al alza en los cursos 2017-2018 hasta 2019-2020, la situacién sanitaria
provocada por el COVID19 ha provocado de nuevo un descenso en el nimero de alumnos.

1.3. Movilidad Nacional (SICUE)

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios de Espafa (SICUE) es un programa de movilidad
nacional de estudiantes universitarios. Permite a los estudiantes realizar un periodo de estudios en una
institucion universitaria espafiola distinta a aquella en la que el alumno se encuentra matriculado, con
garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su peffil
curricular.

1.3.1. Alumnos Salientes:
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Grado en Educacion Infantil 1 0 6 1 2 6

Los alumnos de movilidad SICUE salientes en el Grado en Educacion Infantil han aumentado de 1 en el
curso 2015-2016 a 6 en el curso 2021-22.

1.3.2. Alumnos Entrantes:

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Grado en Educacion Infantil 17 21 33 32 20
58

Los alumnos de movilidad SICUE entrantes en el Grado en Educacién Infantil han aumentado de 17 en el
curso 2015-2016 a 58 en el curso 2021-2022, convirtiendo el Grado en Educacion Infantil en una de las
titulaciones con mayor nimero de alumnos de movilidad nacional de la Universidad de Sevilla.

Finalmente, respecto a la movilidad, podemos indicar que el nivel de satisfaccion de los estudiantes Erasmus
procedentes de otras universidades es elevado, tanto en el caso de los Erasmus como de los SICUE, pues
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se mantiene préximo a 5 (escala de 1 a 5) (P4.4). Ilgualmente, el nivel de satisfaccion de los estudiantes en
otras universidades (P4.3) se mantiene con puntuaciones similares, lo que indica que la movilidad en general
se desarrolla de forma satisfactoria para el alumnado del Grado de Educacion Infantil.

CEU:

Las actividades de gestion administrativa del titulo estan a cargo de la Direccién Académica del Centro y el
Coordinador del Grado. La labor se centra en materia de atencidn al estudiante, gestion de horarios y
espacios, coordinacion de equipos docentes de los distintos cursos, elaboracion de informes de
reconocimiento de créditos, promocién y relaciones institucionales, coordinacién con otros érganos y, junto al
responsable de optimizacion del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, seguimiento detallado de todo el
proceso de acreditacion y/o renovacion.

En cuanto al reconocimiento de créditos, como centro adscrito, Cardenal Spinola CEU se rige por la
Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla,
aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15.

(http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Normativa_Rec_Transf-22-11-11 texto_consolid
ado.pdf).

En el centro adscrito Cardenal Spinola CEU se ha implementado el uso de una aplicacion informética
especifica para facilitar el proceso de solicitud, analisis y resolucién del informe de reconocimiento de
créditos.

Con relacién a los programas de movilidad nacional e internacional, al ser Cardenal Spinola CEU un centro
adscrito a la Universidad de Sevilla, el proceso se desarrolla de conformidad a su normativa reguladora. Se
puede obtener informacion en el enlace de “Internationalisation” de la pagina web del centro
https://www.ceuandalucia.es/internationalisation/

Ademas, el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU dispone de acuerdos con colegios
irlandeses en los que los estudiantes pueden realizar el periodo de estancia en un centro educativo de las
asignaturas Practicas Docentes | y Practicas Docentes |II.
https://www.ceuandalucia.es/internationalisation/#tab-2-2

CUO:
Como Centro Adscrito a la universidad de Sevilla, los procesos de gestion administrativas del titulo y
reconocimientos de créditos, siguen las normativas de la Universidad de Sevilla.

En el caso de la gestion administrativa del titulo, nuestro centro cuenta con personal con mas de 20 afios de
experiencia en la gestién de los diversos titulos y grados universitarios que desde el curso 1993/1994 se
vienen desarrollando en nuestro centro.

El personal de administracion y servicios esta formado por: secretario, un técnico de recursos humanos,
siete administrativos, dos informaticos, un conserje y una limpiadora. Ademas, de un equipo de limpieza
externo fijo que aporta de dos-tres limpiadoras segun la carga de trabajo. Eventualmente contamos con un
bedel y dos limpiadoras més.

En la medida que sea posible, el resto de 6érganos del centro: Direccion, jefatura de estudios, coordinadores
de los titulos, gerencia, o la coordinadora del Servicio de Orientacion, complementan la tarea de informar u
orientar a los alumnos del centro realizada por la secretaria.
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Por lo que respecta al reconocimiento de créditos, existe en nuestro centro una Comisién de Reconocimiento
de Créditos del Grado en Educacion Infantil con once miembros, que aplica la normativa de la Universidad
de Sevilla en estos temas.

El Coordinador de Relaciones Internacionales atiende las peticiones respecto a la movilidad que puedan
realizar nuestros estudiantes, asi como aquellas realizadas por estudiantes de otras universidades tanto
nacionales como extranjeras.

En cuanto a los cursos de adaptacién o complementos de formacion, la coordinadora del grado es la
encargada de gestionar aquellos expedientes de alumnos que tratan de adaptar su antigua diplomatura a los
actuales grados, siempre siguiendo la normativa de la Universidad de Sevilla.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. US:

Las principales fortalezas y logros alcanzados durante este periodo de desarrollo del titulo han sido:

1. Disefio y puesta en marcha de la nueva pagina Web del Centro como principal via de comunicacion tanto
interna como externa de la actividad académica y de los servicios que el Centro presta.
(https:/leducacion.us.es)

2. Consolidacion de las Jornadas de Innovacion Docente, que han servido de estimulo para que tanto
profesores como estudiantes compartan sus experiencias de innovacion y se visualicen en el conjunto de la
universidad (https://educacion.us.es/el-centro/calidad/innovacion-y-formacion-docente)

3. Incremento de la oferta de movilidad de nuestros estudiantes diversificando el perfil de la oferta.

4. Consolidacion del Servicio de Orientacion al estudiante a través del Programa de Accién Tutorial (POAT)
gue se inici6 en el curso académico 2014-2015 https://educacion.us.es/participa/poat/convocatorias-poat

5. Mejora de la gestidn relacionada con los Trabajos Fin de Estudios (normativa interna, guias de
elaboracion, rabricas de evaluacion, etc. (https://educacion.us.es/noticias/444-trabajo-de-fin-de-grado)

6. Consolidacion del Sistema de Garantia de Calidad del titulo y asuncion de las exigencias que imprime la
gestion de la calidad.

7. Mayor compromiso e implicacion en la necesidad de establecer criterios de coordinacion para el desarrollo
del programa formativo.

2. CEU:

- La coordinacion plena con el centro propio (Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Sevilla) se refleja en la actualizacion y aplicacion de la normativa de la Universidad de Sevilla que afecta al
titulo de Grado en Educacion Primaria. Los cambios no sustanciales de la memoria de verificacion del titulo
solicitados por el centro propio y aceptados por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica de la
Universidad de Sevilla se han implementado en nuestro centro a la vez que en el centro propio.

- El balance en materia de desarrollo del programa formativo es positivo, destacando el esfuerzo realizado
por numerosos agentes (profesorado, Direccion Académica, Coordinador del Grado, Gestores de Areas
Departamentales, Servicio de Orientacién) para garantizar una formaciéon completa de los estudiantes del
Grado en Educacion Infantil.

- La aplicacién informéatica para la elaboracion de proyectos docentes permite asegurar el cumplimiento de la
normativa vigente.

- De forma coordinada, tres dos unidades de gestion, (Servicio de Informacién al Estudiante, Servicio de
Gestion Académica y Coordinador de Grado), se encargan del estudio y asesoramiento personalizado del
estudiante que pide el reconocimiento de créditos. La aplicacion informética para su solicitud facilita el
proceso al estudiante.

- Seguimiento personalizado del estudiante durante el proceso completo de estancia en un programa de
movilidad o practicas en el extranjero.

3. CUO:
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1) La capacidad de nuestro centro para aplicar, organizar y desarrollar el programa disefiado por el Centro
Propio.

2) La capacidad de nuestro centro de cumplir con la gestion administrativa que conlleva el desarrollo del
titulo en nuestro Centro.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. US:

Las principales debilidades asociadas al disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo afectan
fundamentalmente a:

Aumento de la carga de trabajo burocratica adicional tanto para el profesorado como para el personal de
administracién y servicios en un contexto complejo en los ultimos afios. Esta carga burocratica se vincula
fundamentalmente a la gestion de nuevos convenios de movilidad, asi como a la gestion de los trabajos de
Fin de Estudios.

2. CEU:

Seria conveniente exponer en web la normativa relativa al reconocimiento de créditos, para que cualquier
interesado pueda consultarla sin necesidad de solicitarlo a través del Servicio de Gestion Académica.

Respecto a gestion de movilidad:

Debilidades:

- Bajo nimero de estudiantes en programas de movilidad.

- No siempre es posible concretar los acuerdos de movilidad previos a la estancia de los alumnos en el
extranjero de manera definitiva.

Decisiones de mejora:

- Seleccionar de forma preferente universidades en las que los acuerdos y los encargados de la gestién sean
sensibles a las necesidades de concrecion de los documentos definitivos, procurando que no se dilaten los
procesos.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIxMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 7.2 CEU Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMTAyYyMDE2NDQucGRm ]
- 7.3 CUO Pé&gina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIXMTAXMzZEOMTIucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDIXxMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacién de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIxXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2020/21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMDkwOTEYNDUucGRm ]
11.- En su caso, informes de modificacion.
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- 11.1 Informe de modificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 12.2 CEU Normativa reguladora de reconocimiento y transferencia de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAYMDIXMTAXNTEYMDQucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIxMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 13.2 CEU Informacion sobre programas de movilidad nacional e internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMTAyMDE2MjcucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 14.2 CEU Informacion sobre practicas en el extranjero
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAXMzEOMTAUCGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.

- 15.1 Evidencia igual a la 20.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE del CENTRO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIXMDkxMDA4NTIucGRm ]
- 15.3 Guia elaboracion TFE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMTAXMDExMzcucGRm ]
- 15.4 Rubrica evaluacion TFE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMTAXMDExMzcucGRm ]
- 15.5 CEU Informacion sobre TFE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMTAyMDE2NDQucGRm ]
- 15.3 CUO Normativa TFE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIXMTAXxMzEOMTQucGRm ]
- 15.3 CUO Guia TFE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIXMTAXMzEOMTQucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

us:

Atendiendo a los datos recogidos en la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en Educaciéon Infantil, la
estructura docente implicada en el plan de estudios esta formada por 86 profesores. Actualmente tal y como
muestran las evidencias 17.1y 17.2, el titulo cuenta con un total de 144 profesores en el curso 2019-20.

En el analisis diacrénico que muestra la evidencia 17.2, el titulo cuenta con una estructura que puede
considerarse estable, aunque seria deseable que paulatinamente los porcentajes de profesores con
vinculacion permanente (44,4% en el curso 19-20) fueran en aumento. Los profesores asociados constituyen
el 12,50%, manteniéndose en niveles similares desde el curso 2016-17. El porcentaje de profesores titulares
en el curso 19-20 es del 27,78%, suponiendo un ligero incremento con respecto al dato de cursos anteriores.
Sin embargo, el porcentaje de catedraticos de universidad implicados en el titulo (1.33%) ha sufrido un
descenso respecto a afios anteriores.

Por otra parte, el profesorado implicado en el titulo esta en posesion del titulo de doctor en un porcentaje
gue supera el 70%, concretamente el 71,53%. Teniendo en cuenta el aumento del nimero de profesores
implicados en el titulo, puede considerarse un dato positivo.

El nimero de sexenios reconocidos al profesorado ha sido mayor (86) respecto a los Ultimos afios,
confirmandose la tendencia al alza desde la implantacién del titulo

En lo que respecta a la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente ha aumentado
considerablemente en relacion a los datos anteriores, alcanzando en el curso 19-20 el 43,06%.

Por otra parte, los estudiantes muestran una alta valoracion del profesorado, otorgdndole puntuaciones
superiores a 4 en todos los items que constituyen la encuesta de satisfaccion vinculados con el profesorado.
El grado de satisfaccion del alumnado con el titulo es superior a 3 (sobre 5), valoracion que se ha ido
manteniendo en los Ultimos cursos.

La valoracion global de estos resultados puede considerarse positiva ya que, aunque seria deseable un
mayor nimero de catedraticos, se entiende que en este dato es proporcional al nUmero de catedraticos
existentes en el centro en general. Un dato destacable es el incremento del nimero de profesores
implicados en el titulo, lo que supone que los porcentajes analizados tengan una consideracion positiva en
relacién a la mejora del perfil del profesorado que imparte docencia en el titulo por el aumento registrado a lo
largo del desarrollo del titulo desde su implantacién.

CEU:

En el periodo comprendido entre los cursos 2016-2017/ 2020-2021 el nimero de profesores con dedicacién
a tiempo completo en el Grado en Educacion Infantil mantiene una relacion estable con respecto al total.
(Ver evidencia 17.3).

En lineas generales, el porcentaje de doctores en la titulacién de Grado en Educacién Infantil se mantiene
estable durante dicho periodo. La informacién, teniendo en cuenta el grupo de profesores del centro que
imparte docencia en titulos de Educacién, basada en la contabilizacion sobre el profesorado a tiempo
completo, arroja un resultado de incremento de nuevos doctores en el periodo 2016-17 a 2020-21. (Ver
evidencias 17.4.y 17.5.).
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La ratio del profesorado con respecto a la pertenencia a grupos de investigacion oficiales se mantiene a lo
largo este periodo. Se debe tener en cuenta que el centro no dispone de programas especificos, aunque si
se llevan a cabo otros proyectos internos que derivan en grupos de trabajo y publicaciones. (Ver evidencia
17.6.).

La participacion del profesorado en proyectos I+D+i competitivos se va consolidando poco a poco, teniendo
en cuenta las circunstancias especificas del centro, con una mayoritaria dedicacion del profesorado a la
actividad docente e investigadora en Ciencias Sociales y volcando su actividad en la formacién docente. (Ver
evidencia 17.7.)

Las publicaciones del profesorado se han mantenido hasta el afio 2019. Se observa un leve descenso en
este Ultimo curso por ser el periodo que engloba la situacién académica derivada de las exigencias de la
ensefanza online y bimodal derivadas de la epidemia COVID-19. Esta circunstancia supuso un gran
esfuerzo sobre los sistemas de evaluacion continua y cambios sobre la actuacién docente. (Ver evidencia
17.8.).

Las acciones formativas que el centro adscrito Cardenal Spinola promueve tienen durante el periodo
2016/17 a 2020/21 un alto grado de aceptacion manteniendo un porcentaje elevado de participacion. (Ver
evidencia 27.5.).

El nimero de acciones formativas en las que participa el equipo docente subié de forma considerable
gracias a la apuesta de Cardenal Spinola CEU por mejorar los medios de comunicacion e interaccién de la
docencia a las circunstancias derivadas de la epidemia COVID-19 y las necesidades de adaptacioén a los
medios tecnolégicos novedosos. Este hecho indica una firme voluntad de superacion ante las dificultades y
resiliencia.

CuUO:

El Grado en Educacion Infantil se implant6 en nuestro centro en el curso 2014/15. Estando recogido el titulo
en la publicacion del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. En cuyas disposiciones contenidas en este real decreto seran de
aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado impartidas por las
Universidades espafiolas, en todo el territorio nacional. De ahi que con la implantacion de este titulo de
duracion 4 afios con una carga lectiva de 240 ECTS, hubiese que poner en marcha la contratacion de
personal docente e investigador a través de los mecanismos de contratacion establecidos por el centro
universitario junto con los departamentos correspondientes de cada asignatura a cubrir.

A la vez que se fue implantando el grado, se hicieron distintos concursos publicos de plazas, para cubrir las
asignaturas, lo que ha permitido avanzar en el incremento de la contratacién de personal con el titulo de
doctor.

En el curso 19/20 se disponia de 12 profesores doctores, de un total de 21 profesores (57.14%). Dato que se
ha incrementado es este Ultimo afio. De los cuales el 47,62% tiene vinculacion permanente con el centro.
Con el 95,24% de titularidad y 4,76% de profesorado asociado.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

us:

La Universidad de Sevilla disponia de una normativa reguladora de los Trabajos Fin de Carrera (TFC)
aprobada mediante Acuerdo 5.3/CG 21-12-09 que estuvo aplicAndose desde la implantacion de las
ensefianzas de Grado y Master. No obstante, la experiencia adquirida puso de manifiesto determinadas
necesidades que aconsejaban una revision y actualizacion para su ajuste a la realidad de los titulos. De este
modo, entré en vigor la normativa reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo
4.1/CG 20-7-17. Dicha normativa, establece en su articulo 12.1 que, los Centros de la Universidad de
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Sevilla, a través de sus Juntas de Centro, elaborardn una normativa interna que regule y desarrolle
determinados aspectos relativos a la realizacién de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de
las distintas titulaciones que tengan adscritas.

La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Educacién aprobd, mediante acuerdos de su Junta de
Centro de fechas el 19 de marzo y 14 de mayo de 2018, su normativa interna de Trabajos Fin de Estudios
aplicable a los titulos de Grado y Master Universitario adscritos al Centro, que fue informada favorablemente
por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y aprobada por Resolucion Rectoral de 16 de mayo de 2018
(BOUS no 5, 21-5-2018).

Posteriormente, en fecha 23 de octubre de 2018, la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la
Educacion aprob6 una modificacion puntual del articulo 3 de la Normativa, que, igualmente, fue analizada e
informada favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica (BOUS n°4, 21-2-2019)
(https:/leducacion.us.es/images/pdf/ TFM/NORMATIVA_TFE_nueva.pdf)

Los criterios de seleccién del profesorado y asignacion de estudiantes para la supervision de los TFE se
desarrollan en el articulo 6 de la citada normativa interna.

Tal y como consta en la evidencia 21.1 de este autoinforme, el perfil del profesorado que supervisa TFE es,
en su mayor parte profesorado funcionario y con plena capacidad docente para supervisar esta actividad
formativa.

CEU:
La normativa del TFG se encuentra publicada en la pagina web del centro
https://www.ceuandalucia.es/tfg/#tab-2-1 (ver evidencia 20.3.)

- La Subdireccién de Planificacion y Ordenacién Académica selecciona a los profesores que supervisan el
TFG atendiendo a los siguientes criterios:

- Adecuacion al perfil docente y area de conocimiento a la tematica.

- Dedicacion al centro, priorizando al profesorado con vinculacion permanente.

- Carga docente.

Para la asignacion de estudiantes al profesorado el area departamental correspondiente establece un listado
de temas para el desarrollo de los Trabajos Final de Grado. Este listado de temas se hace publico a la
finalizacion del periodo de matriculacion y la asignacion de los estudiantes se realiza segun la disponibilidad
docente y la eleccion del/la estudiante y su expediente académico. Posteriormente, se hace visible en la
web.

CUO:

Los Trabajos de Fin de Estudios constituyen un punto importante dentro de los estudios de Grado, puesto
gue en ellos el estudiante pone en practica todo lo aprendido en el mismo a lo largo de los cuatro afios de
estudio. Por regla general, los profesores que tienen docencia en el grado se encargan de tutorizar los TFE.
No obstante, y debido a las caracteristicas de nuestro centro, dicha labor se hace extensiva a los docentes
de las distintas areas de conocimiento de ciencias de la educacion que imparten docencia en otras
titulaciones. Con ello se pretende evitar la sobrecarga de TFE a los docentes en algunos grados con mayor
ndamero de alumnos.

Para la asignacién de TFE el procedimiento es comun a todos los grados universitarios que se imparten en
el centro, pues son los estudiantes quienes eligen a su tutor de TFE. La asignacion es realizada por la
comision de TFE del grado, y las solicitudes de los estudiantes se ordenan por nota de expediente del curso
anterior.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

El nimero de créditos de las practicas externas del Grado en Educacion Infantil es de 44, siendo cursados
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20 créditos en el 2° cuatrimestre de 3° curso (4cr de Formacion Previa y 16 cr en los centros educativos) y
24cr en el 2° cuatrimestre de 4° curso (todos en los centros educativos).

En 3° curso, antes de su estancia en los centros los estudiantes reciben una preparacién que llevan a cabo
aguellas areas relacionadas con el disefio de intervenciones en el aula.

Los profesores encargados de la Formacién previa de las practicas externas pertenecen a las siete areas de
Didacticas especificas que imparten docencia en el titulo.

Los periodos de estancia en los centros son supervisados por profesores tutores de todas las areas de
conocimiento implicadas en el Grado. La tutorizacion se asigna a cada departamento en funcion de la carga
docente de ese departamento en el titulo de Grado en Educacién Infantil. En cada departamento, siguiendo
el Reglamento para la Elaboracién de los Planes de Asignacién de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente (6.5/CG 30-5-19) y la Normativa sobre la dedicacion Académica del Profesorado
(6.4/CG 30-5-19), se asigna la responsabilidad de la supervisién de las practicas.

La Universidad de Sevilla cuenta con una normativa que regula el desarrollo de las practicas externas que se
ha ido actualizando con el tiempo. De este modo, la normativa de practicas externas de la Universidad de
Sevilla (ACG 24/7/2013), qued6 derogada con la entrada en vigor de la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 10.1/CG 23-5-17). Las funciones de los profesores tutores de
practicas externas vienen reguladas en dicha normativa y quedan concretadas en cada uno de los
programas de las asignaturas de 3° y 4° que son disefiados y acordados en el seno de la Comisién del Titulo
de Grado en Educacién Infantil y, posteriormente, aprobados segun el protocolo que estipula la Universidad
de Sevilla.

El perfil del profesorado que supervisa las practicas externas del titulo es estable y con plena capacidad
docente para sumir las funciones de tutorizacién en la normativa vigente. Este perfil también viene avalado
por el nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas, que se sitla entre el nivel 3y el
cuatro, en los cursos en los que se tienen datos. Ademas, el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la
oferta de practicas también esta en la mayoria de los cursos por encima de 3 (evidencia 25.1).

En la pagina web del centro se puede consultar diferente informacién de las practicas del Grado en
Educacion Infantil: https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas#las-practicas-en-los-grados

CEU:

El perfil que poseen los profesores de practicas es el de un profesional con amplios conocimientos en
tutorizacién de practicas externas; ademas, cualquier profesor/a del Grado puede ser visitador de los
estudiantes durante su periodo de practicas. En este caso, recibe consignas expresas que se le hacen llegar
en sesiones de coordinacion disefiadas al efecto por parte de los tutores académicos de practicas y el
subdirector de ordenacion académica y practicas.

Las funciones del profesor/a que supervisa las practicas son:

- Hacer un seguimiento efectivo en las mismas de los alumnos/as, coordinandose con el tutor de la entidad
colaboradora.

- Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion
del estudiante.

- Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas.

- Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informaciéon que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor/a.

- Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en el centro de las posibles incidencias surgidas.
- Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

- Proponer la rescision de las practicas de un estudiante previa presentacion por escrito de una justificacion
razonada remitida al responsable del centro de las practicas externas.

- Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas curriculares.
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Ver informacion sobre las acciones de practicas en la web del centro
https://www.ceuandalucia.es/practicas-ceu/universitarias/#tab-2-1 (ver evidencias 23.2 y 24.2).

CuUO:

Para la supervision de las practicas externas del grado en educacion infantil esta formada por una comision
constituida por Jefatura de Estudios, Coordinadora del Titulo y tutores académicos de practicas. Las distintas
funciones de esta comisién pasan por gestionar y organizar las actividades de formacion previa y posteriores
a la realizacion de las practicas y por otro lado, llevar a cabo todo el proceso de gestién y asignacion de
centros de practicas. Ademas de la gestidon de posibles incidencias que pudieran ocurrir en las practicas.

En cuanto a la labor de los tutores académicos, consiste en contactar con los tutores profesionales de los
centros educativos, gestionar la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de las practicas,
supervisar las practicas y evaluar la memoria de practicas y finalmente del estudiante.

El perfil del profesorado que supervisa las practicas, tiene que ser profesor/a de la titulacion y cierta
experiencia en gestion.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

uUsS:

El programa formativo para las distintas materias y asignaturas, viene marcado por el Reglamento General
de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla. Art. 31-40. En el titulo Il de este reglamento
(evidencia 26.1) se recoge todo lo que afecta a la planificacién y desarrollo de la docencia en cuanto a:

a) Calendario Académico

b) Regulacién Legal en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla. Art.
31-40

¢) Documento de la Universidad de Sevilla acerca de los Mecanismos de Coordinacién de las Ensefianzas.
El cumplimiento de estos criterios de coordinacién "normativos" son competencia de los departamentos con
docencia en el Centro.

Otra iniciativa del centro ha sido la solicitud y desarrollo durante varios cursos académicos de proyectos de
Innovacion relacionados con los Consejos de curso. Las evidencias 26.3 y 26.4 recogen los ultimos
proyectos presentados.

CEU:

La Subdireccion de Ordenacion Académica y Practicas del centro Cardenal Spinola CEU realiza el POD
(Plan de Ordenacion Docente) para asignar las asignaturas a los profesores de forma ajustada al perfil de
los mismos, previa solicitud de venia docendi a la Universidad de Sevilla. (Ver evidencia 26.5. Plan de
Ordenacion Docente).

Una vez que el profesorado tiene asignadas sus materias, se realizan las reuniones de coordinacion de las
mismas. Estas reuniones se encuentran programadas a lo largo del curso, lo que permite el seguimiento y
valoracién de las acciones tomadas para un 6ptimo funcionamiento de cara a favorecer el rendimiento del
alumnado.

Se realizan actas para la recogida del orden del dia, asuntos tratados y acuerdos tomados. (Ver evidencias
26.6.y 26.7.).

Por otro lado, también con periodicidad, se realizan reuniones de equipos docentes que imparten en cada
curso para evaluar de forma conjunta el funcionamiento y proyeccion de las actuaciones llevadas a cabo en
cada grupo y curso y la valoracion de alumnos que necesitan una atencion especifica. (Ver evidencia 26.8.).

CuUO:

Desde el Centro Universitario de Osuna se estimula, ademas, el trabajo por equipos docentes, por areas de
especializacion y por titulaciones; de manera que estos equipos logren:

- Coordinar estrechamente la actuacion docente con sus contenidos y con los esfuerzos que se solicitan a
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los alumnos en un periodo determinado del curso.

- Elaborar conjuntamente y compartir materiales docentes que admitan, ademas, adaptaciones a los estilos
de ensefianza y de aprendizaje.

- Unificar compartir criterios entre varios profesores para evaluar la adquisicion de competencias por los
alumnos.

- Aprender del intercambio (valor aiadido) de experiencias con los demas docentes.

Para ello, independientemente de los procedimientos contemplados en el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad del titulo, se estipulan los siguientes mecanismos de coordinacion:

Con relacién al primer nivel, la coordinacion vertical, la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC)
trabaja en estrecha relacion con la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) de la Facultad
correspondiente a cada grado en la Universidad de Sevilla, encargada de supervisar el seguimiento del Plan
de Estudios en nuestro centro. En ella se llevan a cabo informes de seguimiento anuales y se definen los
planes de mejora de cada afio.

Por nuestra parte, la CGCC se apoya en la Comisién de Coordinacién Académica del Titulo de nuestro
centro, con la que se reune en tres ocasiones de forma ordinaria a lo largo del curso: al inicio de cada
cuatrimestre y a la finalizacién del curso. En estas sesiones se trata especificamente la coordinacion
docente, relativa a contenidos, sistemas de evaluacién y resultados. En la Gltima reunion de esta comision se
elevara un informe final a la CGCC.

Con relacién al segundo nivel, la coordinacion horizontal, el titulo ha desarrollado, fruto de las sugerencias
de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC). Desde el curso 2015/2016 se establecié la figura
del coordinador/a del Titulo; con el que realizan distintos procedimientos relativos al adecuado desarrollo del
titulo; estableciendo una relacion directa con los docentes de las asignaturas y con los estudiantes del curso,
asi como comunicacion y sinergias con el centro propio de la Universidad de Sevilla.

Al inicio de cada cuatrimestre, la coordinacion del titulo solicita a los docentes de cursos que recaben
informacién sobre la oferta lectiva y los sistemas de evaluacién, a fin de garantizar el mejor funcionamiento
posible del Plan de Estudios. En patrticular, interesa definir bien las cargas de trabajo de cada materia, a fin
de garantizar el ajuste entre sistemas de evaluacion y solapamientos de contenidos, dentro de cada modulo,
para hacerlas compatibles con las tareas relativas a los practicums; al Trabajo Fin de Estudio y con aquellos
estudiantes que cursan materia de afios posteriores u optativas.

En la evidencia 26.10 se recoge, ademas de esta informacion, el organigrama de coordinacion vertical y
horizontal del Centro.

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

uUsS:

En relacién a las recomendaciones sobre la plantilla docente, en el Informe de renovacidn de la acreditacion,
se recomendaba valorar la adecuacion del nimero de profesores y su dedicacién al titulo en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, y si estos eran suficientes para un correcto funcionamiento del plan de estudios
segun lo estipulado en la Memoria de Verificacion. Dicha recomendacién se consideré resuelta en el informe
de seguimiento de 2020-21.

En relacién a los informes de seguimiento, se ha realizado un esfuerzo por impulsar la participacién del
profesorado en proyectos de innovacion docente, fruto de dicho esfuerzo pudimos ver en la evidencia 27.4
como ha ido incrementandose el porcentaje de profesorado del titulo implicado en ellos, pasando de un
12,61% en el curso 2016-17 a un 43,06% en el curso 2019-20. A pesar de ello, somos conscientes de que
este porcentaje puede mejorar.

Con objeto de promover por parte del Centro una mejora de la calidad de la docencia se ha impulsado la
participacion del profesorado en actividades de formacion, innovacion y coordinacion docente. En este
sentido, el profesorado del titulo ha venido participando activamente en las Jornadas de Innovacién Docente
(https://educacion.us.es/el-centro/calidad/innovacion-y-formacion-docente)

En cuanto a las actividades de formacién para el profesorado de la Facultad, en el contexto de formacién
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especifica en centros en coordinacion con el Secretaria de Formacion y Evaluacion, se han organizado y
desarrollado una gran variedad de acciones formativas que quedan recogidas en la evidencia 27.2

CEU:

Los datos recogidos a través de la encuesta de satisfaccion del alumnado sobre la calidad docente revelan,
en lineas generales, un ascenso considerable en su reconocimiento a lo largo de los cursos que se mantiene
estable (ver evidencia 19.2.).

El centro adscrito Cardenal Spinola CEU adopta una serie de medidas para la mejora del perfil del
profesorado en el titulo. Entre ellas se destacan:

- Ayudas a la investigacion mediante reduccion de carga docente (predoctorales y posdoctorales) y ayudas
econdmicas para actividades de difusion de la investigacion, como congresos y publicaciones cientificas (ver
evidencia 27.6.).

- La oferta del Servicio de Asesoramiento Metodolégico y del Servicio de Traduccion de Textos Cientificos
(ver evidencia 27.7.).

- Organizacion de acciones formativas para el PDI relacionadas con la innovacién docente universitaria, la
competencia digital y la difusion de la investigacion entre otros aspectos (ver evidencia 27.8.).

- Convocatorias internas de Proyectos de Innovacion Docente (PID) en las modalidades de mejora de
asignaturas y establecimiento de redes de colaboracion entre profesores, entidades, becarios y alumnos
internos (ver evidencia 27.9.).

- Realizacién de Seminarios de Innovacién y Jornadas de Buenas Préacticas en los que el PDI intercambia
experiencias basandose en su docencia universitaria a lo largo del curso (ver evidencias 27.10.).

- Promocién y visibilidad de la investigacion a través de la creaciéon de CEUAndalucia-Investiga dentro de la
web CEU como un apartado especifico dedicado a la investigacion del profesorado.
https://www.ceuandalucia.es/investigacion/ (ver evidencia 27.11).

Al final del curso 2019/20, a consecuencia de la implementacién forzosa de docencia online por la epidemia
COVID-19, el profesorado, apoyado por el centro, realizé un gran esfuerzo formativo en competencia digital.
También se implemento la figura del Embajador Digital en cada &rea de conocimiento y que realiza labores
de asesoramiento y mentorizacion del profesorado.

CUO:

Las recomendaciones referidas al profesorado recibidas en el informe de verificacién del titulo han sido
atendidas en su mayoria, como atestigua el informe de Seguimiento del Plan de Mejora recibido en julio de
2021

Asi quedaron atendidas:

Criterio 2. Recomendacion 1, 4 y 6. Siendo esta Ultima de especial seguimiento.

Criterio 4. Recomendacion 8.

En vias de cumplirse

Criterio 3. Recomendaciéon 5y 7.

Ademas, se detecta la necesidad de que los centros adscritos participen en los planes de innovacién
docente de la US.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. US:

La principal fortaleza de este grado en este criterio es que el profesorado previsto para el desarrollo de la
docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de
las competencias por parte de los estudiantes. El perfil del profesorado que supervisa los trabajos de fin de
estudio (TFE) y las Practicas Externas es estable, y dispone de la adecuada experiencia profesional asi
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como, de calidad docente e investigadora.

De igual forma es un profesorado comprometido con la mejora continua tal y como muestran las diferentes
ediciones que hemos realizado de las Jornadas de Innovacion, asi como el incremento en la participacién en
proyectos de innovacion docente y la diversidad de las acciones que se plantean en coordinacion con el
Secretariado de Formacion y Evaluacion.

2. CEU:

El profesorado asume con gran rapidez los cambios y muestra resiliencia ante las dificultades, abordando
con interés los nuevos retos. Se han dado muestras de superacion en las Ultimas circunstancias provocadas
por la COVID-19, con la adaptacion de la docencia a situaciones novedosas que han supuesto grandes retos
tecnolégicos. Los docentes han recibido e implementado los contenidos abordados en los distintos cursos de
formacion digital que el centro ha ofrecido.

3. CUO:

El personal académico del Grado en Educacion Infantil reine el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente. Todos los profesores
cuentan con la venia docendi del Centro propio de la Universidad de Sevilla.

Correcto desarrollo normativo sobre la seleccién del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFE,
asi como del perfil del profesorado que supervisa los TFE y orientado a dar respuesta a las necesidades de
todos los agentes implicados. Toda la informacion se encuentra disponible en la pagina web del centro para
general conocimiento.

Excelente relacion con el ICE, Instituto de Ciencias de la Educacién para que los profesores del Centro
Universitario de Osuna puedan solicitar y realizar sus cursos en las mismas condiciones que el resto de
profesores de la Universidad de Sevilla.

Se han atendido todas las recomendaciones realizadas en los informes de la DEVA

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. US:

La principal debilidad puede estar relacionada con la dificultad para coordinar el programa formativo en los
tres centros implicados. A pesar de los esfuerzos por llevar a cabo acciones de coordinacion, somos
conscientes de que es un aspecto que debemos mejorar.

2. CEU:

Las caracteristicas especificas del centro adscrito suponen menores oportunidades frente a la produccién
cientifica y la participacién en grupos I1+D+i. No obstante, la actividad investigadora se mantiene y el nUmero
de doctores avanza.

Es un reto para el centro seguir en esta linea y por ello aumenta las ayudas a la investigacion pre-doctoral y
pos-doctoral y se ofrecen acciones formativas en relacion a la acreditacion.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIXMTAWN]EOMzQucGRm ]
- 17.2 Peffil profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDgyMDIXMTAXMDEzNTEucGRm ]
- 17.3 CEU Profesorado con dedicacion completa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIXMTAYMDE3NDAuUcGRm ]
- 17. 4 CEU Porcentaje de profesorado doctor
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMTAyYyMDE3NDAucGRm ]
- 17. 5 CEU Porcentaje de doctores area de educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIXMTAyMDE3NDAucGRm ]
- 17.6 CEU Pertenencia a los grupos de investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMTAYyMDE3NDAucGRm ]
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- 17.7 CEU Participacion del profesorado en proyectos |+D+i

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXMTAYMDE3NDAuUcGRm ]
- 17.8 CEU Ratio de publicaciones y valor medio por profesor y afio

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIXMTAYMDE3NDAuUcCGRm ]
- 17.9 CUO Perfil profesorado

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm ]

18.- En su caso, actuaciones Yy resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificaciéon. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 CUO Evolucién del PDI del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm ]

19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIXMDcyODEyMTUucGRm ]
- 19. 2 CEU Satisfaccién estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIXMTAYMDE3NDQucGRm ]
- 19.3 CUO Satisfaccion actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.

- 20.1 Normativa TFC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIXMDcyODEYNTIucGRm ]
- 20.2 Normativa TFE del Centro

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMDkxMDEXMDQucGRm ]
- 20.3 CEU Normativa TFG

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAXNDEzMjAucGRm ]
- 20.4 CUO Normativa interna TFG

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm |
- 20.5 CUO Guia TFG Infantil y Primaria

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm ]

21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMDkyMTA3MzkucGRm ]
- 21.2 CUO Perfil del profesorado que supervisa TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJEyMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de los
TFG/TFEM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIXMDcyODIXNTkucGRm ]
- 22.2 CEU Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién
de los TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIXMTAyMDIXMDAucGRm ]
- 22.3 CUO Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién
de los TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMTAyMDIXMDAuUcGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIXMDkxNzEyMzgucGRm ]
- 23.2 CEU Informacion sobre practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAXNDEzMjAucGRm ]
- 23.3 CUO Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]
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24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMDcyODIXNTkucGRm ]
- 24.2 CEU Informacién sobre practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIXMTAXNDEzMjAucGRm ]
- 24.3 CUO Guia Practicum
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTgyMDIXMTAXNTEYNDYucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIXMDcyOTEwMjkucGRm ]
- 25.2 CEU Satisfaccién del alumnado con las précticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMTAYMTASMTgucGRm ]
- 25.3 CUO Satisfaccion del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMTAYMTASMTIucGRm ]

26.- Informacién sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIXMDkxMDEXMDQucGRm ]
- 26.2 POD y horarios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMTAYyMDEzMTkucGRm ]
- 26.3 Proyecto innovacion Consejos de curso 19-20

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAXM|lwMDMucGRm ]
- 26.4 Proyecto innovacion Consejos de curso 21-22

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAXMjlwMDMucGRm ]
- 26.5 CEU Plan de Ordenacion Docente

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTKkyMDIXMTAYMDE3NTIucGRm ]
- 26.6 CEU Acta reunion departamental

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIyMDEXODA3NDYucGRm ]
- 26.7 CEU Acta reunion coordinacion asignaturas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIyMDEXODA3NDYucGRm ]
- 26.8 CEU Acta reunion equipos docentes

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIyMDEXODA3NDYucGRm ]
- 26.9 CUO POD y horarios

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]
- 26.10 CUO Coordinacion horizontal y vertical

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMDcyODIXNTkucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIXMTAXMTA5MzYucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formaciéon y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIXMDcyODIXNTkucGRm ]
- 27.4 Profesorado participante en proyectos de innovacién docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMTAXMjlwMDMucGRm ]
- 27.5 CEU Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIXMTAYMDE4MTEuUcGRm ]
- 27.6 CEU Ayudas econdmicas para actividades de difusion de la investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIXMTAYyMDE4MTEuUcGRm ]
- 27.7 CEU Oferta del Servicio de Asesoramiento metodoldgico y del Servicio de Traduccion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYyMDIXMTAyYMDE4MTEuUcGRm ]
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- 27.8 CEU Organizacion de acciones formativas para el PDI

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIyMDEXODA3NDYucGRm ]
- 27.9 CEU Convocatoria interna de Proyectos de Innovacion Docente

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAYMDE4MTEUcCGRm ]
- 27.10 CEU Seminarios de innovacion y jornadas de buenas practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMTAYMTEYNDAuUcGRm ]
- 27.11 CEU Web de investigacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIXMTAYMDE4MTEuUcGRm ]
- 27.12 CUO Plan de formacion e innovacion docente

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIXMTAYMDE4MTEuUcGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIXMDkxMDEXMDQucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacién Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMDcyODIXNTkucGRm ]
- 28.3 CUO Paolitica de recursos humanos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyYMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]
- 28.4 CUO Bases concurso profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAXNTEyNDcucGRm ]
- 28.5 CEU Proceso de seleccion de profesorado en “ C.E.U. Cardenal Spinola”
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIlyMDIyMDEXODA3NDYucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

usS:

El titulo cuenta con todas las infraestructuras y recursos ajustados a sus caracteristicas. Coincidiendo con la
implantacion de los grados, la Facultad de Ciencias de la Educacion inaugur6 su nueva sede en 2010,
situada en el campus universitario de Pirotecnia. En el siguiente enlace se puede acceder al conjunto de
infraestructuras que posee el Centro para toda su oferta formativa:
https://educacion.us.es/el-centro/infraestructuras

De manera mas especifica se puede conocer también en el siguiente enlace los servicios que presta la
biblioteca del Centro: https://bib.us.es/educacion/

Atendiendo a los resultados del indicador sobre el grado de satisfaccion del alumnado con el titulo en
relacién al equipamiento de las aulas (P12) y las infraestructuras e instalaciones (P13) (Evidencia 30.1)
podemos decir que globalmente son satisfactorios, situandose en valores por encima o préximos a 3 en una
escala de 1 a 5. Asi mismo, el grado de satisfaccion del alumnado con los recursos para la docencia virtual y
el entorno durante el confinamiento han alcanzados estos mismos valores, a pesar de las multiples
dificultades que esta etapa supuso para el desarrollo de la docencia.

CEU:

Las instalaciones, servicios y medios técnicos con los que se cuenta en el centro adscrito Cardenal Spinola
CEU son adecuados y permiten el correcto desarrollo del Grado en Educacién Infantil.

El campus universitario se encuentra en el término municipal de Bormujos (a 6 Km de Sevilla) y estd muy
bien comunicado por la autopista A-49 Sevilla-Huelva, por la carretera comarcal Bormujos-Bollullos y por la
futura circunvalacion S-40 del &rea metropolitana de Sevilla.

Los estudiantes pueden acceder comodamente y pueden utilizar el transporte publico con paradas de
autobuses justo en la entrada al campus. Ademas, se ofrece un Servicio de autobus lanzadera entre la
parada de metro de Ciudad Expo (Mairena del Aljarafe) y el Campus Universitario CEU Andalucia.

El campus cuenta con amplias areas dedicadas a la ensefianza universitaria, zona deportiva, de ocio y
servicios

En la planta baja del edificio principal se sitlan la conserjeria, capilla, seis despachos individuales para la
atencion e informacién del alumnado, la zona de administracién, gerencia, un salén de actos (utilizado para
actos de apertura de curso, graduaciones, jornadas formativas y divulgativas, conferencias y con capacidad
para mas de quinientas personas) y una cafeteria-comedor. Las aulas se encuentran ubicadas entre la
planta baja y la tercera. En la cuarta planta se localizan los despachos del profesorado y el equipo de
direccidén académica, salas de reuniones, Servicio de Orientacion Académica, Servicio de
Internacionalizacion y Servicio de Marketing y Produccion Digital. Este Gltimo ha venido desarrollando en los
Ultimos afios una gran labor en la creacion de material destinado a la difusién y publicidad de la titulacién. En
el sotano del edificio se localizan el CRAI o biblioteca y el Servicio de Reprografia y papeleria.

Existe un total de 34 aulas (con capacidad para 50 alumnos), de las cuales cuatro estan dotadas de tabiques
moviles que permiten ampliar su capacidad hasta los cien puestos. Todas estas aulas permiten desarrollar la
docencia en condiciones 6ptimas al contar con todo el equipamiento necesario.

Algunas de estas aulas tienen asignado un uso especifico.
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- Aula de dramatizacion: situada en la primera planta con capacidad para 75 alumnos, esta destinada para
actividades de dramatizacion y expresion corporal. Dicha aula es totalmente diafana y dispone de un suelo
de goma EVA que permite que el alumnado pueda incluso tumbarse en el suelo, asi como estanterias donde
se pueden dejar las pertenencias durante la clase. Especialmente, se imparten sesiones relacionadas con
las asignaturas Expresion corporal en la infancia y El hecho literario y la literatura infantil.

- Laboratorios: se cuenta con distintos laboratorios para aquellas asignaturas que lo necesitan. A destacar el
laboratorio de ciencias experimentales equipado con todos los materiales y espacio suficiente para realizar
practicas en las asignaturas de conocimiento, asi como actividades de tipo didactico.

- Dos aulas de musica: amplias y espaciosas, con buenas condiciones acusticas (de aislamiento y
reverberacion), utilizadas en asignaturas como Formacion musical bésica y Didactica de la musica en
educacion infantil.

- Sala Angel Herrera: utilizada para conferencias, principalmente, consta de 45 puestos.

- Aula de Grados: realizacién de examenes, ponencias, actividades de extension universitaria y con
capacidad para cien personas.

- Cuatro aulas de informética: dotadas con equipos informéticos, cafién y pantalla digital.

La biblioteca, por su parte, da soporte a la docencia, al estudio y a la investigacién: dispone de un total de
158 puestos de lectura repartidos por las salas de estudio, una Sala multimedia con 20 puestos de
ordenadores con acceso a Internet y 10 salas de trabajo en grupo con ordenadores y capacidad para 6
personas cada una.

En cuanto a las instalaciones deportivas, contiguo al edificio principal, se encuentra el pabellén polideportivo
N.° 1 con una superficie de 1782 m2, compuesto por una pista polideportiva de 25 m x 45 m, susceptible de
dividir en tres pistas de entrenamiento de 15 m x 25 m. Alrededor de esta se extienden por todo el perimetro
espalderas. Anexado al pabellén polideportivo N.° 1 hay un almacén en el que se guarda todo el material
deportivo. El edificio cuenta con cuatro accesos y con una rampa externa, cuya pendiente esta adaptada
para el uso de minusvalidos y permite el acceso a los vestuarios. En el exterior se encuentran tres pistas de
padel, una de ellas con gradas.

Anexo al pabellén 1, se encuentra el pabellon polideportivo N.° 2. Esta formado por una pista polideportiva
de 25 m x 45 m, susceptible de dividir en tres pistas de entrenamiento de 15 m x 25 m a través de unas
cortinas, con superficie de 1156 m2.

Est& en construccion una pista de atletismo y un campo de fatbol, dos canchas de tenis, dos de padel y una
pista polideportiva al aire libre, hasta un total de 25600 m2 de instalaciones. Las instalaciones deportivas son
utilizadas para impartir la docencia de asignaturas del Grado en Educacion Infantil como son Juegos
motores y habilidades motrices basicas, Expresion corporal y Salud Infantil.

Cardenal Spinola CEU apuesta por la eficiencia energética y sostenibilidad con la instalacion de paneles
fotovoltaicos ubicados en las cubiertas de los edificios y uso de luminarias con sistema de alta eficiencia
energética LED. Se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.ceuandalucia.es/instalaciones/

Todo ello se puede comprobar en el creciente grado de satisfaccién del alumnado en cuento a las
infraestructuras a lo largo de estos ultimos afios y que viene a poner de manifiesto la percepcion de mejora
llevada a cabo en cuanto a estas.

CuUO:
El Centro Universitario de Osuna lo componen una serie de edificios que, junto con el antiguo, forman un
complejo moderno, que cubre todas las necesidades de los estudiantes del Grado en Educacion Infantil.

En los siguientes enlaces se detallan los edificios con los que cuenta el campus y la capacidad de
estudiantes que puede albergar:

https://euosuna.org/index.php/es/edificio-antigua-universidad.
https://euosuna.org/index.php/es/edificio-crear.
https://euosuna.org/index.php/es/video-publicitario
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https://www.youtube.com/watch?v=MWbK6HyjZdk.
https://www.youtube.com/watch?v=VxpdfBbdEkO.
https://www.youtube.com/watch?v=0vBXrDD-YV8

En la evidencia 29.1 pueden consultar también las caracteristicas y las dotaciones de nuestras
infraestrcuturas

Todos los edificios estan adaptados para personas con movilidad reducida. Estamos ante edificios
accesibles, donde existen rampas para el acceso desde el exterior, rampas interiores, ascensores, y todos
los niveles estan dotados de servicios adaptados.

Actualmente los edificios que se utilizan para impartir las distintas materias del Grado en Educacion Infantil
son: edificio principal y edificio Crear.

Se puede valorar muy positivamente la adecuacion de las infraestructuras y los recursos materiales
disponibles a las caracteristicas del Grado en Educacion Infantil. Donde ademéas de mantener en
funcionamiento todos los espacios e infraestructuras resefiadas en la memoria de verificacion del titulo,
contamos con los otros edificios antes mencionados. Todos los edificios permiten una perfecta labor docente
en grupo reducido, con espacio y recursos materiales de apoyo a la docencia en cumplimiento con los
estandares de excelencia. Destacar el laboratorio de habilidades, el de robdtica, el laboratorio de idiomas, el
laboratorio multidisciplinar, el laboratorio de actividad fisica y la sala de informatica dotada de equipamiento
tecnolégico muy avanzado.

Todas las aulas de todos los edificios poseen cafién de proyeccion y ordenador de sobremesa, asi como
conexion independiente a ordenador portatil. Todos estan conectados a red wifi. También poseen
climatizacion (frio/calor). Destacar el edificio principal y el edificio CREAR equipado con tecnologia de ultima
generacién. Ordenadores all in one, pantallas digitales, cAmaras de sincronizacion, etc.

Existen dos aulas de informéaticas totalmente equipadas con un total de puestos 38 y 48 puestos
respectivamente. Ademas de los puestos del profesorado. Tienen instalados: S.O. Linux, Paquete ofimético
LibreOffice, ERP AbanQ, Acrobat, Navegadores: Chrome, Firefox, Programa Padre.

Al finalizar cada curso se realiza una peticion a todos los profesores sobre las necesidades de material de
apoyo a la docencia para el curso siguiente. Antes de acabar el curso se formaliza desde la direccion las
necesidades de material. Se dispone de un servicio de copisteria, cafeteria y comedor, tanto en el edificio
principal como en el edificio Crear.

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

UsS:

Desde el afio 2017 al 2021 se ha incrementado el nimero de personal de administracion y servicios
perteneciente a la Facultad de Ciencias de la Educacion. De esta forma, la Facultad contaba en 2017 con 43
puestos de PAS, de los cuales 21 eran funcionarios y 22 laborales. En el afio 2021, el PAS perteneciente a
la Facultad ha ascendido a 49, siendo de ellos 26 funcionarios y 22 laborales mas uno provisional destinado
en el aula de informética. A este personal, hay que afadir el PAS que esta en la biblioteca y el que esta en
los diferentes Departamentos del Centro. En la biblioteca hay actualmente 14 puestos de PAS, de los cuales
2 personas estan con un contrato de relevo. Y en los departamentos se cuenta con otras 14 personas.
Consideramos que este incremento el nimero total de PAS y el aumento a su vez en el PAS funcionario, es
un factor positivo que permite atender mejor a las necesidades derivadas del funcionamiento diario de la
Facultad.
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La valoracion que el alumnado realiza sobre la atencién recibida por el Personal de Administracion y
Servicios es elevada, situandose en los Gltimos afios por encima de 3 en una escala de 1 a 5.

CEU:

La Fundacion San Pablo Andalucia CEU, titular del centro adscrito a la US Cardenal Spinola CEU, en el que
se desarrolla el Grado en Educacion Infantil, pone a disposicion de este, segin modelo de estructura
organizativa aprobada por el Patronato, las areas y servicios que a continuacion se detallan, conformados
por profesionales perfectamente cualificados para el desarrollo de las funciones a desempefiar.

Las areas estratégicas y servicios operativos de la fundacion son las siguientes: Area de Gerencia (Servicio
de Administracion y Servicios Generales, Servicio de Control Econdmico y Reporting, Servicio de Sistemas
Informaticos, Servicio de Gestién de Biblioteca); Area de Desarrollo de Oferta e Innovacién Educativa
(Servicio de Produccion Digital, Servicio de Gestién Académica); Area de Relaciones Institucionales y
Comunicacion (Servicio de Comunicaciéon y Redes Sociales); Area de Desarrollo Corporativo y Comercial
(Servicio de Actos Institucionales); Area de Marketing y Servicio al Alumno (Servicio de Admision,
Informacion y Marketing, Servicio de Atencion y Servicio al Alumno, Servicio de Orientacion Académica);
Area de Pastoral y Voluntariado (Servicio de Voluntariado y Accion Social) y Area de Recursos Humanos.
Destacar el Servicio de Orientacibn Académica como un espacio constituido por un conjunto de
profesionales dedicados a la orientacion y guia de los alumnos para lograr un éptimo rendimiento académico
y ayudarlos en todas aquellas dificultades de caracter personal, académicas y profesionales que presenten,
asi como poner los medios humanos y materiales necesarios para superar las dificultades de aprendizaje
detectadas a lo largo de su proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de ayudarles en la insercion laboral
y obtencién de un trabajo ajustado a su perfil profesional.

El Servicio de Sistemas de Informacion, entre otras funciones, da respuesta a las distintas incidencias que
se producen dentro de este Ambito. Su actividad se coordina a través de una herramienta presente en la
plataforma Moodle a la que puede acceder el personal del centro y, con su uso, dar parte en tiempo real
sobre las necesidades surgidas. Se puede consultar en el siguiente enlace
https://w3.ceuandalucia.es/portal_servicios/ (Evidencia 30.4).

Al igual que el Servicio de Sistemas de Informacion, el Departamento de Servicios Generales se vale de esta
herramienta que se inserta en la plataforma de trabajo y que permite a los miembros del centro informar en
tiempo real de las necesidades que se detecten.

CUO:

El personal de administracion y servicios es muy adecuado para el correcto funcionamiento del Grado en
Educacion Infantil. Actualmente, esta formado por: secretario, un técnico de recursos humanaos, siete
administrativos, dos informéaticos, un conserje y una limpiadora. Ademas, de un equipo de limpieza externo
fijo que aporta de dos-tres limpiadoras segun la carga de trabajo. Eventualmente contamos con un bedel y
dos limpiadoras mas.

La valoracion del personal de administracion y servicios aparece recogida en la encuesta sobre satisfaccion
global del alumnado con el titulo por parte de los distintos colectivos, observandose un aumento progresivo
en la valoracién de la labor realizada por dicho personal.

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

us:

Todas las mejoras y cambios realizados en las infraestructuras, los servicios y los recursos han venido
motivadas por las necesidades que los distintos sectores del Centro han manifestado desde que se
inaugurod. Todas las necesidades se estudian y canalizan a través de la Comisién de Infraestructura y
Gestion Econdémica como comisién delegada de Junta de Facultad y se nutre a través de la convocatoria de
sugerencias de mejora 0 de nuevas adquisiciones en la que cada afio participa toda la comunidad
(estudiantes, PAS y PDI) y tiene bastantes aportaciones, también a través de las quejas/sugerencias
realizadas en Expon@us.es, pero por este canal las llegan son muy escasas.
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Los cambios realizados, tal y como recoge, se vinculan fundamentalmente a:

1. Adecuacion de las aulas para la incidencia COVID19: Se han colocado, a la entrada de las aulas,
dispositivos de gel hidroalcohdlico con papeleras para residuos EPI’S; en todos los pupitres codigos QR y un
namero para seguir la trazabilidad del virus en el estudiantado. En la mesa del profesorado hay film
transparente para los micréfonos y el material informatico. Y, gracias al Vicerrectorado de Digitalizacion, se
han instalado camaras en las aulas para poder seguir la docencia en streaming.

2. Preparacion de los espacios comunes para el Covid19. Sefializacién de todos los pasillos y las escaleras
con la direccidn de paso; colocacion de bandas plasticas para limitar el uso de los asientos de descanso y
espera; sefializacion del suelo y colocacion de mamparas de metacrilato para la atencion al publico del
personal de la conserjeria y de la secretaria; reduccién del aforo de todos los bafios y en los ascensores;
colocacion de gel en las plantas baja, cuarta y quinta; sefializacion con pegatinas de las mesas, de los
bancos y de las gradas del patio; colocacién de carteles indicando la obligatoriedad de usar mascarilla'y de
no fumar; sefializacion de los lugares permitidos para sentarse en el sal6n de grados y de actos, con sus
correspondientes cddigos QR y humeracion.

3. Acondicionamiento de las aulas y de los servicios comunes para proporcionar una atencién docente de
calidad (instalacion de tabiques, pizarras digitales, iluminacién, instalacién de corriente en las mesas,
instalacion de mesas y banquetas en pasillos, sustitucion de los ordenadores, de los proyectores y de los
micréfonos y colocacion de nuevos tablones en las aulas; adquisicion de instrumentos musicales, de material
de laboratorio, de material deportivo, colocacién de un rocédromo en el gimnasio, instalacién de mesas y
bancos en el patio, reservando espacios para personas en sillas de ruedas, se han sustituido sillas fijas por
sillas individuales de pala ancha, etc.)

4. Instalacion de un huerto escolar tanto para la Facultad como para la guarderia del “Nido del Paraguas,
gue esté al lado.

5. Cesion de un espacio de ensayo para la tuna.

6. Creacion de dos salas de microondas con mesas y sillas, una en la planta baja y otra en la primera planta.
7. Colocacion en la biblioteca de un sistema de autopréstamo de portatiles y tablets.

8. Adquisicion de portétiles para aumentar los de la biblioteca.

9. Pavimentacion del patio.

10. Se han colocado jardines verticales en el patio.

11. Sustitucién de todos los ordenadores y de las impresoras del PAS

12. Se ha creado un aula de docencia avanzada, en la que se ha implementado con material de robdtica.
13. Se ha creado una conserjeria en la zona 2, dotada de equipo informatico y aire acondicionado.

14. Colocacion de vitrinas en las plantas 4 y 5, para trofeos y material antiguo.

15. Renovacion del equipamiento y del software del aula de idiomas.

16. Creacion de 10 cabinas de estudio acristalada con aire acondicionado en la primera planta.

17. Adquisicion de una piragua de 4 plazas y timonel, con su carro.

18. Se han pintado de color los dos bloques para diferenciarlos. También se han pintado todos los hierros de
la Facultad.

19. Adquisicion de una camara de fotos y otra de video profesionales con tripode para su uso en los actos
del Centro.

20. Adquisicidn de portatiles para su uso por el equipo decanal y por el PAS.

21. Adquisicion de 3 fotocopiadoras, para secretaria, conserjeria y practicas.

22. Colocacion de las gradas del patio, como centro de ocio, de reuniones o para docencia.

23. Se han duplicado las mesas y bancos en el patio.

24. Adecuacion y preparacion de un aula de cultura y deportes.

25. Colocacion de un sistema de megafonia en la planta baja, con separacion de zonas.
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CEU:

La Fundacion CEU San Pablo Andalucia, donde se encuentra encuadrado el Centro de Estudios
Universitarios Cardenal Spinola en el que se imparte el Grado en Educacion Infantil, ha realizado una gran
inversion para la mejora de sus infraestructuras durante estos ultimos afios. Se han ampliado las
instalaciones del centro (por ejemplo, zonas deportivas); se ha aumentado el personal y los servicios
ofrecidos al alumnado (por ejemplo, el Centro de Orientacién al Empleo) y, en relacion a las aulas, se ha
modernizado el mobiliario de ellas y ademas se han equipado con mas tecnologia (Hyflex). Ademas, en el
ultimo curso se han colocado 37 pantallas interactivas lo que ha permitido que el 100% de las aulas
disponga de este recurso. También se han instalado dos camaras en cada aula para poder desarrollar los
posibles escenarios de docencia (online y/o bimodal) segun las indicaciones de las autoridades competentes
y se ha dotado de equipamiento tecnoldgico el Aula Angel Herrera y el Salén de Actos lo que permite llevar a
cabo sesiones en streaming.

La pandemia causada por la Covid-19 ha llevado a la intensificacion del empleo de herramientas digitales de
la ensefianza en la institucion. Por ello y para garantizar la continuidad del correcto desarrollo de sus
funciones se ha dotado a todo el profesorado con las siguientes herramientas:

- Portatil HP 15S-FQ104NS para trabajar de manera online

- Auriculares Jabra, con la posibilidad de usarse de forma inalambrica como micréfono y auriculares, tanto
con el portatil como en las aulas de docencia, y proporcionan una alta calidad de sonido para las personas
en videoconferencia

- L4piz digital para uso en las aulas docentes provistas con pantallas interactivas.

La entrega del material ha sido acompafiada por un plan formativo liderado por los Embajadores digitales.
También se han puesto a disposicion del profesorado mascarillas FFP2 y quirargicas, asi como gel
desinfectante. Todos estos avances son valorados muy positivamente y se prevé que continlde su
repercusion en beneficio del alumnado del Grado. Se puede consultar en el siguiente enlace
https://salaprensa.ceuandalucia.es/?p=53598 (ver evidencia 30.2).

CUO:

Las mejoras y cambios en las infraestructuras, servicios y recursos son considerables, con respecto al
momento en que se implanta el titulo. Se han habilitado distintas zonas en el edificio principal, como la
creacion de un nuevo espacio para los profesores puedan atender a los alumnos con 14 puestos de
ordenadores y una mesa de reuniones con 4 plaza, la creacion de la sala de coordinadores, la adaptacion de
la capilla para usos multiples entre ellos conferencias y seminarios destinados al titulo. Se ha construido un
nuevo edificio que esta en total funcionamiento desde el curso 18/19. Un edificio equipado totalmente y con
medios tecnolégicos de Ultima generacién. Destacar los laboratorios mencionados en el apartado anterior.
Ademas, se ha ampliado la plantilla con la contratacion de personal de administracion y servicios.

Adecuacidn de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

UsS:

En los ultimos afos, dentro de las lineas estratégicas de la Universidad de Sevilla, se ha priorizado la
creacion de un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial de la US con objeto de atender las
necesidades de orientacidn, apoyo tutorial y mentoria del estudiantado a lo largo de todas las fases de su
vida académica. El propésito es proporcionar apoyo al estudiante en su etapa preuniversitaria, durante su
transito por los estudios universitarios y también en su integracion profesional.

A este respecto la sensibilidad de la Universidad de Sevilla se hace patente a través de los planes y
acciones contemplados en el Il y Il Plan Propio de Docencia (P.P.D.) (https://ppropiodocencia.us.es/), entre
los cuales destaca el impulso dado a la implantacion y difusion de los Planes de Orientacion y Accion
Tutorial (POAT), concebido como una conjuncién de los POAT de sus diferentes Centros propios. De esta
forma, se ha dado respaldo econdmico y funcional a las iniciativas de los Centros universitarios vinculadas a
los POAT, facilitando la puesta en marcha de los mismos y, en su caso, apoyando la continuacion de las
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acciones que ya se venian realizando. (Evidencia 31.3).

El interés de la Universidad por la orientacién y la accién tutorial también se demuestra en las sucesivas
ampliaciones y mejoras implementadas en el portal del Centro de Atencion al Estudiante (http://cat.us.es/),
gue a partir de este curso responde las consultas virtuales de forma ininterrumpida durante todo el afio. En
concreto, ejemplos de actividades y acciones de orientacion dirigidas la etapa de antes de iniciar los estudios
son: el Salén de Estudiantes, los ciclos de Mesas Redondas, las Jornadas de Puertas Abiertas o las
Olimpiadas de Fisica, Quimica y Matematicas, entre otras.

Dirigido a los estudiantes de la Universidad de Sevilla (matriculados o en proceso de matriculacion),
actualmente se ofrece informacion sobre el proceso de automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y
externas), actividades de orientacién programadas (Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo de
competencias informéticas e informacionales, Cursos de iniciacion para atender las carencias formativas de
los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0-, Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores,
tutorias de titulacion), informacion sobre practicas en empresas, movilidad nacional e internacional, servicios
ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnoldgicos), actividades de participacion
en la vida universitaria, etc.

En el final de su etapa universitaria, las inquietudes de los estudiantes tanto de grado y master, como los de
doctorado, son distintas. La inminencia de la finalizacion de sus estudios les hace plantearse su futuro. En
este sentido, la preocupacion por la insercién laboral se incrementa en una doble direccion: en cuanto a los
aspectos formativos y sobre las herramientas para la busqueda de empleo.

En el primero de los supuestos la Universidad cuenta con herramientas varias como la orientacion por
perfiles profesionales y los talleres que se organizan para la mejora de las competencias transversales
especificas para la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de
empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de motivacion y presentacion, el “elevator pitch” o
el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, entre otras.

En el segundo de los casos la universidad cuenta con Agencia de Colocacién con licencia oficial del Servicio
Andaluz de Empleo, el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo. Ademas, organiza
anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que permiten
un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral.

Por ultimo, también contamos con herramientas de andlisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el
seguimiento de las trayectorias de nuestros estudiantes y que nos permiten implementar mejoras en la
orientacion y en las herramientas disponibles para que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado
laboral.

Estos servicios de caracter genérico, a los que nuestros estudiantes acceden se concretan en nuestro
Centro con las siguientes acciones:

2.1. Orientacion pre-Universitaria.

Participacién en el Salén de Estudiante. El Centro participa anualmente en la convocatoria del Salén del
Estudiante organizado por la Universidad de Sevilla. En él se promociona el Grado de Educacién Infantil
como titulacion ofertada por la institucién a los estudiantes preuniversitarios

Jornada de Acogida para estudiantes de nuevo ingreso. La Facultad de Ciencias de la Educacion organiza al
inicio de cada curso académico unas Jornadas de Acogida e Inmersién en el Ambito Universitario, como una
actividad que queda recogida dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT). Los alumnos del
Grado en Educacion infantil reciben informacion detallada sobre los servicios de la Facultad, asi como
indicaciones sobre procedimientos bésicos relacionados con secretaria o el desarrollo de las clases. Por
ultimo, se realiza una visita al Centro, organizada por el Equipo de Mentoria con la colaboracién de la
Delegacion de Estudiantes.

De igual forma, se organiza anualmente la Jornada de Acogida para estudiantes Erasmus-SICUE, en la que
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se ofrece informacién sobre la Facultad a los alumnos de movilidad entrante con el apoyo de Delegacion de
Estudiantes y el Equipo de Mentores del Centro.

2.2. Orientacion académica y profesional:

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Sevilla ha sido concebido como un programa de acciones coordinadas que integra, a nivel de
centro, actividades de informacioén, orientacién y tutoria dirigidas a todo el alumnado que estudia en él. Estas
acciones han tenido como fin atraer a futuros estudiantes a nuestra Facultad, ayudarles en su proceso de
desarrollo académico y personal durante su transito por la misma y orientarlos en su futuro profesional y
respectiva insercién laboral.

Desde el curso 2016-2017 se han desarrollado diferentes acciones en el marco del POAT, que han tenido
continuidad hasta el curso 21-22, a excepcion del curso 19-20, en el que algunas de las actividades
programadas no pudieron llevarse a cabo debido a la situacién sanitaria provocada por la COVID19. Las
acciones sobre las que gira el POAT de la Facultad son las siguientes:

1. Desde el curso 16-17 se trabaja de manera muy estrecha con el coordinador de la titulacién, y con la
biblioteca de nuestro Centro para el desarrollo con nuestros estudiantes de nuevo ingreso en el Curso de
Orientacion al estudio, asi como con los que estan en fase de realizacién del TFG ofreciéndole materiales
ajustados a ese momento formativo. Consultar:
http://bib.us.es/aprendizaje_investigacion/formacion/index-ides-idweb.html.
2. Dentro del POAT, desde el curso 16-17 también se ha puesto en marcha la creacion de los Consejos de
Curso, con el objetivo de crear un espacio para la comunicacion, la reflexién y el debate sobre la calidad de
la docencia y realizar un seguimiento transversal del desarrollo de la docencia y del progreso de los
estudiantes.
3. Se ha puesto en marcha un Departamento de Acompafiamiento al Estudiante (DAE) y se ha consolidado
el Programa de Mentores.
4. Se ha creado una web con informacién del Plan de Orientacién y Accion Tutorial de la Facultad, que en el
curso 16-17 estaba disponible en este enlace: https:// institucional.us.es/poateducacion. En el curso 17-18,
se mejoro la pagina web del POAT de la Facultad, con el objetivo de ofrecer informacion de manera mas
claray eficaz sobre las diferentes acciones desarrolladas en el marco del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial del Centro: https://grupotecnologiaeducativa.es/poat/index.php/presentacion/poat-facultad-cce
5. En el curso 17-18 se establece la figura del Director/a del POAT de la Facultad, con el objetivo de
coordinar las diferentes acciones del Plan en colaboracién con los Vicedecanatos responsables.
6. Con la intencién de activar la vinculacion del estudiantado y potenciar el sentido de pertenencia con la
Facultad, desde el curso 2017-18 se organiza la Feria de Participacion Estudiantil, en la que el alumnado
pudo conocer la oferta de participacion académica y cultural que ofrece la Facultad.
7. En el curso 2019-2020, se amplian las actividades formativas destinadas al Equipo de Mentores, en el que
se incluyen las siguientes acciones:

a. Accién Formativa: Técnicas y habilidades para la mentoria.

b. Seminario taller de Oratoria y Comunicacion.
8. Durante el curso 2019-2020 se elabora un video corporativo del Centro para su transmision en redes
sociales, a modo de presentacion de la oferta educativa de la Facultad y de difusién de informacién basica
de interés para futuros estudiantes.
9. En el curso 21-22, se han incluido una serie de acciones destinadas a mejorar la empleabilidad de los
alumnos, con la colaboracion de profesorado de la Facultad que ha tenido la oportunidad de proponer
actividades destinadas a la orientacion académica y profesional de los estudiantes. Entre las actividades
programadas para el curso 21-22, podemos sefialar las siguientes:

a. Curso: Acompafnamiento educativo desde la disciplina positiva

b. Formacion destinada a nuevos miembros de la Delegacién de Estudiantes:

i. Becas y ayudas al estudio.
ii.Movilidad internacional.
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iii. Movilidad nacional.
iv. Normativa académica de la US.
c. Formacién destinada a miembros del Equipo de Mentoria:
i. Programa de Escritura Académica.
ii. Programa Tandem.
ili. Formador de formadores.
iv. Inteligencia emocional.
v. Oratoria.
d. Jornada de Educacion Intercultural, Inclusion e Igualdad en la escuela.
e. Jornadas de Atencion de Emergencias Sanitarias en la escuela.
f. Jornadas Diversidad Afectivo-Sexual.
g. Jornadas de Movilidad (SICUE-ERASMUS).
h. Jornadas Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
i. Jornadas Protocolo de acoso en centros educativos.
j- La escuela a cielo abierto: Experiencias al aire libre de reconexién con la naturaleza.
k. Mesas redondas e informativas sobre las préacticas curriculares durante el grado.
I. Mesas redondas e informativas sobre los itinerarios en el Grado de Pedagogia y sobre las menciones
en Educacién Primaria.
m. Participacién en la Atencion del Alumnado de Practicas de la UNT.
n. Programa de Tutores Académicos de Estudiantes con Discapacidad.
10. También se estan implementando, en el curso 21-22, actividades de orientacidn profesional, destinadas
al balance de las competencias desarrolladas, la exploracion de las propias potencialidades y limitaciones, la
exploracion del mercado de trabajo y las opciones profesionales. Para ello, se organizan las siguientes
actividades:
a. Curso de orientacion profesional y oposiciones: una perspectiva innovador.
b. Programa de Orientacién Personal Profesional.
c. Red de Egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

La documentacion justificativa de las diferentes ediciones del POAT esta disponible en la web de la Facultad:
https://educacion.us.es/participa/poat/convocatorias-poat

El nivel de satisfaccion del alumnado con la orientacion y acogida es elevado y ha ido incrementandose,
situandose por encima de 3,4 en los cursos 16-17, 17-18 y 18-19. Por su parte, el nivel de satisfaccion del
alumnado con los recursos de orientacion profesional del titulo es algo mas bajo, aunque de igual forma ha
ido aumentando, de forma que en el curso 16-17 estaba en 2,70 y en el curso 18-19 se sitla en 3,11.

En el curso 19-20 el nivel de satisfaccion del alumnado con los recursos de orientacion profesional, asi como
con la informacién aportada sobre asuntos administrativos es inferior a los cursos anteriores, con valores
préximos a 2,4. Consideramos gque este descenso esta motivado por los cambios que a todos nos supuso el
estado de alarma y las consecuencias que para la formacion universitaria tuvo.

CEU:

Cardenal Spinola CEU pone a disposicién del alumnado del Grado en Educacion Infantil el Servicio de
Orientacion Académica (SOA) y el Centro de Orientacion al Empleo (COE).

El Servicio de Orientacion Académica estd compuesto por psicopedagogos, psicélogos y pedagogos y su
principal objetivo es optimizar el desarrollo cognitivo, afectivo y social del alumno con el fin de que logre el
éxito académico y personal de que sea capaz de desarrollar un proyecto de futuro que le permita participar
en la vida social de forma éptima.

Su funcionamiento se centra en el desarrollo y puesta en funcionamiento del siguiente protocolo de accién
(tal y como consta en la informacion publica disponible en la web
(https://lwww.ceuandalucia.es/servicio-orientacion/#tab-2-2) (evidencia 31.6):
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- Recepcidn de la demanda realizada por el alumno/a o tutor/a.

- Entrevista con el alumno/a y/o familia.

- Disefio de un plan de accién.

- Seguimiento del plan de actuacién de ayuda al alumnado para superar las dificultades que, de una u otra
manera, estan influyendo en la correcta evolucion de su rendimiento académico.

- Emision de informe final.

En este servicio se atiende a los alumnos universitarios que lo deseen en cuanto a las dificultades
académicas y/o personales que afecten a la vida académica que puedan presentar a lo largo de su
matriculacion en el Grado en Educacioén Infantil. (Se puede consultar su plan de actuacion en la evidencia
31.7).

Se ha incrementado progresivamente el nimero de horas destinadas a la atencién de alumnos con
dificultades académicas y/o personales y se han mejorado las instalaciones destinadas al servicio (a peticién
del alumnado) para cubrir estas demandas (habilitacién de un despacho unico para el Servicio de
Orientaciéon Académica (SOA) con despachos individuales para asegurar la privacidad de los usuarios, el
respeto por la intimidad y confidencialidad de la informacion abordada). Se han realizado adaptaciones de
acceso para aquellos alumnos con diagndstico o por una situacion sobrevenida y que necesitaban de ellas
para conseguir su éxito académico.

Con la llegada de la pandemia, desde el SOA se aumento la funcion de acompafamiento y asesoramiento
personalizado a través de las plataformas digitales, siendo necesario incluir la digitalizacion en la orientacion
debido al cambio repentino de la modalidad presencial a una modalidad en linea y una posterior modalidad
bimodal. Todos estos cambios han supuesto una necesidad formativa de los orientadores para cubrir las
necesidades que demandaba el alumnado.

Por su parte, en el Centro de Orientacién al Empleo se ofrecen al alumnado formacién y herramientas para
poner en marcha y dirigir su carrera profesional exitosamente. Su objetivo principal es facilitar la insercion
laboral de los estudiantes y egresados de la institucidn. Entre los objetivos especificos de esta area de
trabajo cabria destacar:

- Cooperar con empresas e instituciones demandantes de empleo

- Crear un espacio de ofertas de empleo para los alumnos/as y egresados/as

- Ofrecer apoyo y asesoramiento en el proceso de busqueda de empleo

- Impulsar la empleabilidad en los distintos ambitos laborales afines al perfil del estudiante y egresados de
nuestra institucion.

Entre las actividades llevadas a cabo desde este centro destacan diferentes cursos y jornadas orientadas a
la busqueda de empleo, el observatorio ocupacional, las jornadas de salidas profesionales y empleabilidad y
bolsas de empleo.

Este servicio cuenta con muy buena acogida entre el alumnado y muestra de ello son las puntuaciones
obtenidas en la valoracién de la satisfaccion de este colectivo con los recursos de orientacién académica y
profesional, donde a lo largo de los afios las puntuaciones se mantienen estables y en su mayoria por
encima del 4 o rozando dicha valoracion (ver evidencia 32.2)

CuUO:

Disponemos de un servicio consolidado de orientacién académica y profesional, con una persona contratada
a tiempo completo. No obstante, dada las caracteristicas propias del Centro en cuanto a cercania y trato
personalizado, hace que tanto el personal de secretaria como el directivo, ofrezcan toda la informacién
oportuna mediante entrevista personal sin necesidad de cita previa.

El servicio de orientacion académica y profesional se encuentra en total funcionamiento, con atencion
personalizada, telefénica y online, tanto de manera individual como grupal. A través de este servicio se
gestiona el acceso al titulo, organizacion de talleres y seminarios, blusqueda de empleo y gestion de ofertas
laborales.
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El servicio de orientacién académica y profesional, ademas de gestionar posibles ofertas de empleo, ofrece
talleres de elaboracion curriculum vitae, como afrontar una entrevista de trabajo, como hablar en publico,
coaching, autoempleo, etc. Todos los afos se realiza un taller de orientacién para las salidas profesionales
del titulo, con mucha aceptacion por parte del alumnado.

Ofrece ademas orientacién académica en relacién a la mencién a elegir antes de formalizar la matricula, y
en relacion a la especialidad prioritaria segun la titulacién de acceso, antes de realizar preinscripcion.

Por otra parte, en la pagina web del centro aparece toda la informacion sobre matricula, enlace a distrito
Unico andaluz, etc. Y existe un apartado exclusivo del servicio de orientacion académica y profesional.

Ademas, en el tablon de secretaria que se encuentra disponible en la web del centro se encuentra toda la
informacion relativa a: becas, matriculas, normas de reconocimiento de créditos, etc.

FORTALEZAS Y LOGROS

1.US:

1. Adecuacion de las infraestructuras y recursos a las necesidades del titulo y de todos los grupos de interés
en él implicados.

2. Mejoras realizadas en las infraestructuras a fin de adaptarse a las necesidades detectadas.

3. Adecuacién del PAS para el buen funcionamiento del centro y del titulo en particular.

4. Alta valoracion del alumnado sobre las infraestructuras y recursos del centro.

5. Incremento de las acciones desarrolladas en el POAT de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

2. CEU:

1. La mayor fortaleza que tiene a nivel de infraestructuras el centro Cardenal Spinola CEU es el crecimiento
constante que esta experimentando su campus. Se esta realizando una importantisima inversion que esta
dando como fruto unas instalaciones de primer nivel que facilitan la imparticién de la docencia en las mejores
condiciones.

2. Otra fortaleza a resaltar es la mejora de las plataformas digitales y servicios informaticos que ha permitido
una adaptacion a la docencia de forma bimodal y sincrona y que ha favorecido que el alumnado haya podido
continuar con el desarrollo de sus estudios a pesar de la compleja situaciéon sanitaria provocada por la
COVID-19.

3. CUO:

El centro dispone de la infraestructura, instalaciones y recursos necesarios para atender adecuadamente las
necesidades no solo de los estudiantes, sino también de los grupos de interés implicados en el titulo.

A partir del curso 18/19 cuenta con un nuevo edificio (Crear), dotado de los recursos mas innovadores y
Gtiles para los futuros profesionales graduados en educacién primaria. A destacar los distintos laboratorios y
aulas de informatica.

Disponemos de un servicio de orientacion académica y profesional muy consolidado, con una orientadora
contratada a tiempo completo, y amplia experiencia en orientacion.

La informacién sobre orientacion académica es recogida en la pagina Web de nuestro centro, estando
totalmente actualizada cada curso académico.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. CEU:

Aunque el campus cuenta con una amplia zona para el aparcamiento de vehiculos y bicicletas, se observa el
aumento de alumnos que acceden a él mediante patinetes eléctricos sin que haya una zona claramente
delimitada para el estacionamiento de los mismos. Esta en proyecto el acondicionamiento de una zona para
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dicho uso, asi como la instalacién de puntos de toma eléctricos para vehiculos.

2. CUO:

En este epigrafe no podemos destacar ninguna debilidad, ya que actualmente contamos con las mejores
instalaciones para impartir el titulo y el servicio de orientacién académica y profesional esta totalmente
implantado y consolidado en el titulo

EVIDENCIAS

29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1 CUO Infraestructuras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMTAXNTEYNDIucGRm ]
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMDcyOTEzMTYucGRm ]
- 30.2 CEU Satisfaccién del alumnado con las infraestructuras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMTAXNDE3MTMucGRm ]
- 30.3 CEU Portal de gestion de incidencias a nivel de infraestructura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMTAXNDE3MTMucGRm ]
- 30.4 CEU Plan de embajadores digitales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIYMDIXMTAXNDE3MTMucGRm ]
- 30.5 CUO Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAXNDE3MzAucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMDcyOTEzMTYucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIXMDcyOTEzMTYucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIXMDkxMDEXMDQucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDcyOTEzMTYucGRm ]
- 31.5 CEU Protocolo de accién del Servicio de Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQYMDIXMTAXNDE3MjYucGRm ]
- 31.6 CEU Plan de actuacion del Servicio de orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIlyMDIXMTAYMDE4MTYucGRm ]
- 31.7 CUO Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIYMDEXODA3NTEuUcGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccién del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIXMDcyOTEzMTYucGRm ]
- 32.2 CEU Grado de satisfaccion del alumnado con los servicios de orientacién académica y profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMTAXNDE3M|YucGRm ]
- 32.3 CUO Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAXNDE3MzAucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

usS:

Globalmente podemos decir que los resultados de aprendizaje alcanzados por los graduados en Educacién
Infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion son coherentes con el perfil competencial y de egreso
recogido en la memoria de verificacion del titulo. Esta coherencia se justifica en relacion a los diferentes
resultados que se aportan como evidencia a este apartado.

En este sentido, el titulo cuenta con una normativa legal aprobada por la Universidad de Sevilla que respalda
la elaboracion de los programas y proyectos docentes; asi como con una normativa especifica que regula los
sistemas de evaluacién de las distintas asignaturas. En afios anteriores la aplicacion corporativa ALGIDUS y
actualmente la Secretaria Virtual, estan disefiadas para que los programas y proyectos docentes queden
aprobados en las fechas que marca la universidad para ello. En relacién a esto tal y como muestran los
resultados de los indicadores de la evidencia 34.2 los programas de las distintas asignaturas tienen un
porcentaje de aprobacién del 100% y los proyectos docentes de manera progresiva han ido mejorando su
porcentaje de aprobacién; estando en el curso 2019-20 en un 92,77%.

Globalmente también, las actividades formativas por asignaturas, son en su mayoria de docencia tedrica,
tedrico-practica en el aula y actividad practica en aula orientada a la aplicacion de conocimientos a
situaciones concretas como estudio de casos o resolucién de problemas. Completan esta variabilidad la
docencia vinculada al desarrollo de las practicas externas y al trabajo de Fin de Estudios. Esta diversidad en
las actividades formativas que se proponen viene ajustada y justificada por la naturaleza de las asignaturas
que se imparten en el titulo que no exigen otra modalidad de docencia. Las aulas estan perfectamente
equipadas para el desarrollo de las actividades practicas que el profesorado propone; cuando alguna
practica lo requiere el Centro dispone de tres aulas de informética con una gran variabilidad de software
especializado para aquellas asignaturas que asi lo requieran, ademas de diferentes laboratorios especificos
para las diferentes materias.

En consecuencia, de acuerdo a las diferentes encuestas e indicadores disponibles, podemos afirmar que las
actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son adecuados
y se ajustan razonablemente al objetivo de adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

CEU:

El Grado en Educacién Infantil en el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU cuenta con
diversas actividades formativas integradas en las asignaturas propias del titulo y orientadas al
perfeccionamiento de las habilidades, aptitudes y competencias que deben alcanzar los estudiantes con el
fin de completar su formaciéon de manera préspera y eficiente. Se pretende que los estudiantes del Grado en
Educacion Infantil asuman todos los conocimientos necesarios y desarrollen las destrezas clave que les
permitan habilitarse debidamente para el mundo laboral al obtener la titulacién.

Paralelamente, para completar la formacion de los estudiantes, el Servicio de Extension Universitaria
organiza actividades culturales semanales ofertadas a cada titulacion en funcion de sus necesidades e
intereses. Estas actividades tuvieron una parada obligada el segundo cuatrimestre del curso 2019/20 y el
curso 2020/21 a causa de la pandemia, retomandose en el curso 2021/22 con la adaptacion pertinente para
cumplir las nuevas normas higiénico-sanitarias.

Los proyectos docentes de las distintas asignaturas reflejan, de manera detallada, la metodologia empleada,
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la temporalizacion de los contenidos, la integracion de las competencias y los sistemas de evaluaciéon. Todo
ello ha sido debatido y consensuado por el profesorado perteneciente a cada area de conocimiento y se rige
por los programas de asignaturas determinados por el centro propio.

Los indicadores de calidad referentes a los programas y proyectos docentes del titulo muestran un
incremento en la cumplimentacién en tiempo y forma de estos por parte de los coordinadores de las
asignaturas.

En relacidn a la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado en esta titulacién cabe
destacar que la satisfaccion con la docencia ha evolucionado de forma positiva en los Ultimos cursos.

En cuanto a la satisfaccién del alumnado con el titulo, se aprecia una mejoria de casi la totalidad de los
items reflejados en la encuesta. Se destaca el crecimiento durante los Ultimos cursos de la media obtenida
en el item relativo a la satisfaccion general, siendo el curso 2019/20 el Unico que muestra un valor inferior al
resto.

Las plazas para practicas curriculares en relacion con el nUmero de alumnos universitarios matriculados y
afio académico, practicamente en su totalidad son cubiertas con la oferta de centros educativos publicos y
concertados que remite la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla a través de la Universidad de
Sevilla al Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU. Existe un reducido porcentaje de
alumnos, variable segln convocatoria y curso académico, que decide realizar sus practicas en centros
educativos de naturaleza totalmente privada. En este caso, Cardenal Spinola CEU dispone de una bolsa de
36 centros educativos con los que mantiene convenios de colaboracion educativa para cubrir esta demanda
mas especifica por parte del alumnado.

CuUO:

De acuerdo con la Memoria de Verificacion del Titulo, las actividades de formacion y de evaluacion de la
titulacion se han dirigido a la instauracion de las competencias bésicas, generales y especificas reguladas
por la Universidad de Sevilla. Tal y como se desarrolla en cada una de las guias didacticas de las
asignaturas del titulo, tanto las competencias transversales genéricas, como las competencias transversales
especificas, se corresponden con las solicitadas en el titulo y coinciden, a su vez, con las propuestas por la
Universidad de Sevilla.

En cuanto a la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, los programas docentes
de las asignhaturas han sido publicados al 100% en el plazo establecido para su publicacién y se encuentran
a disposicién publica en la pagina web del centro.

Al superar los mecanismos de evaluacion establecidos, el estudiante demostrara haber adquirido dichas
competencias. Dichos mecanismos se ajustan a la hormativa reguladora de la evaluacién y calificacién de
las asignaturas desarrolladas la Universidad de Sevilla.

Asimismo, las actividades propuestas y la metodologia llevada a cabo, estan orientadas a la consecucion de
todos los objetivos del grado.

Leccion magistral

Realizacién de ejercicios practicos o problemas

Estudios de caso o resolucion de problemas complejos

Elaboracién y exposicion de temas o trabajos por los alumnos

Debate y analisis de temas de actualidad

Seminarios y conferencias

Tutorias presenciales (en el despacho o en el aula)

Docencia a través de internet (clases virtuales)

Tutorias a través de internet (resolucion de dudas online y foros de discusion)

Tutorias a través de internet (chats online)

Trabajos tutelados: realizacion de casos practicos o problemas (fuera del aula)
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Trabajos tutelados: lectura y comentario de textos o articulos (fuera del aula)

Actividades de Innovacion Docentes

Examen Final

Examenes / Controles por escrito durante el curso

Exadmenes / Controles orales

Resolucion de casos practicos o problemas

Actividades de evaluacién a través de la plataforma virtual EDUC@

En términos generales los resultados de aprendizaje alcanzados por los graduados del titulo son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior).

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

usS:

El rango de calificaciones en las distintas asignaturas tal y como muestra la evidencia 36 del titulo se sitian
fundamentalmente entre el nivel de aprobado- notable; siendo menores el porcentaje de suspensos,
sobresalientes o de no presentados en las distintas materias. Los resultados muestran que el 99,48% de los
estudiantes superan el titulo en el curso 19-20, porcentaje que supera ligeramente el de los dos Ultimos
cursos (98,68% curso 17-18 y 98,60% curso 18-19) y es similar al del curso 16-17, que fue de un 99,20%,
manteniéndose el valor muy desde la implantacion del titulo.

De igual forma, los indicadores de satisfaccion (P07-101) en relacién a como los estudiantes valoran la
coordinacion de las asignaturas, la adecuacion de los horarios y turnos, la distribucién entre créditos teéricos
y practicos, la variedad y adecuacién de la metodologia docente utilizada y los resultados alcanzados en
cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias se sitlan en valores medio-alto para el curso
2019-20, disminuyendo la puntuacién otorgada respecto a cursos anteriores. Consideramos que esto puede
deberse a la situacion que hemos vivido por la crisis sanitaria. En general, el grado de satisfaccién del
alumnado con el titulo es de 3,33 (sobre 5), dato que se ha mantenido similar en afios anteriores.

CEU:

Las calificaciones globales obtenidas por el alumnado son coherentes con lo establecido en las guias
docentes y muestran resultados favorables para su formacién. Todas las asignaturas ofrecen opciones de
evaluacion continua que tienen gran aceptacion entre el alumnado con mayor asistencia a clase. Se ofrecen
también opciones para superar las asignaturas en convocatorias oficiales y adaptaciones personalizadas
para casos excepcionales debidamente justificados.

CUO:

Las calificaciones globales del titulo son realmente positivas y significativas, puesto que se alcanzan
elevados niveles de aprobados en casi la totalidad de las asighaturas en primera convocatoria ordinaria.
Estos altisimos porcentajes de aprobados en las asignaturas, pone de manifiesto que contar con una
metodologia basada en la evaluacién continua, permite hacer un seguimiento mas directo del estudiante. Por
lo cual, adquiere de una forma mas eficiente y dindmica los conocimientos y competencias necesarias, asi
como las competencias para poder superar la asignatura.

Valoracién sobre los TFM/TFG.

us:

En el TFG, el rango de calificaciones, tal y como muestra la evidencia 36, se sitla fundamentalmente entre
el nivel de notable y sobresaliente. De este modo, podemos comprobar que los porcentajes de notable en los
ltimos cinco cursos estan entre el 31,51 y el 44,70%) siendo de 33,01% para el curso 19-20. Los
sobresalientes estan en porcentajes algo inferiores, oscilando entre el 23,11 y el 45,6%, dato este Ultimo que
se corresponde con el curso 19-20. En cuanto al porcentaje de TFG calificados de aprobado, los porcentajes
se sitban entre el 4,11 y el 8,98%), estando en 4,85% para el curso 19-20. Respecto al porcentaje de
suspensos, es muy bajo, ya que no supera el 0,49% en ninguno de los cinco cursos. Otro dato a destacar es
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la reduccion progresiva en el porcentaje de alumnos no presentados en la primera convocatoria desde el
curso 15-16, donde se situaba en un 25%, logrando alcanzar el 11,65% para el curso 19-20. Este dato
puede estar relacionado con el esfuerzo realizado en la gestién del TFG.

CEU:

El alumnado del Grado en Educacion Infantil tiene la posibilidad de elegir libremente la tematica en la que
enmarca su Trabajo Fin de Grado entre las distintas lineas planteadas por el profesorado, ajustandose
siempre a las competencias docentes de la titulacion.

Las calificaciones de los trabajos fin de estudios muestran resultados satisfactorios siempre que el
estudiante avance adecuadamente por el proceso de seguimiento en el que el tutor tomara gran relevancia
Ccomo guia e instructor.

Se destaca que el grado de satisfaccion de los estudiantes con la eleccion y realizaciéon de los TFG alcanza
valores altos que, ademas, se han ido superando progresivamente en los Ultimos cursos.

CUO:

Destacar en este conjunto de trabajos el escaso niumero de suspensos, que puede explicarse por razon de
la tutorizacién, que desanima a no presentarse en caso de trabajos no presentables. También el hecho de
gue la estructura que marca la Guia de TFG para las distintas modalidades, marca también una buena guia
para la concrecion del TFG, de modo que solamente con ajustarse a ella, si bien esta no es absolutamente
preceptiva, se puede realizar un TFG minimamente presentable. Estas estructuras béasicas de los TFG han
sido propuestas a las Comisiones Evaluadoras también como guia para su calificacion.

También se debe destacar la implicacion del profesorado del titulo en la tutorizacion de TFG. Y sobre todo la
transparencia existente en el proceso de asignacion de los trabajos, teniendo prioridad en la eleccién de
tutor y linea de investigacion aquellos estudiantes con mejor expediente académico.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. US:

Las principales fortalezas en relacion a este criterio son:

1. La coherencia entre los resultados de aprendizaje de los estudiantes de Grado en Educacion Infantil y las
competencias propuestas en la memoria de verificacion del titulo.

2. La coherencia de las actividades formativas propuestas a lo largo del desarrollo del programa formativo.
Los resultados obtenidos en las calificaciones asi como el nivel de satisfaccion aportado por los estudiantes
sostienen la afirmacion anterior.

3. Estandarizacion y grado de cumplimiento de los programas y proyectos docentes que conforman las
distintas asignaturas del titulo.

2. CEU:

El servicio de extension universitaria retoma las actividades culturales semanales que se ofrecen a cada
titulacion en funcion de sus necesidades e intereses.

Los indicadores de calidad referentes a los programas y proyectos docentes del titulo muestran un
incremento en la cumplimentacién en tiempo y forma de estos documentos.

La satisfaccion del alumnado con la docencia ha evolucionado de forma positiva en los Gltimos cursos.
3. CUO:

Las actividades formativas, metodologias y los sistemas de evaluacion son los adecuados para el titulo.
Excelentes resultados de las calificaciones globales tanto de asignaturas como de TFG.

Mejora de nuestro sistema de recogida de guias docentes que nos permite:

Autoinforme Global P&g.54/80



a) Comprobar a principio de curso, que la guia docente de las asignaturas de nuestro Centro son las mismas
gue rigen en el Centro Propio.
b) Recogida de datos para preparar algunas de las evidencias de este apartado del informe.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. US:

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento para la eleccién y realizacién de los trabajos
Fin de Estudios, nos hace considerar que este aspecto debe ser objeto de mejora. Son humerosos los
esfuerzos realizados en relacion con este aspecto, fruto de ello se ha creado la guia para el TFE, la rubrica
de evaluacion y se ha ajustado la normativa. Ademas, se contintia trabajando para ofrecer desde la pagina
web del centro toda la informacion clara y actualizada sobre los procedimientos de gestién del TFE por parte
de los estudiantes (https://educacion.us.es/noticias/444-trabajo-de-fin-de-grado)

2. CEU:

Se observa y acuerda la necesidad de creacion de un proceso de revision y seguimiento por parte de la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo que asegure la adecuacion de los programas formativos y
proyectos de las asignaturas publicados por Cardenal Spinola CEU respecto con los publicados por la
Universidad de Sevilla.

EVIDENCIAS
33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMDkKwN]EXNDEucGRm ]
- 33.2 CEU Pégina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTQyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 33.3 CUO Pé&gina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDkKwNjJEXNDEucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIxMDkxNDEyMjgucGRm ]
- 34.3 CEU Competencias del Grado de Educacion Infantil
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 34.4 CEU Histérico de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMTAYMTEYNTIucGRm ]
- 34.5 CEU Proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIyMDEXODA3NTUuUcGRm ]
- 34.6 CEU Guias docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIyMDEXODA3NTUucGRm ]
- 34.7 CEU Indicadores de calidad relacionados con programas y proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 34.8 CUO Guias docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDIXMTAXNTEYNDMucGRm ]
- 34.9 CUO Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]
35.- Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAWNTE2MDcucGRm ]
- 35.2 CUO Informacion sobre las actividades formativas por asignatura
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]
- 35.3 CEU Informacién sobre las actividades formativas por asignatura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIyMDEXODA3NTUucGRm ]

36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDcyMDIXMDKwNJEXNDEucGRm ]
- 36.2 CUO Sistema de evaluacion por asignatura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAXNTEYNDQuUcGRm ]

37.- Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIXMDkyMjA4MTIucGRm ]
- 37.2 CEU Calificaciones por % por asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 37.3 CUO Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMTAyMDEzMDMucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDIXMTAXMTEzMTEuUcGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIXMDkwNjEXNDEucGRm ]
- 38.3 CEU Evolucién temporal de indicadores referentes a la evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 38.4 CUO Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=ODAyMDIYMDEXODA3NTUucGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.

- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIXMTAXxOTIlyMjcucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMTAXOTIyMjcucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_SOBRESALIENTE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAXOTlyMjcucGRm ]
- 39.4 Trabajo Fin de Grado_ MATRICULA DE HONOR

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMTAXOTIlyMjcucGRm ]
- 39.5 CEU Trabajo fin de Grado_ APROBADO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDIXMTAYMTE3MTKucGRm ]
- 39.6 CEU Trabajo fin de Grado_NOTABLE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMTAYMTE3MTkucGRm ]
- 39.7 CEU Trabajo fin de Grado_ SOBRESALIENTE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDIXMTAYMTE3MTkucGRm ]
- 39.8 CEU Trabajo fin de Grado_ MATRICULA DE HONOR

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDIXMTAYMTE3MTkucGRm ]
- 39.9 CUO TFG Aprobado

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIXMTAYMTE3MTYucGRm ]
- 39.10 CUO TFG Notable

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMTAYyMTE3MTYucGRm ]
- 39.11 CUO TFG Sobresaliente

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyYMDIXMTAYMTE3MTYucGRm ]
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40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMTEYNTEyYNDkucGRm ]
- 40.2 CEU Précticas curriculares
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 40.3 CUO Entidades con convenios de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIXMDkwNJEXNDEucGRm ]
- 41.2 CEU Satisfaccién del alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 41.3 CUO Satisfaccion del alumnado con el programa formativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMDKwNJEXNDEucGRm ]
- 42.2 CEU Plan de mejora
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 42.3 CUO Sistema de Analisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

usS:

Los datos sobre la valoracion del nivel de satisfaccién que los distintos colectivos tienen con el programa
formativo provienen de las encuestas que realiza la Universidad de Sevilla a estos colectivos tanto de
manera presencial como a través de OPINA (herramienta corporativa de encuestacion.

Esta encuesta esta disefiada para recoger datos de diversa naturaleza sobre el titulo; y es la ultima
pregunta, de caracter general, la que quizas nos puede dar una informacién global y méas precisa sobre el
titulo de Grado en Educacion Infantil. A este respecto un indicador global que tiene cierta relevancia es el
nivel de satisfaccion global que los distintos colectivos (alumnado, profesorado y PAS) tienen con el titulo.
En este sentido, a partir de los resultados mostrados en el indicador PO7 (171, 172, 173), evidencia 45, el nivel
de satisfaccién es positivo y se ha mantenido en valores similares en los Ultimos cursos; siendo en el curso
2016-17 la media de 3,51, en el 2017-18 de 3,63, en el 2018-19 de 3,61y en el 2019-20 de 3,33 en el
alumnado; en el colectivo de profesorado los datos son similares y también se ha mantenido mas o menos
estables, entre el 3,78 y el 3,32. En cuanto al nivel de satisfaccién del personal es algo mas elevada y
también se ha mantenido estable estos Ultimos curso, situandose alrededor del 4. Si bien los valores son
positivos, el nimero de encuestados en el sector del alumnado y el profesorado es bajo en relacién al
universo de referencia.

En consecuencia, estos resultados globales hay que tomarlos con cierta cautela porque el nivel de respuesta
de los estudiantes y el profesorado es bajo con respecto al universo de referencia. Valga como ejemplo un
nivel de satisfaccion de 3,39 en el curso 2019-20 en el que sélo ha habido 23 respuestas sobre un universo
de 107 dentro del profesorado. En el mismo curso respondieron 71 alumnos, de un universo de 723 con un
nivel de satisfaccion media de 3,33 sobre el titulo; valor que se puede considerar en una escalade 1 a5
medio-alto.

En relacion con el grado de satisfaccion que los egresados muestran con la formacion recibida, se ha
mantenido elevado en los Ultimos cursos, incrementandose ligeramente en el curso 19-20, donde alcanza un
valor 3,71 sobre 5. Otro dato positivo es el nivel de satisfaccion de lo empleadores con la formacién
adquirida por parte de los egresados, que alcanza un 4,16 sobre 5 en el curso 19-20 y que igualmente se
habia mantenido superior a 4 en los Gltimos cursos.

CEU:

El nivel de satisfaccion de los estudiantes, profesores y PAS con el titulo ha sido el siguiente (puntuacién
sobre escala 1-5):

Curso 17/18: Estudiantes (3,89), profesorado (3,95), PAS (3,88)

Curso 18/19: Estudiantes (3,76), profesorado (4,1), PAS (4)

Curso 19/20: Estudiantes (4,01), profesorado (4,4), PAS (4,09)

Curso 20/21: Estudiantes (3,67), profesorado (4,1), PAS (3,62)

Se puede observar que el nivel de satisfaccion es elevado por parte de todos los implicados. Existen
pequefias fluctuaciones no significativas, ya que la media se mantiene alta. Llama la atencién
especialmente, por su conocimiento directo de los contenidos impartidos, la alta valoracion que realiza el
profesorado.

Ver evidencias (43.2 43.3y 43.4).
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CUO:
La satisfaccion de los tres primeros agentes queda recogida en la Gltima pregunta de la encuesta de opinion
sobre el titulo que tienen cada uno de ellos.

Por lo que respecta a los empleadores y a los egresados esta informacion la podemos encontrar en la
pregunta 7 de la Encuesta sobre insercion laboral a egresados de grados en la Universidad de Sevilla,
elaborada por el Laboratorio ocupacional.

7. Indique el grado de satisfaccion global con la formacion recibida:

Como primer dato relevante a destacar debemos sefialar que ha crecido o se ha mantenido de forma
general la valoracion que tienen todos los agentes implicados en el titulo sobre el mismo, si bien es cierto
gue partiendo de posiciones distintas.

Los estudiantes parten de una nota de 3,12 en el curso 15/16 y sube hasta un 3,84 en el 19/20. Por lo que
respecta al profesorado partimos de un 4,29 que sube hasta el 4,5. EI PAS parte de un 4,75 y se mantiene
en dichos niveles, mientras que los egresados alcanzan el 4,4. Mientras que los empleadores valoran
positivamente con un 4,8.

Es interesante resaltar dos circunstancias:

a) La valoracién final de los agentes se mueve en valores altos.

b) Los estudiantes, que tienen una valoracion alta del titulo mientras estan estudiando, mejoran esa
valoracion cuando salen al mercado laboral, y como egresados reconocen y valoran la formacién recibida, lo

gue demuestra, a nuestro entender, que la misma ha pasado la prueba de fuego del mercado laboral.

Los datos recogidos se muestran en la evidencia 43.5.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

usS:

Los datos resultantes de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado han sido
estables y positivos en los Ultimos cursos; siendo el valor mas bajo 4,15 en el curso 2018-19 y el mas
elevado de 4,34 en el curso 2019-20.

Tal y como se puede observar en la evidencia 19.1, el grado de satisfaccion de los estudiantes con los
diversos items que conforman la actuacion docente es alto, destacando especialmente el trato con respeto,
la atencion en tutorias, la resolucién de las dudas que se plantean y los ejemplos que expone para poner en
practica los contenidos de la asignatura, cuyas valoraciones oscilan 4,79 y 4,33.

CEU:

El nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado en el Grado de Educacién Infantil es de un
4,06 sobre 5 en el curso 17/18, de un 4,13 sobre 5 en el curso 18/19, de un 4,29 sobre 5 en el curso 19/20 y
de un 4,47 en el 20/21. Se observan calificaciones elevadas y similares entre los diferentes cursos.

La progresion de las calificaciones es ascendente por parte del alumnado. Puede traducirse en un
progresivo dominio de la docencia en las titulaciones de Grado por parte del profesorado, fruto de su
formacion continua y su alto nivel de implicacion.

Ver evidencia (44.2).

CUO:
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Desde el Centro Universitario de Osuna se apuesta por una mejora continua de la docencia en todos sus
aspectos, por ello para nosotros conocer el grado de satisfaccion de nuestros estudiantes es muy importante
para introducir nuevas mejoras, que nos permitan alcanzar niveles de excelencia mas altos.

Partiendo de esta premisa, el resultado del andlisis obtenido es muy positivo, pues mas del 70% de las
encuestas realizas a las distintas asignaturas ha obtenido una valoracion muy favorable o excelente.

En concreto, para el curso 2018/19 y 19/20 la media de valoracion de actuacion docente alcanza valores
superiores al 4. Lo que supone unas valoraciones muy positivas para mas del 78% de las asignaturas
(Evidencia 19.3).

Por otro lado, la nota media del item 18 “En general, estoy satisfecho con la actuacion docente desarrollada
por este/a profesor/a”, correspondiente a la encuesta de calidad que se debe utilizar segun el SGC de los
Titulos de la US, se mantiene estable superando el 4 (nota maxima 5) en los ultimos cursos analizados
(Evidencia 44.3).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccidén sobre los tutores de préacticas externas
y programas de movilidad, en su caso.

usS:

En relacién a este indicador, las peculiaridades de las practicas de esta titulacion, realizadas en su mayoria
en centros de ensefanza publicos y concertados, dificultan la recogida y analisis de datos, por lo que no
disponemos de informacion para todos los cursos. Aun asi, podemos sefialar segun el indicador P5-15.3.2,
gue los tutores externos muestran un nivel de satisfacciéon que oscila entre 4 y 5 sobre 5. A su vez, de los
dos cursos de los que se dispone de datos sobre el nivel de satisfaccion de los tutores internos de practicas,
ésta se sitda en torno al 3.75 sobre 5.

Por todo ello, aunque los datos de que disponemos no proporcionan suficiente informacioén, la valoracion de
los resultados referidos a las practicas externas es satisfactoria.

En cuanto a la satisfaccioén sobre los programas de movilidad, el nivel de satisfaccion de los estudiantes
ERASMUS en otras universidades alcanza de media el 4.25 sobre 5 para el curso 19-20, dato algo superior
al del curso anterior y similar al de los cursos 16-17 y 17-18. El nivel de satisfaccion de los estudiantes
SICUE en otras universidades alcanza se sitla en 5 sobre 5, aunque se trata de una Unica respuesta.

En cuanto al nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras universidades los datos han sido
igualmente positivos en los Ultimos cursos, tanto en el caso de estudiantes SICUE, con una media de 4.55
sobre 5 en el curso 19-20, como de estudiantes ERASMUS, con una media de 4.75 sobre 5 para ese mismo
curso. Si bien debemos tener en cuenta que el nimero de respuestas obtenidas para ambos colectivos ha
sido bajo.

CEU:
El nivel de satisfaccion con los tutores de practicas externas es de un 4,61 sobre 5 en el curso 17/18, de un
4,65 en el curso 18/19, de un 4,62 en el curso 19/20 y de un 4,60 en el curso 20/21.

La media se mantiene elevada y se corresponde con la gran importancia que desde el centro se le da a esta
actividad formadora en la titulacién y la buena respuesta de los centros educativos que reciben a los
estudiantes.

En relacion con los datos de satisfaccion con la movilidad no se ha obtenido respuesta; el nUmero de
alumnos que han hecho uso de la posibilidad de movilidad ha sido bajo, por lo que ha dificultado tener
informacion al respecto. Se ofrece dicha posibilidad, pero muchos de los alumnos no pueden optar a dichos
programadas

de movilidad debido a que no cuentan con la acreditacion de idiomas que les permita realizarlo.

Ver evidencia (45.2).

Autoinforme Global P&g.60/80




CUO:

La encuesta final de evaluacién de calidad de las practicas externas de estudiantes contiene 26 cuestiones
sobre cuatro bloques tematicos diferentes: cuestiones de satisfaccién, cuestiones de desarrollo y expectativa
sobre la practica, cuestiones de respuesta diversa y cuestiones sobre impacto de la practica. Al final se le
pide al estudiante que sefale qué mejoraria, qué esperaba y qué no ha tenido de la practica.

Los estudiantes han hecho unas valoraciones muy altas con las practicas que han podido realizar con notas
en los ultimos afios superiores al 4,5. En rangos muy similares se mueve la valoracion que tienen sobre los

tutores externos e internos, con notas superiores a 4,7 en los ultimos afios.

Los mas satisfechos son los tutores, tanto los internos como externos; la valoracion de los primeros se
mueve entre el 4,6 y el 5, y la de los segundos alrededor del 4,7.

En definitiva, una valoracion muy positiva de las practicas, que se mantiene a lo largo del tiempo.

Respecto a la valoracion de los estudiantes sobre la movilidad, en los ultimos afos, la valoracion de los
alumnos Erasmus y Sicue se ha movido entre el 4y el 5, lo que supone una valoracién muy alta.

Los resultados se pueden consultar en la evidencia 45.3 y 46.2

Otros indicadores de satisfaccion

CEU:

Una muestra de la satisfaccion del alumnado es el bajo nimero de quejas o incidencias que se han puesto a
lo largo de los cursos: curso 17/18, cero incidencias o quejas; curso 18/19, dos quejas; curso 19/20, dos
guejas y curso 20/21, cero incidencias o0 quejas.

Aun estando claramente visible el buzén, incidencias o sugerencias en la pagina web y accesible a cualquier
usuario, el alumnado opta por consultar con los tutores coordinadores de curso o con los coordinadores de
titulacion para resolver las posibles dificultades que se presenten.
https://www.ceuandalucia.es/buzon-de-sugerencias/

CUO:
Otros indicadores de satisfaccion no contemplados en el resto de los puntos que conforman el criterio 7 se
pueden consultar en la evidencia 51.2.

Del conjunto de indicadores, el 2.5, 3.1y el 3.3 son nuevos en la version 5 del SGC del Titulo que entra en
vigor para el informe de seguimiento del curso 2016/2017 convocatoria 2017/2018.

Por lo que respecta a la satisfaccion de los alumnos SICUE y Erasmus, estas cuestiones ya estaban en la
version 4.

En relacién a las quejas, en la versién 5 se alinan en un solo procedimiento, lo que hace que sea mas facil
su seguimiento, asi como el analisis de los resultados.

Todos estos indicadores presentan resultados entre el 3,46 y el 5 en el curso 19/20. A excepcion de la
opinién de las infraestructuras por parte de los alumnos, cuyos resultados son algo inferiores, comprobando
gue a partir del curso 18/19 donde se pone en funcionamiento el nuevo y moderno edificio Crear, los
resultandos empiezan a mejorar de forma significativa.

Debido a la idiosincrasia de nuestro Centro, y a la cercania de los distintos estamentos con los alumnos,
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estos no suelen utilizar el buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones, sino que acuden directamente a
plantear su queja 0 duda a la instancia correspondiente del Centro. En cursos anteriores no tuvimos quejas o
en el buzdén o presentadas formalmente en secretaria. Tras la renovacion y mejora del buzén de quejas 'y
sugerencias, en el curso 16/17 se plantean las primeras quejas a través de este medio o de secretaria.

Por supuesto que existen mas actuaciones por parte de direccién, jefatura de estudios, coordinador del
grado, coordinador de calidad, gerencia, orientadora y secretaria, que atienden a los alumnos e intentan
satisfacer sus dudas o sus demandas. Al tratarse de gestiones y comunicacién personal, no tenemos datos
estadisticos.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcidn de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

usS:

Desde su implantacion la tasa de ocupacién del titulo ha estado proxima al 100%. La demanda del titulo en
primera opcion también esta proxima al 95%, siendo de 96,11% para el curso 19-20. Esta valoracion
positiva, ademas esta acompafiada de otro indicador que muestra que la nota media de ingreso ha ido
aumentando ligeramente en los Ultimos cursos, estando en 9,36 para el curso 19-20. A su vez, la nota de
corte se ha mantenido mas o menos estables, situdndose entre el 9,18 del curso 16-17 y el 9,58 del curso
18-19. En el curso 2019-20, el titulo cuenta con una tasa de graduacion del 86,81%; y la tasa de abandono
se sitlla en el 8,24%.

El nimero de egresados es de 192 en el curso 18-19 y de 184 en el 19-20, siendo estos valores superiores a
los de afios anteriores.

La tasa de eficiencia del titulo es del 96,95% en el curso 19-20, valor similar al de cursos anteriores. En
cuanto a la tasa de éxito se ha mantenido superior al 98% en los Ultimos cursos, alcanzando el 99,48% en el
curso 19-20.

Estos datos ponen de manifiesto que los estudiantes tienen un comportamiento comprometido e interesado
realizando un trabajo eficiente y de éxito en el mismo; ademas la tasa porcentual entre el numero de créditos
superados con respecto a los que se matricula tiene también un elevado rendimiento. Por tanto, estos datos
confirman el buen rendimiento de los alumnos y los resultados pueden considerarse positivos.

CEU:

La evolucion de los indicadores de resultados académicos como la tasa de rendimiento, tasa de abandono,
tasa de graduacion y tasa de eficiencia aparecen a continuacion:

-Tasa de rendimiento: curso 17/18: 89,04%; curso 18/19: 89,52%:; curso 19/20: 90,23%; curso 20/21:87,29%
-Tasa de abandono: curso 17/18: 27,71% curso 18/19: 4,71%; curso 19/20: 12,82%; curso 20/21: 11,76%
-Tasa de graduacion: curso 17/18: 87,95% curso 18/19: 65,88%; curso 19/20: 74,35%; curso 20/21: 78,82
-Tasa de eficiencia académica; curso 17/18: 96,25% curso 18/19:116,02%; curso 19/20: 119, 89%; curso
20/21: 119,79%

Se consideran estas tasas de valoracidbn muy positivas, ya que se observa el mantenimiento alto de la tasa
de rendimiento y el descenso en la tasa de abandono respecto al primer curso valorado. La tasa de
eficiencia académica destaca por su alto indice. Respecto a la tasa de graduacion, que desciende
puntualmente en el curso 18/19, en el resto de los cursos se observa una media satisfactoria.

CUO:
Las evidencias 49.4 y 50.2 recogen la informacion sobre demanda y resultados académicos.

La tasa de ocupacion desde la anterior renovacion de la acreditacion ha tenido valores aceptables a
excepcion del curso 18/19 que sufre una caida, llegando al 45,33% de ocupacion. Dato que a dia de hoy se
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ha superado con creces.

Por lo que respecta a la nota media de ingreso esta ha rondado valores superiores al 7 en los ultimos afios.
Siendo la nota de corte de un 5.

La Tasa de Exito del Titulo es muy alta, mostrando valores superiores al 90% en los Gltimos afios. La Tasa
de Rendimiento también se ha mantenido o incrementado, obteniendo una cifra de 99% en el Ultimo afio.

Siendo la evolucién en ambos indicadores muy positiva.

Por lo que respecta a la tasa de graduacion esta ha mejorado a lo largo de los ultimos afios estudiados
rondando el 93% en el curso 18/19.

La tasa de abandono, es relativamente baja, estando entre el 12,82% y el 4,65%.

Insercién laboral

Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacién de lainsercion laboral de sus
egresados

uUsS:

El porcentaje de egresados ocupados iniciales (porcentaje de egresados ocupados al afio de su egreso) es
del 56.42% para el curso 19-20, porcentaje superior al de cursos anterior que se situaba en un 46.90%
(curso 18-19,), 48,36% (curso 17-18) y 36,94% (curso 16-17). A su vez, el tiempo medio en obtener el primer
contrato es de 5 meses, tiempo que se ha visto ligeramente reducido respecto a los cursos anteriores, donde
se situaba en torno a los 6 y 7 meses. Ademas de todo ello, el grado de satisfaccién de los egresados
ocupados con su situacion laboral en conexién con su titulacion, se ha incrementado en el curso 19-20,
alcanzando un valor de 3,19 sobre 5. Valor muy similar al otorgado al nivel de satisfaccion que muestran con
la formacion recibida (3,71 sobre 5 para el curso 19-20). Otro dato positivo que se suma a los anteriores es
el nivel de satisfaccion de lo empleadores con la formacion adquirida por parte de los egresados, que
alcanza un 4,16 sobre 5 en el curso 19-20. Todo ello configura una valoracion positiva relativa a la insercion
laboral de los egresados del titulo de Educacion Infantil.

CEU:
Porcentajes de participacion de los egresados en las encuestas de calidad: curso 19/20: 14 de 80 curso
20/21: 24 de 71.

Tasa de ocupacion inicial de los egresados: curso 19/20: 17,50%; curso 20/21: 33,80%

Tiempo medio de obtencién del primer contrato: curso 19/20: 19,72 meses; curso 20/21: 8,71 meses
Adecuacion de la actividad laboral a la titulacion: curso 19/20: 3,15 sobre 5; curso 20/21: 3,6 sobre 5

El indicador de la adecuacién de la actividad laboral a la titulacién evidencia un alto nimero de egresados
gue acceden a un puesto de trabajo relacionado con sus estudios. Ademas, es muy significativo la reduccién
del tiempo invertido en la obtencién del primer contrato y el aumento de la tasa de egresados. Ver evidencia
(52.2).

CuUO:

Los datos sobre egresados muestran que el porcentaje de egresados ocupados en el Gnico curso analizado
ha sido del 27,30%. En el primer caso el porcentaje se calculaba: nUmero de egresados que habian

contestado la encuesta y tenian un contrato / numero de egresados que habian contestado la encuesta.

En el dltimo afio el célculo, corrigiendo el error detectado, el calculo es: nimero de egresados que habia
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contestado la encuesta / nUmero total de egresados (hubiese o no contestado la encuesta. Con el método
antiguo de célculo el ultimo curso analizado, el porcentaje aumenta hasta el 100%.

El tiempo medio en obtener el primer contrato, en meses es de 5,30 dato que corresponde al curso 18/19.

Los resultados pueden consultarse en la evidencia 52.2

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

us:

A raiz de todos los indicadores mostrados en el analisis que se ha realizado en las tres dimensiones claves
gue conforman el proceso de acreditacion, podemos decir que el titulo es sostenible.

Este criterio de sostenibilidad viene fijado fundamentalmente porque existe un alto nivel de coherencia entre
la calidad del profesorado tal y como demuestra el nivel de satisfaccion global que los estudiantes aportan
de manera estable desde la implantacion, los recursos, servicios e infraestructuras que el Centro ofrece para
todas las titulaciones que imparte en general y para el titulo de Grado en Educacién Infantil en particular,
para el desarrollo del programa formativo. El profesorado, en interaccién con el contexto, obtiene unos
resultados que son coherentes en si&#769; mismo con los objetivos que el programa formativo persigue.
Estos resultados se traducen en indicadores de rendimiento sobre todo en tasa de éxito, eficiencia y
rendimiento que globalmente son satisfactorios.

Aquellos aspectos que en los andlisis previos se han mostrado como aspectos mejorables del titulo, el
Centro ha puesto en marcha el proceso de toma de decisiones oportuno dentro de su ambito de
competencias a través de los canales establecidos.

CEU:
En cuanto a la sostenibilidad del titulo pasaremos a valorar las 3 dimensiones que se solicitan.

Profesorado. El profesorado ha mostrado unas evaluaciones elevadas y que se han mantenido durante los
diferentes cursos. Esto es algo que se produce en la gran mayoria de las asignaturas, lo que nos indica que
la satisfaccién con los docentes por parte del alumnado es elevada.

Infraestructuras. Este aspecto es uno de los puntos en los que se observa mayor avance durante el periodo
gue se evalua. El centro ha realizado y continua realizando cambios muy significativos en cuanto a las
infraestructuras con el fin de facilitar y mejorar la docencia y la investigacion con materiales e instrumentos
de alta calidad. Ademas, se han reforzado de manera muy sefialada todos los aspectos informaticos, tanto a
nivel de hardware como de software, lo cual dota de multiples posibilidades tanto a los docentes como al
alumnado.

Se ha renovado una gran parte del mobiliario de las aulas: pizarras, adquisicién de pantallas digitales para la
totalidad de las aulas, sillas, mesas y aumento de los puntos de luz.

Ademas, se han mejorado las instalaciones deportivas con la construccién de un nuevo pabellén deportivo y
un laboratorio de actividad fisica.

Resultados de aprendizaje. Son adecuados y se observa una evidente mejora entre los dos cursos que
presentan datos, dado el aumento de la tasa de egresados.

CuUO:

Teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién en relacién con el capital humano y los recursos
disponibles, se puede decir que estamos ante un titulo sostenible. Por los datos analizados en apartados
anteriores, el Centro Universitario de Osuna, cuenta con profesores doctores suficientes para poder ofertar
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un titulo de calidad.
Ademas, como se ha comentado en el apartado V, la titulaciéon cuenta con las mas modernas
infraestructuras para poder ofertar el titulo en las mejores condiciones.

Por otro lado, con relacién al personal de administracion y servicios es el adecuado para poder prestar los
servicios necesarios a los estudiantes del Grado en Educacion Infantil. Con relacion al resultado del
aprendizaje la relacion en directa, ya que los alumnos obtienen calificaciones acordes a la formacién recibida
en las mejores condiciones. Por otro lado, se puede ver en otros apartados que el nimero de egresados y la
satisfaccion con el titulo es correcta. Hay que destacar que los alumnos que quieren cursar este titulo eligen
este Centro como primera opcion siendo la poblacién objetivo del titulo los alumnos de la comarca (centro de
Andalucia), donde esta ubicado el Centro. De ahi que se pueda concluir que el titulo es sostenible.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. US:

Las principales fortalezas y logros de este criterio son:

- Alto nivel de satisfaccion general de los distintos colectivos con el titulo.

- Elevado nivel de satisfaccion de lo empleadores con la formacion adquirida por parte de los egresados.

- Alta demanda, configurada la cohorte de entrada en un 96,11% por estudiantes que eligen la titulacién en
primera opcion en el curso 19-20.

- Altas tasas de eficiencia, éxito y rendimiento.

2. CEU:

1. El nivel de satisfaccion por parte del alumnado, profesorado y PAS con el titulo es elevado.

2. El nivel de satisfaccion por parte del alumnado con la actividad docente es muy elevado.

3. El nivel de valoracion del alumnado con los tutores de practicas externas pone de manifiesto la
satisfaccion hacia la labor de estos.

4. La evolucién del indicador de la adecuacion de la actividad laboral a la titulacion referente al tiempo medio
de acceso a un primer empleo y su relacion con el titulo indica la validez de los estudios cursados con
relacion a un mejor acceso al mercado laboral.

3. CUO:

Elevado grado de satisfaccion de profesores y PAS con el titulo.

Elevada valoracion de las practicas por parte de los estudiantes.

Elevado grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.

Estupendos datos de los indicadores de rendimiento del titulo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. US:

Escasa patrticipacion de los distintos colectivos implicados en las encuestas de satisfaccion sobre el titulo.
Este nivel de participacion ha intentando eliminarse con el envio de correos a la lista de PDI del Centro
invitando a la participacion y a la necesidad de tener datos para estos indicadores. Ademas, en este curso
académico hemos incorporado las redes sociales como un instrumento para intentar difundir y hacer llegar a
mas personas las encuestas de satisfaccion. Unido a esto, también seria recomendable que la Universidad
de Sevilla buscara un procedimiento mas eficiente ya que todo el colectivo universitario se encuentra
actualmente saturado de procesos de encuestacion.

2. CEU:

Se debe potenciar la incorporacién de mas alumnos en programas de movilidad. Se estan detectando los
problemas que provoca este bajo nUmero de alumnos que optan por programas de movilidad para buscar
todo tipo de soluciones.

Autoinforme Global P&g.65/80



Se recomienda poner medidas para intentar obtener mayor indice de participacion de egresados en las
encuestas de calidad.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracion
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMDkwNzEzNDIucGRm ]
- 43.2 CEU Satisfaccion del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIyMDExXODA4MDAucGRm ]
- 43.3 CEU Satisfaccién del alumando con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIyMDEXODA4MDAuUcCGRm ]
- 43.4 CEU Satisfaccion del PAS con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIyMDEXODA4MDAuUcGRm ]
- 43.5 CUO Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIyMDEXODA4MDUucGRm ]

44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIXMDkyM]EXMDMucGRm ]
- 44.2 CEU Satisfacciéon del alumnado con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIyMDEXODA4MDUucGRm ]
- 44.3 CUO Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIXMTAXNDIyMTkucGRm ]

45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMDkwODEXxMzYucGRm ]
- 45.2 CEU Practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIyMDExXODA4MDUucGRm ]
- 45.3 CUO Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIXMTAXNDIyMTkucGRm ]

46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIXMDkyM]EXNDUucGRm ]
- 46.2 CEU Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIXMTAyMDIXxMjUucGRm ]
- 46.3 CUO Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMTAyMDIXMjUucGRm ]

47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIXMDkwODEXxMzYucGRm ]
- 47.2 CEU Evidencia igual a la 32.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIXMTAXNDE4MTgucGRm ]
- 47.3 CUO Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIXMTAXNDIyMTkucGRm ]

48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYyMDIXMDkwODExMzYucGRm ]
- 48.2 CEU Evidencia igual a la 30.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIXMTAXNDE4MTgucGRm ]
- 48.3 CEU Evidencia igual a la 30.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIyMDEXODA4MTQuUcGRm ]
- 48.4 CUO Satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras, los servicios y los recursos de la

titulacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIXMTAXNDIYMTkucGRm ]

49.- Evolucién de los indicadores de demanda:

o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.

- 49.1 Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMDkwODExMzYucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMDkwODEXMzYucGRm ]
- 49.3 NUumero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIxMDkyMjEyMzAucGRm ]
- 49.4 CUO Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 49.5 CUO Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 49.6 CUO Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 49.7 CEU Resultados indicadores del SGC relacionados con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMTAyMDIyMjUucGRm ]
- 49.8 CEU Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIXMTAyMDIyMjUucGRm ]
- 49.9 CEU Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIXMTAyMDIlyMjUucGRm ]

50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:

0 Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.

- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIXMDkwODEXxMzYucGRm ]
- 50.2 CEU Resultados de indicadores de rendimiento académicos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMTAYMDIyMzEucGRm ]
- 50.3 CUO Resultados de indicadores de rendimiento académicos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMTAyMDIyMzEucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMDkKxNDEyMjkucGRm ]
-51.2 CUO Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 51.3 CEU Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMTAyMTEWMjAucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIXxMDkwODEzNDgucGRm ]
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- 52.2 CEU Encuesta de la insercion laboral de los egresados

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIyMDEXODA4MDUucGRm ]
- 52.3 CUO Resultados de indicadores relacionados con la ocupaciéon

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]

53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 CUO Informe de sostenibilidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDgyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 53.1 US Informe de sostenibilidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIyMDEXMDA5MzkucGRm ]
- 53.1 CEU Informe de sostenible del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIyMDExXODA4MDUucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MJEyMDIXMTAYNTEOMTkucGRm ]
- 54.2 CUO Procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIXMTAXxMzEzMTIucGRm ]
- 54.3 CUO Difusién del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIXMTAXxMzEzMTkucGRm ]
- 54.4 CUO Informe difusion del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIXMTAxMzEzMjAucGRm ]
- 54.5 CUO Presentacion difusion del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIXMTAXMzEzMjAucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIXMDcyMzEyMzQucGRm ]
- 55.2 Visitas web del centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMTAXNTEWMjlucGRm ]
- 55.3 Satisfaccion del alumnado con la informacion publicada en la web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMTAXMzEXMJEucGRm ]
- 55.4 Satisfaccion del PDI con la informacion publicada en la web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXMTAXMzExMjMucGRm ]
- 55.5 Satisfaccion del PAS con la informacion publicada en la web
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIXMTAXxMzExMjQucGRm ]
- 55.6 CEU Pagina web del titulo y del centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMTAXMzExMzkucGRm ]
- 55.7 CUO Pégina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDIXMTAXMzEzMTQuUCGRmM ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con

los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDIXMDcyNJEXNDkucGRm ]
- 1.2 CUO Herramientas del SGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIXMTAXxMzEzMTAucGRm ]
2.- Informacién sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMDcyNjExXNDkucGRm ]
- 2.2 Reglamento FCCE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAxMjAS5NDgucGRm ]
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- 2.3 Normativa Comisiones de titulo FCCE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAXMjAS5NDgucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Vigente Curso 2021-22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIXMTAYNJEyNTcucGRm ]
- 3.2 Actuaciones_COVID 19 curso_19 20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDIXMTAyNjEyMjcucGRm ]
- 3.3 Actuaciones_COVID 19 curso_20 21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMTAyNjEyMjcucGRm ]
- 3.4 CEU_Actuaciones_COVID 19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMTAyNjEyMzEucGRm ]
- 3.5 CUO_Actuaciones_COVID_19 curso_19 20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIXMTAyNjEyMzEucGRm ]
- 3.5 CUO_Actuaciones_COVID_19 curso_20 21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIXMTAyNjEyMzEucGRm ]
- 3.6 CUO_Informe_Covid
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIXMTAyNjEyMzEucGRm ]
4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIXMDcyNJEXNDkucGRm ]
- 4.2 Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIXMDcyNjEXNDkucGRm ]
- 4.3 Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMDcyNjEXNDkucGRm ]
- 4.4 Plan de Mejora Curso 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIxMDkyMzEWNDEuUcGRm ]
- 4.5 CEU Histo6rico de Planes de Mejora
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMTAxMzEyMzcucGRm ]
- 4.6 CUO Plan de Mejora Curso 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAxMzEyNDQucGRm ]
- 4.7 CUO Plan de Mejora Curso 2018-19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIXMTAXxMzEyNDQucGRm ]
- 4.8 CUO Plan de Mejora Curso 2019-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIXMTAXxMzEyNDQucGRm ]
- 4.9 CUO Plan de Mejora Curso 2020-21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMTAXxMzEyNDQucGRm ]
- 4.10 CUO Respuesta informe de seguimiento 2019
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMTAxMzEzMDcucGRm ]
- 4.11 CUO Grado de cumplimiento de los Planes de Mejora
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAxMzEzMDcucGRm ]
5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjMyMDIXMDcyNJEXNDkucGRm ]

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplinay responde al nivel formativo de Grado/Master.

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 7.2 CEU P4gina web del titulo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMTAYMDE2NDQuUCcGRm ]
- 7.3 CUO Pé&gina web del titulo

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIXMTAXMzEOMTIucGRm ]

8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacién actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]

9.- Informe de Verificacién
- 9.1 Informe de Verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe de seguimiento convocatoria 2018/19
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXxXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 10.2 Informe de seguimiento convocatoria 2020/21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMDkwOTEYNDUucGRm ]

11.- En su caso, informes de modificacion.
- 11.1 Informe de modificacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]

12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimientos de crédito
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 12.2 CEU Normativa reguladora de reconocimiento y transferencia de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDIXMTAXNTEYMDQucGRm ]

13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIxMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 13.2 CEU Informacion sobre programas de movilidad nacional e internacional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMTAyMDE2MjcucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 14.2 CEU Informacién sobre practicas en el extranjero
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIXMTAXMzEOMTAuUCGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.

- 15.1 Evidencia igual a la 20.1

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIXMDcyNzEyMDMucGRm ]
- 15.2 Normativa TFE del CENTRO

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIXMDkxMDA4NTIucGRm ]
- 15.3 Guia elaboracion TFE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMTAXMDExMzcucGRm ]
- 15.4 Rubrica evaluacion TFE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMTAXMDExMzcucGRm ]
- 15.5 CEU Informacion sobre TFE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIXMTAyMDE2NDQucGRm ]
- 15.3 CUO Normativa TFE

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIXMTAxMzEOMTQucGRm ]
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- 15.3 CUO Guia TFE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIXMTAXMzEOMTQucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

EVIDENCIAS
17.- Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIXMTAWNJEOMzQucGRm ]
- 17.2 Perfil profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMTAXMDEzNTEucGRm ]
- 17.3 CEU Profesorado con dedicacion completa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIXMTAYyMDE3NDAucGRm ]
- 17. 4 CEU Porcentaje de profesorado doctor
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMTAYyMDE3NDAuUcGRm ]
- 17. 5 CEU Porcentaje de doctores area de educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIXMTAyYyMDE3NDAuUcGRm ]
- 17.6 CEU Pertenencia a los grupos de investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMTAyMDE3NDAuUcGRm ]
- 17.7 CEU Participacion del profesorado en proyectos |+D+i
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIXMTAYMDE3NDAuUcGRm ]
- 17.8 CEU Ratio de publicaciones y valor medio por profesor y afio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIXMTAYMDE3NDAuUcGRm ]
- 17.9 CUO Perfil profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm ]
18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 CUO Evolucion del PDI del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm ]
19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIXMDcyODEyMTUucGRm ]
- 19. 2 CEU Satisfaccién estudiantes actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIXMTAyMDE3NDQuUcGRm ]
- 19.3 CUO Satisfaccion actividad docente profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm ]
20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
- 20.1 Normativa TFC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIXMDcyODEYNTIucGRm ]
- 20.2 Normativa TFE del Centro
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMDkxMDEXMDQucGRm ]
- 20.3 CEU Normativa TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAXNDEzMjAucGRm ]
- 20.4 CUO Normativa interna TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm ]
- 20.5 CUO Guia TFG Infantil y Primaria
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIXMTAXNDEzNDcucGRm ]
21.- Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
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- 21.1 Perfil del profesorado que supervisa TFG

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMDkyMTA3MzkucGRm ]
- 21.2 CUO Perfil del profesorado que supervisa TFG

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la elecciéon y realizaciéon de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIXMDcyODIXNTkucGRm ]
- 22.2 CEU Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion
de los TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIXMTAyMDIXMDAucGRm ]
- 22.3 CUO Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion
de los TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXMTAyMDIXMDAucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIXMDkxNzEyMzgucGRm ]
- 23.2 CEU Informacién sobre practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIXMTAXNDEzMjAucGRm ]
- 23.3 CUO Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMDcyODIXNTkucGRm ]
- 24.2 CEU Informacién sobre practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIXMTAXNDEzMjAucGRm ]
- 24.3 CUO Guia Practicum
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTgyMDIXMTAXNTEYNDYucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIXMDcyOTEwMjkucGRm ]
- 25.2 CEU Satisfaccién del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMTAYMTASMTgucGRm ]
- 25.3 CUO Satisfaccion del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMTAYyMTASMTIucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académica, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
enlalP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIXMDkxMDEXMDQucGRm ]
- 26.2 POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIXMTAYyMDEzMTkucGRm ]
- 26.3 Proyecto innovacion Consejos de curso 19-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAXMjlwMDMucGRm ]
- 26.4 Proyecto innovacion Consejos de curso 21-22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMTAXMjlwMDMucGRm ]
- 26.5 CEU Plan de Ordenacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIXMTAyMDE3NTIucGRm ]
- 26.6 CEU Acta reunion departamental
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIyMDEXODA3NDYucGRm ]
- 26.7 CEU Acta reunion coordinacion asignaturas
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIyMDEXODA3NDYuUcGRm ]
- 26.8 CEU Acta reunion equipos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDIyMDEXODA3NDYuUcGRm ]
- 26.9 CUO POD y horarios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]
- 26.10 CUO Coordinacion horizontal y vertical
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]
27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXxMDcyODIXNTkucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIXMTAXMTAS5MzYucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIXxMDcyODIXNTkucGRm ]
- 27.4 Profesorado participante en proyectos de innovacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIXMTAxMjlwMDMucGRm ]
- 27.5 CEU Patrticipacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIXMTAYMDE4AMTEuUcGRm ]
- 27.6 CEU Ayudas econdmicas para actividades de difusién de la investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIXMTAYMDE4MTEuUcGRm ]
- 27.7 CEU Oferta del Servicio de Asesoramiento metodolégico y del Servicio de Traduccion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMTAYMDE4MTEuUcGRm ]
- 27.8 CEU Organizacion de acciones formativas para el PDI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIyMDEXODA3NDYucGRm ]
- 27.9 CEU Convocatoria interna de Proyectos de Innovacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIXMTAYMDE4MTEuUcGRm ]
- 27.10 CEU Seminarios de innovacion y jornadas de buenas practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMTAYMTEYNDAuUcGRm ]
- 27.11 CEU Web de investigacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIXMTAYyMDE4MTEuUcGRm ]
- 27.12 CUO Plan de formacion e innovacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUYyMDIXMTAYyMDE4MTEuUcGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIXMDkxMDEXMDQucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMDcyODIXNTkucGRm ]
- 28.3 CUO Politica de recursos humanos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDIXMTAXNDEzNTcucGRm ]
- 28.4 CUO Bases concurso profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAXNTEyNDcucGRm ]
- 28.5 CEU Proceso de seleccion de profesorado en “ C.E.U. Cardenal Spinola”
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDIyMDEXODA3NDYucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientaciéon e

informacion.

EVIDENCIAS
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29.- Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.
- 29.1 CUO Infraestructuras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAYMDIXMTAXNTEYNDIucGRm ]
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIXMDcyOTEzMTYucGRm ]
- 30.2 CEU Satisfaccién del alumnado con las infraestructuras
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMTAXNDE3MTMucGRm ]
- 30.3 CEU Portal de gestion de incidencias a nivel de infraestructura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMTAXNDE3MTMucGRm ]
- 30.4 CEU Plan de embajadores digitales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMTAXNDE3MTMucGRm ]
- 30.5 CUO Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAXNDE3MzAucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacién Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIXMDcyOTEzMTYucGRm ]
- 31.2 Informe Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIXMDcyOTEzMTYucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIXMDkxMDEXMDQuUcGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDYyMDIXMDcyOTEzMTYucGRm ]
- 31.5 CEU Protocolo de accién del Servicio de Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQYMDIXMTAXNDE3MjYucGRm ]
- 31.6 CEU Plan de actuacion del Servicio de orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIlyMDIXMTAYMDE4MTYucGRm ]
- 31.7 CUO Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIyMDEXODA3NTEucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIXMDcyOTEzZMTYucGRm ]
- 32.2 CEU Grado de satisfaccion del alumnado con los servicios de orientacion académica y profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMTAXNDE3MjYucGRm ]
- 32.3 CUO Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAXNDE3MzAucGRm ]

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMDkwN]EXNDEucGRm ]
- 33.2 CEU Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 33.3 CUO Pégina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]
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34.- Guias docentes.
- 34.1 Guia para la elaboracion y aprobacién de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a través
de la Secretaria Virtual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIXMDkwNjEXNDEucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIXMDkxNDEyMjgucGRm ]
- 34.3 CEU Competencias del Grado de Educacion Infantil
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 34.4 CEU Histérico de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDIXMTAYMTEYNTIucGRm ]
- 34.5 CEU Proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIyMDEXODA3NTUucGRm ]
- 34.6 CEU Guias docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIyMDEXODA3NTUucGRm ]
- 34.7 CEU Indicadores de calidad relacionados con programas y proyectos docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 34.8 CUO Guias docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDIXMTAXNTEYyNDMucGRm ]
- 34.9 CUO Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]

35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documentos con Asignaturas, Dpto., Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDIXMTAWNTE2MDcucGRm ]
- 35.2 CUO Informacion sobre las actividades formativas por asignatura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]
- 35.3 CEU Informacién sobre las actividades formativas por asignatura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIyMDEXODA3NTUucGRm ]

36.- Informacién sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIXMDkwN]EXNDEucGRm ]
- 36.2 CUO Sistema de evaluacion por asignatura
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAXNTEyNDQucGRm ]

37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDIXMDkyMjA4MTIucGRm ]
- 37.2 CEU Calificaciones por % por asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 37.3 CUO Documento tabla de asignaturas con % de calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMTAYMDEzMDMucGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDIXMTAXMTEzMTEuUcGRm ]
- 38.2 Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIXMDkwNjEXNDEucGRm ]
- 38.3 CEU Evolucién temporal de indicadores referentes a la evaluacion y mejora de calidad de la
ensefanza
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 38.4 CUO Resultados de Indicadores relacionados con la Docencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIYMDEXODA3NTUuUcGRm ]
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39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIXMTAXOTIyMjcucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIXMTAXOTIyMjcucGRm ]
- 39.3 Trabajo Fin de Grado_ SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDIXMTAXOTIyMjcucGRm ]
- 39.4 Trabajo Fin de Grado_ MATRICULA DE HONOR
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIXMTAxOTlyMjcucGRm ]
- 39.5 CEU Trabajo fin de Grado_ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIXMTAYMTE3MTkucGRm ]
- 39.6 CEU Trabajo fin de Grado_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMTAyMTE3MTkucGRm ]
- 39.7 CEU Trabajo fin de Grado_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIXMTAYMTE3MTkucGRm ]
- 39.8 CEU Trabajo fin de Grado_ MATRICULA DE HONOR
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODAYMDIXMTAYMTE3MTkucGRm ]
- 39.9 CUO TFG Aprobado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIXMTAYMTE3MTYucGRm ]
- 39.10 CUO TFG Notable
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIXMTAYMTE3MTYucGRm ]
- 39.11 CUO TFG Sobresaliente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyYMDIXMTAYMTE3MTYucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIXMTEYNTEyNDkucGRm ]
- 40.2 CEU Préacticas curriculares
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 40.3 CUO Entidades con convenios de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Analisis de la satisfaccion global con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIXMDkwNJEXNDEucGRm ]
- 41.2 CEU Satisfaccion del alumnado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 41.3 CUO Satisfaccion del alumnado con el programa formativo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de Andlisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMDkwNJEXNDEucGRm ]
- 42.2 CEU Plan de mejora
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIXMTAXNDE3NDMucGRm ]
- 42.3 CUO Sistema de Analisis, Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAXNDE4MDIucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacién sobre la

insercion laboral aportan informacion util para latoma de decisiones y mejoras del programa




formativo.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIXMDKwNzEzNDIucGRm ]
- 43.2 CEU Satisfaccién del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDIyMDExXODA4MDAuUcGRm ]
- 43.3 CEU Satisfaccion del alumando con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIyMDExXODA4MDAuUcGRm ]
- 43.4 CEU Satisfaccion del PAS con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIyMDEXODA4MDAucGRm ]
- 43.5 CUO Resultados indicadores de satisfaccién agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIyMDEXODA4MDUucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIXMDkyM]EXMDMucGRm ]
- 44.2 CEU Satisfaccién del alumnado con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDIyMDEXODA4MDUucGRm ]
- 44.3 CUO Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIXMTAXNDIyMTkucGRm ]
45.- En su caso, satisfacciéon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIXMDkwODExMzYucGRm ]
- 45.2 CEU Précticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIyMDExXODA4MDUucGRm ]
- 45.3 CUO Resultados de indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con Practicas
Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIXMTAXNDIyMTkucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDIXMDkyM]EXNDUucGRm ]
- 46.2 CEU Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIXMTAyMDIXxMjUucGRm ]
- 46.3 CUO Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIXMTAyMDIXMjUucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIXMDkwODEXxMzYucGRm ]
- 47.2 CEU Evidencia igual a la 32.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIXMTAXNDE4MTgucGRm ]
- 47.3 CUO Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el Titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDIXMTAXNDIyMTkucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYyMDIXMDkwODExMzYucGRm ]
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- 48.2 CEU Evidencia igual a la 30.2
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIXMTAXNDE4MTgucGRm ]
- 48.3 CEU Evidencia igual a la 30.3
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIyMDEXODA4MTQuUCGRm ]
- 48.4 CUO Satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras, los servicios y los recursos de la
titulacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDIXMTAXNDIyMTkucGRm ]

49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIXMDkwODExMzYucGRm ]
- 49.2 Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIXMDkwODEXMzYucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIXxMDkyMjEyMzAucGRm ]
- 49.4 CUO Resultados de indicadores del SGC relacionados con la Demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyYMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 49.5 CUO Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 49.6 CUO Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 49.7 CEU Resultados indicadores del SGC relacionados con la demanda
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIXMTAyMDIyMjUucGRm ]
- 49.8 CEU Resultados de indicadores del SCG relacionado con el ingreso
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIXMTAyMDIyMjUucGRm ]
- 49.9 CEU Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIXMTAyMDIlyMjUucGRm ]

50.- Evolucién de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIXMDkKkwODEXxMzYucGRm ]
- 50.2 CEU Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIXMTAYMDIyMzEucGRm ]
- 50.3 CUO Resultados de indicadores de rendimiento académicos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIXMTAyMDIyMzEucGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIXMDkKxNDEyMjkucGRm ]
-51.2 CUO Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 51.3 CEU Evolucién de indicadores del SGC para el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIXMTAyMTEWMjAucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIXxMDkwODEzNDgucGRm ]
- 52.2 CEU Encuesta de la insercion laboral de los egresados
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIyMDEXODA4MDUucGRm ]
- 52.3 CUO Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
53.- Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
- 53.1 CUO Informe de sostenibilidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDgyMDIXMTAXNDIyMjYucGRm ]
- 53.1 US Informe de sostenibilidad del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIyMDEXMDA5MzkucGRm ]
- 53.1 CEU Informe de sostenible del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIlyMDIyMDExXODA4MDUucGRm ]

Evidencias Globales

1.- Respuesta a Requerimientos

- Evidencias respuestas a Requerimientos
[ https:/logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIyMDEXOTA4MjgucGRm ]
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