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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TITULO

1° Apellido: Garcia

2° Apellido: Gonzalez

Nombre: Alfonso Javier | NIF: | 28763459G
Centro responsable del titulo: Facultad Ciencias de la Educacion

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

Denominacion del titulo: Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de
Sevilla

Menciones:

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira el titulo: Facultad Ciencias de la Educacion
Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola
Centro Universitario de Osuna

Universidades participantes (Ginicamente si se trata de un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de ensefianza: Presencial
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Ambito de estudios: 813 Deportes conforme a la clasificacion internacional ISCED1

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 132
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacidn: 132
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 132
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 132

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Créditos ECTS totales del titulo: 240
Créditos Formacidén Bésica 60
Créditos obligatorios 120
Créditos optativos (Indicar el n° de créditos optativos que debe cursar el estudiante para la obtencién del titulo 48

y no el n° total de créditos optativos ofertados en el plan de estudios)

Créditos en Practicas Externas (sélo si son obligatorias) 6
Créditos del Trabajo Fin de Grado 6
Ndmero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo TC/ TP 30/12
Maximo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo TC / TP 90/30
Normas de http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf

permanencia:

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET
Profesion regulada para la que capacita el titulo:
(S6lo para profesiones reguladas en Espafia)

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Lengua
(Solo si se imparte al menos una asignatura obligatoria Lengua
en un idioma distinto al Castellano) Lengua



http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf
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CENTROS ADSCRITOS
CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “CARDENAL SPINOLA”

RESPONSABLE DEL TiTULO EN EL CENTRO ADSCRITO

1° Apellido: HOSTER

2° Apellido: CABO

Nombre: BEATRIZ NIF: | 27298299-J
Centro responsable del Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola
titulo: CEU

DENOMINACION DEL TITULO

Denominacién del Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisicay del
titulo: Deporte por la Universidad de Sevilla

TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Tipo de ensefianza: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud Sociales y Juridicas

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 100
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 100
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 100
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 100

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA EL SET

Naturaleza de la Institucion: Privada o de la Iglesia

Naturaleza del Centro universitario: Adscrito

Profesiones reguladas para las que capacita el titulo:

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

RESPONSABLE DEL TiTULO

12 Apellido: GARCIA

22 Apellido: PAREJO

Nombre: ANTONIA NIF | 47005928T

Centro responsable del

titulo:

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

DERNOMINACION DEL TiTULO

Denominacion del

titulo:

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE POR LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Tipo de ensefianza

PRESENCIAL

Rama de conocimiento

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 12 afio de implantacion 100
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 22 afio de implantacién: 100
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 32 afio de implantacién: 100
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 42 afio de implantacion: 100

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA EL SET

Naturaleza de la Institucion: PUBLICA
Naturaleza del Centro universitario: ADSCRITO
Profesiones reguladas para las que capacita el titulo: --

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: CASTELLANO
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

1. REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE AVALEN LA PROPUESTA.

En Europa las titulaciones universitarias sobre las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte aln
muestra cierta heterogeneidad, se manifiesta en la duracion de los estudios (3-5 afios), en el nimero de
créditos (180-340), en la orientacidn de la titulacion (generalista-especializada). Por tanto, también en lo
gue respecta a los contenidos formativos.

De igual forma, en relacion con la orientacion de estos estudios, el estado en los paises europeos refleja
una polaridad entre dos tipos de enfoque en la formacion:

- Grado en Educacion Fisica
- Grado en Ciencias del Deporte (Movimiento Humano — Actividad Fisica)

El primero de ellos tuvo su justificacion ante la demanda que se produjo para preparar un profesional que
se encargara de impartir la materia de Educacion Fisica dentro del sistema educativo. Es ella la que hace
surgir la necesidad de una titulacion de rango universitario que avalara dicha profesion.

En nuestro pais, el titulo de Licenciado en Educacion Fisica se transformé en el afio 1993, por medio del
Real Decreto 1670/1993 de 24 de septiembre, por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducente a la obtencion del mismo, orientado hacia las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

Esta titulacion, tenia un diferente desarrollo en los paises de la Unién Europea, predominando la
perspectiva mas amplia del Grado en Actividad Fisica y Deporte, siendo el Grado en Educacién Fisica
una orientacion que permanece diferenciada sélo en algunos paises (Bélgica, Dinamarca, Holanda). En
general, actualmente y en este sentido, la homogeneidad es alta.

En Espafia, el modelo propuesto por la ANECA, como base para la elaboracién de propuesta del titulo
de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, estd basado en estudios con orientacion hacia
las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, denominacién que adquiere otras formas en algunos
estados europeos, pero manteniendo siempre una orientacion generalista: -Ciencias del Deporte
(Alemania), -Motricidad Humana (Portugal), -Ciencias del Movimiento Humano (Inglaterra, Bélgica,
Holanda, Italia), -Educacion Fisica y Deporte (Grecia, Irlanda).

Otras caracteristicas importantes del modelo propuesto son las siguientes:

- Formacion de 240 créditos y 4 afios de duracion para el Grado, situacion que se establece
igualmente en Alemania, Grecia, Holanda, Irlanda, y Portugal. EI modelo de 240 créditos
permite una definicidn de estudios distribuidos en 4 afios (2+1+1), lo cual permite combinar una
formacion bésica (2 afios), con una formacion aplicada comdn (1 afio) y una iniciacién a la
especificidad con posibilidad de unos itinerarios (1 afio).
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- Formacion de grado generalista (Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte), pero combinada
con una introduccién de orientaciones curriculares, al objeto de que el graduado conozca las
diferentes orientaciones profesionales (educacion fisica, entrenamiento deportivo, gestion y
recreacion deportiva, actividad fisica y salud) y pueda iniciar la especializacion en una de ellas,
continuando en el postgrado con una especializacion mas extensa. Esta situacién ya ocurre en
paises como Reino Unido, Portugal, Alemania, Dinamarca, Francia e Irlanda.

- Formacién de grado con un primer nivel de contenidos disciplinares basicos (Ciencias del
Deporte y Manifestaciones de la Motricidad Humana) y un segundo nivel de conocimiento
aplicado a los diferentes &mbitos de la actividad fisica.

El proceso de convergencia que se esta desarrollando de forma imparable en el contexto europeo, esta
sirviendo para que las estructuras universitarias se aproximen, constatandose que una mayoria de paises
estan implantando el sistema de créditos ECTS y tratan de adecuar sus titulaciones a este proceso, que
facilitara la movilidad no s6lo del alumnado, sino también del profesorado, con el consecuente
enriquecimiento profesional, investigador, social y cultural.

En 2018, desde la Secretaria General de Universidades y con el apoyo de la Conferencia de Decanos de
Grados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CCAFD), se realiz6 una propuesta para la
unificacion de los Grados en CCAFD en Espafia. EI fundamento de dicha propuesta es la Resolucion de
18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Universidades de 17 de septiembre de 2018, y por el que se establecen recomendaciones
para la propuesta por parte de las universidades de las memorias de verificacion del titulo oficial de
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (B.O.E de 20 de septiembre).

Estas recomendaciones, aprobadas por el Consejo de Universidades, hacen referencias a determinados
apartados del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (ver documento), por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales en el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (CCAFD). Dicho Anexo | desarrolla las caracteristicas del titulo y las condiciones
en las que se van a desarrollar las ensefianzas, pero no determina las asignaturas que deben componer
esta titulacion, aunque es cierto que acota en base a modulos, créditos, areas competenciales, resultados
de aprendizaje y descriptores la estructura, desarrollo y planificacién del titulo.

Se desea subrayar que las recomendaciones contenidas en esta Resolucion estan elaboradas sobre las
aportaciones y consensos de los distintos sectores sociales y académicos relacionados con la Actividad
Fisica y el Deporte, a saber: Conferencia de Decanos de Centros que imparten el titulo CCAFD, el
Colegio de Licenciados en Educacion Fisica, asi como el desarrollo legislativo actual a nivel autonémico
y previsiblemente, en un futuro préximo, a nivel nacional. A todo ello hay que sumarle las actuales y
muy diversas salidas laborales de los profesionales de la actividad fisica deporte, recogida dentro de las
leyes del deporte autondmicas, como es el caso de la Ley 5/2016, de 19 de julio del Deporte en Andalucia.

2. EXPERIENCIAS ANTERIORES DE LA UNIVERSIDAD EN LA IMPARTICION DE
TITULOS DE CARACTERISTICAS SIMILARES.

La creacion en la Universidad de Sevilla de la Facultad de Ciencias de la Educacion fue en 1993,
vinculandose con la educacion fisica y el deporte en el afio 1998 cuando se crean las titulaciones de
Magisterio con sus distintas especialidades. En 2005, la Universidad de Sevilla incluy6 en su oferta
académica el segundo ciclo de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, en 2009 el
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y en 2016 el doble grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y Fisioterapia. Actualmente, ademéas de estas dos titulaciones, en la
Facultad de Ciencias de la Educacion se imparten cinco titulos de grado y cinco de masteres. Con respecto
al ultimo nivel de formacion, desde el afio 2011 la facultad cuenta con un Programa de Doctorado en
Educacidn en el que participan algunos docentes de la facultad y del Departamento de Educacidon Fisica
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y Deporte. En 2005 se ofertaron 60 plazas para aquel estudiantado que, estando en posesion del Titulo
de Maestro especialista en Educacidn Fisica, quisieron acceder al segundo ciclo para conseguir el titulo
de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Actualmente, desde 2017, se ha
duplicado dicha opcién: el nimero de plazas ofertadas por curso pasa a ser de 120, para dos turnos
(mafiana y tarde).

Ademas del Grado perteneciente a la Universidad de Sevilla y que se imparte en un centro propio
(Facultad de Ciencias de la Educacion, 2009), el Grado en CCAFD se imparte en los centros adscritos
de Estudios Universitarios Cardenal Spinola, desde 2014, y el de Osuna, desde 2019.

A continuacion, se presentan los diferentes departamentos que impartirian docencia, asi como sus
areas de conocimiento:

- Departamento Administracion de Empresas y Marketing. Area de conocimiento
Organizacion de Empresas.

- Departamento de Anatomia y Embriologia Humana. Area de Anatomia y Embriologia
Humana

- Departamento de Didactica y Organizacion Educativa. Area de conocimiento de Didactica y
organizacion escolar.

- Departamento de Educacion Fisica y Deporte. Areas de Didactica de la Expresion Corporal
y de Educacion Fisica y Deportiva.

- Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica. Area de Fisiologia.

- Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion. Area de
conocimiento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion.

- Departamento de Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo. Areas de Didactica de la
Expresién Corporal y de Educacion Fisica y Deportiva.

- Departamento de Psicologia Experimental. Area de conocimiento de Psicologia Bésica

- Departamento de Psicologia Social. Area de conocimiento de Psicologia Social

- Departamento de Sociologia. Area de conocimiento de Sociologia.

- Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social. Area de
conocimiento de Teoria e Historia de la Educacion.

3. DATOS Y ESTUDIOS ACERCA DE LA DEMANDA POTENCIAL DEL TITULO Y SU
INTERES PARA LA SOCIEDAD.

El Espacio Europeo de Educacion Superior ha impulsado la relacién entre la formacién de la universidad
y la insercion laboral. Tal y como se describe en el Real Decreto 1393/2007, “los planes de estudio
conducentes a la obtencion de un titulo deberan... tener en el centro de sus objetivos la adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes, ampliando sin excluir, el tradicional enfoque basado en
contenidos y horas lectivas. La nueva organizacion de las ensefianzas incrementara la empleabilidad de
los titulados...”.

La actividad fisica y el deporte tienen un interés social y publico importante, debido a que generan
beneficios en las personas respecto a su salud fisica, psicoldgica y social, asi como en su educacion,
aspectos econdmicos y laborales, que son evidentes y demostrados en mdultiples estudios e
investigaciones. Pero si la actividad fisica y el deporte no es guiada, disefiada, planificada, desarrollada,
organizada o evaluada por una persona con la titulacion de actividad fisica y deporte oficial especifica,
los beneficios se pueden convertir en perjuicios y riesgos para la salud, la seguridad y la educacion de
los ciudadanos y para la sociedad; ademas de determinar la calidad de los servicios de actividad fisica y
deporte.

En concreto, las diferentes salidas profesionales que se indican en el Libro Blanco del Titulo de Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (ANECA, 2004) parten de cinco perfiles profesionales
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del Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. No obstante, analizando los diferentes
titulos de grado actuales, el nimero de salidas profesionales cambia dependiendo de la universidad. En
concreto, hay doce universidades que plantean las cinco salidas profesionales siguiendo el modelo del
libro blanco, siete universidades que identifican cuatro salidas profesionales, ocho universidades que
identifican entre seis y nueve salidas, y cinco universidades con entre once y diecisiete salidas
profesionales.

En el estudio del mercado laboral, realizado para la elaboracion del Libro Blanco del Titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se han podido constatar la existencia de cinco perfiles
profesionales, con competencias especificas en cada perfil:

- Docencia en la asignatura de Educacion Fisica en Ensefianza Secundaria.

- Entrenamiento deportivo en cualquier nivel de competicion y rendimiento.

- Planificacién y prescripcion de programas de actividad fisica para promocionar y mejorar
la salud y la calidad de vida.

- Gestion de servicios, instalaciones y entidades deportivas.

- Promocion y recreacion deportiva para el ocio y el tiempo libre.

Ahora bien, si el interés se centra en cual es la realidad laboral de los egresados de dichos titulos, el
Observatorio Ocupacional del Centro de Promocion de Empleo y Préacticas de la Universidad de Granada
(2017) afirm6 que el 27,87% de los egresados en Ciencias del Deporte estan ocupados laboralmente y
que un 11,76% estan en régimen de auténomo. A su vez, los datos actuales indican que, entre las diez
titulaciones con mayor nimero de egresados, los porcentajes de sobre cualificacion en el primer contrato
después del egreso mas alto es para los titulados en Ciencias del Deporte. Actualmente se ha recogido
gue los egresados trabajaban principalmente en ocupaciones vinculadas con la docencia (68%), en
gestion (30%), en entrenamiento (29%) y en mantenimiento y la salud (18%), y que, si bien la docencia
tenia un alto porcentaje de insercidn, a lo largo de los afios habia decrecido, situacion contraria al ambito
del mantenimiento y la salud. De igual forma, la gestion y la investigacion han sido las Unicas que han
mantenido su constancia como insercion laboral. Entre sus resultados destacé la tendencia hacia el
autoempleo y por consiguiente hacia el emprendimiento.

Ademas, el emprendimiento aparece como una tendencia al alza en Ciencias del Deporte. Asi se ha
hallado que los estudiantes del grado en CCAFD incrementaban su deseo por emprender conforme
aumentaba el curso académico, aungue esto varia dependiendo de los planes formativos y por tanto de la
universidad en la que se imparte el grado. Esta situacion hace pensar sobre la orientacion emprendedora
gue debe adoptar la docencia en la universidad y en particular en los titulos de Ciencias del Deporte, y
gue gueda recogida en las asignaturas ofertadas en esta memoria.

Ante la actual demanda social de actividades fisico-deportivas en todos los ambitos de la sociedad y
todos los argumentos anteriormente reflejados, se evidencia la necesidad de instaurar el nuevo titulo de
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, adaptado a la nueva realidad y fundamentado en
la propuesta de la Resolucion de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades,
en la que se establecen recomendaciones para la propuesta por parte de las universidades de las memorias
de verificacion del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (B.O.E de 20
de septiembre). Ademas, dado que el mercado laboral es dinamico, y ha dejado de ser especialista a ser
flexible, la vinculacién entre universidad y acceso al mercado laboral debe ser una prioridad en el nuevo
sistema universitario y debe adaptarse a las necesidades de la empleabilidad, adaptdndose a la nueva
realidad, muy diferente a la de 20009.

NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL:
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La ordenacidn profesional de la Actividad Fisica y Deportiva en el ambito estatal es uno de los retos en
la actualidad. Se trata de un asunto muy complejo puesto que, en el sector de la actividad fisica y del
deporte los servicios cada vez son mas heterogéneos y en el que conviven numerosas y diferentes
personas prestadoras de los servicios de diferente nivel de cualificacion.

Una regulacion ordenada de los servicios profesionales deberia diferenciar entre su maximo nivel de
cualificacion de los profesionales de la educacion fisica y deportiva con titulacion universitaria en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del resto de personas técnicas con nivel de cualificacion
no universitaria. La formacion universitaria en el &mbito de la Educacién Fisica y del Deporte otorga a
los titulados en los niveles MECES I, Il y IV competencias de caracter cientifico que hace que su
desempefio, responsabilidad y autonomia sean diferentes a los de otros agentes del deporte.

En Andalucia, gracias a la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, ha conseguido un
interesante avance en el panorama profesional, ante la inaccion de los diferentes Gobiernos del Estado,
en estos Ultimos afios, tomando la iniciativa y regulando el acceso y ejercicio profesional del deporte
mediante leyes especificas junto con otras comunidades autbnomas, aunque se necesita de un marco
normativo estatal que identifique y armonice de forma ordenada y proporcional el acceso y ejercicio
profesional teniendo en cuenta la coherencia entre la complejidad del servicio deportivo prestado y el
nivel de cualificacion requerido en los diferentes subsectores del deporte.

Con el objetivo final de dar cobertura legal al deporte en toda su amplitud, la Ley pretende adaptar el
marco legal a la realidad deportiva incidiendo y facilitando la busqueda de la salud, la seguridad, la
educacion, la calidad y la excelencia. Asi, el deporte en Andalucia tiene la consideracién de actividad de
interés general que cumple funciones sociales, culturales, educativas, econémicas y de salud, dirigiendo
la préactica deportiva al desarrollo integral de la persona y a la consecucién de valores, tales como la
adquisicion de habitos saludables en las personas y la mejora de la salud publica, la difusion de la cultura
del deporte como factor educativo y formativo del ser humano, la dimension econémica que contribuye
al desarrollo del bienestar social aumentando la calidad de vida y propiciando condiciones de empleo, la
generacién de actitudes y compromisos civicos y solidarios, de respeto y de sociabilidad, que se revelan
como elementos para la cohesion e integracion en una comunidad avanzada.

El abordaje del ejercicio profesional viene recogido del articulo 85 al 101 de la Ley 5/2016, de 19 de
julio, del Deporte de Andalucia, y se organiza en cuatro capitulos: CAPITULO I: Disposiciones
generales, CAPITULO II: Ambito funcional y requisitos de titulacion de las profesiones del deporte,
CAPITULO 1llI: Prestacion de servicios por los profesionales del deporte y CAPITULO IV:
Organizacion administrativa. Los diferentes articulos recogen entre otras, el objetivo, el ambito de
aplicacion, las profesiones del deporte y ambito funcional o las obligaciones de los profesionales del
deporte.

El articulo 85 de la mencionada Ley, desarrolla el objeto del ejercicio profesional del deporte,
salvaguardando los derechos de seguridad y salud de las personas consumidoras o usuarias de los
servicios deportivos, a través de la calidad en la prestacién de estos, reconociendo de forma expresa
cuéles son tales profesiones, determinando los titulos académicos oficiales o cualificaciones
profesionales necesarios para el ejercicio profesional y atribuyendo a cada profesion su correspondiente
ambito funcional.

En el articulo 89 se establecen las profesiones del deporte y su ambito funcional. Asi, se recoge que tiene
el caracter de profesion del deporte, a los efectos de esta ley, aquella profesion que se manifiesta
especificamente en el seno del deporte mediante la aplicacion de conocimientos y técnicas de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y que permite que la actividad fisica y deportiva sea
realizada de forma segura, saludable y sin menoscabo de la salud e integridad fisica de las personas
consumidoras y destinatarias de los servicios deportivos. Aqui se reconocen como profesiones del
deporte en la presente ley las siguientes:
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a) Profesor o profesora de Educacion Fisica.
b) Director o directora deportivo.

c) Entrenador o entrenadora deportivo.

d) Monitor o monitora deportivo.

Las atribuciones vinculadas a las profesiones reguladas en esta ley, mediante la posesion de
determinados titulos académicos, tienen por objeto establecer un ambito funcional general de cada
profesion regulada y no constituyen una limitacion del &mbito profesional de dichos titulos. Asi, de este
modo, los articulos 90, 91, 92 y 93 desarrollan estas profesiones y en ellos se asienta al graduado en
CCAFD como actor principal en las mismas, siendo necesario estar en posesion del Grado de CCAFD
o titulo equivalente en multitud de los casos presentados.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

APECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

En 2018, desde la Secretaria General de Universidades y con el apoyo de la Conferencia de Decanos de
Grados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CCAFD), se realiz6 una propuesta para la
unificacion de los Grados en CCAFD en Espafia. EI fundamento de dicha propuesta es la Resolucion de
18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Universidades de 17 de septiembre de 2018, y por el que se establecen recomendaciones
para la propuesta por parte de las universidades de las memorias de verificacion del titulo oficial de
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (B.O.E de 20 de septiembre).

Estas recomendaciones, aprobadas por el Consejo de Universidades, hacen referencias a determinados
apartados del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (ver documento), por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (CCAFD). Dicho Anexo | desarrolla las caracteristicas del titulo y las condiciones
en las que se van a desarrollar las ensefianzas, pero no determina las asignaturas que deben componer
esta titulacién, aungue es cierto que acota en base a madulos, créditos, areas competenciales, resultados
de aprendizaje y descriptores la estructura, desarrollo y planificacion del titulo.

Se desea subrayar que las recomendaciones contenidas en esta Resolucién estan elaboradas sobre las
aportaciones y consensos de los distintos sectores sociales y académicos relacionados con la Actividad
Fisicay el Deporte, a saber: Conferencia de Decanos de Centros que imparten el titulo Grado en CCAFD,
el Colegio de Licenciados en Educacion Fisica, asi como el desarrollo legislativo actual a nivel
autonodmico y previsiblemente, en un futuro préximo, a nivel nacional. A todo ello hay que sumarle las
actuales y muy diversas salidas laborales de los profesionales de la actividad fisica y del deporte, recogida
dentro de las leyes del deporte autondmicas, como es el caso de la Ley 5/2016, de 19 de julio del Deporte
en Andalucia.

La memoria que aqui se presenta es el resultado del trabajo intenso de un gran nimero de personas que
han colaborado en el desarrollo de esta. Entre todos debemos hacer mencidn especial al alumnado, que
a través de sus representantes en las comisiones han sido protagonistas en la elaboracién de la misma,
acercandonos a la realidad actual del estudiantado.
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2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La asistencia a la Conferencia Nacional de Decanos por parte de los representantes de la Facultad de
Ciencias Educacion (CCEE) de la Universidad de Sevilla hace ver la necesidad de un cambio en el plan
de estudios actual para adaptarse a la propuesta de unificacion de los Grados en CCAFD en Espafia
(Resolucion de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades, B.O.E de 20 de
septiembre de 2018).

Reuniones con los distintos Directores de Departamento para presentar todo lo aprobado en las
comisiones de rama y comisiones técnicas del CAU (Consejo Andaluz de Universidades) y la normativa
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla con respecto a los titulos de Grado en Educacién
Infantil, Grado en Educacién Primaria, Pedagogia y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Tras la consulta a los diferentes estamentos pertinentes de la Universidad de Sevilla y de la Facultad de
CCEE de esta, se decide llevar a cabo la propuesta. En ella han participado de forma activa los diferentes
departamentos anteriormente recogidos, asi como el equipo decanal de la propia facultad y los estudiantes
del grado.

Esto ha sido protagonizado y materializado a través de la Comision de Titulo del Grado de CCAFD, que
fue aprobada en Junta de Facultad de CCEE y que estd compuesta por los siguientes representantes:

COMISION DE TITULO DEL PLAN DE ESTUDIO DEL GRADO EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICAY DEL DEPORTE

Coordinador: Antonio Jesus Sanchez Oliver
Secretaria: Rocio Bohorquez Gémez-Millan

Profesores Representantes:

Departamentos Miembros
Administracion de Empresas y Marketing Gabriel Cepeda Carrion
Anatomia y Embriologia Humana M? Soledad Gutiérrez Marin
Didactica y Organizacion Educativa M@ del Carmen Llorente Cejudo
Educacién Fisica y Deporte Moisés Grimaldi Puyana
Educacién Fisica y Deporte Juan Gavala Gonzalez
Estadistica e Investigacién Operativa José M@ Fernandez Ponce
Fisiologia Médica y Biofisica Pablo Garcia-Junco Clemente
Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo Pedro T. Gdmez Piriz
Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo Antonio Jesus Sanchez Oliver
Psicologia Experimental Eugenio Pérez Cordoba
Psicologia Social Rocio Boh6rquez Gomez-Millan
Sociologia Alvaro Rodriguez Diaz
Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social Antonio José Camacho Herrera

Alumnos/as-as Representantes:
Miembros
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Paola Cordero Estévez

Daniel Franco Calzado

Ana Isabel Martinez Maqueda
Francisco Javier Pecci Barea

Total: 17 miembros.
Otras acciones realizadas fueron:

- Actuacion de las correspondientes subcomisiones de seguimiento de planes de estudio de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, como comisiones de garantia de Titulos segun lo indicado en el Anexo
V11 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de fecha 30 de septiembre
de 2008.

- Elevacion a la Junta de Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, de la
propuesta de plan de estudio del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

El proceso siguid las siguientes etapas:

1° Lectura y anélisis, por parte de la Comision del Titulo del Plan de Estudio del Grado en Ciencias de
la Actividad Fisicay del Deporte, del Libro Blanco del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte del Programa de Convergencia Europea.

2° Consulta a los agentes externos de los acuerdos tomados en las distintas reuniones celebradas por la
comisién. Elaboracion de la propuesta de Plan de Estudio en base al acuerdo tomado por la Comisién del
titulo.

3° Presentacion publica de la propuesta del Plan de Estudio del Titulo por parte de la Comision del Titulo,
con la asistencia de los agentes externos mencionados con anterioridad asi como alumnado,
profesorado y personal de administracién y servicios de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Sevilla.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS BASICAS, GENERALES, TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS QUE LOS
ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA
OTORGAREL TITULO

COMPETENCIAS BASICAS:

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales. - Boletin Oficial del
Estado de 03-07-2010.

Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso del Grado, y aquellas otras
que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES:

- CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su rea de estudio.

- CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

- CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un puablico
tanto especializado como no especializado.

- CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES:

1. Instrumentales.

- CG1: Organizar y planificar adecuadamente el trabajo personal, analizando y sintetizando de forma
operativa todos los conocimientos necesarios para el ejercicio de las distintas profesiones del deporte.

- CG2: Transmitir informacion, ideas, problematicas y soluciones propias del ambito de las ciencias
de la actividad fisica y el deporte.

- CG3: Conocer y utilizar los recursos informaticos y las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién de aplicacion al cuerpo de conocimientos de las ciencias de la actividad fisica y el
deporte.

- CG4: Identificar, investigar y solucionar problemas derivados del ejercicio de las profesiones del
deporte desarrollando mecanismos 6ptimos de toma de decision.
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2. Interpersonales.

- CG5: Adquirir y desarrollar habilidades sociales que faciliten el trabajo en equipos de caracter
interdisciplinar, que desarrollen su labor dentro del area de las ciencias de la actividad fisica y el
deporte.

- CG6: Promover y respaldar proyectos propios del area de las ciencias de la actividad fisica y el
deporte en un contexto internacional desde el reconocimiento a la diversidad, la multiculturalidad y
la igualdad.

- CGT7: Aplicar un razonamiento critico, asumir y reflexionar en torno a las criticas efectuadas hacia
el propio ejercicio profesional dentro del &mbito de las profesiones del deporte.

- CG8: Adoptar responsabilidades sobre los diversos compromisos y obligaciones éticas
consustanciales a la funcion profesional propia de las profesiones del deporte, considerando,
especialmente, los principios democraticos en la relacion con los demas.

3. Sistémicas.

- CGY9: Potenciar un aprendizaje autbnomo que favorezca la adaptacion a nuevas situaciones
profesionales, personales y sociales dentro del area de las ciencias de la actividad fisica y el deporte.

- CG10: Manifestar una actitud emprendedora en el &mbito de las ciencias de la actividad fisica y el
deporte, desarrollando la creatividad y la iniciativa tanto profesional como personal.

- CG11: Mostrar capacidad de liderazgo en la realizacion de proyectos colectivos propios del area de
las ciencias de la actividad fisica y el deporte, valorando las opiniones e intereses de los diferentes
sectores que integran el grupo.

- CG12: Perseguir estandares de calidad en el desarrollo de las distintas profesiones del deporte a
partir, principalmente, de un aprendizaje continuo e innovador.

- CG13: Utilizar, en relacién al ambito académico y profesional de las ciencias de la actividad fisica
y el deporte, recursos del patrimonio cultural y natural respetando el medioambiente y valorar, al
mismo tiempo, otras culturas y costumbres.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (al menos las dos indicadas)

CT1: Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CT2: Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democréticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Las competencias que los estudiantes deben adquirir se organizan y desarrollan en las 7 areas de
competencias (AC) establecidas respecto a determinados apartados del anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se instaura la ordenacion de las ensefianzas universitarias

15




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

oficiales en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (BOE nim. 228, de 20 de
septiembre de 2018).

1. AC_1 Intervencion educativa.

2. AC_2 Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicion fisica y el ejercicio fisico.

3. AC_3 Promocion de hébitos saludables y autbnomos mediante actividad fisica y deporte.

4. AC_4 Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano.

5. AC_5 Planificacién, evaluacion y direccion-organizacion de los recursos y la actividad fisica y
deporte.

6. AC_6 Método y evidencia cientifica en la practica.

7. AC_7 Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones.

Intervencion educativa (AC_1)

CEL1.1 Disefiar, desarrollar y evaluar programas y actividades que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a
distintos sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad).

CEL1.2 Conocer y aplicar diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el deporte,
segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

CEL1.3 Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades, individuales y colectivas, de
cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad),
atendiendo al género y la diversidad.

Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion
fisica y el ejercicio fisico (AC_2)

CE2.1 Disefiar, desarrollar y evaluar programas y actividades de ejercicio fisico y condicién fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas
con problemas de salud y patologias).

CE2.2 Identificar y aplicar criterios cientificos a nivel anatdmico, fisiol6gico y biomecanico en el disefio
de programas y actividades de ejercicio fisico y condicién fisicas para diferentes sectores de la poblacion
(nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),
previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

CE2.3 Conocer y aplicar pruebas de valoracion y control de la condicién fisica y del rendimiento fisico-
deportivo.

CE2.4 Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos
adecuados a sus caracteristicas y necesidades.

CE2.5 Planificar, aplicar, controlar y evaluar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocidn de habitos saludables y autbonomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3)

CE3.1 Promover estrategias que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo, asi como a la
participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte en distintos sectores de la
poblacion.

CE3.2 Desarrollar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales, con énfasis en poblaciones de carécter
especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas con problemas de salud y patologias).
CE3.3 Disefiar y aplicar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes adaptados a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.
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CE3.4 Elaborar programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que
la poblacién adquiera, de forma autdnoma, el habito de la practica regular y saludable de actividad fisica
y deporte.

CE3.5 Examinar politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion constante de las personas
sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la préctica regular de actividad fisica, ejercicio
fisico y deporte.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4)

CEA4.1 Elaborar programas orientados al desarrollo de la motricidad humana para distintos sectores
poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas con
patologias).

CEA4.2 Desarrollar y aplicar programas especificos para resolver dificultades motrices concretas en
distintos sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con
discapacidad y personas con patologias).

CEA4.3 Evaluar programas centrados en las manifestaciones del movimiento humano, teniendo en cuenta
las personas a las que se dirigen y los contextos en los que se desarrolla.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5)

CES5.1 Describir y evaluar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de organizaciones propias
del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

CES5.2 Conocer los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y el
deporte.

CE5.3 Planificar e implementar diversos tipos de actividades fisicas y deportivas en cualquier tipo de
organizacion, adaptadas a las caracteristicas de distintos individuos y de diferentes servicios de actividad
fisica y deporte.

CE5.4 Identificar y coordinar el desempefio profesional de los recursos humanos necesarios para la
prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

CES5.5 Identificar y coordinar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas necesarios
para diferentes actividades fisicas y deportivas.

CE5.6 Realizar la evaluacion técnica de diferentes actividades fisicas y deportivas, asi como de los
recursos que son necesarios para la puesta en practica de cada una de ellas.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6)

CE6.1 Conocer los fundamentos del método cientifico aplicado al ambito de las ciencias de la actividad
fisica y el deporte.

CE6.2 Comprender como se aplican distintos métodos, técnicas y recursos de investigacion cientifica
para la resolucion de problemas propios de la actividad fisica y el deporte.

CE6.3 Justificar las decisiones profesionales del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte en base a una fundamentacion cientifica constante y rigurosa.

Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7)

CE7.1. Conocer los principios éticos, deontol6gicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CE7.2. Interpretar la normativa del ejercicio profesional de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte en cualquier contexto profesional.

CE7.3. Analizar de forma critica y autbnoma el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDAY ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

A. Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de Sevilla. Entre
ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado universitario una
informacidn exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofrecidas por la Universidad de Sevilla.
Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aunque las jornadas de puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de
un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a también
a los estudiantes de grado. EI Sal6n de Estudiantes y Ferisport, organizados por la Universidad de Sevilla,
es uno de los eventos con mayor relevancia de nuestra Universidad de cara a la transicion del alumnado
preuniversitario dentro de las actuaciones del Area de Orientacion del Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La Universidad de Sevilla
organizara Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de Grado, con objeto de presentar su oferta
de estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones se incluyen en los Planes de Orientacion y Accion
Tutorial de los centros.

1.3. Participacion en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Estudiantes y
Proyeccién Institucional e Internacionalizacion, participan en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza, en Madrid
y en el extranjero).

1.4. Participacion en otras actividades de informacién y orientacion que se propongan desde el Sistema
de orientacién y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

B. Informacion en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos/as a configurar de forma adecuada y personalizada su formacién de
posgrado, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacion destinados a
alumnos/as que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de la
Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-

de-grados

Por otro lado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Universitario, destinado a
estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacion sobre acceso a las titulaciones de postgrado
de la Universidad, guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, perfil esperado, criterios de
acceso, especialidades, centros responsables, TFM y practicas, becas, alojamiento y actividades de
orientacion. Dicho portal esta disponible en la direccion web: https://www.us.es/estudiar/que-
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estudiar/oferta-de-masteres

Igualmente, en el Portal Web de esta Universidad existe un apartado de Acceso y Matricula donde se
puede obtener informacion actualizada sobre la reglamentacion de aspectos relevantes para los
alumnos/as y futuros alumnos/as universitarios, como pueden ser los procesos de acceso, admision y
matricula. La direccion web donde se encuentra disponible: https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se
establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacion
sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacion de dicho procedimiento garantiza,
entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la existencia de un sistema accesible de
informacidn previa a la matriculacion.

C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

EL Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos dirigidos a
estudiantes interesados en nuestra oferta de estudios de Grado y Master. Sus contenidos en formato
electronico, también se encuentran disponibles en la Web de los estudios de Grado y Master Universitario
de la Universidad de Sevilla.

D. Sobre el perfil de ingreso

El perfil deseable de los futuros estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte es el
siguiente:

- Alumnos/as provenientes de las distintas modalidades de acceso a la universidad relacionadas con las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y, méas en concreto, con los médulos establecidos en esta
titulacion.

- Entre las cualidades deseables por este alumnado de nuevo ingreso destacan la actitud positiva hacia la
practica de la Actividad Fisica y del Deporte; dinamismo y capacidad de adaptacién; capacidad de
resolucion de problemas; iniciativa y predisposicion para el trabajo en grupo asi como habilidades
comunicativas.

Acceso y admision de estudiantes en el CEU “Cardenal Spinola”

El Centro de Estudios Universitarios “Cardenal Spinola” dispone de un Servicio de Informacion y
Admision que tiene por objetivos prioritarios informar al futuro estudiante de todos los pormenores de
la titulacion, de los procesos de admision y matricula. Ademas, en los primeros dias de estancia en el
centro, realiza una labor de asesoramiento imprescindible para agilizar la adaptacién de los estudiantes a
los estudios universitarios.

El citado Servicio se encuentra fisicamente en el hall de entrada al edificio y consta de sala de reuniones,
despachos de atencion y sala de espera.

Las acciones y cometidos de este Servicio son las siguientes:

- Atencion telefonica al futuro estudiante

- Atencidn personal al futuro estudiante. Esta atencion se realiza bien mediante cita previa o bien sin cita
previa, manteniéndose una entrevista personal con el interesado y una visita guiada por las instalaciones
- Atencion y respuesta a las peticiones de informacion que entran por el formulario de informacion
habilitado en la web del centro

- Mantenimiento y seguimiento de la informacion que aparece en la web del centro
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- Organizacion de sesiones informativas tanto especificas como generales. Las especificas son
organizadas para distintos colectivos concretos: Técnicos superiores, estudiantes que ya poseen otra
titulacion universitaria, etc. Las sesiones generales se organizan habitualmente en el centro, invitindose
a ellas a todas las personas que se interesan por nuestro centro y/o titulaciones. En los periodos de
matricula y preinscripcion estas sesiones se organizan diariamente.

- Organizacién de charlas en colegios, institutos y otras entidades sobre todos los pormenores de los
estudios impartidos en nuestro centro.

- Participacion en Salones del Estudiante, foros, jornadas de orientacién y otros actos informativos, entre
ellos el propio Sal6n del Estudiante organizado por la propia Universidad de Sevilla.

- Disefio de material informativo para los estudiantes en los que se detallan servicios, planes de
estudios y otros pormenores de nuestras titulaciones.

Acceso y admision de estudiantes en el Centro Universitario de Osuna

El Centro Universitario de Osuna dispone de un dispositivo amplio y estructurado de informacion a sus
nuevos estudiantes que comienza incluso antes de que piensen en serlo. Se trata de establecer un puente
que facilite el transito entre la ensefianza del bachillerato y la de la universidad. Para ello se ha disefiado
un amplio programa de orientacién e informacion que, basicamente, coloca al estudiante en dptimas
condiciones para conocer el Centro, asi como los estudios que quiere cursar. Para ello, personal del centro
se desplazan a los distintos centros de bachillerato para informarles sobre lo que ofrece el Centro
Universitario de Osuna en cuestion de ensefianza, becas, residencias, formacion complementaria, etc...

Posteriormente, los alumnos se desplazan al centro para conocer todo lo referente a la carrera que
pretende cursar (plan de estudios, horas de clase y seminarios, practicas en empresas, salidas
profesionales...). Estas visitas se organizan a lo largo de los meses de marzo, abril y mayo y gozan de
una gran acogida.

Una vez los estudiantes deciden estudiar en el Centro Universitario de Osuna, ésta pone a su disposicion
todo un dispositivo de informacion y acogida para facilitar su inscripcion, incorporacion e integracion
como estudiante universitario.

¢ Informacion multimedia

- Web corporativa del Centro (www.euosuna.org) En esta pagina el estudiante puede acceder a
informacion de interés tanto en el dmbito administrativo (secretaria, formularios, etc.) como de
ordenacion académica (Plan de estudios, programas de las asignaturas, horarios, fechas de examenes,
etc.). Ademas se incluye un apartado especifico de informacion para los estudiantes matriculados en
primer afio (informacion expuesta en la Jornada de Bienvenida, etc.). Junto a esta informacion los
estudiantes también dispondran de un espacio en el Campus virtual, y gestionado desde el Centro, donde
se les informa de las ofertas de movilidad nacional e internacional en cada curso académico.

Ademas en la misma pagina web se puede encontrar otros enlaces de interés como portal de la
Universidad de Sevilla, Ministerio de Educacién, Politica Social y Deportes, Consejeria de Innovacién
Ciencia y Empresa —Direccion General de Universidades-, etc.

- Video de las diversas titulaciones del Centro.

* Informacién documental e impresa

- Guia Académica del Centro. Editada anualmente antes del comienzo del curso, en esta Guia se recoge
amplia informacion sobre los servicios del Centro (Biblioteca, Aula de Informética, Secretaria, etc.) y
detalles sobre la programacion docente del curso (profesorado y direcciones electronicas, horarios,
examenes, etc.). Igualmente recoge un apartado dedicado a informacion administrativa relevante para
el/la estudiante (plazos de solicitud de matriculacion, pagos, convocatorias extraordinarias,
convalidaciones, etc.).

- Publicacion con la descripcion de la titulacion, objetivos, perfil y materias.

20



http://www.euosuna.org/

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

- Folleto general corporativo del Centro
- Agenda especifica por titulacién con informacion sobre contenidos, horarios e informacion académica.

* Jornadas
- Encuentro con orientadores de secundaria
- Visitas guiadas al Centro para estudiantes de secundaria
- Sesiones informativas por titulacion en centros de secundaria
- Actividades formativas a profesorado de secundaria
- Presencia en foros y ferias
* Informacién Personalizada
- Servicio de Estudiantes. Atencion personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.
Inscripcion. Automatricula en modo local y virtual.
- Direccion

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa especifica propia sobre el acceso y admision a
los Grados, dado gque, como se ha dicho anteriormente, a los Unicos efectos del ingreso en los centros
universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito unico.

El acceso esta regulado en el art. 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,
sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional cuarta, por la que se fija el calendario de
implantacion.

El citado articulo dispone que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las
Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto,
quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado
equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema
Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de
la Union Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del
titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema
Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos
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titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de
Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, 0
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado
miembro de la Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una
ensefanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real
decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion
de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en
Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema
Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

A los requisitos anteriores, en el caso de los estudiantes que procedan de paises donde el castellano no
es la lengua oficial, se sumaréa el requisito de que estos estudiantes deberan acreditar un conocimiento
del castellano, segin las competencias contempladas en el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, correspondiente al nivel B2.

Por otro lado, el Real Decreto antes mencionado, dispone que, en el &mbito de sus competencias, las
administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su
territorio.

En este sentido, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, establece para cada curso
académico el procedimiento de ingreso en los estudios universitarios de Grado para las Universidades
Publicas Andaluzas

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/squit/?g=grados

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa propia de Acceso y Admision, dado que, a
efectos del ingreso de nuevos estudiantes, tanto en estudios de Grado como de Master Universitario, se
integra en el Distrito Unico Universitario Andaluz anteriormente citado.

El proceso de admision de los estudiantes de nuevo ingreso esta coordinado por la Comision del Distrito
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Unico Universitario de Andalucia, la cual, anualmente publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, el procedimiento de admision para los estudios de Grado.

Para esta titulacion, no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Con independencia de los programas de tutela que como centro iniciemos, la Universidad de Sevilla,
concretamente desde el Vicerrectorado de Estudiantes (https://estudiantes.us.es/), ha puesto en marcha
un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de los mismos, su orientacién
curricular, académica y personal, asi como fomentar su integracion en la vida universitaria. lgualmente,
estos programas se ocuparan progresivamente de la orientacion profesional a medida que los estudiantes
se aproximen a la finalizacién de sus estudios.

A continuacion, se resumen las principales actividades:
A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes que se organiza en la actualidad
consiste en la celebracion de una Jornada de Bienvenida cuyo objeto es, ademas de dar la bienvenida por
parte del Sr. Rector de la US a los nuevos estudiantes que se incorporan a la Universidad de Sevilla,
incluyendo a los estudiantes internacionales de movilidad, facilitarles informacion acerca de todos los
servicios centrales de la US. Este evento complementa las jornadas de acogida/bienvenida de los distintos
centros de la Universidad de Sevilla. Toda la informacion puede consultarse en el siguiente enlace
(https://estudiantes.us.es/Jornada_bienvenida)

B. Seguimiento y orientacién de los alumnos/as

El Area de Orientacion y Atencion a Estudiantes, perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, ofrece
un servicio centralizado de orientacion al estudiantado preuniversitario, universitario y egresado.
Ademas, da apoyo a los Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de los centros universitarios,
respondiendo asi a las demandas de orientacion académica y profesional de la comunidad estudiantil.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla
(https://estudiantes.us.es/orientacion) esta concebido como una conjuncion de los POATS de sus centros
propios, dado que la idiosincrasia de cada centro determina que la orientaciéon y accion tutorial se
concrete en acciones ajustadas a las necesidades especificas del alumnado y de los titulos que se imparten
en cada uno de ellos.

El POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades de informacion,
orientacion y tutoria dirigidas a preuniversitarios, su alumnado y egresados.

Ademaés, el Secretariado de Précticas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/) dependiente del
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, y con el Servicio de Practicas en Empresas y la
Unidad de Orientacion e Insercion Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion)
como unidades dependientes del mismo, facilitan la conexion entre los estudiantes de la Universidad de
Sevilla, de Grado y Maéster, y los recién egresados con el mundo laboral. Para ello se tramitan las practicas
en empresas e instituciones, que son una primera aproximacion al mismo. También es responsabilidad
del Secretariado la coordinacion con los Centros de los programas de précticas en empresas curriculares,
incluidos en los Planes de Estudio de los titulos oficiales y propios de la Universidad de Sevilla.
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Por otra parte, desde el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (https://sacu.us.es/) se

ofrecen a los alumnos/as asesoramiento y asistencia técnica pedagdgica (https://sacu.us.es/spp-

prestaciones-pedagogica) y asesoria psicolégica (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-psicologica). Esta
asesoria, ademéas de atencion individualizada para todos los miembros de la comunidad universitaria,
desarrolla las siguientes actividades:

- Rendimiento Académico: Desde la Asesoria Psicoldgica se propone un curso para la mejora del
rendimiento académico, donde se facilitaran las estrategias necesarias para optimizar el tiempo de
estudio de los estudiantes. A lo largo del curso académico se imparten diversos seminarios en el
Pabellén de Uruguay.

« Asesoramiento Vocacional: Este tipo de asesoramiento va dirigido a aquellos estudiantes que se
encuentran en situacion de incertidumbre respecto al desarrollo de su carrera universitaria. Su
objetivo es clarificar las expectativas, metas y creencias que se tienen con respecto a la titulacion
(tanto de los estudios que se cursan como de los que se pretenden realizar) y la puesta en
funcionamiento de actividades que puedan ayudar a la persona en el proceso de toma de decisién
para una eleccion mas realista y eficaz de los estudios a realizar en la Universidad de Sevilla.

Sistemas de Apoyo y Orientacion a los estudiantes ya matriculados
en el CEU “Cardenal Spinola”

Servicio de Orientacion

El Servicio de Orientacion junto a la Direccion Académica organiza diversas sesiones de acogida para
nuevos estudiantes, que se implementan en varias fechas, coincidiendo con las sucesivas fases de
adjudicacion y matriculacion. Estas sesiones consisten en unas palabras iniciales de acogida por parte
del Equipo Directivo Académico, presentacion de los distintos servicios del centro y visita a las
instalaciones. Ello se complementa con pruebas y entrevistas iniciales para hacer llegar a los estudiantes
las actitudes y aptitudes necesarias para superar con éxito el Grado en que se haya matriculado.
Asimismo, en este momento se les anima a acudir tanto al Coordinador-tutor de curso como al Servicio
de Orientacion si lo necesita para mejorar en los aspectos antes subrayados; hay que tener en cuenta que
hoy dia la procedencia de los estudiantes es muy diversa y nos encontramos con: estudiantes que
provienen de la antigua licenciatura sin terminar, estudiantes que ya poseen otra titulacion, estudiantes
gue provienen de un ciclo superior de formacién profesional, estudiantes procedentes de la misma u otras
titulaciones sin terminar y, por Gltimo, estudiantes que inician sus estudios de Grado.

De otro lado, y como complemento de las acciones anteriormente descritas, resultan imprescindibles las
pruebas iniciales de competencia académica de las distintas asignaturas, especialmente aquellas que
tienen un caracter instrumental y en las que se ha demostrado que las medidas de prevencion son
adecuadas para evitar el fracaso académico.

Asimismo, el Servicio de Orientacion Universitaria del centro esta destinado a atender durante el curso
a todo estudiante que requiera apoyo y orientacion, tanto personal como académica. Ademas, organiza a
lo largo del curso jornadas sobre técnicas de estudio, ansiedad ante los examenes, miedo a hablar en
publico, como afrontar los exdmenes tipo test, etc., que son ofrecidas como actividades complementarias
a los estudiantes con la finalidad de favorecer el éxito académico.

Resulta fundamental, en este sentido, el asesoramiento y seguimiento que realiza el Servicio de
Orientacion junto con los Coordinadores de titulacion, sobre todo durante el primer curso, con los
estudiantes procedentes de otras provincias andaluzas y del resto del estado espafiol, ya que es muy
comun que se presenten dificultades de adaptacién que superan las habituales en los estudiantes que
ingresan por primera vez en la Universidad.

Proceso de matricula
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El estudiante realiza este proceso en la Seccion de Alumnos del centro en los plazos de matricula
establecidos para cada fase y adjudicacion.

Dicho proceso se encuentra pormenorizado en la web de la Fundacion San Pablo Andalucia CEU, desde
donde el estudiante puede descargar los impresos y toda la informacién al respecto
(http://www.ceuandalucia.com/informacion/acceso-estudios-universitarios.php).

Tanto en el Servicio de Admision e Informacion como en la Seccion de Alumnos se informa al estudiante
de forma personal de todos los tramites de este proceso.

La Seccién de Alumnos del centro se encuentra fisicamente junto al Servicio de Admision e Informacion
y consta de despachos de atencion personalizada.

Sistemas de Apoyo Yy Orientacidn a los estudiantes ya matriculados
en el Centro Universitario de Osuna

Conscientes de que el estudiante nuevo tiene dificultades para asimilar y moverse en el centro, la Escuela
Universitaria de Osuna ha disefiado un plan de acogida en el centro basado en los siguientes puntos:

Programa de integracion de estudiantes de primer curso.

« Jornadas de acogida en cada titulacion universitaria en la que facilita Informacion sobre cada una de
las titulaciones. Esta actividad se focaliza en los estudiantes matriculados en el primer afio de la titulacion
con el fin de ofrecer una vision general de la titulacion y de las actividades y servicios del Centro. Se
trata de establecer un primer contacto y acercar la vida académica a los estudiantes facilitando su
socializacion en este nuevo espacio organizacional. En esta Jornada, programada para el inicio del curso,
participan miembros del equipo directivo y jefes de servicio del Centro.

* Plan de Accion Tutorial, dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a facilitar la adaptacion de
los estudiantes al entorno académico, administrativo, social y cultural de la Escuela Universitaria de
Osuna:

o0 Tutorias para la Transicion: basado en la relacion entre profesor tutor y estudiante tutorizado. EI Tutor
proporciona informacion, orientacion y asesoramiento a fin de favorecer la adaptacion del estudiante a
la nueva vida universitaria

0 Talleres de Incorporacion a la titulacién. Actividad experimental que ofrece una tutorizacion
planificada por el equipo docente y cuyos contenidos son relevantes para conseguir la mejora en el
proceso de integracién corporacion a la titulacion (informacidn institucional, formacion en habilidades
transversales: técnicas de estudio y trabajo personal, instrumentos de acceso a la informacion, etc.)

0 Tutorias de Seguimiento. Continuidad en el proceso de tutorizacion de los estudiantes durante todos
los estudios, incluyendo, en los Gltimos cursos, orientacion para la incorporacién a la vida laboral o
estudios posteriores (postgrado, master, etc.)

* Acciones de dinamizacion sociocultural de los estudiantes

Programas educativos

Programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, gestién de becas de
colaboracion, etc.)

* Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando para la creacidén y gestion de
asociaciones.

* Atencion al alumnado con dificultades académicas.

* Clases de apoyo.

Junto a estos mecanismos especificos, se fomentard el uso de las tutorias habituales, como medio
adicional para apoyar y orientar las necesidades del alumnado de la titulacién.
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En la pagina web se incluye informacion pormenorizada sobre el centro (Biblioteca, Aulas de Docencia,
Aulas de Informaética, Departamentos, Profesorado...), Plan de Estudios del Grado (Estructura, Materias
Obligatorias, Materias Optativas, Materias Basicas, Trabajo Fin de Grado, Reconocimiento de Créditos),
Normativa Académica (Junta de Centro y Comisiones, buzén de sugerencias, uso de instalaciones),
Organizacion Docente del curso (Horarios, Calendario de Examenes, Grupos) y Guias Docentes
detalladas de todas las materias.

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA

UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo
4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales
establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé mediante Acuerdo
5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, modifica
sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la
experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas Bésicas
aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segln las siguientes normas
reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Maéster
previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
Master impartidas por la Universidad de Sevilla.
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Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a efectos de
la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.

La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

CAPITULO II: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE
GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion béasica
vinculadas a dicha rama de conocimiento.

2) Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacion bésica del titulo de origen,
se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a materias de
formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

3) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento
serén objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion bésica de
la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino.

4) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucién indicando
las materias o asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran tener el caracter
de formacién bésica, obligatoria, optativa 0 practicas externas- y, en su caso, los créditos
reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de estudios.

5) EI ndmero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

6) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

7) En el ambito del sistema universitario puablico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de no
haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevaré a cabo por
materias 0 asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

8) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse
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los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente
norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no haberse superado
integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o
asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales de
Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo de
formacion especifico del Doctorado se resolverdan teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios
del titulo de destino, indicAndose las materias o asignaturas que se considerardn superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningln caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico, Maestro,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucién estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del plan
de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de créditos y/o los
contenidos de las materias o asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincién por la implantacion de los nuevos titulos de Grado,
la adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basara en el reconocimiento de créditos
previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de verificacion del
titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado debera
garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal efecto, las
materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las correspondientes al
plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del estudiante como créditos
genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del interesado y siempre que se
trate de materias o asignaturas completas.

4) EIl nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.
7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios

que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos
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en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podréan, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporaréd calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.

7.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
espafioles de educacidn superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por
el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los
siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramaético

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Musica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior
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8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados mediante los
titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas artisticas de grado
conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los periodos parciales de
estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 En funcion de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
y, previo acuerdo con la Administracion educativa correspondiente, se garantizara un reconocimiento
minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de educacidn superior y cursen otras
ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el numero de créditos reconocidos no podré superar el 60 por 100 de los créditos
del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.
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8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse que los estudios
alegados retnen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la cualificacion profesional
necesaria.

8.7 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional acreditada
se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de estudios del titulo que
se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral
acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podréa ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o profesional
debidamente acreditada.

9.4 Con caréacter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de realizar
practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicara
preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares
gue hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo
del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la
Comision competente en funcién del programa formativo acreditado de las mismas y de su relacion con
las competencias inherentes al titulo.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.

9.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, seran
resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero méaximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas actividades sera
de 6 créditos ECTS.

CAPITULO IIl: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE
MASTER.
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Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de Grado, Maéster -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el Real Decreto 56/2005
0 de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007- o periodo de formacion
especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su caso, los derivados del Real Decreto
99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar.

11.2 Para la resolucioén de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Méster que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido
las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de
los moédulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el
estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincion por la implantacion de nuevos planes de
estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basara en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacién incluida en la correspondiente memoria de verificacion
del titulo de Méster en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master debera
garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal efecto, las
materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las correspondientes al
plan de estudios de destino se incorporaran en el expediente del estudiante como créditos
genéricos de caracter optativo. Si, aun asi resultaran excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del interesado y siempre que se
trate de materias o asignaturas completas.

4) EIl nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacién universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de la anterior ordenaci6n universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo de docencia del
doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
que no tengan carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos
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en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

13.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.

13.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacién con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de estudios del
titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caréacter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar précticas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicara
preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares
gue hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo
del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la
Comisién competente en funcion del programa formativo acreditado de las mismas y de su relacion con
las competencias inherentes al titulo.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
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Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico establecido antes
de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener
un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un periodo
comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el
gue se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la
Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la Universidad de
Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de
destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y
programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios seréa el que, en su
caso, determinen los programas 0 convenios internacionales al amparo de los cuales se realicen las
estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran previsiones al respecto,
se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caréacter general, para una estancia de curso completo, el contenido méaximo de créditos que
podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 créditos ECTS. Para estancias de menor
duracion, el nimero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un nimero de créditos
superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios podran contemplar
tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso anterior, a una menor duracion
de la estancia, correspondera una proporcional reduccion del nimero de créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de finalizar sus
estudios con la estancia en la universidad asociada, el nimero méaximo de créditos previsto en
los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacion universitaria, se
establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo largo de una titulacién
en el equivalente a dos cursos académicos. En ningln caso un estudiante podra realizar el total
de créditos al que se refiere este punto en un Unico periodo de movilidad. A tal fin seran de
aplicacion las previsiones contenidas en los tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el carcter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios s6lo podra ser modificado en los términos y
plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.
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15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviard copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

15.8 Con caréacter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacién a la movilidad para dobles
titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos
nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicién

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a
la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos
a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los
documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el
Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién debera
aportar la documentacidn justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los
modulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios, salvo
en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segin lo dispuesto en la Resolucidn Rectoral por
la que se regula la admisidn a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes que
han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se solicita
el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada curso.

Articulo 19. Documentacién acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros estudios
no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:
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b)

c)
e)

9)

Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen, en
la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la calificacion obtenida en
cada una de ellas.

Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos académicos y
su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de horas semanales y el
caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso, documentacion que acredite las
competencias adquiridas y los contenidos formativos cursados. En ambos casos, debera constar
la fecha de vigencia de los mismos.

El plan de estudios al que pertenecen y denominacién del titulo.

Copia del titulo obtenido, en su caso.

Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo en el caso
de Instituciones de Estados miembros de la Union Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

En estos casos se debera aportar también informacidn del sistema universitario de calificaciones
del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota minima para
aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no sera
necesaria la presentacion de certificacién académica alguna, los datos necesarios se recabaran de
oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacién de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que
se acredite el nombre de la empresa 0 empresas y la antigtiedad laboral en el grupo de
cotizacién correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales 0 nombramientos con alta en la Seguridad
Social.

c) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada y tiempo
en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el tiempo
durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento
gue permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacion con las competencias
inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

f) En el caso de reconocimiento de practicas curriculares por précticas extracurriculares solo
sera necesario aportar la documentacion citada en el apartado d) junto con un certificado
acreditativo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la Universidad de
Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en programas
de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, serd la
prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla mediante
Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.
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20.1 En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comision de
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, 0 Vicedecano o Subdirector en quien delegue
y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de Administracion del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituird una Comision de Reconocimiento
de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicién que determine la Direccion de la
misma, de la que formaré parte, en todo caso, la persona responsable de la administracion de la Escuela
Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia laboral o
profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos Universitarios
responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los previstos en el plan de estudios
para el que se solicita el reconocimiento. Este informe debera ser evacuado en el plazo maximo
de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De no emitirse en el plazo sefialado se proseguirn
las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracién de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
Comisidn, tras el estudio de la documentacion presentada, podra acordar la realizacion de una
evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la adquisicion
de las competencias alegadas. Esta evaluacién podra consistir en entrevistas profesionales,
pruebas de competencia, demostraciones practicas en situaciones similares a las de los puestos
desempefiados u otros medios similares y para su realizacion se podra contar con la asistencia de
especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones oficiales de
Master o en otros titulos de ensefianza superior, estd Comision elaborard tablas de
reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes conocer
anticipadamente las asignaturas, materias 0 modulos que le serian automaticamente reconocidos
ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el
Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las solicitudes indicadas
en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo de esta
norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comision de Reconocimiento de Créditos y se aprobaran de
oficio con carécter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan a alguno
de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las que se deriven del acuerdo
de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del disfrute de una plaza de movilidad de
los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona responsable de la
Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la Comision de
Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior. La resolucion, que
en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, deberd dictarse y notificarse en un plazo
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méaximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podré interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos previstos
en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, los
estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director del
Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso
de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacidn justificativa que proceda de
entre la contemplada en el articulo 19.1.

Avrticulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos médulos, materias
0 asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichos
modulos, materias 0 asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva evaluacion y se
reflejaran en el expediente del estudiante como, modulos, materias o asignaturas reconocidas,
indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 Entodo caso, el reconocimiento de créditos se referira, al menos, a unidades de matricula completas,
es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucidn del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el nimero
de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el correspondiente plan
de estudios y se reflejard en el expediente del estudiante como créditos optativos reconocidos,
indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nimero de créditos optativos reconocidos no
podra superar el nimero de créditos exigido por el plan de estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula de cada
curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia de un
proceso de reconocimiento serd equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado
origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias materias o asignaturas
conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen solo se haga referencia a las
calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la siguiente
tabla de equivalencias:

Calificacion Valor numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
Matricula de Honor 10

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la valoracion
se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas por la Direccion
General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el calculo de la nota media de
los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacién, las materias, asignaturas o
créditos reconocidos figuraran con la notacién de “Apto” y no se computaran a efectos del calculo de la
nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la participacién de
los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion no incorporaré calificacion de estos por lo que no computara a efectos de
baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante con la notacién
de “Apto”.

22.11L os créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencién del
titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios publicos
gue establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que fija los precios por
servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los transferidos,
los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad espafiola o
extranjera conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o Master, a los que se
refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la
Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto
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en el correspondiente convenio de colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacion parcial de estudios extranjeros se
ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y sus disposiciones de
desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacion a los
Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los convenios
de colaboracion existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas de
movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la competencia de elaborar y
hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran necesarias para
el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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Nota aclaratoria:

La aplicacion de esta normativa al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en relacion al
reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, queda determinada de la siguiente
forma: se reconoceran un maximo de 18 créditos ECTS del plan de estudios, dentro de este limite se
reconoceran hasta 6 créditos ECTS por cada afio de experiencia laboral o profesional debidamente
acreditada. En concreto, se reconcera del modulo 9 la asignatura précticas externas (6 créditos ECTS) y
del modulo 10, referido a la optatividad, un total de 12 créditos ECTS. En ambos casos este
reconocimiento se fundamenta en que la experiencia laboral o profesional debe pertenecer a alguna de
las profesiones del deporte definidas por la legislacion vigente. Esta experiencia laboral o profesional
debe haber contribuido a la adquisicion de competencias especificas de las &reas competenciales 1, 2, 3,
4,5 6y7.

El reconocimiento de estos créditos no incorporaréa calificacion de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacion del expediente.

La Comision Académica de la Facultad de Ciencias de la Educacion analizard las solicitudes de
reconocimiento a partir de la experiencia laboral o profesional presentada por el solicitante y de su
justificacion en relacion a la adquisicion de competencias propias del titulo. Para esta valoracion, incluso
podré acordarse la realizacion de una evaluacion de conocimientos y capacidades de los solicitantes en
relacion a la adquisicion de las competencias alegadas por éste.

4.5.- CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
Formacién Basica: 60
Obligatorias: 120
Optativas: 48
Précticas Externas: 6
Trabajo Fin de Grado: 6
CREDITOS TOTALES: 240

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Explicacion General

Los planes de estudios tendran la duracion en créditos europeos a los que se refiere el articulo 5 del mencionado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y en cumplimiento por lo determinado en el anexo Il del acuerdo del
Consejo de Universidades que recoge el titulo universitario oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, cuyo plan de estudios debe de contar con una carga lectiva de 240 créditos ECTS, una duracion de 4
afios y un total de 25 horas por crédito ECTS, segun la Resolucion de 11 de mayo de 2017, de la Secretaria General
de Universidades, por la que se publica el acuerdo del Consejo de Universidades de 10 de mayo de 2017, por el
gue se ordenan las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Estas ensefianzas, teniendo en cuenta las caracteristicas de las materias y de los &mbitos de intervencién
profesional, con caracter general han de ser presenciales al menos en un 60%. La propuesta de porcentaje de
distribucion de contenidos serd del 75% de troncalidad (formacion basica, formacion obligatoria), y la
presencialidad minima lectiva del 35% de presencialidad obligatoria con presencia fisica en espacio compartido y
simultaneidad estudiante-docente, sin considerar las clases presenciales lectivas, ni las horas de tutorias ni las
comunicaciones o exposiciones de tipo on-line, ya sean sincrénicas o asincrénicas.

Durante los dos primeros cursos de los cuatro en que se compone el Grado, deberéa cursarse el bloque de formacién
basica de 60 ECTS, tan solo con las diferencias recogidas para la opcion de la rama a la que ha sido adscrito el
Grado (en el caso de la Universidad de Sevilla: rama de Ciencias Sociales y Juridicas) y los 60 ECTS
correspondientes a los médulos de formacion obligatoria (médulo 1, 2, 3y 4 de la tabla 2).

Deberan cursarse, entre el tercer y el cuarto curso, otros 60 ECTS de formacidn obligatoria especifica (médulos 5,
6, 7y 8 de la tabla 2) ademaés de la dedicacién de 6 ECTS a practicas externas y otros 6 ECTS al Trabajo Fin de
Grado. El resto hasta completar los 240 ECTS serian materias optativas (tabla 6).

La siguiente tabla muestra el resumen del itinerario y el nimero de créditos que sustentan la propuesta del cambio
de plan de estudio realizado desde la comision del titulo de Grado en CCAFD en funcion del carécter de las
asignaturas (BOE n°228 de 20/Septiembre/2018):
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Itinerario Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 48
Précticas externas 6
Trabajo fin de Grado

La propuesta que a continuacion se presenta, se estructura, para una mejor compresion, en los médulos recogidos
en el BOE anteriormente citado. Cabe recalcar que cada una de las asignaturas recogidas en cada modulo se
fundamentan en las Areas Competenciales, Competencia, Resultados de Aprendizaje y Descriptores presentes en
el BOE citado y que los departamentos incluidos en ella se han debido a la afinidad de sus areas con los descriptores
existentes. A fin de evidenciar con claridad el cumplimiento de todas las competencias previstas en el BOE citado
mostrando su relacion con las competencias especificas y los resultados de aprendizaje, se ha incorporado la tabla
que esta recogida en el Anexo I (incluido al final del presente apartado 5. “Planificacion de las ensefianzas).

Formacion basica (60 ECTS).
Médulo 1 - Formacidn basica: Fundamentos bioldgicos y mecanicos de la motricidad humana (24 ECTS).

Asignatura Departamento Créditos
Anatomia Humana Anatomia y Embriologia 6
Fisiologia General Fisiologia Médica y Biofisica 6
Fisiologia del Ejercicio Fisiologia Médica y Biofisica 6
Biomecanica de la Actividad Fisica y el Educacién Fisica y Deporte (EFD) 6
Deporte

Mddulo 2- Formacion basica: Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana (36 ECTS)
Asignatura Departamento/s Créditos

Fundamentos teéricos e historicos de la

Actividad Fisica y el Deporte (AFD) EFD 6
Fundamentos de la Motricidad Humana MHRD 6
Intervencion docente en la AFD EFD + DOE 6
o T Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo
Metodologia, disefio y analisis de (MHRD) + Métodos de Investigacion y 6

investigacion en la AFD Diagnostico en Educacion (MIDE)

Nuevas Tecnologias de la Informaciony | MHRD + Didactica y Organizacion Escolar (DOE)
de la Comunicacién e innovacion en la 6
AFD

Psicologia Experimental (PE) + Psicologia Social 6

Psicologia de la AFD (PS)

Formacién Obligatoria (120 ECTYS).
Mdodulo 3 - Formacion obligatoria. Manifestaciones de la motricidad humana (18 ECTS).

Asignatura Departamento Créditos
Expresion Corporal y Danza EFD 6
Actividad Fisica y Deportiva en el Medio Natural EFD 6
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Actividad Fisica, Deporte y Recreacion EFD 6
Modulo 4 - Formacion obligatoria. Fundamentos de los deportes (42 ECTS).

Asignatura Departamento Créditos
Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 1 EFD 8
Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 2 EFD 8
Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 3 EFD 8
Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 4 EFD 6
Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 5 EFD 6

Bases de la Iniciacion Deportiva MHRD 6

Médulo 5 - Formacidn obligatoria especifica: Ensefianza de la actividad fisica y del deporte (12 ECTS).

Asignatura Departamento/s Créditos
D’|s_eno y evaluacion en la Educacion EED 6

Fisica y el Deporte

Actividad Fisica, deporte, exclusion EFD + Teoria e Historia de la Educacion y 6

social, diversidad sexual y género Pedagogia Social

Médulo 6 - Formacidn obligatoria especifica: Ejercicio fisico, condicion fisica y entrenamiento fisico-deportivo

(12 ECTS).

Asignatura Departamento/s Créditos
Fundamentos del Entrenamiento Deportivo MHRD 6
Rendimiento Deportivo MHRD 6

Médulo 7 - Formacidn obligatoria especifica: Actividad fisica y ejercicio fisico para la salud y con poblaciones

especiales (24 ECTS).

Asignatura Departamento Créditos
Anadlisis y Evaluacion de la Actividad Fisica Saludable EFD 6

Disefio y Programacion del Ejercicio Fisico para la Mejora de la EFD 6

Salud y de la Calidad de Vida

Actividades Fisicas y Deportivas para la atencion a la diversidad MHRD 6
funcional

Actividad Fisica y précticas deportivas especificas MHRD 6
Maodulo 8 - Formacion obligatoria especifica: Organizacion y direccion deportiva (12 ECTS).

Asignatura Departamento Créditos
Administracion y Gestion de Empresas Deportivas Administracion 6
Empresas y Marketing

Planificacion y Direccion de Entidades e Instalaciones Deportivas EFD 6
Précticas externas y trabajo fin de Grado (12 ECTS)
Maodulo 9 - Précticas externas y trabajo fin de Grado.

Asignatura Departamento/s Créditos
Trabajo Fin de Grado | Multidepartamental 6
Practicas Multidepartamental 6
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Formacién Optativa (126 ECTS totales a ofertar, 48 ECTS escogera el alumnado)

Médulo 10 - Optatividad.

Asignatura Departamento | Créditos
Habilidades Gimnésticas y Acrobaticas: Fundamentos y su ensefianza EFD 6
Atletismo: Fundamentos avanzados y su ensefianza EFD 6
Voleibol: Fundamentos avanzados y su ensefianza EFD 6
Prevencidn de lesiones y recuperacion fisico-deportiva EFD 6
Juegos y deportes alternativos en edad escolar EFD 6
Actividades Expresivo-corporales con soporte musical EFD 6
Nuevas Tendencias y Avances en la actividad fisica y el deporte MHRD 6
Educador/a Fisico/a en habitos y estilo de vida MHRD 6
Experiencias y salidas laborares en ciencias de la actividad fisica y el deporte MHRD 6
Insercién Social a través de la AFD Sociologia 6
Creacion y gestion de equipos en la actividad fisica y el deporte g(s)lccizllogla 6
Futbol: Fundamentos avanzados y su ensefianza EFD 6
Balonmano: Fundamentos avanzados y su ensefianza EFD 6
Deportes de Aventura en la Naturaleza EFD 6
Interpretacion de datos en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte EFD 6
Sector Deportivo: estructura, organizacién y eventos de la AFD EFD 6
Actividad fisica y mejora de la capacidad funcional en el proceso envejecimiento | EFD 6
Actividad fisica y el deporte en el medio acuatico MHRD 6
Organizacion y control en alto rendimiento MHRD 6
Actividad fisica y deporte en poblaciones especiales MHRD 6
Psicologia 6

Entrenamiento psicol6gico de la atencion, la emocion y la motivacion

Experimental

Plan de estudios por curso y cuatrimestre

Modulo Asignaturas Curso Cuatr.
Formacién basica (M1) Anatomia Humana 1° 1C
Formacién basica (M2) Fundamentos de la Motricidad Humana 1° 1C
Formacién basica (M2) Psicologia de la AFD 1° 1C
Formacion basica (M1) Fisiologia General 1° 2C
Formacién bésica (M2) Fyr_ldamentos tedricos e historicos de la Actividad 10 2C
Fisica y el Deporte
Formacién bésica (M2) Nuevas_Tec_r]OIogl'as de Igllnformamén y de la 10 2
Comunicacion e innovacion en la AFD
Formacién Obligatoria (M4) Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 1 1° Anual
Formacién Obligatoria (M4) Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 2 1° Anual
Formacién Obligatoria (M4) Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 3 1° Anual
Formacién basica (M1) Fisiologia del Ejercicio 20 1C
Formacién basica (M1) Biomecanica de la Actividad Fisicay el Deporte 20 1C

44




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Intervencion docente en la Actividad Fisica y el

Formacion bésica (M2) 20 1C
Deporte
Formaci6n basica (M2) :\/Ieto@qlogw,,d_lseno y analisis de investigacion en 20 1c
a actividad fisica y el deporte
Formacién Obligatoria (M3) Expresién Corporal y Danza 20 2C
Formacién Obligatoria (M3) Actividad Fisica y Deportiva en el Medio Natural 20 2C
Formacion Obligatoria (M3) Actividad Fisica, Deporte y Recreacion 20 2C
Formacion Obligatoria (M4) Bases de la Iniciacion Deportiva 28 2C
Formacion Obligatoria (M4) Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 4 20 1C
Formacién Obligatoria (M4) Ensefianza de los Fundamentos de los Deportes 5 20 2C
Formaci6n Obligatoria (M5) Disefio y evaluacion en la Educacion Fisica y el 30 1c
Deporte
Formacién Obligatoria (M5) g;f,té\r/;:j dﬁigﬁi’l ?/eggrr]ger,oexclusmn social, 30 1C
Formacién Obligatoria (M6) Fundamentos del Entrenamiento Deportivo 3° 1C
Formaci6n Obligatoria (M7) éﬁi‘é?&g Evaluacion de la Actividad Fisica 30 1c
Formacién Obligatoria (M7) Actividad Fisica y préacticas deportivas especificas 3° 1C
Formacién Obligatoria (M6) Rendimiento Deportivo 3° 2C
L . . Disefio y Programacion del Ejercicio Fisico para la 0
Formacion Obligatoria (M7) Mejora de la Salud y la Calidad de Vida 3 2C
Formaci6n Obligatoria (M7) Act!wdagles FlSIC&_S y Deportivas para la atencion a 30 2C
la diversidad funcional
Formacion Obligatoria (M8) Ilar:s':: If;g?gr']zg é;';?;gfsn de Entidades e 3° 2C
Formacién Obligatoria (M8) Administracion y Gestion de Empresas Deportivas 3° 2C
Formacién Obligatoria (M9) Préacticas 40 1C
Formacién Optativa (M10) II;Iabllldades GlmnastlcaNS y Acrobaticas: 40 1c
undamentos y su ensefianza
Formacién Optativa (M10) Atletismo: Fundamentos avanzados y su ensefianza 40 1C
Formacién Optativa (M10) Voleibol: Fundamentos avanzados y su ensefianza 40 1C
Formaci6n Optativa (M10) ggg\éigig)n de lesiones y recuperacion fisico- 40 1c
Formacién Optativa (M10) Juegos y deportes alternativos en edad escolar 40 1C
Formacion Optativa (M10) Qatslivclglades Expresivo-corporales con soporte 40 1C
. . Nuevas Tendencias y Avances en la actividad 0
Formacién Optativa (M10) fisica y el deporte 4 1C
Formacién Optativa (M10) Educador/a Fisico/a en habitos y estilo de vida 40 1C
Formacién Optativa (M10) Expe_rlenu:als_. y salidas laborares en ciencias de la 40 1c
actividad fisica y el deporte
Formacion Optativa (M10) Insercion Social a través de la AFD 40 1C
Formacicn Optativa (M10) | 1220107 estion de equipos en a actividad |
Formacién Optativa (M10) Fatbol: Fundamentos avanzados y su ensefianza 40 2C
Formaci6n Optativa (M10) eB:Slgggr]]z;go: Fundamentos avanzados y su 40 2C
Formacion Optativa (M10) Deportes de Aventura en la Naturaleza 40 2C
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Formaci6n Optativa (M10) Irltgrpretauon de datos en Ciencias de la Actividad 40 2C
Fisica y el Deporte
Formaci6n Optativa (M10) eSsg;c;gsD;g)?;tR/gB estructura, organizacion y 40 2C
., . Actividad fisica y mejora de la capacidad o

Formacion Optativa (M10) funcional en el proceso envejecimiento 4 2C
Formacion Optativa (M10) Actividad fisica y el deporte en el medio acuatico 40 2C
Formacion Optativa (M10) Organizacion y control en alto rendimiento 40 2C
Formaci6n Optativa (M10) ,:S(;[;\C/:g[aeds fisica y deporte en poblaciones 40 2
Formacion Optativa (M10) eErgtég?gr:n ﬁgt%gi;sgl?gr:co de la atencion, la 40 2C
Formacién Obligatoria (M9) Trabajo Fin de Grado 40 2C
*L_os alumnos/as cursaran 48 créditos de optativas en 4° para llegar a los 240 estipulados

Acreditacion de nivel de competencia linguistica

De conformidad con los acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades y los requerimientos de la
Direccién General de Universidades, todos los estudiantes matriculados en titulos de Grado de las Universidades
Andaluzas deberadn acreditar la obtencion de un nivel de competencia linguistica en una lengua extranjera
equivalente, al menos, al nivel B1 del MCERL para la obtencion del titulo de Grado.

Por ello, de acuerdo con el Il Plan de Politica Linguistica de la Universidad de Sevilla
(https://www.us.es/internacional/politica-linguistica/la-politica-linguistica-de-la-us) y sus disposiciones de
desarrollo, las situaciones o actividades que podran dar lugar al reconocimiento del nivel de competencia
linguistica exigido seran las siguientes:

a) Nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de idiomas en centros acreditados, aportando certificado
valido.

b) Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla evaluados conforme a pruebas
de dominio acreditadas.

€) Superacién de pruebas de acreditacion organizadas por el Instituto de Idiomas.

d) Superacién de determinadas asignaturas de titulos de Grado evaluadas conforme a pruebas de dominio
acreditadas.

El Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla pondréa su oferta de estudios a disposicion de los estudiantes
que lo precisen para la formacion en el nivel de idiomas requerido en los planes de estudio de Grado y ofertara los
idiomas impartidos en la actualidad distribuidos conforme a los niveles del MCERL: Aleman, Arabe, Chino,
Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués, Ruso y Griego Moderno, ademas de Esparfiol como lengua extranjera.

Planificacion y Gestion de la Movilidad de los Estudiantes Propios y de Acogida

La Universidad de Sevilla ofrece la oportunidad a sus estudiantes de grado de realizar parte de sus estudios o las
précticas en otra universidad nacional o internacional garantizando el reconocimiento académico de lo estudiado
en la universidad de destino. La movilidad de los estudiantes se realiza a través de los convenios de cooperacion
que la Universidad de Sevilla tiene con el resto de universidades nacionales y extranjeras.

Los programas de movilidad nacional permiten a los estudiantes disfrutar de una interesante experiencia en otras
universidades espafiolas a través del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE).
Para ello, la convocatoria del Programa SICUE Movilidad de Grado (MECD) (https://www.crue.org/sicue/)
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permite a los estudiantes realizar un periodo de estudios en una institucion universitaria espafiola distinta a aquella
en la que el alumno/a se encuentra matriculado, con garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento,
asi como de adecuacion a su perfil curricular. Esta convocatoria se ve respaldada por la Ayuda del Plan Propio
de Docencia-Movilidad de Grado, propia Universidad de Sevilla, que refuerza la aportacién econdémica recibida
del Programa SICUE para facilitar la estancia de los estudiantes.

Por otra parte, en relacion con la movilidad internacional, la Universidad de Sevilla hace una firme apuesta por
la internacionalizacion y para ello tiene implantada una politica de movilidad que facilita a sus estudiantes la
estancia en universidades extranjeras, al tiempo que ofrece miles de plazas para que alumnos/as de otras
universidades estudien en la US. Ademas de la experiencia internacional, la movilidad aporta otros valores como
el aprendizaje de otros idiomas y el conocimiento de otras sociedades y culturas.

Se puede desarrollar a través del Programa Erasmus o bien a través de convenios bilaterales de intercambio con
universidades de paises no Erasmus. La financiacion de estos programas de movilidad se realiza principalmente
mediante dos vias: el programa Erasmus + (para los destinos comunitarios) y los Planes Propios de Docencia e
Investigacion (para los destinos extracomunitarios).

El Centro Internacional (https://www.us.es/internacional/oficina-welcome/centro-internacional) gestiona la oferta
de movilidad y organiza las distintas convocatorias, que son las siguientes:

1.- Programas de Movilidad Internacional de la Universidad de Sevilla
La Universidad de Sevilla cuenta con un amplio programa de movilidad internacional para sus estudiantes:

- Becas de Movilidad para Estudios

o Convocatoria General de Movilidad Internacional de la US (estudiantes de grado, master y doctorado).

o Convocatoria Extraordinaria de Movilidad Internacional de la US: Dables Titulaciones Internacionales
y Masteres de 60 créditos.

e Becas de estudios en la Universidad de Pennsylvania (estudiantes de grado).

e Convocatoria de ayudas para estancias cortas en universidades americanas para las facultades de
Geografia e Historia y Filologia,

o Becas de estudio en universidades de América Latina en el marco de la Red “Agricultura para el
Desarrollo Sostenible (AGRIDESO). Estudiantes de Grado de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica.

o Becas de estudio en universidades de América Latina en el marco de la Red “Pediatria Social y Salud
Global Infantil (PEDSOCSGI)”. Estudiantes del Grado en Medicina.

e Becas asociadas a Proyectos Erasmus +.

o Programa de movilidad virtual MOVIDIS para la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

- Préacticas Internacionales

o Précticas internacionales gestionadas por el Centro Internacional:
o Convocatoria Practicas Internacionales. Destinos Erasmus+ y no Erasmus+.
e Becas para la realizacion de practicas de ensefianza de Grado de Educacion Primaria e Infantil en la
Universidad de Texas.
o Servicio de Préacticas en Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla.

- Cursos de verano

e Cursos de Verano en la Universidad de Virginia-Wise.
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e Cursos de Verano en la Universidad de Minas Gerais.
2.- Programas de Movilidad Internacional Externos a la Universidad de Sevilla

Becas Santander Erasmus.

Becas Santander Iberoamérica Grado.

Becas Santander Iberoamérica Investigacion.

Becas Santader-British Council Summer Experience

Becas de la Fundacion Carolina.

Becas de investigacion FUNDAME.

Becas de Movilidad Académica entre instituciones asociadas a la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

Becas Fullbright de investigacion predoctoral en Estados Unidos.

Guia de movilidad internacional del Portal Universia.

Buscador de becas de la SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion).
Erasmus +

Becas Talentia de la Secretaria General de Universidades

Becas de la Fundacion Ramon Areces para realizar estudios en el extranjero

Becas de la Caixa

Becas ofertadas por CIEE para estancias en Estados Unidos.

Becas AVENIR 2020. La Embajada de Francia en Espafia y la Asociacion de Amistad franco-espafiola,
Dialogo, colaboran con empresas e instituciones de ensefianza superior para proponer becas de
excelencia a estudiantes espafioles o franco-espafoles, facilitando la movilidad internacional y la
insercion profesional.

La Universidad de Sevilla dispone de un buscador de becas y ayudas para que las personas interesadas puedan
localizar facilmente todas las ayudas para estancias de movilidad, tanto propias, ofertadas por el Centro
Internacional, como externas, ofertadas por otras instituciones u organismos. Por otro lado, en cada uno de sus
centros hay un responsable de los programas de movilidad.

A efectos de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, es de aplicacion la NORMATIVA
REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada
por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15) incluida en el apartado 4.4, en particular su Capitulo 1V, sobre reconocimiento de
créditos en programas de movilidad.

ACUERDOS BAJO PROGRAMA SICUE DESARROLLADOS POR LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION PRA LA TITULACION DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL
DEPORTE

De forma concreta, dentro del Programa SICUE los alumnos/as que actualmente cursan el Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, tienen ofertados en el presente curso 2021-2022 un total de 17 plazas en 10
universidades nacionales, como se recoge en la siguiente tabla:

Universidad Plazas Meses
Universidad de Alicante 2 9
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Granada
Universidad de Murcia
Universidad de Miguel Hernandez
Universidad de Leén

Universidad de Zaragoza
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Universidad Pontificia de Salamanca 2 9
Universitat de Valencia (Estudi General) 1 9
Universidad de Vigo 2 9

ACUERDOS BAJO PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO DESARROLLADOS POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION PARA LA TITULACION DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y DEL DEPORTE

De forma concreta, dentro del Programa Erasmus los alumnos/as que actualmente cursan el Grado de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, tienen ofertados en el presente curso 2021-2022 un total de 100 plazas en 41

destinos internacionales, como se recoge en la siguiente tabla:

Pais Cdd. Erasmus Créditos | Plazas sal.

A SALZBURO1 AUSTRIA 48 2
B KORTRIJO1 BELGICA 48 2
B LIEGE38 BELGICA 48 2
BR BRASILIA BRASIL 60 4
BR FEDESANTA BRASIL 48 2
BR OURO PRETO BRASIL 60 2
BR PIRACICABA BRASIL 60 1
BR SANTACRUZ BRASIL 60 2
BR TIRADENTES BRASIL 60 2
CH BERN11 SUIZA 48 2
CHIBIOBIO CHILE 48 2
CHIMAYOR CHILE 60 2
CHISANTIAGO CHILE 48 4
CZ OLOMOUCO01 REPUBLICA CHECA (RPT) 60 2
CZ USTINADO1 REPUBLICA CHECA (RPT) 60 2
D DARMSTAO1 ALEMANIA 48 2
D ERLANGEO1 ALEMANIA 60 2
D HANNOVEO1 ALEMANIA 48 6
D MUNCHENO2 ALEMANIA 60 2
D MUNSTERO01 ALEMANIA 48 2
EE TARTUQ2 ESTONIA 48 4
F MONTPEL54 FRANCIA 48 2
F NANTESO1 FRANCIA 48 2
F ST-ETIEO1 FRANCIA 48 2
| BOLOGNAO1 ITALIA 48 3
I L-AQUILO01 ITALIA 48 3
| MESSINAO1 ITALIA 48 2
IS REYKJAV05 ISLANDIA 48 6
M JUAREZ MEXICO 60 2
M MODELO MEXICO 60 3
M NUEVOLEON MEXICO 60 2
N VOLDAO1 NORUEGA 48 2
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P COIMBRAO2 PORTUGAL 48 4
P EVORAQ1 PORTUGAL 48 2
P LISBOA1l PORTUGAL 48 1
P PORTO05 PORTUGAL 48 2
PL LOMZAO03 POLONIA 48 2
PL SZCZECIO01 POLONIA 48 2
PL WARSZAW12 POLONIA 48 2
RO BACAUO01 RUMANIA 48 2
TR AFYONO1 TURQUIA 48 3

Seguimiento de los programas de movilidad.

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta presente en su
propia normativa. Los centros disponen de un coordinador del programa SICUE que recibe e informa a los
estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus expedientes a la Universidad de origen de los mismos. En
cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con coordinadores del programa desde el punto de vista de la
gestion y tramitacion. El profesorado proponente cumple los papeles de proporcionar informacion sobre el centro
de destino y supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de otros
tipos de convenios internacionales.

El Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion ofrece en
la actualidad un servicio de acogida y seguimiento de los estudiantes extranjeros sujetos a programas de movilidad,
facilitando su adaptacion a las distintas titulaciones que en dicho centro se imparten. Al mismo tiempo, este servicio
fomenta la movilidad del alumnado propio a otras instituciones académicas.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida excelencia y las
estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en conocimientos y aplicaciones de tipo
obligatorio u optativo que permiten complementar su formacion, su capacitacion en las competencias linguisticas
y promover, desde un procedimiento de inmersién, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo
en contextos multiculturales.

Procedimientos de Coordinacién Docente Horizontal y Vertical del Plan de Estudios

Mecanismos de coordinacion

Todos los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion regulares a través de las
Comisiones de Docencia y Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de
Estudios (en nuestro caso Comisiones de Titulo) contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad,
gue seran las encargadas de supervisar los procesos de coordinacion del titulo cuando no se disponga de
procedimientos especificos.

A nivel departamental, al realizar la asignacion docente para cada curso, se insta a realizar una reunion para realizar
una coordinacion entre todo el profesorado de una misma asignatura, siendo nombrado un coordinador. El
coordinador de la asignatura velara porque los programas y los proyectos, asi como los contenidos y los sistemas
de evaluacion sean los mismos en los grupos de mafana y de tarde. Ello permitird que exista una primera
coordinacion entre el profesorado de una misma asignatura. A un nivel superior, la Comision del Titulo del Grado
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es la responsable de que se produzca una coordinacion tanto
horizontal como vertical entre todas las asignaturas que se imparten en la titulacion a través del consejo que tiene
como referente el trabajo realizado en el marco del proyecto de innovacion "Implementacién de los Consejos de
curso en la Facultad de Ciencias de la Educacion". El Consejo de Curso estd compuesto por un profesor responsable
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para cada curso que es miembro de la Comision del Titulo del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. A su vez, dicho responsable coordina con un coordinador del grupo de mafiana y otro del grupo de tarde.
El consejo de curso se retine con una periodicidad minima de dos ocasiones en cada cuatrimestre. A cada reunion
acude todo el profesorado que imparte docencia a lo largo del curso académico y un representante de los alumnos.
En las reuniones se abordan cuestiones tanto docentes como de funcionamiento y comunicacion. Entre las
cuestiones docentes se vela por evitar solapamiento en contenidos, mejorar la vinculacion de los contenidos
tedricos con sus desarrollos précticos o abordar la resolucién de problemas de forma conjunta; en las cuestiones
de funcionamiento, por ejemplo se planifican espacios, horarios de clase y recursos disponibles y necesarios para
el desarrollo de la docencia; y en las cuestiones de comunicacion sirve de vehiculo de transmision de demandas
por parte del profesorado y alumnado del grupo a la Comision del Titulo. Los coordinadores de cada uno de los
cursos trasladan toda la informacion recogida a la Comision del Titulo del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte que recogera e incluira la informacion de los consejos de curso a la hora de realizar la memoria
docente anual e incluird medidas para realizar una coordinacion vertical entre asignaturas en el caso de que se haya
detectado alguna posible interferencia bien a nivel de contenidos, competencial o de otra indole entre distintas
asignaturas.

Coordinacidn entre Centros (coordinacion intercentros) que imparten el Titulo

La planificacion de las ensefianzas que se describe en este apartado es aplicable a los tres centros de la Universidad
de Sevilla en los que se imparte el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, esto es, a la
Facultad de Ciencias de la Educacion, al Centro de Estudios Universitarios “Cardenal Spinola” y al Centro
Universitario de Osuna. Por lo tanto, el plan de estudios es el mismo en los tres centros.

En todos los convenios de colaboracion suscritos por la Universidad de Sevilla con sus centros adscritos se
contempla la creacién de una Comision Académica formada por tres representantes de cada Institucién, que se
encarga de desempefiar fundamentalmente las siguientes funciones especificas:

1. Desarrollar mecanismos de coordinacion encaminados a facilitar la evaluacion y acreditacion de los titulos,
mediante el apoyo de expertos de la Universidad de Sevilla que realicen un seguimiento y evaluacion de los
trabajos realizados por el centro adscrito.

2. Desarrollar procedimientos para posibilitar la tutela académica de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Sevilla en relacion con el desarrollo de las actividades docentes, su seguimiento y evaluacion,
asi como establecer vias de colaboracion en tareas docentes y proyectos de investigacion.

3. Desarrollar otras vias de colaboracion conjunta en proyectos de indole académica.

Ademas de los mecanismos de coordinacion institucional indicados anteriormente, existen comisiones especificas
de coordinacion entre los centros que imparten cada titulo. En este caso concreto, la Facultad de Ciencias de la
Educacién, como centro principal y responsable del titulo, articulara acciones de coordinacion mediante
comisiones conjuntas de todos los centros implicados en la imparticién del titulo (Comisién de Coordinacion Inter-
Centros)

Las reuniones de esta comision de coordinacion se celebraran al menos dos veces al afio, una en primavera y otra
a final de afio, estimandose que son dos fechas clave, la primera para valorar la marcha del curso académico y las
cuestiones de planificacion del curso siguiente y la segunda para valorar el inicio y sus posibles incidencias.

En ambos casos, ademas, se aportara informacion pertinente sobre los procesos de seguimiento y renovacion de la
acreditacion del titulo y sobre las cuestiones académicas generales que afecten a los centros, programas y
actividades académicas, profesorado, limites de admision, plazas de practicas, etc. Todo ello con el objetivo de
mejorar los procesos de comunicacion y coordinacion académica entre los tres centros.

De tales reuniones, que seran convocadas y presididas por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién o
persona en quien delegue, se levantaran actas que se enviaran al Vicerrectorado de Ordenacion Académicay seran
valoradas en las reuniones de las Comisiones Académicas citadas al principio y previstas en los correspondientes
convenios de colaboracion.
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Por tanto, la coordinacion general entre los centros propios y adscritos, en funcion de los titulos que imparten, se
realiza en un doble plano, de una parte con una coordinacion entre centros a través de las comisiones de
coordinacion bilaterales o multilaterales en funcion de los centros en los que se imparten los titulos y de otra parte,
en un plano superior, a través de las Comisiones Académicas institucionales previstas en los correspondientes
convenios de colaboracion.

Practicas externas

Dado que en el Plan de Estudios se contemplan Practicas en Empresas, la Universidad de Sevilla (US) ofrece a sus
estudiantes y titulados la posibilidad de completar su formacidn académica y adquirir una experiencia profesional
a través de la realizacion de préacticas en empresas e instituciones.

La gestion de los programas de practicas de la Universidad de Sevilla se desarrolla a través del Secretariado de
Précticas en Empresa y Empleo (SPEE) y sus Centros universitarios.

El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (SPEE) se cre6 en 2012, dependiente organicamente del
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica y con el Servicio de Practicas en Empresas y la Unidad de
Orientacion e Insercidn Profesional como unidades dependientes del mismo. También gestiona otros programas y
proyectos como el Laboratorio Ocupacional, la Agencia de colocacion, la Red de Orientacion Laboral
(US/Universia), Programa Andalucia Orienta (US/Junta de Andalucia), Becas PRAEM (US/Junta de Andalucia)
y Becas Santander (Banco Santander-CRUE-CEPYME).

Su objetivo es facilitar la conexion entre los estudiantes de la US, de Grado y Master, y los recién egresados con
el mundo laboral. La apuesta por complementar un curriculo formativo y hacerlo mas proximo a la insercion laboral
de los futuros graduados se ha convertido en objetivo clave para contribuir a que estos adquirieran una madurez
educativa-laboral efectiva, acercando la Universidad a los nuevos paradigmas educativos planteados desde el
marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES). Para ello se tramitan las practicas en empresas e
instituciones, que son una primera aproximacion al mismo.

También es responsabilidad del Secretariado la coordinacién con los Centros de los programas de practicas en
empresas curriculares, incluidos en los Planes de Estudio de los titulos oficiales y propios de la Universidad de
Sevilla. EI SPEE tiene como objetivos:

e Desarrollar un marco normativo para la gestion de las practicas curriculares y extracurriculares de la
Universidad de Sevilla y velar por el buen cumplimiento del mismo.

e Coordinar la gestion y apoyar las practicas curriculares gestionadas por todos los Centros de la
Universidad de Sevilla.

e Coordinar la gestion del programa de practicas extracurriculares a través de sus servicios de gestion de

practicas.

» Disefiar politicas de orientacion y acciones para la insercion laboral de los egresados de la Universidad
de Sevilla.

o Establecer las lineas estratégicas de la Universidad en cuanto a politicas de insercion laboral de sus
egresados.

Seguln la normativa vigente las practicas académicas externas son aquellas actividades formativas realizadas por
los estudiantes universitarios y supervisadas por la Universidad de Sevilla, cuyo objetivo es permitir a los
estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Estas practicas podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como empresas,
instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional. Son précticas regladas o
académicas generalmente gestionadas por los Centros universitarios y dirigidas a estudiantes.

Las préacticas curriculares se configuran como aquellas actividades académicas del Plan de Estudios de cada
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titulacion y tiene la duracién en Créditos ECTS que se le asigne en el mismo, a razon de 25 horas de préacticas
por cada crédito de la asignatura. Las practicas curriculares pueden realizarse en empresas en el extranjero si asi
lo solicitan los alumnos/as y previa firma del convenio. Para ello existe un modelo tipo de convenio internacional
(ver précticas internacionales)

La modalidad de précticas extracurriculares es aquella a la que los estudiantes podran adscribirse de modo
voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las précticas curriculares no
forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, seran contempladas en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente.
Las préacticas extracurriculares podran realizarse en empresas e instituciones en el extranjero si asi lo solicitan los
alumnos/as y previa firma del convenio. Para ello existe un modelo tipo de convenio internacional.

Las practicas internacionales permiten a los universitarios completar su formacion a través de estancias en
empresas u organismos de otros paises, y tiene por finalidad contribuir a que las personas se adapten a las
exigencias del mercado laboral de otros paises, adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprension del
entorno econdmico y social del pais en cuestion, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. Estas
practicas pueden ir acompafiadas, en caso necesario, de cursos de preparacion o de curso de actualizacion en la
lengua de acogida o de trabajo. Dirigidas a estudiantes o titulados. Dentro de esta modalidad de précticas
internacionales, podemos destacar los siguientes programas: LEONARDO DA VINCI, ERASMUS-Practicas,
INTEGRANTS o0 VULCANO.

Desde el SPEE se da apoyo a los estudiantes de la Universidad de Sevilla para la realizacion de practicas
internacionales. Para ello se pueden utilizar tres vias diferentes:

o El estudiante ha encontrado por sus medios una empresa o entidad en otro pais para realizar las practicas.
En este caso la Universidad de Sevilla promueve la firma de un convenio de cooperacion educativa con
dicha entidad para dar cobertura a la practica a realizar.

e LaUniversidad de Sevilla firma convenios de cooperacidn con entidades estatales que ofrecen destinos
en otros paises, como es el convenio con el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.

e La Universidad de Sevilla establece acuerdos con entidades o0 empresas que ofrecen practicas
internacionales, como es el caso de Jobteaser.

Puede buscarse informacién del SPEE en la direccidn electronica: http://servicio.us.es/spee/

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cad. Actividad Presencialidad
AF1 Clases Teoricas 100 %
AF3 Clases Préacticas en aula 100 %
AF4 Clases en Seminario 100 %
AF5 Practicas de Laboratorio 100 %
AF6 Practicas de Taller/Gréficas/Deportivas/Sanitarias 100 %
AF7 Practicas de Campo 100 %
AF8 Précticas Externas/Practicum 100 %
AF9 Tutela de trabajos académicos dirigidos 100 %
AF10 Trabajo Auténomo del Estudiante 0%
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5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje:

Aplicacion de técnicas de aprendizaje en funcion del tipo de sesion o actividad programada. Aunque la aplicacién de
una u otra técnica puede estar condicionada por la naturaleza de los contenidos a desarrollar, no cabe duda de la mejor
adecuacion y adaptabilidad de una u otra técnica segun el tipo de sesion (tedrica o practica) o la actividad docente de
la que se trate. En la Tabla siguiente se muestra, para cada sesion o actividad académica considerada, las técnicas
docentes mas apropiadas. Aplicacion de técnicas de ensefianza segun el tipo de sesién o actividad académica.

Metodologia

Docente (MD) Descripcion Técnicas de aprendizaje
Exposicion de los contenidos (tedricos) por parte delgentt?das en la mterapgon y el dgbate (y.o’so.y el
. .~ “otro”; grupo de discusion; bola de nieve o pirdmide).
MD1.Sesion profesor. El alumno/a puede permanecer pasivo } :
- . . - Centradas en la tarea (mapas conceptuales; PBL;
Tedrica (clase magistral) o puede participar activamente en la .
2 método de caso; puzzle).
sesion. C o L
Técnicas metacognitivas (evaluacion por pares).
. El alumno/a experimenta y/o aplica los contenidosC.entra.qz’lS en la interaccion y el debate (grupo de
MD2.Sesion desarrollados en otro tipo de sesiones, princi aImentedlSCUSlon)'
Préactica P P P Centradas en la tarea (PBL; método de caso).

tedricas. . L ”
Técnicas metacognitivas (evaluacién por pares).

Centradas en la interaccién y el debate (grupo de
Se trata de un espacio para la reflexién ylodiscusidn; bola de nieve o pirdmide).
MD3.Seminarios profundizacion de los contenidos ya trabajados por el Centradas en la tarea (mapas conceptuales; PBL;
alumno/a con anterioridad (tedricos y/o précticos). método de caso).
Técnicas metacognitivas (evaluacién por pares).
El alumno/a adquiere y/o asimila de forma auténoma,
los contenidos propuestos a través de tareas deCentradas en la tarea (PBL; puzzle, Phillips 66, lluvia

MD4. Actividad bisqueda y/o indagaciéon, bajo directricesde ideas, grupo de discusion).

dirigida establecidas por el profesor o material didactico
disefiado al efecto.
Trabajo personallzfado con un alumnofa o grupo, e Centradas en la interaccion y el debate (grupo de
el aula o en espacio reducido en la que el pmfesordiscusién)

MD5.Tutorias hace de guia en el aprendizaje mediante aCtIV'dadesCentradas en la tarea (mapas conceptuales; PBL;

que suelen complementar el trabajo no presencial
(negociar/orientar trabajo autbnomo, seguir y evaluar
el trabajo, orientar ampliacion, etc.).
*Las técnicas de aprendizaje son comunes a las diferentes Metodologias docentes, solo destaca la posicion del
profesor respecto a la situacion de aprendizaje.

método de caso; puzzle).

Las actividades formativas y las metodologias de ensefianza seran concretadas en los diferentes médulos del plan de
estudios, asi como en los correspondientes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada curso
académico de entre los que con caracter general se exponen a continuacion:

Las metodologias a emplear seran las indicadas anteriormente.

Aplicacion de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

Como ya se ha indicado con anterioridad, la implantacion de los nuevos sistemas de créditos ECTS desde la
perspectiva del nuevo paradigma formativo socio-constructivista centrado en los estudiantes, exige al profesorado el
desarrollo de nuevas metodologias docentes y a los estudiantes la aplicacién de nuevos procesos aprendizaje.
Ademés, el nuevo paradigma formativo centrado en los estudiantes se orienta hacia una reduccion de las sesiones
magistrales del profesorado y un incremento de las actividades creativas y de aplicacion del conocimiento por parte
de los estudiantes, asi como la presentacién publica y debate colectivo de los proyectos y demas trabajos que éstos
realizan.
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Desde esta perspectiva, resulta facil pensar en el importante papel que la aplicacion de TIC puede tener en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, siendo un complemento necesario para el uso de diferentes metodologias
docentes.

En la Tabla siguiente, se presentan las aportaciones que pueden hacer los instrumentos TIC a las principales funciones
y actividades que realizan los docentes y los alumnos/as. Considerando la relevancia que toman las actividades que
se realizan fuera de las aulas cuando se organizan los estudios mediante créditos ECTS, se diferencia, en algunos
casos, entre actividades presenciales y actividades no presenciales. Aportaciones de las TIC a la actividad académica
universitaria:

Acciones y funciones Ambito e instrumentos
relacionadas con los procesos se
ensefianza-aprendizaje

Tutorias profesorado-alumnos/as

de las asignaturas, orientacién
académica al estudiante y gestion
burocrética.

Explicaciones, propuesta de
actividades, orientaciones
generales y acceso a otras
informaciones

Presencial No presencial

Servicios de soporte de tutorias en plataforma digital: e-
Servicios  audiovisuales ~ ymail; chat; videochat; tabldn de noticias del profesor;
sistemas de comunicacion de latablon de noticias del profesor.
plataforma digital: PC; pizarra
digital; PDA; recursos deSistemas de comunicacién de la plataforma digital:
Internet. busquedas en Internet; web o weblog docente; espacios
fttp; foros; videoconferencia

Servicios audiovisuales ySistemas de comunicacién de la plataforma digital: chat,

Seminarios sistemas de comunicacién de lavideochat, foro.

plataforma_digital: PC; pizarraPC con conexién a Internet; sistemas de comunicacion de
Actividades guiadas, trabajos digital; PDA; recursos deIa lataforma _digital” di ’ irtual tid hat
colaborativos Internet (en aula de . P grtal. dISCO virtual - compartido, chat,

informatica) viedochat, foro, web...

Webs docentes de otros colegas (se pueden consultar otros programas y recursos
Planificacion y programacion relacionados con nuestra asignatura), web (o weblog) docente del profesor, agenda de la
docente plataforma digital, basqueda de materiales en Internet (revistas y libros digitales, webs

tematicas, portales educativos y de instituciones, bases de datos on-line, etc.).
Plantillas para la elaboracion de cuestionarios on-line de la plataforma digital, generadores

Elaboracion de materiales de materiales multimedia (Hot Potatoes, CLIC, Multigestor, etc.), grabacién de materiales

didacticos didacticos con PDA, herramientas para la edicion de libros, apuntes, guias didacticas, etc.
e — mail, chat, videochat, mensajeria instantanea con determinados colegas; web de la
Coordinacion con el equipo titulacién con informacién de los programas, naticias, listado del profesorado; disco virtual
docente compartido donde almacenar archivos de trabajo compartido; espacios de la plataforma
digital para el trabajo colaborativo.
Gestiones administrativas Secretaria virtual.

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura deberan ser
descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION

Proceso de Evaluacion

Si por un lado, la orientacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se modifica para poner el énfasis en los
resultados de aprendizaje antes que en la adquisicion de informacion y conocimientos y, por otro lado, se
amplian las actividades de ensefianza y de aprendizaje, ello repercute de forma inevitable en la evaluacion.

Frente a una evaluacion centrada basicamente en el conocimiento, propia del modelo educativo tradicional,
los nuevos sistemas de evaluacion ponen el acento en la evaluaciéon del aprendizaje, de modo que a la
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evaluacion de los conocimientos se suma una evaluacion basada en las competencias, capacidades y procesos
estrechamente relacionadas con el trabajo y las actividades que conducen al progreso del estudiante.

Desde esta perspectiva, la Comision Europea define la evaluacién en el marco de los ECTS como la gama
total de examenes/tests escritos, orales o practicos, proyectos y portafolios utilizados para evaluar el progreso
del estudiante (European Commission, 2005). En consecuencia, en los nuevos sistemas de evaluacion se
incorporan elementos significativos, entre los que se destacan la diversidad de indicadores de evaluacion, una
evaluacion enfocada hacia el aprendizaje (evaluar para aprender), la participacién activa del estudiante
(autoevaluaciones) y unos criterios de evaluacion relacionados con los resultados de aprendizaje establecidos
(Eueopean Comision, 2005).

Por ultimo, cabe destacar también que la ENQA, en cumplimiento de los acuerdos adoptados en la
Declaracion de Berlin (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2003) en materia de calidad, ha recogido la
evaluacion de los estudiantes entre los criterios y directrices europeas para la garantia interna de calidad dentro
de las instituciones educativas en el EEES, pues considera que la evaluacién de los estudiantes es uno de los
elementos méas importantes de la educacion superior (ENQA, 2005). Asi, este organismo establece como
criterio de calidad, y entre otras directrices, que los estudiantes deben ser evaluados utilizando criterios,
normas y procedimientos que estén publicados y que sean aplicados de manera coherente. Ademas, se deberia
proporcionar a los estudiantes informacion clara sobre la estrategia de evaluacion que esta siendo utilizado en
su programa, sobre los métodos de examen y evaluacion a los que seran sometidos, sobre lo que se espera de
ellos y sobre los criterios que se aplicaran para la evaluacion de su actuacion (EQNA, 2005).

Objetos de la evaluacion

Es evidente que lo correcto a la hora de evaluar es hacerlo de todo lo relacionado con el acto pedagdgico, ya
gue idea basica sobre la que se debe apoyar el modelo de evaluacién es que la evaluacion sirva como ayuda
en la mejora de la actividad docente en su conjunto (Chivite, 1989). Asi, los elementos susceptibles de
evaluacion son:

- Elalumnado y los resultados del aprendizaje.
- El profesor y su funcién docente.
- El propio proceso de ensefianza-aprendizaje

En cuanto a la evaluacion del proceso, es necesario aclarar que no se trata simplemente de poseer informacién
sobre los puntos débiles del mismo, sino que, como apunta Castejon (1996), uno de los mas importantes
propésitos y objetivos de la evaluacion es realizar chequeos periddicos en torno a la efectividad del programa
e indicar los puntos en los que dicho programa tiene fortaleza y, a su vez, sefialar aquellos aspectos que son
mas vulnerables.

Criterios de evaluacion

El desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje requiere del establecimiento de un sistema de
evaluacion que permita monitorizar el logro de cada uno de ellos, asi como unos criterios claros de superacion
y/o compensacion entre ellos. Es coherente evaluar todas las competencias programadas. Ademas, es preciso
expresar los criterios de evaluacion en términos de capacidad observable desde el exterior, es decir, que el
evaluador pueda, dependiendo de la herramienta utilizada, ser consciente de que el individuo evaluado ha
desarrollado (o no) las competencias a las que hace referencia el criterio formulado.

De esta forma, sera necesario considerar las competencias correspondientes a cada médulo.

Temporalizacion de la evaluacion
Es de comun acuerdo el establecer tres categorias basicas en torno a la evaluacion atendiendo al momento en
el que se ponga en préctica: al principio, durante y al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion inicial o predictiva.
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La funcion principal que mas habitualmente se otorga a este tipo de evaluacion es la de “diagnosticar” los
conocimientos previos del alumnado o “pronosticar” las posibilidades del alumno/a y orientar. Otra funcion
que este modo de evaluar nos facilita es la de “agrupar y clasificar” lo que sera imprescindible si se pretende
llevar a cabo una ensefianza minimamente individualizada. Ademas, el conocimiento real y previo del nivel
gue cada alumno/a posea permitira, por un lado, “motivar e incentivar” a €s0s alumnos/as y alumnas, gracias
a la comparacion de los resultados de partida con los resultados obtenidos al finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por otra parte, esto facilitara “valorar la eficiencia del sistema de ensefianza”, una informacion
gue las evaluaciones realizadas al final del proceso no pueden ofrecer por si solas.

En este caso, y teniendo en cuenta el &mbito en el que se presenta este Proyecto, dentro de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y, mas concretamente, en el segundo ciclo de la Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, es de una importancia fundamental el realizar una evaluacion-diagndstico
sobre los conocimientos previos de los estudiantes, ya que todos ellos provienen de unos estudios.

Evaluacion formativa.

La evaluacion formativa pone especial atencion en el proceso, realizandose a lo largo del mismo. De esta
forma, y aunque la principal funcion es la de seguimiento, este tipo de evaluacién cumple, también con otras
funciones como la de conocer el rendimiento y progresion del alumno/a, valorar la eficiencia del sistema de
ensefianza, pronosticar las posibilidades del alumno/a y orientar, motivar e incentivar al alumno/a, agrupar y
clasificar y asignar calificaciones a los alumnos/as. El hecho de “asignar calificaciones” tendra como
consecuencia la busqueda de la mayor objetividad de estas. Esto obliga indefectiblemente a buscar unas
herramientas de evaluacion que permitan lograr este objetivo sin generar una sensacion al alumno/a de
sometimiento a las pruebas o exdmenes continuos.

Evaluacion final y sumativa
Contrariamente a lo que muchos docentes opinan, la evaluacion sumativa no es lo mismo que la evaluacién
final. Coinciden en que ambas se producen al finalizar el proceso de ensefianza aprendizaje, si bien, cada una
de ellas implica consideraciones distintas:
- La evaluacidn final implica solamente el conocimiento de los resultados ultimos del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Laevaluacion sumativa integra dentro de si misma a la evaluacion final, junto con las realizadas a lo
largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje desde su comienzo (inicial y formativa).

Ademas, las funciones para las que pueden ser utilizadas cada una de ellas son distintas. Asi, la evaluacion
final es utilizada para conocer el rendimiento del alumno/a una vez finalizado el proceso, valorar la eficiencia
del sistema de ensefianza (sélo si se compara con los datos extraidos de la evaluacién inicial) y, aunque de
una forma limitada, motivar e incentivar al alumno. Sin embargo, la evaluacion sumativa permite, ademas de
todo lo anterior, asignar calificaciones ajustadas a los resultados del aprendizaje obtenidos, ya que ofrece la
posibilidad de barajar una mayor cantidad de informacién que se deriva de la aplicacion de una mayor
diversidad de indicadores. Sera pues, fundamental, la utilizacién de la evaluacion sumativa para el
establecimiento de un juicio evaluador complejo, adaptado a los nuevos sistemas de ensefianza (AQU,
2003a,b; Gonzalez y Wagenaar, 2003, 2005).

Sistemas de evaluacion.

Evaluacion del alumnado.
En la siguiente Tabla se muestran los principales sistemas de evaluacion del alumnado, asi como su
descripcion y finalidad.

Sistema de Descripcion Finalidad
Evaluacion (SE)

Método imprescindible para medir los objetivos

SE1. Examen oral educacionales que tienen que ver con la expresion

oral. Se puede articular a través la defensa de un

Comprobar la  profundidad en la
comprensién, la capacidad de relacionar
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proyecto, de un trabajo personal, entrevista profesordiversas materias y el conocimiento de
-alumno, presentaciones grupales. problemas actuales, temas conflictivos, etc
Prueba cronometrada, efectuada bajo control, en laComprobar la capacidad de

SE2. Prueba escrita |que el alumno/a construye su expresion, la organizacion de

de respuesta abierta respuesta. Se le puede conceder, o no, el derecho alideas, la capacidad de aplicacion, el analisis,
consultar material de apoyo. la creatividad, etc.

Examen escrito estructurado con diversas preguntas
SE3.Pruebas tipo o items en los que el alumno/a no elabora la
test respuesta; solo ha de sefialarla o
completarla con elementos muy precisos.
SE4. Mapa Muestra la forma de relacionar los conceptos clave deFavorece la construccién del
Conceptual un area tematica. conocimiento por parte del estudiante.

. . [Fomentan el desarrollo de diversas
Desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos L L
competencias: busqueda y seleccidon de

breves y sencillos hasta trabajos amplios y complejos . - Lo
; S informacion, lectura inteligente,
propios de Gltimos cursos.

organizacion, pensamiento critico...
Resultan Gtiles para evaluar la capacidad de
sintesis, estrategias atencionales, integracion

Permiten evaluar sobre una base amplia de
conocimientos y diferenciar bien su nivel de
adquisicion

SE5.Trabajo
académico

SE6. One minute |Son preguntas abiertas que se realizan al finalizar una

paper clase (dos o tres). de informacion.
Informe personal e informal en el que se puedenEl alumno/a puede evaluar su
SE7. Diario encontrar_ preo_cupaciones_, sentir_nifantqs,propio proceso dg aprendi_zaje, para
observaciones, interpretaciones, hipdtesis,/desarrollar la capacidad reflexiva y para
explicaciones... facilitar el dialogo profesor - alumno.

Evaluar  aprendizajes  complejos vy
competencias

genéricas, dificilmente evaluables con otro
tipo de técnicas.

Evaluacion de latoma de decisiones, resolver
problemas, trabajar de manera colaborativa 'y
de cara al desarrollo de capacidades de
anélisis y de

pensamiento critico.

Estrategia basada en la recogida sistemética de datosObtener informacion de las

en el propio contexto de aprendizaje: ejecucion delactitudes a partir de comportamientos,
tareas, practicas... habilidades, procedimientos.

Conjunto documental elaborado por un estudiante
SE8.Portafolio  que muestra la tarea realizada durante el curso en una
materia determinada.

Supone el andlisis y la resolucion de una
SE9. Estudio de situacién planteada que presenta problemas de
Caso solucion multiple, a través de la reflexion y el didlogo
para un aprendizaje grupal, integrado y significativo.

SE10. Observacién
sistematica

Herramientas a utilizar

El alumnado puede participar de forma activa en el proceso de evaluacion. En este sentido, se han establecido
diferentes herramientas que permiten que el alumno/a sea, también, el principal agente evaluador, con el
consiguiente enriquecimiento de su aprendizaje (ver siguiente tabla)

Herramientas de evaluacién a emplear por los propios alumnos/as.

Herramienta Observaciones

Participacion del alumno/a en la identificacion y seleccion de estandares y/o criterios a
aplicar en su aprendizaje y en la emision de juicios sobre en qué medida ha alcanzado dichos
criterios y estandares.

Situacion en que los alumnos/as valoran la cantidad, nivel, valor, calidad y/o éxito del
producto o resultado del aprendizaje de los comparfieros de su clase (evaluacion entre
iguales). En la evaluacion entre iguales puede o no haber discusion previa y aceptacion de
criterios. Ademas puede implicar simplemente feedback cualitativo o bien una puntuacion
o calificacion.

Se permite al alumno/a proporcionar valoraciones limitadas y controladas sobre la ejecucion
del resto de compafieros que han colaborado con él en un mismo proceso de aprendizaje.
La calificacién es generada por el profesor (a partir de unos determinados criterios pactados)

Autoevaluacion (self-
assessment)

Evaluacion entre pares o
iguales (peer assessment)

Revisién entre pares (peer
review)
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y cada estudiante pondera esa calificacion entre los diferentes miembros del grupo de

trabajo.
Coevaluacién (co- Coparticipacion del estudiante y del profesorado en el proceso evaluador, de manera que se
assessment / collaborative proporciona la oportunidad al estudiante de evaluarse ellos mismos, a la vez que el
assessment) profesorado mantiene el control sobre la evaluacion.

Evaluacion del profesor, de su funcion docente y del proceso ensefianza - aprendizaje.

Ademas del sistema de evaluacion institucional del que disponga la Universidad en sus planes institucionales
para asegurar la calidad de la ensefianza, son diferentes las herramientas que pueden ser utilizadas para la
evaluacion del profesor y sus funciones docentes. Asimismo, y bajo el concepto de evaluacién formativa, se
exponen los instrumentos méas adecuado con el fin de evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje (ver
siguiente tabla).

Herramientas de evaluacion del profesor, de su funcién docente y del proceso.

Herramienta Descripcion Finalidad
Obtencién de informacion relativa a un tema, problema o
situacion determinada, que se realiza habitualmente
mediante la formulacion de preguntas de forma oral o bien
por escrito, estableciendo, en muchos casos, una valoracion
cualitativa.

Evaluar la funcién docente al ser
cumplimentado por los alumnos/as.

Encuesta o
Cuestionario

Evaluar la efectividad de las metodologias
empeladas.

Detectar puntos fuertes y débiles del
proceso.

Intercambio de informacion de tipo oral sobre un temaDetectar puntos fuertes y débiles del
prefijado, mantenido por varias personas. Todos losproceso — ensefianza aprendizaje.

El disefio es de tipo anecdotario, anotdndose las incidencias
Diario maés llamativas de cada sesion, asi como los comentarios y
reflexiones que de ella surjan.

Debate . : - R .
participantes son receptores y emisores, y su funcionValorar el aprendizaje y su progresion en el
principal es la de compartir impresiones, ideas, etc. alumnado.

One minute  |Son preguntas abiertas que se realizan al finalizar una clase/Valorar el aprendizaje y su progresién en el

Paper (dos o tres). alumnado.

Sistema de calificacion

Antes de abordar la calificacién como parte final del proceso de evaluacion, es necesario establecer una
ponderacion de los diferentes criterios de evaluacion y de las correspondientes pruebas realizadas. En este
sentido, se otorgard un mayor porcentaje respecto a la calificacion final al resultado de la prueba que retna
los criterios de evaluacién mas decisivos, tratando de dar mas importancia a todas aquellas pruebas que han
servido para evaluar el rendimiento del alumnado a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacién
formativa).

Por otra parte, y de acuerdo con lo establecido en el articulo n® 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes en las ensefianzas oficiales de Grado (y
también Master), se expresard mediante calificaciones numéricas con un decimal y que en el expediente del
estudiante se incluird el porcentaje de distribucion de la calificacion de cada alumno/a respecto a sus
compafieros de curso. Por tanto, si se quiere ser justo y equitativo no se puede derivar la calificacion a partir
de una Unica evidencia o examen final. Es importante disponer de diversos criterios y pruebas para poder
decidir sobre el rendimiento, pero también para distribuir a los alumno/as/as de acuerdo a la curva normal
(evaluacion normativa).

Por altimo, no hay que obviar la normativa propia de la Universidad de Sevilla. En este caso, la calificacion
final se ajustara a lo establecido en el articulo 28.1. de las Normas reguladoras de Examenes, Evaluaciones y
Calificaciones hasta ahora vigente. Este articulo tiene una correspondencia directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 1125/2003.
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El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la correspondiente guia
docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Modulo 1

Denominacién del mddulo: | Formacién basica: Fundamentos bioldgicos y mecanicos de la
motricidad humana

Numero de créditos ECTS: 24
Ubicacion temporal: 1°" Curso 1*" y 2° cuatrimestre / 2° Curso 1° cuatrimestre
Caricter: Formacién Bésica

LENGUAS DE IMPARTICION

Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

24 ECTS: 600 horas de las que 240 horas son presenciales (*)

19 créditos tedricos: 475 horas de las que 190 son presenciales.
5 créditos practicos: 125 horas de las que 50 son presenciales.

Se contemplan actividades formativas de caracter tedrico y practico para la consecucion de las
competencias y resultados de aprendizaje determinados en la asignatura. En las clases teoricas, se
trabajaran los contenidos de la asignatura utilizando distintos recursos docentes, con predominancia de
clases magistrales e incluyéndose un componente tedrico/practico a través de la resolucion de casos
practicos y asistencia a seminarios. Las practicas sirven para cimentar los conceptos teéricos aprendidos
y adquirir habilidades técnicas y capacidad critica. Se incluiran tutorias individuales o grupales, tanto
presenciales como telematicas, utilizando los recursos disponibles de la Universidad de Sevilla.

(*) La presencialidad minima lectiva: 40% de cada crédito ECTS de presencialidad obligatoria con espacio
compartido y simultaneidad estudiante-profesor (no considerandose clases presenciales lectivas, ni las
horas de tutorias ni las comunicaciones o exposiciones de tipo online, ya sean sincronas o asincronas).

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes para la materia de Anatomia:

Cad. Actividad Formativa N° Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teoricas 475 100%
AF3 | Clases Préacticas en aula 2,5 100 %
AF4 | Clases en Seminario 2,5 100%
AF5 | Préacticas de Laboratorio 2,5 100%
AF6 | Practicas de Taller/Graficas/Deportivas/Sanitarias 5 100%
AF10 | Trabajo Autonomo del Estudiante 90 0%
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A efectos de su inclusién en la aplicacién informética del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes para la materia de Fisiologia:

Cad. Actividad Formativa N° Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teoricas 142,5 100%
AF3 | Clases Préacticas en aula 7,5 100 %
AF4 | Clases en Seminario 7,5 100%
AF5 | Préacticas de Laboratorio 7,5 100%
AF6 | Précticas de Taller/Graficas/Deportivas/Sanitarias 15 100%
AF10 | Trabajo Autonomo del Estudiante 270 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se agrupan en clases tedricas y practicas. Las clases tedricas consisten en clases magistrales que se
imparten con ayuda de los medios audiovisuales y otros recursos que se consideren oportunos. En estas
clases el profesor introduce a los alumnos/as los conceptos y mecanismos generales basicos. Se fomenta
activamente el dialogo con los alumnos/as y se favorece que participen expresando en publico las dudas
gue tengan sobre los conceptos que se estudian. A su vez, se imparten clases teérico/practicas, que
consistiran en la realizacion de seminarios y/o casos practicos que son impartidos por profesores o
especialistas invitados, o bien por parte de los estudiantes, organizadas y guiadas por el profesor. En este
ultimo caso, los alumnos/as exponen y explican cuestiones a sus compafieros aplicando los conocimientos
adquiridos previamente, utilizando para ello las herramientas docentes del curso. Las clases précticas se
engloban como practicas de laboratorio, de campo, informaticas e individuales. El objetivo final es el
desarrollo de habilidades practicas, habilidades intelectuales (andlisis y evaluacién) y habilidades
organizativas y comunicativas. Por Gltimo, se realizan tutorias, tanto grupales como individuales.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:

Cad. Metodologia Docente
MD1 | Sesion Tedrica

MD2 | Sesion Practica

MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad ctividad dirigida

MD5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién varian en funcion de las asignaturas integradas en el modulo. Existen dos
modalidades de evaluacion.

En la opcidn A, las clases tedricas contribuyen mayoritariamente a la calificacion final de la asignatura
(~90%), donde se evallan los conocimientos adquiridos mediante leccion magistral, pudiéndose incluir
otras actividades presenciales contempladas en la guia docente (clases tedricas, tedrico/practicas y
practicas). Los resultados del aprendizaje por parte del alumnado se califican a través de pruebas escritas
de diversa indole, incluyéndose los examenes tipo test o con preguntas de redaccion abierta. La evaluacion
continua contribuye aproximadamente un 10% de la calificacion final, y esté relacionada con la dindmica
de trabajo desarrollada en las tutorias, mesas redondas, seminarios, pruebas parciales escritas de
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evaluacion y actividades similares. La realizacion de las clases précticas es obligatoria, y su contenido es
evaluado dentro de las pruebas escritas antes mencionadas.

En la opcidén B, se evalla de manera independiente los contenidos tedricos y practicos, siendo preciso
obtener al menos un 50% de su valor méximo en ambos apartados. Asimismo, se exige la participacion en
un minimo de sesiones préacticas presenciales establecidas por el profesorado responsable a principio de
curso. El alumnado que no cumpla con el requisito de asistencia minima debe realizar una prueba
especifica, la cual serd definida en dicho documento correspondiente al curso académico en cuestion,
donde debe obtener al menos un 50% de su valor maximo.

En ambas modalidades (A y B), se contempla la figura del estudiante con necesidades académicas
especiales, que incluye las situaciones personales de grave dificultad o discapacidad, los casos de
embarazo y la compaginacion de estudios con la actividad laboral.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, segin lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

En tercera convocatoria, asi como para las convocatorias de casos excepcionales (recogidas en el articulo
17 de Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas), cada asignatura del
modulo contempla diferentes escenarios de calificacion del alumnado, que seran recogidos en el proyecto
docente de la asignatura del afio académico correspondiente.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del ministerio, los sistemas de evaluacion son los
siguientes:

, . ., Ponderacion Ponderacion
Cdd. | Sistema de Evaluacion minima (en %) | méxima (en %)
SE2 | Prueba escrita de respuesta abierta 0 30
SE3 | Pruebas tipo test 0 50
SE5 | Trabajo académico 0 10
SE6 | One minute paper 0 10
SE7 | Diario 0 10
SE8 | Portafolio 0 10
SE9 | Estudio de Caso 0 10
SE10 | Observacion sistematica 0 10

Los sistemas de evaluacién que aqui se recogen, asi como las ponderaciones correspondientes seran
concretadas en los diferentes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada asignatura
gue conforma el maédulo.

CONTENIDOS DEL MODULO

1. Anatomia humana: generalidades, estudio del aparato locomotor, esplacnologia, bases neuroanatémicas
de las actividades motoras en el ejercicio fisico, y estesiologia y vias nerviosas

2. Fisiologia general: introduccidn a la fisiologia, fisiologia celular, fisiologia de la sangre, fisiologia del
aparato cardiovascular, fisiologia del aparato respiratorio, fisiologia del aparato digestivo, fisiologia del
aparato urinario, fisiologia del sistema endocrino, y fisiologia del sistema nervioso

3. Biomecanica de la actividad fisica y el deporte: marco conceptual, kinesiologia del movimiento humano
y aplicacion de la mecanica al movimiento humano, e innovacion en biomecanica aplicada al movimiento
humano

4. Fisiologia del ejercicio: introduccion a la fisiologia del ejercicio, bioenergética de la actividad fisica,
funcion muscular y control nervioso del movimiento muscular, respuestas y adaptaciones cardiovasculares
y hematoldgicas al ejercicio, respuestas y adaptaciones respiratorias al ejercicio, respuestas y adaptaciones
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renales al ejercicio, respuestas y adaptaciones digestivas y endocrinas al ejercicio, capacidad fisica,
fisiologia del entrenamiento, ejercicio bajo estrés ambiental, y termorregulacion y ejercicio fisico

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este mddulo hace referencia a los siguientes
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Espafiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y
Masteres basado en la evaluacion de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos
Resultados de Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad Fisica
y del Deporte y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de Evaluacion
coherentes e integrados en la estructura de los estudios:

Prevencion, Adaptacion y Mejora mediante la Condicion Fisica y el Ejercicio Fisico (AC_2)

RA2.1 Programar y poner en practica programas Yy actividades de ejercicio fisico y condicién fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas con
problemas de salud y patologias).

RA2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o
evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatdémico, fisioldgico y
biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RA2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicién fisica para diferentes sectores
de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con patologias) a criterios cientificos a nivel anatémico, fisioldgico y biomecénico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 Identificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la condicién fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion, apropiadas
para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).
R.A2.7 Revisar y optimizar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocién de Habitos Saludables y Auténomos mediante la Actividad Fisica y el Deporte (AC_3)
RA3.1 Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida activo y la practica
regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la préctica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a la
diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.
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RAZ3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las caracteristicas
individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a la diversidad de
edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a la
diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.8 Plantear programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que la
poblacién adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el
deporte para que la poblacién adquiera, de forma auténoma, el habito de la préctica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion constante de las personas
sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica, ejercicio fisico
y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas que promuevan la
educacion constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la préactica
regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Meétodo y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6)

RAG6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el ejercicio profesional del
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas especificos del &mbito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucion de problemas en el ambito de
la actividad fisica y el deporte.

RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucion de problemas propios del
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar decisiones profesionales en
el ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una fundamentacion
cientifica constante y rigurosa.

Desempefios, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones (AC_7)

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontoldgicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucién historica, epistemoldgica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y autdnoma los principios éticos y deontoldgicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma auténoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas: CB1; CB2; CB3; CB5

Competencias Generales: CG1; CG3; CG4; CG7; CG9; CG12
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Competencias Transversales: CT2
Competencias Especificas:

Prevencién, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicién
fisica y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE2.5.

Promocién de habitos saludables y autonomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3): CE3.1; CE3.2;
CE3.3; CE3.4; CE3.5.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6): CE6.1; CE6.2; CE6.3.

Desemperios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1; CE7.2;
CE7.3.

OBSERVACIONES

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

. . , Ubicacion
Materia Asignatura ECTS | Caracter Temporal
Anatomia Anatomia humana 6 basica Cl

Fisiologia general 6 basica C2
Fisiologia Biomecénica de la actividad fisica y el 6 basica c3

deporte

Fisiologia del ejercicio 6 bésica C3
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Modulo 2
Denominacién del mddulo: Formacién basica: Fundamentos comportamentales y sociales
de la motricidad humana.
Numero de créditos ECTS: 36
Ubicacion temporal: 1°" Curso 1°"y 2° cuatrimestre / 2° Curso 1* cuatrimestre
Caracter: Formacion Bésica
LENGUAS DE IMPARTICION
Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

36 ECTS: 900 horas que el estudiante debe dedicar al médulo, de las que 360 seran presenciales.
18 ECTS teoricos: 450 horas totales de las que 180 serén presenciales
18 ECTS précticos: 450 horas totales de las que 180 seran presenciales

Las actividades formativas en cada asignatura que compone el médulo se distribuyen con contenidos
tedricos y practicos segun caracteristicas del conocimiento: en general Clases tedricas (3-4 créditos) y
Clases practicas (3-2 créditos): horas practicas de caracter experimental con una presencialidad
obligatoria del 80%.

Se contemplaran actividades formativas de diversa indole para la consecucion de las competencias y
resultados de aprendizaje determinados en el mddulo. Aquellos contenidos basicos tedricos, que guardaran
estrecha relacion con la practica, se trabajaran los distintos contenidos del médulo utilizando distintos
recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, practicas de campo,
actividades, etc. Los apartados relacionados con el caracter practico del médulo tendran un marcado
caracter experimental. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Educacién
tendran un peso relevante en la intervencion didéctica en relacion con la educacion fisica y el deporte.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes para la materia de Educacion:

Cad. Actividad Formativa N Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teoricas 120 100%
AF3 | Clases Préacticas en aula 67 100 %
AF4 | Clases en Seminario 7 100%
AF6 | Précticas de Taller/Graficas/Deportivas/Sanitarias 47 100%
AF10 | Trabajo Autdnomo del Estudiante 360 0%

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes para la materia de Comunicacion:

No Presencialidad

Cad. Actividad Formativa Horas (en %)
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AF1 | Clases Teoricas 30 100%
AF3 | Clases Practicas en aula 16.5 100 %
AF4 | Clases en Seminario 15 100%
AF6 | Précticas de Taller/Gréficas/Deportivas/Sanitarias 11.5 100%
AF10 | Trabajo Autonomo del Estudiante 90 0%

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes para la materia de Psicologia:

Cad. Actividad Formativa N Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Tebricas 30 100%
AF3 | Clases Practicas en aula 16.5 100 %
AF4 | Clases en Seminario 15 100%
AF6 | Préacticas de Taller/Gréficas/Deportivas/Sanitarias 115 100%
AF10 | Trabajo Auténomo del Estudiante 90 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La metodologia a seguir seré lo suficientemente variada para adaptarse a la variedad de contenido y tipo
de ensefianza que se plantea en el médulo. Se utilizara una metodologia participativa, activa, integradora
y actualizada, buscando en todo momento la libertad de accion y espontaneidad del alumnado. El/la
estudiante participara en la construccion de su propio conocimiento, y en un modelo de aprendizaje
significativo.

Para ello se utilizardn diferentes recursos docentes: clases expositivas de caracter participativo,
seminarios, talleres, grupos de trabajo, practicas de campo, actividades académicas dirigidas sin presencia
del profesor-a, etc.

Teniendo en cuenta la vinculacion de los contenidos con las TIC, se abogara por metodologias innovadoras
en las que incorporar estas herramientas sea uno de los ejes fundamentales a trabajar en el aula con los
estudiantes.

Se desarrollaran sesiones practicas con el alumnado para que sea capaz de disefiar, crear, producir y
evaluar diferentes herramientas tecnoldgicas educativas del area de la actividad fisica y el deporte, ademas
de la creacion de programas para el apoyo al disefio de contenidos y actividades de aprendizaje. En la
medida de lo posible, se tendera hacia metodologias que impliguen el uso de software libre.

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:

Cad. Metodologia Docente
MD1 | Sesién Tedrica

MD2 | Sesion Préctica

MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad dirigida

MDS5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

Con caracteristicas similares, y sustanciales diferencias entre asignaturas que componen el mddulo, la
valoracion de la actividad desarrollada por el alumnado en el modulo seré el resultado del proceso de
evaluacion sumativa, formativa, continua o final seglin sea necesario.

El sistema de evaluacion formativa a utilizar desde el punto de vista de la participacion del alumno/a
contemplara la combinacién, adecuada para cada caso, de una autoevaluacion (evaluacién que el alumno/a
realizard sobre si mismo), la coevaluacion (evaluacion entre iguales), la evaluacion compartida (procesos
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de dialogo que mantiene el profesorado con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes) y la
evaluacion democrética (en el que el alumnado pueda participar en el propio proceso de evaluacién).

Se evalUa sobre avances de aprendizajes, en el que se permitira una superacion de los distintos apartados
durante el desarrollo de la actividad docente.

Se contempla también la posibilidad de procedimiento de evaluacién mediante pruebas acreditativas
finales o parciales que deben evidenciar haber conseguido dichos retos mediante una estrategia de
aprendizaje de aquél alumnado que no tuviera acceso por diversas motivaciones personales al aprendizaje
formativo. El/la estudiante podra elegir sobre las distintas formas de evaluarse de manera autbnoma y
autorregulable.

La evaluacion se sustentard en la ponderacion entre actividades formativas teoricas, las referidas a
ensefianzas préacticas y las de desarrollo.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del ministerio, los sistemas de evaluacion son los

siguientes:
Cod. | Sistema de Evaluacion PaneraC|on Po’nc_zleramon
minima (en %) | maxima (en %)
SE2 | Prueba escrita de respuesta abierta 0 50
SE3 | Pruebas tipo test 0 50
SE4 | Mapa Conceptual 0 10
SE5 | Trabajo académico 0 20
SE6 | One minute paper 0 10
SE8 | Portafolio 0 10
SE9 | Estudio de Caso 0 10
SE10 | Observacion sistematica 0 10

Los sistemas de evaluacion que aqui se recogen, asi como las ponderaciones correspondientes seran
concretadas en los diferentes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada asignatura
gue conforma el maédulo.

CONTENIDOS DEL MODULO

1. Fundamentos conceptuales y epistemologicos de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

2. Metodologia, disefios y analisis de investigacion en intervenciones de actividad fisica y deporte.

3. Analisis psicologico y comportamental en actividad fisica y deporte.

4. Control, desarrollo y aprendizaje motor Fundamentos historicos de la actividad fisica y deporte.

5. Fundamentos socio-culturales, deontologicos, legislativos y del ejercicio profesional en la
actividad fisica y deporte.

6. Intervencion docente en actividad fisica y deporte.

7. Nuevas tecnologias en la actividad fisica y deporte.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este moddulo hace referencia a los siguientes
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Espafiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y
Masteres basado en la evaluacion de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos
Resultados de Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad Fisica
y del Deporte y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de Evaluacion
coherentes e integrados en la estructura de los estudios:

Intervencion Educativa (AC_1)

RA1.1 Programary poner en practica programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
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RA1.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
RA1.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el deporte,
segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RA1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al &mbito de la actividad fisica y el deporte, segun los
contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL.5 Desarrollar y aplicar la intervencion educativa segun las caracteristicas y necesidades, individuales
y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas
con discapacidad).

RA1.6 Evaluar distintas formas de intervencion educativa segun las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores
y personas con discapacidad).

Prevencion, Adaptacion y Mejora mediante la Condicion Fisica y el Ejercicio Fisico (AC_2)

RAZ2.1 Programar y poner en practica programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas con
problemas de salud y patologias).

RA2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o
evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatémico, fisioldgico y
biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RAZ2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes sectores
de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con patologias) a criterios cientificos a nivel anatémico, fisioldgico y biomecanico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 Identificar, emplear y valorar pruebas de valoracién y control de la condicién fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion, apropiadas
para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

R.A2.7 Revisar y optimizar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocién de Habitos Saludables y Autonomos mediante la Actividad Fisica y el Deporte (AC_3)
RA3.1 Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida activo y la practica
regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la préctica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.
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RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a la
diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las caracteristicas
individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a la diversidad de
edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a la
diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.8 Plantear programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que la
poblacion adquiera, de forma autdnoma, el habito de la préctica regular y saludable de actividad fisica 'y
deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el
deporte para que la poblacion adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion constante de las personas
sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica, ejercicio fisico
y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas que promuevan la
educacion constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la préctica
regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Planificacion, evaluacién y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5)

RAGB.1 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de organizaciones propias del &mbito
de la actividad fisica y el deporte.

RA5.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte.
RAS5.3 Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y el
deporte.

RA5.4 Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales vinculadas a la actividad fisica y
el deporte.

RADB.5 Programar y poner en practica diferentes actividades fisicas y deportivas en contextos diversos, en
funcidn del entorno, la poblacion y el tipo de organizacion.

RAG.6 Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas programadas.

RAB.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la prestacion de un servicio
dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.8 Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos humanos necesarios
para la prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son necesarios para
Ilevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RADB.10 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son
precisos para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RA5.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacién técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en practica de estas.

RA5.12 Interpretar los resultados de una evaluacion técnica de actividades fisicas y deportivas, incluyendo
los recursos que son necesarios para a puesta en practica de éstas.

Método y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6)

RAG6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el ejercicio profesional del
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas especificos del ambito
de la actividad fisica y el deporte.
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RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucion de problemas en el &mbito de
la actividad fisica y el deporte.

RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucién de problemas propios del
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar decisiones profesionales en
el ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una fundamentacion
cientifica constante y rigurosa.

Desempefios, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones (AC_7)

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontoldgicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucion historica, epistemolégica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y auténoma los principios éticos y deontoldgicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma auténoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas: CB1; CB2; CB3
Competencias Generales: CG1; CG3; CG4; CG7; CG9; CG12; CG13;
Competencias Transversales: CT1; CT2

Competencias Especificas:
Intervencion educativa (AC_1): CE1.1; CE1.2; CEL.3.

Prevencién, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicién
fisica y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE2.5.

Promocién de habitos saludables y autonomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3): CE3.1; CE3.2;
CE3.3; CE3.4; CE3.5.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4): CE4.1; CE4.2; CE4.3.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5): CE5.1; CE5.2;
CES5.3; CE5.4; CE5.5; CES.6.

Meétodo y evidencia cientifica en la practica (AC_6): CE6.1; CE6.2; CE6.3.

Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1; CE7.2;
CE7.3
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OBSERVACIONES

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

Materia Asignatura ECTS | Caracter Ubicacion
Temporal
Fundamentos de la Motricidad Humana 6 bésica Cl
Educacion Fundamentos teoricos e historicos de la Actividad L
. 6 basica Cc2
Fisica y el Deporte
Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion Comunicacion e innovacion en la actividad fisica 6 bésica Cc2
y el deporte
., Metodologia, disefo y analisis de investigacion en L
Educacion la actividad fisica y el deporte 6 basica 3
Psicologia Psicologia de la AFD 6 bésica Cl
Educacion Intervencion docente en la Actividad Fisica y el 6 basica c3
Deporte
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Modulo 3
Denominacion del médulo: | Formacion obligatoria: Manifestaciones de la motricidad humana.
Numero de créditos ECTS: 18
Ubicacion temporal: 2° Curso 2° cuatrimestre
Caracter Obligatoria
LENGUAS DE IMPARTICION
Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

18 ECTS: 450 horas de las que 180 horas son presenciales(*)
9 créditos tedricos: 225 horas de las que 90 son presenciales.
9 créditos practicos: 225 horas de las que 90 son presenciales.

Se contemplaran actividades formativas de diversa indole para la consecucion de las competencias y
resultados de aprendizaje determinados en la asignatura. Debido al caracter practico de la asignatura, las
clases précticas tendran un marcado caracter experimental. En las clases teoricas, que guardaran relacion
con la préctica, se trabajaran los contenidos de la asignatura utilizando distintos recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc. Ademas, esto se podra enriquecer mediante otro
tipo de actividades, tales como practicas de campo, asi como trabajo auténomo por parte del alumnado

(*)La presencialidad minima lectiva: 40% de cada crédito ECTS de presencialidad obligatoria con
espacio compartido y simultaneidad estudiante-profesor (no considerandose clases presenciales lectivas,
ni las horas de tutorias ni las comunicaciones o exposiciones de tipo online, ya sean sincronas o
asincronas).

A efectos de su inclusion en la aplicacion informética del ministerio, las actividades formativas son las

siguientes:
Cad. Actividad Formativa N Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teoricas 90 100%
AF6 | Préacticas de Taller/Gréficas/Deportivas/Sanitarias 80 100%
AFT7 | Préacticas de Campo 10 100 %
AF10 | Trabajo Autonomo del Estudiante 270 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se proponen modelos activos de aprendizaje, en el que el estudiante participe en la construccion de su
propio conocimiento, y un modelo de aprendizaje significativo. Estos modelos se complementaran con
modelos tradicionales segun las necesidades. Para el desarrollo de estds metodologias se hara uso de
cuantos instrumentos y herramientas sean necesarios en pro de un mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje.

A efectos de su inclusidn en la aplicacion informética del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:
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Cad. Metodologia Docente
MD1 | Sesion Tedrica

MD?2 | Sesion Préactica

MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad dirigida

MD5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

La calificacion del alumno/a en la asignatura serd el resultado del proceso de evaluacion sumativa,
formativa, continua o final segiin sea necesario. Las estrategias de evaluacion formativa a utilizar desde
el punto de vista de la participacion del alumno/a serdn a autoevaluacion (evaluacion que el alumno/a
realizara sobre si mismo), la coevaluacion (evaluacion entre iguales), la evaluacion compartida (procesos
de didlogo que mantiene el profesorado con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes) y la
evaluacion democratica (en el que el alumnado pueda participar en el propio proceso de evaluacion).

A efectos de su inclusion en la aplicacién informatica del ministerio, los sistemas de evaluacién son los
siguientes:

. . ., Ponderacion Ponderacién
Cdd. | Sistema de Evaluacion minima (en %) | maxima (en %)
SE1 | Examen oral 0 20
SE2 | Prueba escrita de respuesta abierta 0 30
SE3 | Pruebas tipo test 0 20
SE5 | Trabajo académico 0 20
SE7 | Diario 0 10
SE8 | Portafolio 0 10
SE9 | Estudio de Caso 0 20

Los sistemas de evaluacién que aqui se recogen, asi como las ponderaciones correspondientes seran
concretadas en los diferentes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada asignatura
que conforma el médulo.

CONTENIDOS DEL MODULO

1. Utilizacion didactica de las habilidades motrices basicas, y de los juegos motores.

2. Utilizacién didactica de actividades con soporte musical, de expresién corporal, y de
danza.

3. Utilizacion didactica de la actividad fisica en la naturaleza y en recursos naturales.

4. Utilizacion didactica de la actividad fisica recreativa y de ocio.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este mddulo hace referencia a los siguientes
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Esparfiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y
Masteres basado en la evaluacion de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos
Resultados de Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad Fisica
y del Deporte y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de Evaluacion
coherentes e integrados en la estructura de los estudios:
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Intervencion Educativa (AC_1)

RAL1.1 Programar y poner en practica programas y actividades que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a
distintos sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad).

RAL1.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
RAL1.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al &ambito de la actividad fisica y el deporte,
segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al &mbito de la actividad fisica y el deporte, segun los
contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL.5 Desarrollar y aplicar la intervencién educativa segln las caracteristicas y necesidades, individuales
y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas
con discapacidad).

RA1.6 Evaluar distintas formas de intervencion educativa segin las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacidon (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores
y personas con discapacidad).

Prevencion, Adaptacién y Mejora mediante la Condicion Fisica y el Ejercicio Fisico (AC_2)
RA2.1 Programar y poner en préctica programas y actividades de ejercicio fisico y condicién fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas
con problemas de salud y patologias).

RAZ2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o
evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatomico, fisiolégico y
biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RA2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes sectores
de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con patologias) a criterios cientificos a nivel anatémico, fisiolégico y biomecéanico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 ldentificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.7 Revisar y optimizar programas Yy actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocién de Habitos Saludables y Autonomos mediante la Actividad Fisica y el Deporte (AC_3)
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RA3.1 Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida activo y la practica
regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la préctica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RAZ3.8 Plantear programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que la
poblacién adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable de actividad fisica 'y
deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y
el deporte para que la poblacion adquiera, de forma autonoma, el habito de la practica regular y saludable
de actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion constante de las
personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas que promuevan la
educacion constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la préctica
regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4)

RAA4.1 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresién corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados al desarrollo de la motricidad humana
en distintos sectores poblacionales.

RAA4.2 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresién corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados a resolver dificultades motrices
concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.3 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a mejorar la motricidad
humana en distintos sectores poblacionales.

RA4.4 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a resolver dificultades
motrices concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.5 Valorar actividades y programas centrados en las manifestaciones del movimiento humano,
partiendo de las personas a las que se dirigen y el contexto en el que se lleva a cabo.

RAA4.6 Justificar las mejoras en los programas elaborados sobre las manifestaciones del movimiento
humano a partir de la evaluacion de estos.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5)

RAS.1 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de organizaciones propias del
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAS.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte.
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RA5.3 Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y el
deporte.

RA5.4 Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales vinculadas a la actividad fisica
y el deporte.

RAB.5 Programar y poner en préactica diferentes actividades fisicas y deportivas en contextos diversos,
en funcion del entorno, la poblacion y el tipo de organizacion.

RA5.6 Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas programadas.

RADB.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la prestacion de un servicio
dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.8 Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos humanos necesarios
para la prestacion de un servicio dentro del ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAB5.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son necesarios para
Ilevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RAB.10 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que
son precisos para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RAB.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacién técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en practica de estas.

RA5.12 Interpretar los resultados de una evaluacion técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para a puesta en practica de éstas.

Método y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6)

RAG6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacién en el ejercicio profesional del
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas especificos del ambito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucion de problemas en el &mbito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucién de problemas propios
del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar decisiones profesionales en
el ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una fundamentacion
cientifica constante y rigurosa.

Desempefios, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones (AC_7)

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontoldgicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucidn historica, epistemoldgica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y autbnoma los principios éticos y deontolégicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma autonoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.
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COMPETENCIAS

Competencias Basicas: CB1; CB2; CB3; CB4

Competencias Generales: CG1; CG3; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG12; CG13;
Competencias Transversales: CT1; CT2

Competencias Especificas:

Intervencion educativa (AC_1): CEL.1; CE1.2; CE1.3.

Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicién
fisica y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE2.5.

Promocion de habitos saludables y autbnomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3): CE3.1; CE3.2;
CE3.3; CE3.4; CE3.5.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4): CE4.1; CE4.2; CE4.3.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5): CE5.1;
CE5.2; CE5.3; CE5.4; CE5.5; CES.6.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6): CE6.1; CE6.2; CE6.3.

Desemperios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1;
CE7.2; CE7.3.

OBSERVACIONES

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

Moédulo/Materia | Asignatura ECTS | Caracter Ubicacion
Temporal

Formacion Actividad Fisica, Deporte y Recreacion 6 Obligatoria C4

Obligatoria: Actividad Fisica y Deportiva en el Medio . .

Manifestaciones Natural 6 Obligatoria .

de la Motricidad | Expresion Corporal y Danza i0atori

Humana 6 | Obligatoria C4
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Modulo 4
Denominacién del médulo: Formacion obligatoria: Fundamentos de los deportes.
Numero de créditos ECTS: 42
Ubicacion temporal: 1*" Curso Anual y 2 Curso 1* y 2° cuatrimestre
Caracter Obligatorio

LENGUAS DE IMPARTICION
Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

42 ECTS: 1050 horas de las que 420 horas son presenciales(*)
21 créditos tedricos: 525 horas de las que 221 son presenciales.
21 créditos préacticos: 525 horas de las que 221 son presenciales.

Se contemplaran actividades formativas de diversa indole para la consecucion de las competencias y
resultados de aprendizaje determinados en la asignatura. Debido al caracter practico de la asignatura, las
clases préacticas tendran un marcado caracter experimental. En las clases tedricas, que guardaran relacion
con la préctica, se trabajaran los contenidos de la asignatura utilizando distintos recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc. Ademas, esto se podra enriquecer mediante otro
tipo de actividades, tales como practicas de campo, asi como trabajo auténomo por parte del alumnado

(*)La presencialidad minima lectiva: 40% de cada crédito ECTS de presencialidad obligatoria con espacio
compartido y simultaneidad estudiante-profesor (no considerandose clases presenciales lectivas, ni las
horas de tutorias ni las comunicaciones o exposiciones de tipo online, ya sean sincronas o asincronas).

A efectos de su inclusion en la aplicacion informética del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes:

Cad. Actividad Formativa N Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teoricas 221 100%
AF6 | Practicas de Taller/Graficas/Deportivas/Sanitarias 221 100%
AF10 | Trabajo Auténomo del Estudiante 608 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se proponen modelos activos de aprendizaje, en el que el estudiante participe en la construccion de su
propio conocimiento, y un modelo de aprendizaje significativo. Estos modelos se complementaran con
modelos tradicionales segun las necesidades. Para el desarrollo de estas metodologias se hara uso de cuantos
instrumentos y herramientas sean necesarios en pro de un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informética del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:
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Metodologia Docente

MD1 | Sesién Tedrica
MD2 | Sesién Practica
MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad dirigida
MD5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

La calificacion del alumno/a en la asignatura sera el resultado del proceso de evaluacion sumativa,
formativa, continua o final seglin sea necesario. Las estrategias de evaluacion formativa a utilizar desde el
punto de vista de la participacion del alumno/a seran a autoevaluacion (evaluacién que el alumno/a realizara
sobre si mismo), la coevaluacion (evaluacion entre iguales), la evaluacién compartida (procesos de dialogo
que mantiene el profesorado con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes) y la evaluacion
democratica (en el que el alumnado pueda participar en el propio proceso de evaluacion).

A efectos de su inclusion en la aplicacion informética del ministerio, los sistemas de evaluacién son los
siguientes:

) . . Ponderacion Ponderacién
Cdd. | Sistema de Evaluacion minima (en %) | maxima (en %)
SE2 | Prueba escrita de respuesta abierta 0 30
SE3 | Pruebas tipo test 0 30
SE4 | Mapa Conceptual 0 10
SE5 | Trabajo académico 0 20
SE7 | Diario 0 10
SE8 | Portafolio 0 10

Los sistemas de evaluacién que aqui se recogen, asi como las ponderaciones correspondientes seran
concretadas en los diferentes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada asignatura
que conforma el médulo.

CONTENIDOS DEL MODULO

Bases de la iniciacion deportiva.
Fundamentos técnico-tacticos del deporte.
Deportes individuales.

Deportes colectivos.

Deportes de lucha y adversario.

arwdE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este modulo hace referencia a los siguientes
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Espafiola de Institutos y Facultades
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y Mésteres basado
en la evaluacion de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos Resultados de
Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad Fisica y del Deporte
y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de Evaluacion coherentes e
integrados en la estructura de los estudios:

Intervencion Educativa (AC 1)
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RAL.1 Programar y poner en practica programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos sectores
de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).

RA1.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje
relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos sectores de la
poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).

RA1.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al &mbito de la actividad fisica y el deporte,
segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas
con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RA1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al &mbito de la actividad fisica y el deporte, segin los
contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL.5 Desarrollar y aplicar la intervencion educativa segun las caracteristicas y necesidades, individuales
y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad).

RAL1.6 Evaluar distintas formas de intervencion educativa segin las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad).

Prevencion, Adaptacion y Mejora mediante la Condicion Fisica y el Ejercicio Fisico (AC_2)

RAZ2.1 Programar y poner en practica programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas con
problemas de salud y patologias).

RA2.2 Revisar y optimizar programas Yy actividades de ejercicio fisico y condicién fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas
mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un
riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatdmico, fisioldgico y biomecéanico,
el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes sectores de la
poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas con
patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.4 Adaptar los programas vy actividades de ejercicio fisico y condicién fisica para diferentes sectores
de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas con
patologias) a criterios cientificos a nivel anatdmico, fisioloégico y biomecanico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 Identificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas
mayaores, personas con discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion, apropiadas
para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).
R.A2.7 Revisar y optimizar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocién de Habitos Saludables y Autonomos mediante la Actividad Fisica y el Deporte (AC_3)
RA3.1 Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida activo y la practica regular
y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la practica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.
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RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad
de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a la
diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las caracteristicas
individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a la diversidad de
edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a la
diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RAZ3.8 Plantear programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que la
poblacién adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el
deporte para que la poblacién adquiera, de forma auténoma, el habito de la préctica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion constante de las personas
sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica, ejercicio fisico
y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas que promuevan la
educacion constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica
regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4)

RA4.1 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados al desarrollo de la motricidad humana
en distintos sectores poblacionales.

RA4.2 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados a resolver dificultades motrices concretas
en distintos sectores poblacionales.

RA4.3 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a mejorar la motricidad
humana en distintos sectores poblacionales.

RA4.4 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a resolver dificultades
motrices concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.5 Valorar actividades y programas centrados en las manifestaciones del movimiento humano,
partiendo de las personas a las que se dirigen y el contexto en el que se lleva a cabo.

RAA4.6 Justificar las mejoras en los programas elaborados sobre las manifestaciones del movimiento
humano a partir de la evaluacion de estos.

Planificacion, evaluacién y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5)

RA5.1 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de organizaciones propias del &mbito
de la actividad fisica y el deporte.

RA5.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte.
RA5.3 Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y el
deporte.

RA5.4 Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales vinculadas a la actividad fisica y
el deporte.
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RAAS.5 Programar y poner en préctica diferentes actividades fisicas y deportivas en contextos diversos, en
funcidn del entorno, la poblacién y el tipo de organizacién.

RAD5.6 Evaluar la puesta en préactica de actividades fisicas y deportivas programadas.

RAAS.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la prestacion de un servicio
dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RADB.8 Revisar criticamente la adecuacién de las funciones propias de los recursos humanos necesarios para
la prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RAB5.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son necesarios para
llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RAS.10 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son
precisos para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RAB.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacion técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en préctica de estas.

RA5.12 Interpretar los resultados de una evaluacion técnica de actividades fisicas y deportivas, incluyendo
los recursos que son necesarios para a puesta en practica de éstas.

Método y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6)

RAG6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el ejercicio profesional del
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas especificos del &ambito de
la actividad fisica y el deporte.

RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucién de problemas en el &mbito de
la actividad fisica y el deporte.

RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucién de problemas propios del
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar decisiones profesionales en
el ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una fundamentacion
cientifica constante y rigurosa.

Desempefios, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones (AC_7)

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontolégicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucion historica, epistemoldgica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y autbnoma los principios éticos y deontoldgicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma autonoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas: CB1; CB2; CB4; CB5

Competencias Generales: CG1; CG4; CG5; CG7; CG8; CG9; CG11; CG12;
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Competencias Transversales: CT2

Competencias Especificas:

Intervencion educativa (AC_1): CEL1.1; CE1.2; CEL.3.

Prevencién, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion fisica
y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE25.

Promocion de habitos saludables y autdbnomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3): CE3.1; CE3.2;
CE3.3; CE3.4; CE3.5.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4): CE4.1; CE4.2; CE4.3.
Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5): CE5.1; CE5.2;
CE5.3; CE5.4; CES.5; CES.6.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6): CE6.1; CE6.2; CE6.3.

Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1; CE7.2;
CE7.3.

OBSERVACIONES

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

Maédulo/Materia Asignatura ECTS | Caracter Ubicacion
Temporal
Formacion Ensefianza de los Fundamentos de los . .
Obligatoria: Deportes 1 8 obligatoria LA
Fundamentos Ensefianza de los Fundamentos de los 8 obligatoria 1A
de los Deportes Deportes 2 J
Ensefianza de los Fundamentos de los 8 obligatoria 1A
Deportes 3
Ensefianza de los Fundamentos de los . .
Deportes 4 6 obligatoria C3
Ensefianza de los Fundamentos de los 5 obligatoria ca
Deportes 5
Bases de la Iniciacion Deportiva 6 obligatoria C4
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Modulo 5

Denominacién del médulo: Formacion obligatoria especifica: Ensefianza de la actividad fisica
y del deporte.

NUmero de créditos ECTS: 12

Ubicacion temporal: Tercero Curso, 1% cuatrimestre

Carécter: Obligatorio
LENGUAS DE IMPARTICION

Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

12 ECTS: 300 horas de las que 120 horas son presenciales(*)
6 créditos tedricos: 150 horas de las que 60 son presenciales.
6 créditos practicos: 150 horas de las que 60 son presenciales.

Se contemplaran actividades formativas de diversa indole para la consecucion de las competencias y
resultados de aprendizaje determinados en la asignatura. Debido al carécter practico de la asignatura, las
clases practicas tendran un marcado caracter experimental. En las clases tedricas, que guardaran relacion
con la préctica, se trabajaran los contenidos de la asignatura utilizando distintos recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc. Ademas, esto se podra enriquecer mediante otro
tipo de actividades, tales como practicas de campo, asi como trabajo auténomo por parte del alumnado

(*)La presencialidad minima lectiva: 40% de cada crédito ECTS de presencialidad obligatoria con
espacio compartido y simultaneidad estudiante-profesor (no considerandose clases presenciales lectivas,
ni las horas de tutorias ni las comunicaciones o exposiciones de tipo online, ya sean sincronas o
asincronas).

A efectos de su inclusién en la aplicacidn informatica del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes:

Cad. Actividad Formativa N Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teoricas 60 100%
AF6 | Préacticas de Taller/Gréaficas/Deportivas/Sanitarias 60 100%
AF10 | Trabajo Autonomo del Estudiante 180 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se proponen modelos activos de aprendizaje, en el que el estudiante participe en la construccion de su
propio conocimiento, y un modelo de aprendizaje significativo. Estos modelos se complementaran con
modelos tradicionales segln las necesidades. Para el desarrollo de estas metodologias se hara uso de
cuantos instrumentos y herramientas sean necesarios en pro de un mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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A efectos de su inclusidn en la aplicacion informatica del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:

Céd. Metodologia Docente
MD1 | Sesion Tedrica

MD2 | Sesién Practica

MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad dirigida

MD5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

La calificacion del alumno/a en la asignatura serd el resultado del proceso de evaluacion sumativa,
formativa, continua o final segiin sea necesario. Las estrategias de evaluacion formativa a utilizar desde
el punto de vista de la participacién del alumno/a seran a autoevaluacion (evaluacion que el alumno/a
realizara sobre si mismo), la coevaluacién (evaluacidn entre iguales), la evaluacién compartida (procesos
de didlogo que mantiene el profesorado con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes) y la
evaluacion democrética (en el que el alumnado pueda participar en el propio proceso de evaluacion).

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del ministerio, los sistemas de evaluacién son los
siguientes:

. . . Ponderacion Ponderacion
Céd. | Sistema de Evaluacion L. o
minima (en %) | maxima (en %)
SE1 | Examen oral 0 50
SE2 | Prueba escrita de respuesta abierta 0 50
SE3 | Pruebas tipo test 0 30
SE4 | Mapa Conceptual 0 10
SE5 | Trabajo académico 0 20
SE8 | Portafolio 0 10

Los sistemas de evaluacidén que aqui se recogen, asi como las ponderaciones correspondientes seran
concretadas en los diferentes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada asignatura
que conforma el médulo.

CONTENIDOS DEL MODULO

1. Disefio, intervencion didactica y evaluacion en la Educacion Fisica y el Deporte en escolares,
jévenes, adultos y mayores

2. Disefio, intervencién didactica y evaluacién en la Educacion Fisica adaptada

3. Disefio, intervencion didactica y evaluacion en la Educacién Fisica y el Deporte con atencién a
la diversidad y al genero

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este mddulo hace referencia a los siguientes
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Espafiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y
Maésteres basado en la evaluacion de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos
Resultados de Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad
Fisica y del Deporte y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de
Evaluacién coherentes e integrados en la estructura de los estudios:
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Intervencion Educativa (AC_1)

RAL.1 Programar y poner en préctica programas y actividades que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a
distintos sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad).

RA1.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
RA1.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el deporte,
segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RA1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el deporte, segln los
contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL.5 Desarrollar y aplicar la intervencidn educativa segln las caracteristicas y necesidades, individuales
y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas
con discapacidad).

RAL1.6 Evaluar distintas formas de intervencidn educativa segun las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores
y personas con discapacidad).

Prevencion, Adaptacién y Mejora mediante la Condicidn Fisica y el Ejercicio Fisico (AC_2)
RA2.1 Programar y poner en practica programas y actividades de ejercicio fisico y condicidn fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas
con problemas de salud y patologias).

RAZ2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o
evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatdmico, fisioldgico y
biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RAZ2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes sectores
de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con patologias) a criterios cientificos a nivel anatémico, fisiolégico y biomecéanico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 ldentificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacién y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.7 Revisar y optimizar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocién de Habitos Saludables y Autonomos mediante la Actividad Fisica y el Deporte (AC_3)
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RA3.1 Programar y llevar a la préactica estrategias que fomenten un estilo de vida activo y la practica
regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la préctica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RAZ3.8 Plantear programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que la
poblacién adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y
el deporte para que la poblacion adquiera, de forma autonoma, el habito de la practica regular y saludable
de actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion constante de las
personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas que promuevan la
educacion constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica
regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4)

RAA4.1 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresién corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados al desarrollo de la motricidad humana
en distintos sectores poblacionales.

RAA4.2 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresién corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados a resolver dificultades motrices
concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.3 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a mejorar la motricidad
humana en distintos sectores poblacionales.

RA4.4 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a resolver dificultades
motrices concretas en distintos sectores poblacionales.

RAA4.5 Valorar actividades y programas centrados en las manifestaciones del movimiento humano,
partiendo de las personas a las que se dirigen y el contexto en el que se lleva a cabo.

RAA4.6 Justificar las mejoras en los programas elaborados sobre las manifestaciones del movimiento
humano a partir de la evaluacion de éstos.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5)

RAS.1 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de organizaciones propias del
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAS.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte.
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RA5.3 Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y el
deporte.

RA5.4 Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales vinculadas a la actividad fisica
y el deporte.

RABS.5 Programar y poner en practica diferentes actividades fisicas y deportivas en contextos diversos,
en funcion del entorno, la poblacion y el tipo de organizacion.

RA5.6 Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas programadas.

RADB.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la prestacion de un servicio
dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.8 Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos humanos necesarios
para la prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RAB5.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas gue son necesarios para
Ilevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RAB.10 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que
son precisos para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RAB.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacién técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en practica de estas.

RA5.12 Interpretar los resultados de una evaluacion técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para a puesta en practica de éstas.

Método y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6)

RAG6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacién en el ejercicio profesional del
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas especificos del ambito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucion de problemas en el &mbito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucion de problemas propios
del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar decisiones profesionales en
el ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una fundamentacion
cientifica constante y rigurosa.

Desempefios, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones (AC_7)

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontoldgicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucion histérica, epistemoldgica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y autdbnoma los principios éticos y deontolégicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma autonoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.
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COMPETENCIAS

Competencias Basicas: CB1; CB2; CB3

Competencias Generales: CG1; CG3; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG13;
Competencias Transversales: CT2

Competencias Especificas:

Intervencion educativa (AC_1): CEL.1; CE1.2; CE1.3.

Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicién
fisica y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE2.5.

Promocion de habitos saludables y autbnomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3): CE3.1; CE3.2;
CE3.3; CE3.4; CE3.5.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4): CE4.1; CE4.2; CE4.3.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5): CE5.1;
CE5.2; CE5.3; CE5.4, CES.5, CES.6.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6): CE6.1; CE6.2; CE6.3.

Desemperios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1;
CE7.2; CE7.3.

OBSERVACIONES

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

Médulo/Materia Asignatura ECTS | Caracter Ubicacion
Temporal

Formacion Obligatoria | Disefio y evaluacion en la Educacion

Especifica: Ensefianza | Fisica y el Deporte 6 | obligatoria C5

de la Actividad Fisicay

Actividad Fisica, deporte, exclusion
del Deporte P

social, diversidad sexual y género

6 obligatoria C5
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Modulo 6
Denominacién del médulo: Formacion obligatoria especifica: Ejercicio fisico, condicién
fisica y entrenamiento fisico-deportivo.
Numero de créditos ECTS: 12
Ubicacion temporal: 3° Curso 1*" y 2° Cuatrimestre
Carécter: Obligatoria
LENGUAS DE IMPARTICION
Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Créditos totales: 12 ECTS (300 horas, de las cuales 120 presenciales)
Contenidos teoricos: 6 créditos (60 horas presenciales).
Contenidos practicos: 6 créditos (60 horas presenciales).

Contenidos teoricos

Se fomentara el aprendizaje de los contenidos tedricos a través de metodologias activas principalmente,
de forma eminentemente sincrona. El estudiantado tendrd acceso a recursos tanto escritos como
audiovisuales para la adquisicién de las competencias relacionadas con estos contenidos, de forma que
sirvan de base para la puesta en practica de contenidos procedimentales y experimentales relacionados,
realizados posteriormente y como complemento formativo. Ademas, se realizardn exposiciones y
seminarios especificos que ayuden a complementar el aprendizaje desde la realidad préactica profesional.
En lineas generales se priorizara la utilizacion desde puntos de vistas cientifico-técnicos y empiricos,
donde el profesorado iniciara al estudiantado en la basqueda de recursos y herramientas que le permita en
un futuro profesional poder desenvolverse con el rigor técnico y especifico adecuado propios de los
Educadores/as Fisicos/as.

Contenidos practicos:

La caracteristica principal de la materia en este apartado es su presencialidad. El grado de experimentacion
debe traducirse en los distintos formatos académicamente establecidos. Concretamente se computaran
como précticas de taller, de campo y especificamente deportivas. Estas Gltimas constituyen el sentido més
real de las mismas, simulando situaciones de ensefianza/aprendizaje donde se vivencien los recursos
necesarios para la formacion del graduado/a en este titulo. Estas opciones en un contexto especifico de
entrenamiento permitiran:

1.Vivenciar las tareas y las técnicas generales de intervencion en el Entrenamiento Deportivo.
2. Experimentar los procesos desde una perspectiva del esfuerzo.

3. Participar en el disefio de actividades y tareas que se programan, logrando la vivencia motora
necesaria.

Es finalidad de este modulo que el/la estudiante se familiarice con las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) y tecnologias de analisis del rendimiento, para su aplicacion en el
desarrollo de su actividad profesional futura.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informética del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes:
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Cad. Actividad Formativa N Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teoricas 60 100%
AF6 | Préacticas de Taller/Gréficas/Deportivas/Sanitarias 60 100%
AF10 | Trabajo Autonomo del Estudiante 180 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las estrategias formativas que se desarrollaran durante el mddulo estaran interconectadas posibilitando:
-Aprendizaje autbnomo.

-Ensefianzas de forma directa profesorado/estudiante.

-Resolucion de problemas.

-Descubrimiento guiado.

-Aprendizaje basado en proyectos.

-Aprendizaje colaborativo.

Asi, el profesorado y alumnado deberan disefiar actuaciones que combinen programas especificos y
resoluciones concretas en materia de entrenamiento deportivo. La tipologia de proyectos serd extensa:
redaccidn de ensayos en situaciones concretas, confeccion de formularios, disefios de unidades didacticas,
disefio de contenidos formativos en linea, etc.

La manera de operar e interactuar con el estudiantado sera:

-Se aportaran los conocimientos necesarios mediante la explicacion en el aula (virtual Ilegado el caso) con
apoyo de los diversos materiales.

-El alumnado formula preguntas e inicia trabajos, individuales y en equipo con blsqueda y seleccion de
informacion. El profesor realiza seguimiento.

-El estudiantado entrega proyecto dando respuesta a los requerimientos de la situacion presentada.

-Al proyecto final le corresponde la integracion y solucion final del caso a resolver.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:

Cad. Metodologia Docente
MD1 | Sesién Teorica

MD?2 | Sesién Préactica

MD4 | Actividad dirigida

MDS5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

Atendiendo a la contemporaneidad necesaria en este apartado se apostard por una serie de acciones
presentadas como retos de aprendizajes centrados en el aprendizaje de lo que sera qtil mas alla del
momento de la graduacion.

El procedimiento de evaluacion cumplird el principio de participacion incluyendo planes de accion que
permitan innovar en la misma. El objeto de la evaluacién de la materia versara sobre realidades en las que
se recogera informacion y se podra evaluar méritos del alumnado, presentando productos de aprendizaje
referidos tanto al apartado tedrico como préctico.
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La asistencia al apartado practico de los estudiantes es clave debido al caracter experimental de la materia
atendiendo tanto a las caracteristicas y circunstancias especificas del titulo como a criterios inclusivos y
de adaptabilidad atendiendo a la diversidad funcional.

Como cumplimiento de los principios basicos de participacion y opcionalidad estudiantil se realizara una
Evaluacion progresiva, continua y formadora, sobre avances de aprendizajes, en el que se permitird una
superacion de los distintos apartados durante el desarrollo de la actividad docente. Se contempla también
la posibilidad de procedimiento de evaluacidon mediante pruebas acreditativas finales, que deben
evidenciar haber conseguido dichos retos mediante una estrategia de aprendizaje de aquel alumnado que
no tuviera acceso, por diversas motivaciones personales, al aprendizaje formativo. El/la estudiante podra
elegir sobre las distintas formas de evaluarse de manera autbnoma y autorregulable.

La Evaluacion se sustenta en la ponderacion entre las actividades formativas tedricas, las referidas
ensefianzas practicas y las de desarrollo.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del ministerio, los sistemas de evaluacion son los
siguientes:

, . ., Ponderacion Ponderacion
Cdd. | Sistema de Evaluacion minima (en %) | maxima (en %)
SE2 | Prueba escrita de respuesta abierta 0 50
SE3 | Pruebas tipo test 0 50
SE4 | Mapa Conceptual 0 10
SE5 | Trabajo académico 0 20
SE9 | Estudio de Caso 0 20
SE10 | Observacién sistematica 0 10

Los sistemas de evaluacion que aqui se recogen, asi como las ponderaciones correspondientes seran
concretadas en los diferentes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada
asignatura que conforma el médulo.

CONTENIDOS DEL MODULO

Acondicionamiento fisico.

Planificacion y evaluacion del entrenamiento fisico-deportivo y del ejercicio fisico.

Metodologia del entrenamiento fisico-deportivo y rendimiento fisico-deportivo.

Valoracion y evaluacion de la condicidn fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

Tecnificacion deportiva.

Readaptacion y reentrenamiento fisico-deportivo.

Disefio de ejercicio fisico: Andlisis de su estructura y parametros de su evolucién como estimulo.
Condicion fisica: Resistencia. Fuerza. Velocidad. Flexibilidad.

Capacidades coordinativas.

0. Ejercicio fisico saludable y nuevas tendencias en fitness de acondicionamiento fisco y de
condicion fisica.

HBOOo~No Ok wNE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este mddulo hace referencia a los siguientes
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Espafiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y
Masteres basado en la evaluacion de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos
Resultados de Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad Fisica
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y del Deporte y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de Evaluacion
coherentes e integrados en la estructura de los estudios:

Intervencion educativa con especial orientacion hacia el Entrenamiento Deportivo (AC_1):

RAL.1 Programar y poner en practica programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
RAL1.2 Revisar y optimizar programas Yy actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
RA1.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el deporte,
segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RA1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al &mbito de la actividad fisica y el deporte, segun los
contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL.5 Desarrollar y aplicar la intervencion educativa segun las caracteristicas y necesidades, individuales
y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas
con discapacidad).

RA1.6 Evaluar distintas formas de intervencion educativa segun las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores
y personas con discapacidad).

Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicion fisica y el ejercicio fisico (AC_2):

RA2.1 Programar y poner en practica programas Yy actividades de ejercicio fisico y condicién fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas con
problemas de salud y patologias).

RAZ2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o
evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatdémico, fisioldgico y
biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RA2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicién fisica para diferentes sectores
de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con patologias) a criterios cientificos a nivel anatémico, fisioldgico y biomecénico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 Identificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la condicién fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion, apropiadas
para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

R.A2.7 Revisar y optimizar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.
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Planificacion, evaluacion y direccién-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte
(AC_5):

RA5.1 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de organizaciones propias del &mbito
de la actividad fisica y el deporte.

RAS.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte.
RAS5.3 Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y el
deporte.

RAS.4 Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales vinculadas a la actividad fisica y
el deporte.

RAAS.5 Programar y poner en practica diferentes actividades fisicas y deportivas en contextos diversos, en
funcidn del entorno, la poblacion y el tipo de organizacion.

RADB.6 Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas programadas.

RAAS.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la prestacion de un servicio
dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RABS.8 Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos humanos necesarios
para la prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son necesarios para
Ilevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RADB.10 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son
precisos para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RA5.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacién técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en practica de estas.

RAB.12 Interpretar los resultados de una evaluacidn técnica de actividades fisicas y deportivas, incluyendo
los recursos que son necesarios para a puesta en practica de éstas.

Método y evidencia cientifica en la préactica con especial orientacién hacia el Entrenamiento
Deportivo (AC_6):

RAG6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el ejercicio profesional del
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas especificos del ambito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucién de problemas en el ambito de
la actividad fisica y el deporte.

RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucién de problemas propios del
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar decisiones profesionales en
el ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una fundamentacion
cientifica constante y rigurosa.

Desempefio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones con especial
orientacion hacia el Entrenamiento Deportivo (AC _7):

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontoldgicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucion historica, epistemolégica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y autdnoma los principios éticos y deontoldgicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
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RA7.6 Reflexionar de forma auténoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas: CB1; CB2; CB3; CB4; CB45

Competencias Generales: CG1; CG2; CG3; CG4; CG5; CG7; CGY; CG12;
Competencias Transversales: CT1; CT2

Competencias Especificas:

Intervencion educativa (AC_1): CEL1.1; CE1.2; CE1.3.

Prevencidn, adaptacién y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion
fisica y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE2.5.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5): CE5.1; CE5.2;
CE5.3; CE5.4; CES.5; CES.6.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6): CE6.1; CE6.2; CE6.3.

Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1; CE7.2;
CE7.3.

OBSERVACIONES

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

Médulo/Materia Asignatura ECTs | Caracter Ubicacion
Temporal

Forma,c_lon. Opllg_at_orla, _ Fundar_nentos del Entrenamiento 6 Obligatorio c5

Especifica: Ejercicio Fisico, deportivo

Condicion Fisica y Rendimiento Deportivo . .

Entrenamiento Fisico-Deportivo 6 Obligatorio C6
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Modulo 7

Denominacién del médulo: Formacion obligatoria especifica: Actividad fisica y ejercicio fisico
para la salud y con poblaciones especiales.

Numero de créditos ECTS: 24

Ubicacion temporal: 3° Curso 1°"y 2° Cuatrimestre

Carécter Obligatoria
LENGUAS DE IMPARTICION

Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Créditos totales: 24 ECTS (600 horas, de las cuales 240 presenciales)
Contenidos tedricos: 12 créditos (120 horas presenciales).
Contenidos practicos: 12 créditos (120 horas presenciales).

Se contemplaran actividades formativas de diversa indole para la consecucién de las competencias y
resultados de aprendizaje determinados en la asignatura. Debido al caracter practico de la asignatura, las
clases précticas tendran un marcado caracter experimental. En las clases tedricas, que guardaran relacion
con la préctica, se trabajaran los contenidos de la asignatura utilizando distintos recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc. Ademas, esto se podra enriquecer mediante otro
tipo de actividades, tales como practicas de campo, asi como trabajo autonomo por parte del alumnado.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes:

Cad. Actividad Formativa N® Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teoricas 120 100%
AF6 | Practicas de Taller/Graficas/Deportivas/Sanitarias 120 100%
AF10 | Trabajo Autonomo del Estudiante 360 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se proponen modelos activos de aprendizaje, en el que el estudiante participe en la construccion de su
propio conocimiento, y un modelo de aprendizaje significativo. Estos modelos se complementaran con
modelos tradicionales segun las necesidades. Para el desarrollo de estas metodologias se hara uso de
cuantos instrumentos y herramientas sean necesarios en pro de un mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informética del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:

Cad. Metodologia Docente
MD1 | Sesién Teorica
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MD?2 | Sesion Préactica
MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad dirigida
MD5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

La calificacion final del alumnado en la asignatura sera el resultado del proceso de evaluacién sumativa,
formativa, continua o final segin sea necesario. Las estrategias de evaluacion formativa a utilizar desde
el punto de vista de la participacién del alumnado podran ser: autoevaluacion (evaluacién que el alumno/a
realizarad sobre si mismo), coevaluacién (evaluacion entre iguales), evaluacién compartida (procesos de
didlogo que mantiene el profesorado con su alumnado sobre la evaluacién de los aprendizajes) y
evaluacion democratica (en el que el alumnado pueda participar en el propio proceso de evaluacion). Para
este proceso se usaran diferentes técnicas o herramientas segln sea necesario. Ademas, esta evaluacion
podra llevarse a cabo de forma individual o grupal segun se requiera.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del ministerio, los sistemas de evaluacion son los
siguientes:

. . ., Ponderacion Ponderacién
Caod. | Sistema de Evaluacién L .
minima (en %) | maxima (en %)
SE1 | Examen oral 0 50
SE2 | Prueba escrita de respuesta abierta 0 50
SE3 | Pruebas tipo test 0 50
SE4 | Mapa Conceptual 0 10
SE6 | One minute paper 0 10
SE7 | Diario 0 10
SE8 | Portafolio 0 10
SE9 | Estudio de Caso 0 20
SE10 | Observacion sistematica 0 10

Los sistemas de evaluacién que aqui se recogen, asi como las ponderaciones correspondientes seran
concretadas en los diferentes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada asignatura
gue conforma el maédulo.

CONTENIDOS DEL MODULO

Disefio y prescripcién del ejercicio fisico para la salud.

Educacién para la salud.

Actividad fisica y deporte adaptado e inclusivo.

Actividad fisico-deportiva y ejercicio fisico para la salud y calidad de vida.

Actividad fisica y deportiva con personas con patologias, problemas de salud y asimilados.
Prevencién de lesiones y readaptacion-reeducacion en actividad fisica y deporte.
Actividad fisica y deporte con personas mayores (tercera edad).

Prevencion de riesgos y primeros auxilios.

CONo A~ wWN
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este médulo hace referencia a los siguientes
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Espafiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y
Masteres basado en la evaluacién de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos
Resultados de Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad Fisica
y del Deporte y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de Evaluacion
coherentes e integrados en la estructura de los estudios:

Intervencion educativa (AC_1):

RAL1.1 Programar y poner en practica programas y actividades que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a
distintos sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad).

RAL1.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
RA1.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el deporte,
segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al &ambito de la actividad fisica y el deporte, segun los
contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL.5 Desarrollar y aplicar la intervencion educativa segun las caracteristicas y necesidades, individuales
y colectivas, de cada sector de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas
con discapacidad).

RA1.6 Evaluar distintas formas de intervencién educativa segun las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores
y personas con discapacidad).

Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicion fisica y el ejercicio fisico (AC_2):

RAZ2.1 Programar y poner en practica programas y actividades de ejercicio fisico y condicién fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de carécter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas
con problemas de salud y patologias).

RAZ2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o
evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatomico, fisiolégico y
biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicidn fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RA2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes sectores
de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con patologias) a criterios cientificos a nivel anatomico, fisiolégico y biomecénico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 ldentificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la condicién fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),
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R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.7 Revisar y optimizar programas Yy actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocién de habitos saludables y autonomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3):

RA3.1 Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida activo y la practica
regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la practica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.8 Plantear programas de promocién de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que la
poblacion adquiera, de forma auténoma, el habito de la préctica regular y saludable de actividad fisica 'y
deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el
deporte para que la poblacion adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable
de actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacién constante de las
personas sobre los beneficios, significacién y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas que promuevan la
educacion constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la préactica
regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4):

RAA4.1 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados al desarrollo de la motricidad humana
en distintos sectores poblacionales.

RA4.2 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados a resolver dificultades motrices
concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.3 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresién
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a mejorar la motricidad
humana en distintos sectores poblacionales.
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RA4.4 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices bésicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a resolver dificultades
motrices concretas en distintos sectores poblacionales.

RAA4.5 Valorar actividades y programas centrados en las manifestaciones del movimiento humano,
partiendo de las personas a las que se dirigen y el contexto en el que se lleva a cabo.

RAA4.6 Justificar las mejoras en los programas elaborados sobre las manifestaciones del movimiento
humano a partir de la evaluacion de estos.

Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7):

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontoldgicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucion historica, epistemoldgica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y autonoma los principios éticos y deontoldgicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma auténoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.

COMPETENCIAS

Competencias Bésicas: CB1; CB2; CB3; CB4; CB5

Competencias Generales: CG1; CG2; CG3; CG4; CG5; CG6; CG7; CG8; CGY; CG10; CG11; CG12;
Competencias Transversales: CT1; CT2

Competencias Especificas:

Intervencion educativa (AC_1): CE1.1; CE1.2; CE1.3.

Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion
fisica y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE2.5.

Promocion de habitos saludables y autdnomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3): CE3.1; CE3.2;
CE3.3; CE3.4; CE3.5.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4): CE4.1; CE4.2; CE4.3.

Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1;
CE7.2; CE7.3.

OBSERVACIONES
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

Madulo/Materia Asignatura ECTs | Caracter Ubicacion
Temporal

Formacion Obligatoria Disefio y programacion del ejercicio

Especifica: Actividad fisico para la mejora de la salud y de la 6 Obligatoria C6

Fisica y Ejercicio Fisico | calidad de vida

para la Salud y con Analisis y evaluacion de la actividad . :

Poblaciones Especiales | fisica saludable 6 Obligatoria C5
Actlv_lgades fls_lcas y deportl\_/as para la 6 Obligatoria c6
atencion a la diversidad funcional
Actividad Fisica y préacticas deportivas 6 Obligatoria c5

especificas
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Mdédulo 8
Denominacion del médulo: | Formacién obligatoria especifica: Organizacion y direccién deportiva
Numero de créditos ECTS: 12
Ubicacion temporal: Tercero, 2° cuatrimestre
Caricter: Obligatoria

LENGUAS DE IMPARTICION
Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS
12 ECTS: 300 horas de las que 120 horas son presenciales(*)
6 créditos tedricos: 150 horas de las que 60 son presenciales.
6 créditos practicos: 150 horas de las que 60 son presenciales.

Se contemplaran actividades formativas de diversa indole para la consecucién de las competencias y
resultados de aprendizaje determinados en la asignatura. Debido al caracter préctico de la asignatura, las
clases précticas tendran un marcado caracter experimental. En las clases tedricas, que guardaran relacion
con la préctica, se trabajaran los contenidos de la asignatura utilizando distintos recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc. Ademas, esto se podra enriquecer mediante otro
tipo de actividades, tales como practicas de campo, asi como trabajo autonomo por parte del alumnado

(*)La presencialidad minima lectiva: 40% de cada crédito ECTS de presencialidad obligatoria con espacio
compartido y simultaneidad estudiante-profesor (no considerandose clases presenciales lectivas, ni las
horas de tutorias ni las comunicaciones o exposiciones de tipo online, ya sean sincronas o asincronas).

A efectos de su inclusion en la aplicacién informatica del ministerio, las actividades formativas son las
siguientes:

Cod. Actividad Formativa N° Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teo6ricas 60 100%
AF3 | Clases Practicas en aula 40 100%
AF4 | Clases en Seminario 10 100%
AF6 | Préacticas de Taller/Gréficas/Deportivas/Sanitarias 10 100%
AF10 | Trabajo Auténomo del Estudiante 180 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se proponen modelos activos de aprendizaje, en el que el estudiante participe en la construccion de su
propio conocimiento, y un modelo de aprendizaje significativo. Estos modelos se complementaran con
modelos tradicionales segln las necesidades. Para el desarrollo de estas metodologias se hard uso de
cuantos instrumentos y herramientas sean necesarios en pro de un mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informética del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:
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Metodologia Docente

MD1 | Sesion Tedrica
MD2 | Sesién Practica
MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad dirigida
MD5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

La calificacion del alumno/a en la asignatura serd el resultado del proceso de evaluacion sumativa,
formativa, continua o final segun sea necesario. Las estrategias de evaluacion formativa a utilizar desde
el punto de vista de la participacion del alumno serén a autoevaluacion (evaluacion que el alumno/a
realizara sobre si mismo), la coevaluacion (evaluacion entre iguales), la evaluacién compartida (procesos
de di&logo que mantiene el profesorado con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes) y la
evaluacion democrética (en el que el alumnado pueda participar en el propio proceso de evaluacion).

A efectos de su inclusion en la aplicacion informética del ministerio, los sistemas de evaluacion son los

siguientes:
Cod. | Sistema de Evaluacion Paneramon Po}nc_ierauon
minima (en %) | maxima (en %)
SE1 | Examen oral 0 50
SE2 | Prueba escrita de respuesta abierta 0 50
SE3 | Pruebas tipo test 0 50
SE5 | Trabajo académico 0 30
SE6 | One minute paper 0 10
SE8 | Portafolio 0 10
SE9 | Estudio de Caso 0 20

Los sistemas de evaluacién que aqui se recogen, asi como las ponderaciones correspondientes seran
concretadas en los diferentes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada asignatura
gue conforma el maédulo.

CONTENIDOS DEL MODULO

Estructuras, organizacion, planificacion y direccion de sistemas de actividad fisica y deporte.
Direccidn deportiva de servicios de actividad fisica y deporte.

Planificacion, organizacion, direccion y evaluacion de actividades fisicas y deportivas.
Planificacion, organizacion, direccion y evaluacion de recursos espaciales (equipamientos e
instalaciones deportivas) y materiales en actividad fisica y deporte.

5. Planificacion, organizacion, direccion y evaluacion de los recursos humanos de actividad fisica
y deporte.

el NS

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este mddulo hace referencia a los siguientes
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Espafiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y
Masteres basado en la evaluacion de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos
Resultados de Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad
Fisica y del Deporte y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de
Evaluacidn coherentes e integrados en la estructura de los estudios:

Intervencion Educativa (AC 1)
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RAL.1 Programar y poner en practica programas y actividades que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a
distintos sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad).

RAL1.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
RAL1.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el deporte,
segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RA1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al &mbito de la actividad fisica y el deporte, segun los
contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL.5 Desarrollar y aplicar la intervencion educativa segln las caracteristicas y necesidades, individuales
y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas
con discapacidad).

RA1.6 Evaluar distintas formas de intervencién educativa segun las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores
y personas con discapacidad).

Prevencion, Adaptacion y Mejora mediante la Condicion Fisica y el Ejercicio Fisico (AC_2)

RA2.1 Programar y poner en préctica programas Yy actividades de ejercicio fisico y condicién fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas
con problemas de salud y patologias).

RA2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o
evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatomico, fisiolégico y
biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RA2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicién fisica para diferentes sectores
de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con patologias) a criterios cientificos a nivel anatomico, fisiol6gico y biomecénico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 Identificar, emplear y valorar pruebas de valoraciéon y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o0 equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.7 Revisar y optimizar programas Yy actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos 0 equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocién de Habitos Saludables y Autonomos mediante la Actividad Fisica y el Deporte (AC_3)
RA3.1 Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida activo y la practica
regular y saludable de actividad fisica y deporte.
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RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la practica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.8 Plantear programas de promocién de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que la
poblacion adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocidn de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el
deporte para que la poblacion adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable
de actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas gque promuevan la educacion constante de las
personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas que promuevan la
educacion constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica
regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Planificacion, evaluacién y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5)

RAG.1 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de organizaciones propias del
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAS.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte.
RA5.3 Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y el
deporte.

RAb5.4 Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales vinculadas a la actividad fisica
y el deporte.

RAAS.5 Programar y poner en practica diferentes actividades fisicas y deportivas en contextos diversos,
en funcion del entorno, la poblacidn y el tipo de organizacion.

RAG.6 Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas programadas.

RADB.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la prestacién de un servicio
dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RABS.8 Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos humanos necesarios
para la prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son necesarios para
Ilevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RAS.10 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que
son precisos para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RA5.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacion técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en préctica de estas.

RA5.12 Interpretar los resultados de una evaluaciéon técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para a puesta en practica de éstas.

Meétodo y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6)
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RAG6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el ejercicio profesional del
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas especificos del &mbito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucién de problemas en el &mbito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucion de problemas propios
del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar decisiones profesionales en
el &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una fundamentacion
cientifica constante y rigurosa.

Desempefios, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones (AC_7)

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontoldgicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucién histérica, epistemoldgica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y auténoma los principios éticos y deontolégicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma auténoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas: CB1; CB2; CB3; CB5

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG9, CG10, CG11, CG12
Competencias Transversales: CT1

Competencias Especificas:

Intervencion educativa (AC_1): CE1.1; CE1.2; CE1.3.

Prevencidn, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicién
fisica y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE2.5.

Promocion de habitos saludables y autbnomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3): CE3.1; CE3.2;
CE3.3; CE3.4; CE3.5.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5): CE5.1;
CE5.2; CE5.3; CE5.4; CES.5; CES.6.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6): CE6.1; CE6.2; CE6.3.
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Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1;

CE7.2; CE7.3.

OBSERVACIONES

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

Madulo/Materia Asignatura ECTs | caracter Ubicacion
Temporal
Formafc_lon. Obllga_torlg, Planlflcac_lon y Dlrecc!on de Entidades 6 Obligatoria c6
Especifica: Organizacion | e Instalaciones Deportivas
Direccién Deporti ini i6 i6 . .
y Direccion Deportiva Administracién y Gestion de Empresas 6 Obligatoria C6

Deportivas
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Mddulo 9
Denominacién del modulo: Précticas Externas y Trabajo Fin de Grado
Numero de créditos ECTS: 12
Ubicacion temporal: 4° Curso 1* y 2° cuatrimestre
Carécter: Mixto
LENGUAS DE IMPARTICION
Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

12 ECTS: 300 horas en total

6 créditos Préacticas Externas: 150 horas (Primer Cuatrimestre)

Las Practicas Externas se planifican y gestionan a través del Vicedecanato de Practicas y
Emprendimiento de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Secretariados de Préacticas de
Empresa y Empleo (SPEE) de la Universidad de Sevilla, asi como de las Administraciones, empresas
y centros profesionales que se implican en la formacion de los futuros profesionales

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en las Practicas en Empresas, a
efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del Ministerio:

Cod. | Actividad Formativa N° Horas Presencialidad (en %)
AF8 | Précticas Externas/Practicum 140 100%
AF9 T_u'_[el_a de trabajos académicos 10 100%

dirigidos

6 créditos Trabajo Fin de Grado (TFG): 150 horas (Segundo Cuatrimestre)

El desarrollo del Trabajo Fin de Grado seguira la normativa de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
5.3/CG 21-12-09 por el que se aprueba la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin Carrera), y la guia
para la elaboracién del TFG de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran el Trabajo Fin de Grado, a
efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del Ministerio:

Cod. | Actividad Formativa N° Horas Presencialidad (en %)
AF9 T_u'_[el_a de trabajos académicos 20 100%

dirigidos
AF10 | Trabajo autonomo del Estudiante 130 0%
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METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Préacticas Externas:

Para el desarrollo de las précticas en centros, los estudiantes dispondran de un tutor académico (entre
el profesorado vinculado al Grado) y un tutor profesional (experto del centro de précticas), que habran
de facilitar el desarrollo de las competencias asociadas al médulo de précticas en centros. La idoneidad
de los tutores profesionales (propuestos por el centro de practicas) vendra determinada, en primer lugar,
por el convenio con el centro (determinacion de las condiciones), y por el proyecto formativo que va
adscrito a cada plaza de préacticas, que debe ser visado por el responsable de préacticas del centro y el
tutor académico del estudiante; ambos deben convenir que el mismo esté de acuerdo con alguno de los
perfiles profesionales descritos en la memoria del titulo y que por tanto sea justa a la formacion que
debe recibir el alumno/a en esta materia. A través de las encuestas a los estudiantes, tutores
profesionales y tutores académicos se realizara un seguimiento, (coordinador del médulo y Comision
del Titulo) sobre la valoracion del proceso de practicas, tutores profesionales, tutores académicos y
medios/recursos disponibles durante las practicas.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informaética del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:

Céd. Metodologia Docente
MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad dirigida

MD5 | Tutorias

Trabajo Fin de Grado:

El Trabajo Fin de Grado esta disefiado como estudio de profundizacion en algln tema concreto de los
tratados a lo largo del Grado y vinculado con alguna linea de trabajo que se desarrolle en los
Departamentos que participan en el Titulo con mayor peso académico. El estudiantado debera elegir la
modalidad o tipologia de trabajo: Opcidn A) Disefio de propuestas formativas (realizard un TFG de
caracter profesionalizarte o intervencion). Opcién B) investigacion en el ambito de la educacién y/o
formacion (realizara un TFG de carécter investigador y/o formativo). Cada alumno/a tendra un tutor
que dirigira el proceso y le asesorara en su desarrollo.

Las principales lineas de trabajo son:

- Actividad fisica y su relacion con factores psicosociales en diferentes contextos

- Andlisis, planificacion y seguimiento del entrenamiento en el &mbito de la actividad fisica y el
deporte.

- Atencion a la diversidad y la igualdad a través de la actividad fisica y el deporte

- Intervencion a través de la actividad fisica, el ocio y el turismo activo

- Investigacion relacionada con el entrenamiento deportivo.

- Perspectiva de género y diversidad sexual en la actividad fisica y el deporte

- Planificacion, evaluacion y direccién-organizacion de los recursos y la actividad fisica y el deporte

- Planificacidn, intervencién y evaluacion en la Educacion Fisica y el deporte.

- Prevencion, adaptacién y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la
condicion fisica y el ejercicio fisico

- Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte

- Promocion, prevencion y mejora de la salud a través de la actividad fisica y el deporte

- Propuesta, intervencion e innovacion educativa en la actividad fisica y el deporte
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A efectos de su inclusion en la aplicacion informética del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:

Céd. Metodologia Docente
MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad dirigida

MDS5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

Préacticas Externas:

La calificacién del alumno/a en ésta asignatura seré el resultado del proceso de evaluacion sumativa,
formativa, continua o final seguin sea necesario. Las estrategias de evaluacion formativa a utilizar desde
el punto de vista de la participacion del alumno/a seran de autoevaluacion (evaluacion que el alumno/a
realizara sobre si mismo), la evaluacion compartida (procesos de dialogo que mantiene el profesorado
con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes) y la evaluacién democrética (en el que el
alumnado pueda participar en el propio proceso de evaluacion).

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del ministerio, los sistemas de evaluacion para
esta asignatura son los siguientes:

Cod. | Sistema de Evaluacion Pczn_deracmn Po,nQeramon
minima (en %) | maxima (en %)

SE5 | Trabajo académico 0 30

SE7 | Diario 0 30

SE8 | Portafolio 0 70

SE10 | Observacion sistematica 0 30

Trabajo Fin de Grado:

La calificacién del alumno/a en esta asignatura seré el resultado del proceso de evaluacion sumativa,
formativa, continua o final segun sea necesario. Las estrategias de evaluacion formativa a utilizar desde
el punto de vista de la participacion del alumno/a seran de autoevaluacion (evaluacion que el alumno/a
realizara sobre si mismo), la evaluacion compartida (procesos de dialogo que mantiene el profesorado
con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes) y la evaluacién democratica (en el que el
alumnado pueda participar en el propio proceso de evaluacion).

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del ministerio, los sistemas de evaluacion para
esta asignatura son los siguientes:

Cod. | Sistema de Evaluacién Pqnglerauon Po/n(?erauon
minima (en %) | maxima (en %)

SE1 | Examen oral 0 30

SE5 | Trabajo académico 0 70

SE7 | Diario 0 20

SE8 | Portafolio 0 20

SE9 | Estudio de Caso 0 20
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| SE10 | Observacién sistematica 0 | 20

CONTENIDOS DEL MODULO

1. Précticas Externas
2. Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este mddulo hace referencia a todos los
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Espafiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y
Masteres basado en la evaluacion de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos
Resultados de Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad
Fisica y del Deporte y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de
Evaluacion coherentes e integrados en la estructura de los estudios.

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este médulo hace referencia a todas las areas
competenciales existentes:

Intervencion Educativa (AC_1)

RAL1.1 Programar y poner en practica programas y actividades que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a
distintos sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad).

RAL.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
RAL.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el
deporte, segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas
mayores y personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RA1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al &mbito de la actividad fisica y el deporte, segln
los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas
con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL1.5 Desarrollar y aplicar la intervencion educativa segun las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas
mayores y personas con discapacidad).

RAL1.6 Evaluar distintas formas de intervencion educativa segin las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas
mayores y personas con discapacidad).

Prevencion, Adaptacion y Mejora mediante la Condicion Fisica y el Ejercicio Fisico (AC_2)
RAZ2.1 Programar y poner en practica programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona,
con énfasis en poblaciones de carécter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y
personas con problemas de salud y patologias).

RAZ2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando
y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.
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RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatémico, fisioldgico y
biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RA2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
personas con patologias) a criterios cientificos a nivel anatémico, fisiol6gico y biomecéanico, con el fin
de prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RAZ2.5 Identificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.7 Revisar y optimizar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocidn de Habitos Saludables y Auténomos mediante la Actividad Fisica y el Deporte (AC_3)
RA3.1 Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida activo y la practica
regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la préactica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente
a la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente
a la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente
a la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.8 Plantear programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que
la poblacion adquiera, de forma auténoma, el habito de la préctica regular y saludable de actividad
fisica y deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico
y el deporte para que la poblacién adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y
saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion constante de las
personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas que promuevan la
educacion constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica
regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC 4)
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RA4.1 Articular actividades referidas a habilidades motrices bésicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para construir programas orientados al desarrollo de la
motricidad humana en distintos sectores poblacionales.

RA4.2 Articular actividades referidas a habilidades motrices bésicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para construir programas orientados a resolver dificultades
motrices concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.3 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices bésicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a mejorar la motricidad
humana en distintos sectores poblacionales.

RA4.4 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices bésicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a resolver dificultades
motrices concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.5 Valorar actividades y programas centrados en las manifestaciones del movimiento humano,
partiendo de las personas a las que se dirigen y el contexto en el que se lleva a cabo.

RA4.6 Justificar las mejoras en los programas elaborados sobre las manifestaciones del movimiento
humano a partir de la evaluacion de éstos.

Planificacion, evaluacién y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5)
RAB.1 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de organizaciones propias del
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAb.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte.
RAB.3 Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y el
deporte.

RAb.4 Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales vinculadas a la actividad fisica
y el deporte.

RADB.5 Programar y poner en préactica diferentes actividades fisicas y deportivas en contextos diversos,
en funcion del entorno, la poblacion y el tipo de organizacion.

RA5.6 Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas programadas.

RABL.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la prestacion de un
servicio dentro del ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAb.8 Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos humanos necesarios
para la prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RABL.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son necesarios
para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RADB.10 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que
son precisos para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RAb.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacion técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en practica de estas.

RAbL.12 Interpretar los resultados de una evaluacion técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para a puesta en practica de éstas.

Meétodo y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6)

RA6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el ejercicio profesional
del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas especificos del ambito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucién de problemas en el ambito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucion de problemas propios
del ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar decisiones profesionales
en el &mbito de la actividad fisica y el deporte.
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RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una fundamentacion
cientifica constante y rigurosa.

Desempefios, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones (AC_7)
RA7.1 Comprender los principios éticos, deontolégicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucion historica, epistemolégica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y autbnoma los principios éticos y deontoldgicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma auténoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11,
CG12, CG1s.

Competencias Transversales: CT1, CT2
Competencias Especificas:
Intervencion educativa (AC_1): CE1.1; CE1.2; CE1.3.

Prevencién, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion
fisica y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE2.5.

Promocion de habitos saludables y autébnomos mediante actividad fisica y deporte (AC_3): CE3.1;
CE3.2; CE3.3; CE3.4; CE35.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4): CE4.1; CE4.2; CE4.3.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5): CE5.1;
CE5.2; CE5.3; CE5.4; CES.5; CES.6.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6): CE6.1; CE6.2; CE6.3.

Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1;
CE7.2; CE7.3.

OBSERVACIONES
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

Médulo Materia Asignatura ECTS Carécter Ubicacion
Temporal

Préacticas Précticas Externas Précticas Externas 6 Précticas Externas C7

Externasy

Trabajo Fin | Trabajo Fin de Trabajo Fin de 6 Trabajo Fin de cs

de Grado Grado Grado Grado
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Modulo 10
Denominacién del mddulo: | Optatividad
Numero de créditos ECTS: 48
Ubicacion temporal: Cuarto, 1°y 2° cuatrimestre
Carécter: Optativo

LENGUAS DE IMPARTICION
Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

48 ECTS: 1200 horas de las que 480 horas son presenciales(*)
24 créditos tedricos: 600 horas de las que 240 son presenciales.
24 créditos préacticos: 600 horas de las que 240 son presenciales.

Se contemplaran actividades formativas de diversa indole para la consecucion de las competencias y
resultados de aprendizaje determinados en la asignatura. Debido al caracter practico de la asignatura, las
clases précticas tendran un marcado caracter experimental. En las clases tedricas, que guardaran relacion
con la préctica, se trabajaran los contenidos de la asignatura utilizando distintos recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc. Ademas, esto se podra enriguecer mediante otro
tipo de actividades, tales como practicas de campo, asi como trabajo auténomo por parte del alumnado

(*)La presencialidad minima lectiva: 40% de cada crédito ECTS de presencialidad obligatoria con
espacio compartido y simultaneidad estudiante-profesor (no considerandose clases presenciales lectivas,
ni las horas de tutorias ni las comunicaciones o exposiciones de tipo online, ya sean sincronas o
asincronas).

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del ministerio, las actividades formativas son las

siguientes:
Cad. Actividad Formativa N Presencialidad
Horas (en %)
AF1 | Clases Teoricas 240 100%
AF6 | Préacticas de Taller/Gréaficas/Deportivas/Sanitarias 230 100%
AFT7 | Préacticas de Campo 10 100 %
AF10 | Trabajo Autonomo del Estudiante 720 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se proponen modelos activos de aprendizaje, en el que el estudiante participe en la construccion de su
propio conocimiento, y un modelo de aprendizaje significativo. Estos modelos se complementaran con
modelos tradicionales segln las necesidades. Para el desarrollo de estas metodologias se hard uso de
cuantos instrumentos y herramientas sean necesarios en pro de un mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica del ministerio, las metodologias docentes son las
siguientes:
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Metodologia Docente

MD1 | Sesion Tedrica
MD2 | Sesién Practica
MD3 | Seminarios

MD4 | Actividad dirigida
MD5 | Tutorias

SISTEMAS DE EVALUACION

La calificacidon del alumno/a en la asignatura seré el resultado del proceso de evaluacién sumativa,
formativa, continua o final segln sea necesario. Las estrategias de evaluacion formativa a utilizar desde
el punto de vista de la participacion del alumno/a seran a autoevaluacion (evaluacion que el alumno/a
realizara sobre si mismo), la coevaluacién (evaluacion entre iguales), la evaluacion compartida (procesos
de didlogo que mantiene el profesorado con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes) y la
evaluacion democrética (en el que el alumnado pueda participar en el propio proceso de evaluacion).

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica del ministerio, los sistemas de evaluacion son los
siguientes:

Cod. | Sistema de Evaluacion PaneraC|on Po’nc_zlerauon
minima (en %) | maxima (en %)
SE1 | Examen oral 0 50
SE2 | Prueba escrita de respuesta abierta 0 50
SE3 | Pruebas tipo test 0 50
SE4 | Mapa Conceptual 0 10
SE5 | Trabajo académico 0 30
SE6 | One minute paper 0 10
SE7 | Diario 0 10
SE8 | Portafolio 0 10
SE9 | Estudio de Caso 0 20
SE10 | Observacion sistemética 0 10

Los sistemas de evaluacidén que aqui se recogen, asi como las ponderaciones correspondientes seran
concretadas en los diferentes programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada asignatura
que conforma el médulo.

CONTENIDOS DEL MODULO

Habilidades Gimnasticas y Acrobaticas: Fundamentos y su ensefianza
Atletismo: Fundamentos avanzados y su ensefianza

Voleibol: Fundamentos avanzados y su ensefianza

Prevencidn de lesiones y recuperacion fisico-deportiva

Juegos y deportes alternativos en edad escolar

Actividades Expresivo-corporales con soporte musical

Nuevas Tendencias y Avances en la actividad fisica y el deporte
Educador/a Fisico/a en habitos y estilo de vida

Experiencias y salidas laborares en ciencias de la actividad fisica y el deporte
10. Insercion Social a través de la AFD

11. Creacion y gestion de equipos en la actividad fisica y el deporte

12. Futbol: Fundamentos avanzados y su ensefianza

13. Balonmano: Fundamentos avanzados y su ensefianza

©CoNo~WNE
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14. Deportes de Aventura en la Naturaleza

15. Interpretacion de datos en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

16. Sector Deportivo: estructura, organizacion y eventos de la actividad fisica y el deporte
17. Actividad fisica y mejora de la capacidad funcional en el proceso envejecimiento

18. Actividad fisica y el deporte en el medio acuatico

19. Organizacién y control en alto rendimiento

20. Actividad fisica y deporte en poblaciones especiales

21. Entrenamiento psicologico de la atencion, la emocion y la motivacion

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este médulo hace referencia a todos los
resultados de aprendizaje que se recogen en el Manual de la Conferencia Espafiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para un enfoque de los planes de Grado y
Masteres basado en la evaluacién de Competencias, que hace de Guia para orientar el disefio de unos
Resultados de Aprendizaje adecuados a las Competencias Profesionales especificas de la Actividad Fisica
y del Deporte y los niveles de Cualificacion correspondientes, asi como a los Sistemas de Evaluacion
coherentes e integrados en la estructura de los estudios.

Cumpliendo lo establecido en BOE (n°228 de 20/09/2018) este mddulo hace referencia a todas las areas
competenciales existentes:

Intervencion Educativa (AC_1)

RAL.1 Programar y poner en practica programas y actividades que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a
distintos sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad).

RAL1.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes contextos y dirigidos a distintos
sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
RA1.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el deporte,
segun los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y
personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RA1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el deporte, segun los
contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con
discapacidad) a los que se dirija un programa o actividad concreta.

RAL.5 Desarrollar y aplicar la intervencion educativa segun las caracteristicas y necesidades, individuales
y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas
con discapacidad).

RA1.6 Evaluar distintas formas de intervencion educativa segin las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores
y personas con discapacidad).

Prevencion, Adaptacion y Mejora mediante la Condicion Fisica y el Ejercicio Fisico (AC_2)
RA2.1 Programar y poner en practica programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en
diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas
con problemas de salud y patologias).

RA2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica en diferentes
contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o
evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatomico, fisiolégico y
biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes
sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y
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personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RAZ2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica para diferentes sectores
de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con patologias) a criterios cientificos a nivel anatémico, fisiolégico y biomecéanico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 Identificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos,
personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.7 Revisar y optimizar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o reeducacion,
apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por
un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocién de Habitos Saludables y Auténomos mediante la Actividad Fisica y el Deporte (AC_3)
RA3.1 Programar y llevar a la préctica estrategias que fomenten un estilo de vida activo y la practica
regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la préctica regular y saludable de
actividad fisica y deporte.

RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la calidad de vida de
personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se adapten a las
caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales, atendiendo especialmente a
la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.8 Plantear programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte para que la
poblacion adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y
el deporte para que la poblacion adquiera, de forma auténoma, el habito de la practica regular y saludable
de actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion constante de las
personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas que promuevan la
educacion constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica
regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4)

RA4.1 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados al desarrollo de la motricidad humana
en distintos sectores poblacionales.
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RA4.2 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion corporal
y actividades en la naturaleza para construir programas orientados a resolver dificultades motrices
concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.3 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a mejorar la motricidad
humana en distintos sectores poblacionales.

RA4.4 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes, juegos, expresion
corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas orientados a resolver dificultades
motrices concretas en distintos sectores poblacionales.

RAA4.5 Valorar actividades y programas centrados en las manifestaciones del movimiento humano,
partiendo de las personas a las que se dirigen y el contexto en el que se lleva a cabo.

RAA4.6 Justificar las mejoras en los programas elaborados sobre las manifestaciones del movimiento
humano a partir de la evaluacion de éstos.

Planificacion, evaluacién y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5)

RAB.1 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de organizaciones propias del
ambito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte.
RAB5.3 Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y el
deporte.

RA5.4 Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales vinculadas a la actividad fisica
y el deporte.

RABS.5 Programar y poner en practica diferentes actividades fisicas y deportivas en contextos diversos,
en funcion del entorno, la poblacion y el tipo de organizacion.

RADB.6 Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas programadas.

RADB.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la prestacion de un servicio
dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.8 Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos humanos necesarios
para la prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que son necesarios para
Ilevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RAB.10 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que
son precisos para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RA5.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacién técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en practica de estas.

RABL.12 Interpretar los resultados de una evaluacidon técnica de actividades fisicas y deportivas,
incluyendo los recursos que son necesarios para a puesta en practica de éstas.

Meétodo y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6)

RAG6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el ejercicio profesional del
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas especificos del ambito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucién de problemas en el ambito
de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucion de problemas propios
del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar decisiones profesionales en
el &mbito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una fundamentacion
cientifica constante y rigurosa.

Desempefios, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones (AC_7)
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RA7.1 Comprender los principios éticos, deontol6gicos y de justicia social propios del desempefio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucion histérica, epistemolodgica y social de la actividad fisica y deporte como
ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y autonoma los principios éticos y deontoldgicos propios del ejercicio
profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisicay el
Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma auténoma sobre el propio desempefio profesional como Graduado-a en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13

Competencias Transversales: CT1, CT2
Competencias Especificas:
Intervencion educativa (AC_1): CEL1.1; CE1.2; CEL.3.

Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion
fisica y el ejercicio fisico (AC_2): CE2.1; CE2.2; CE2.3; CE2.4; CE2.5.

Promocién de habitos saludables y autbnomos mediante actividad fisicay deporte (AC_3): CE3.1; CE3.2;
CE3.3; CE3.4; CE3.5.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4): CE4.1; CE4.2; CE4.3.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte (AC_5): CE5.1;
CE5.2; CE5.3; CE5.4; CES.5; CES.6.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6): CE6.1; CE6.2; CE6.3.

Desempefios, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones (AC_7): CE7.1;
CE7.2; CE7.3.

OBSERVACIONES

Aun no siendo un requisito indispensable por el caracter optativo de las materias a cursar, se
recomienda haber superado con éxito aquellas asignaturas que pertenecientes a los modulos anteriores,
puedan suponer la fundamentacion para el desarrollo de estas.

Del total de los créditos ofertados el alumnado debera cursar 48 créditos en este modulo para completar
los 240 estipulados.
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

Médulo/Materia | Asignatura ECTS | Caracter Ubicacion
Temporal

Habilidades Glmnastlca~s y Acrobacias: 6 optativo c7
Fundamentos y su ensefianza

Optatividad ismo: .

p Atlet~|smo. Fundamentos avanzados y su 6 optativo C7

ensefianza
Voleibol: Fundamentos avanzados y su .
ensefianza 6 optativo C7
Prevencion de lesiones y recuperacion fisico- 6 optativo C7
deportiva
Juegos y deportes alternativos en edad escolar optativo C7
Actlyldades Expresivo-corporales con soporte optativo C7
musical
I\Ju_evas Tendencias y Avances en la actividad 6 optativo C7
fisica y el deporte
Educador/a fisico/a en habitos y estilo de vida 6 optativo C7
Experiencias y salidas laborares en ciencias de la .
actividad fisica y el deporte 6 optativo C7
Insercion Social a través de la AFD 6 optativo C7
Cfrt_aauon y gestion de equipos en la actividad 6 optativo c8
fisica y el deporte
Futbol: Fundamentos avanzados y su ensefianza 6 optativo C8
Balopmano: Fundamentos avanzados y su 6 optativo c8
ensefianza
Deportes de Aventura en la Naturaleza 6 optativo C8
Interpretacion de datos en Ciencias de la .
Actividad Fisica y el Deporte 6 optativo C8
Sector Deportivo: estructura, organizacion y .
eventos de la actividad fisica y el deporte 6 optativo C8
Actl\_/ldad fisica y mejora de _Ia (_:ap_aCIdad 6 optativo c8
funcional en el proceso envejecimiento
Act[v_ldad fisica y el deporte en el medio 6 optativo c8
acuatico
Organizacion y control en alto rendimiento 6 optativo C8
Actlv!dad fisica y deporte en poblaciones 6 optativo c8
especiales
Entrenamiento psicoldgico de la atencion, la 6 optativo c8

emocion y la motivacion
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ANEXO |
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Tabla relacion &reas competenciales, competencias especificas y resultados de aprendizaje en BOE y en memoria de verificacion

Area de competencia

Comp/Resultado Apren. Acuerdo CU

Cod. memoria

Comp/Resultado memoria

Intervencion educativa (AC_1)

1.1 Comprender, elaborar y saber aplicar los
procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio
fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

1.2 Disefar y aplicar el proceso metodoldgico integrado por
la observacion, reflexion, anélisis, diagnostico, ejecucion,
evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes
contextos y en todos los sectores de intervencion profesional
de la actividad fisica y del deporte.

1.3 Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente,
en actividad fisica y deportiva, en contextos de intervencion
diversos, demostrando habilidades docentes de forma
consciente, natural y continuada.

1.4 Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y
necesidades individuales para toda la poblacion y con
énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
escolares, personas mayores (tercera edad), personas con
movilidad reducida y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico), atendiendo al género y a la diversidad.

CEl1
CEl.2
CEl13

RAL1
RAL.2
RA1.3
RAL1.4
RA1.5
RA1.6

Competencias:

CE1.1 Disefiar, desarrollar y evaluar programas y actividades que intervienen en
el proceso de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en
diferentes contextos y dirigidos a distintos sectores de la poblacion (nifios,
adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).

CE1.2 Conocer y aplicar diferentes metodologias, referidas al ambito de la
actividad fisica y el deporte, segun los contextos y los sectores poblacionales
(nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad) a
los que se dirija un programa o actividad concreta.

CE1.3 Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades,
individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios, adolescentes,
adultos, personas mayores y personas con discapacidad), atendiendo al género y
la diversidad.

Resultados de Aprendizaje:

RA1.1 Programar y poner en practica programas y actividades que intervienen en
el proceso de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en
diferentes contextos y dirigidos a distintos sectores de la poblacion (nifios,
adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).

RA1.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso
de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes
contextos y dirigidos a distintos sectores de la poblacién (nifios, adolescentes,
adultos, personas mayores y personas con discapacidad).

RA1.3 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al ambito de la
actividad fisica y el deporte, segun los contextos y los sectores poblacionales
(nifios, adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad) a
los que se dirija un programa o actividad concreta.

RA1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica
y el deporte, segln los contextos y los sectores poblacionales (nifios, adolescentes,
adultos, personas mayores y personas con discapacidad) a los que se dirija un
programa o actividad concreta.

RAL.5 Desarrollar y aplicar la intervencion educativa segln las caracteristicas y
necesidades, individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios,
adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
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Comp/Resultado Apren. Acuerdo CU

Cod. memoria

Comp/Resultado memoria

RA1.6 Evaluar distintas formas de intervencion educativa segun las caracteristicas
y necesidades, individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (nifios,
adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).

Prevencion, adaptacion y mejora
del rendimiento fisico-deportivo
y de la salud mediante la
condicion fisica y el ejercicio
fisico (AC_2)

2.1 Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-
cientificamente ejercicio fisico y condicién fisica en un
nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en
diferentes &mbitos, contextos y tipos de actividades para
toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera
edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
ylo prescritas por un médico), atendiendo al géneroy a la
diversidad.

2.2 Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos
anatomico-fisiologicos y biomecénicos a un nivel avanzado
de destrezas en el disefio, desarrollo y evaluacion técnico-
cientifica de procedimientos, estrategias, acciones,
actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de
actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

2.3 Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma
consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica
adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en
evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de
adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas
capacidades de cada persona en relacion con el movimiento
humano y su optimizacién; con el fin de poder resolver
problemas poco estructurados, de creciente complejidad e
imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial.

2.4 Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en
el anélisis, disefio y evaluacion de las pruebas de valoracion

CE2.1
CE2.2
CE2.3
CE2.4
CE25

RA2.1
RA2.2
RA2.3
RA2.4
RA2.5
RA2.6
RA2.7
RA2.8
RA2.9

Competencias:

CEZ2.1 Disefiar, desarrollar y evaluar programas y actividades de ejercicio fisico y
condicion fisica en diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un
riesgo para la salud de cualquier persona, con énfasis en poblaciones de caracter
especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas con problemas
de salud y patologias).

CE2.2 Identificar y aplicar criterios cientificos a nivel anatémico, fisiologico y
biomecéanico en el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico y
condicidn fisicas para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes,
adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),
previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

CE2.3 Conocer y aplicar pruebas de valoracién y control de la condicion fisica y
del rendimiento fisico-deportivo.

CE2.4 Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos 0 equipos con
lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), mediante
actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus caracteristicas y
necesidades.

CE2.5 Planificar, aplicar, controlar y evaluar los procesos de entrenamiento fisico
y deportivo.

Resultados de Aprendizaje:

RA2.1 Programar y poner en préactica programas y actividades de ejercicio fisico
y condicion fisica en diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un
riesgo para la salud de cualquier persona, con énfasis en poblaciones de caréacter
especial (mayores, escolares, personas con discapacidad y personas con problemas
de salud y patologias).

RA2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicién
fisica en diferentes contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la
poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con
discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando
un riesgo para la salud de cualquier persona.
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Cod. memoria

Comp/Resultado memoria

y control de la condicidn fisica y del rendimiento fisico-
deportivo.

2.5 Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas,
grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas
ylo prescritas por un médico), compitan o no, mediante
actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a
sus caracteristicas v necesidades.

2.6 Desplegar un nivel avanzado en la planificacion,
aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

RAZ2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatémico,
fisiologico y biomecanico, el disefio de programas y actividades de ejercicio fisico
y condicidn fisica para diferentes sectores de la poblacion (nifios, adolescentes,
adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias),
previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de cualquier
persona.

RA2.4 Adaptar los programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisica
para diferentes sectores de la poblacién (nifios, adolescentes, adultos, personas
mayores, personas con discapacidad y personas con patologias) a criterios
cientificos a nivel anatomico, fisiolégico y biomecanico, con el fin de prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.5 Identificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la
condicidn fisica y del rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la
poblacion (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con
discapacidad y personas con patologias),

R.A2.6 Desarrollar programas y actividades fisico-deportivas de readaptacion y/o
reeducacion, apropiadas para personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

R.A2.7 Revisar y optimizar programas y actividades fisico-deportivas de
readaptacion y/o reeducacion, apropiadas para personas, grupos 0 equipos con
lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.
R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

Promocion de hébitos saludables
y autbnomos mediante actividad
fisica y deporte (AC_3)

3.1 Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y
evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten
la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y
préactica regular y saludable de actividad fisica y deporte y
ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por
parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud
integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas
mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologias, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico)
atendiendo al género y a la diversidad.

CE3.1
CE3.2
CE3.3
CE3.4
CE3.5

RA3.1
RA3.2
RA3.3
RA3.4
RA3.5
RA3.6
RA3.7
RA3.8
RA3.9

Competencias:

CE3.1 Promover estrategias que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo,
asi como a la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte en distintos sectores de la poblacién.

CE3.2 Desarrollar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar
y la calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales,
con énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con
discapacidad y personas con problemas de salud y patologias).

CE3.3 Disefiar y aplicar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes
adaptados a las caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores
poblacionales, atendiendo especialmente a la diversidad de edades, de orientacion
sexual, de funcionalidad o de salud.
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Comp/Resultado Apren. Acuerdo CU

Cod. memoria

Comp/Resultado memoria

3.2 Saber promover, asesorar, disefiar, aplicar y evaluar
técnico-cientificamente programas de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a
las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y
grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas
mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad,
escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
ylo prescritas por un médico).

3.3 Articular y desplegar programas de promocion,
orientacion, coordinacion, supervision y evaluacién técnico-
cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para
toda la poblacién, con énfasis en las poblaciones de caracter
especial, con presencia de un profesional o realizada de
forma auténoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de
espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio
fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte)
segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con
la finalidad de conseguir su autonomia, la comprension, y la
mayor y adecuada practica de actividad fisica y deporte.

3.4 Promover la educacion, difusion, informacion y
orientacion constante a las personas y a los dirigentes sobre
los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos
positivos de la practica regular de actividad fisica y
deportiva y ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de
una inadecuada practica y de los elementos y criterios que
identifican su ejecucién adecuada, asi como la informacién,
orientacion y asesoramiento de las posibilidades de
actividad fisica y deporte apropiada en su entorno en
cualquier sector de intervencion profesional.

3.5 Organizar la promocién de politicas, estrategias y
programas educativos sobre aspectos de la salud publica, en
relacion con la actividad fisica y deporte (para la prevencion

RA3.10
RA3.11

CE3.4 Elaborar programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico
y el deporte para que la poblacion adquiera, de forma auténoma, el habito de la
préctica regular y saludable de actividad fisica y deporte.

CE3.5 Examinar politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion
constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la
practica regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Resultados de Aprendizaje:

RAZ3.1 Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida
activo y la préctica regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la préctica
regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RAZ3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y
la calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud
integral, el bienestar y la calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes
sectores poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se
adapten a las caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores
poblacionales, atendiendo especialmente a la diversidad de edades, de orientacion
sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se
adapten a las caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores
poblacionales, atendiendo especialmente a la diversidad de edades, de orientacion
sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se
adapten a las caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores
poblacionales, atendiendo especialmente a la diversidad de edades, de orientacion
sexual, de funcionalidad o de salud.

RA3.8 Plantear programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico
y el deporte para que la poblacién adquiera, de forma autonoma, el habito de la
practica regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica,
el ejercicio fisico y el deporte para que la poblacion adquiera, de forma autonoma,
el habito de la practica regular y saludable de actividad fisica y deporte.
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de factores de riesgo y enfermedades); asi como cooperar
con otros agentes implicados en la misma: en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y
deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion
constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la
préctica regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas
que promuevan la educacién constante de las personas sobre los beneficios,
significacion y caracteristicas de la practica regular de actividad fisica, ejercicio
fisico y deporte.

Intervencion mediante las
manifestaciones del movimiento
humano (AC_4)

4.1 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para
resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un
dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices
bésicas, actividades fisicas, habilidades deportivas, juego,
actividades expresivas corporales y de danza, y actividades
en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemética,
variada e integrada metodolégicamente para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
ylo prescritas por un médico), atendiendo al géneroy a la
diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional
de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio
fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

4.2 Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para
resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un
dominio de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion
fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para
toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera
edad), escolares, personas con discapacidad y personas con

CE4.1
CE4.2
CE4.3

RA4.1
RA4.2
RA4.3
RA4.4
RA4.5
RA4.6

Competencias:

CE4.1 Elaborar programas orientados al desarrollo de la motricidad humana para
distintos sectores poblacionales (nifios, adolescentes, adultos, personas mayores,
personas con discapacidad y personas con patologias).

CE4.2 Desarrollar y aplicar programas especificos para resolver dificultades
motrices concretas en distintos sectores poblacionales (nifios, adolescentes,
adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas con patologias).
CE4.3 Evaluar programas centrados en las manifestaciones del movimiento
humano, teniendo en cuenta las personas a las que se dirigen y los contextos en
los que se desarrolla.

Resultados de Aprendizaje:

RAA4.1 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes,
juegos, expresion corporal y actividades en la naturaleza para construir programas
orientados al desarrollo de la motricidad humana en distintos sectores
poblacionales.

RAA4.2 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes,
juegos, expresion corporal y actividades en la naturaleza para construir programas
orientados a resolver dificultades motrices concretas en distintos sectores
poblacionales.

RAA4.3 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes,
juegos, expresion corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar
programas orientados a mejorar la motricidad humana en distintos sectores
poblacionales.

RAA4.4 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes,
juegos, expresion corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar
programas orientados a resolver dificultades motrices concretas en distintos
sectores poblacionales.
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patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
ylo prescritas por un médico), atendiendo al géneroy a la
diversidad y en cualquier sector de intervencién profesional
de actividad fisica y deporte.

4.3 Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-
cientifica de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos y técnicas que componen las
manifestaciones del movimiento y los procesos de la
condicion fisica y del ejercicio fisico; teniendo en cuenta el
desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los
individuos, los diferentes tipos de poblacién y los espacios
donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los diversos
sectores de intervencion profesional y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial.

RA4.5 Valorar actividades y programas centrados en las manifestaciones del
movimiento humano, partiendo de las personas a las que se dirigen y el contexto
en el que se lleva a cabo.

RA4.6 Justificar las mejoras en los programas elaborados sobre las
manifestaciones del movimiento humano a partir de la evaluacion de estos.

Planificacién, evaluacion y
direccion de los recursos y la
actividad fisica y deporte (AC_5)

5.1. Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos,
estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los
elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.

5.2 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar,
implementar, y realizar evaluacidn técnico- cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados
al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los
tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos
eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion,
poblacion, contexto, entorno y poblacién y con énfasis en
las poblaciones de caracter especial como son: personas
mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologias, problemas de salud
o0 asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y
en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico

CE5.1
CES5.2
CES5.3
CE5.4
CES5.5
CES5.6

RA5.1
RAS5.2
RA5.3
RA5.4
RAS5.5
RA5.6
RA5.7
RA5.8
RA5.9
RAS5.10
RA5.11
RA5.12

Competencias:

CES5.1 Describir y evaluar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de
organizaciones propias del &mbito de la actividad fisica y el deporte.

CE5.2 Conocer los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la
actividad fisica y el deporte.

CES5.3 Planificar e implementar diversos tipos de actividades fisicas y deportivas
en cualquier tipo de organizacion, adaptadas a las caracteristicas de distintos
individuos y de diferentes servicios de actividad fisica y deporte.

CES5.4 Identificar y coordinar el desempefio profesional de los recursos humanos
necesarios para la prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica
y el deporte.

CE5.5 Identificar y coordinar los recursos organizativos, materiales e
instalaciones deportivas necesarios para diferentes actividades fisicas y
deportivas.

CES5.6 Realizar la evaluacion técnica de diferentes actividades fisicas y deportivas,
asi como de los recursos que son necesarios para la puesta en practica de cada una
de ellas.

Resultados de Aprendizaje:
RA5.1 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de
organizaciones propias del ambito de la actividad fisica y el deporte.
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Comp/Resultado memoria

para la salud; direccion de actividad fisica y deporte)
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa
vigente.

5.3 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar,
implementar y evaluar el desempefio profesional de los
recursos humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion,
planificacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de
la actividad, desempenio realizado y de la prestacion de
servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte,
en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de
organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeiiada en el cumplimiento de la normativa
vigente.

5.4 Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar,
implementar y realizar evaluacion técnico- cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como
adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de
actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y
deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al
desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y
la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier
tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y
deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia'y
profesionalidad en la actividad desempenada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

5.5 Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y
evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas y
deportivas y los recursos en todos servicios de actividad

RA5.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de
actividad fisica y deporte.

RAS5.3 Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la
actividad fisica y el deporte.

RA5.4 Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales
vinculadas a la actividad fisica y el deporte.

RA5.5 Programar y poner en préactica diferentes actividades fisicas y deportivas
en contextos diversos, en funcién del entorno, la poblacién y el tipo de
organizacion.

RA5.6 Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas
programadas.

RA5.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la
prestacion de un servicio dentro del &mbito de la actividad fisica y el deporte.
RAS5.8 Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos
humanos necesarios para la prestacion de un servicio dentro del &mbito de la
actividad fisica y el deporte.

RA5.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas
que son necesarios para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.
RA5.10 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e
instalaciones deportivas que son precisos para llevar a cabo distintas actividades
fisicas y deportivas.

RAS5.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacion técnica de actividades
fisicas y deportivas, incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en
practica de estas.

RA5.12 Interpretar los resultados de una evaluacion técnica de actividades fisicas
y deportivas, incluyendo los recursos que son necesarios para a puesta en practica
de estas.
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Area de competencia

Comp/Resultado Apren. Acuerdo CU

Cod. memoria

Comp/Resultado memoria

fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte asi
como en el disefio y elaboracion de informes técnicos en
todos servicios de actividad fisica y deporte

CE6.1 Competencias:
Método y evidencia cientifica en 6.1 Conocer y comprender las bases de la metodologia del EES?,’ C_E6._1 Conocer I_os_ fundgmentos del metodo cientifico aplicado al ambito de las
la practica (AC_6) trabajo cientifico. . ciencias de la act|V|daq fisicay el.deporge.. ) o
6.2 Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de RAGL .CE6.2. Co.njpre_nde[ como se aplican Q|§tlntos métodos, tecn!cas y recursos de
la préctica de métodos, técnicas y recursos de investigacion RAG2 investigacion cientifica para la resolucion de problemas propios de la actividad
y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de RAGS fisica y el deporte. N _ o
problemas que RA6'4 CE§.?3 Justnfu;ar las decisiones profesionales del Gradu.a,do-.a en Qenuas de la
RA6.5 Actlwdad Fisicay el Deporte en base a una fundamentacion cientifica constante y
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras. RA6.6 rigurosa.
6.3 Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las L
justificacionez sobfe Igs que ela%or;/r, Resultados de Aprendizaje: , L L
RAG6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el
o ejercicio profesional del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte.
sustentar, fundamentar y justificar de forma constante y RAG6.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas
profesional todos los actos, decisiones, procesos, especificos del ambito de la actividad fisica y el deporte.
procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, RA6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucion de
conclusiones, informes y desempefio profesional. problemas en el &mbito de la actividad fisica y el deporte.
RAG6.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucion
6.4 Articular y desplegar procedimientos, procesos, de problemas propios del ambito de la actividad fisica y el deporte.
protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica RAG.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar
sobre asuntos de indole social, juridica, economica, decisiones profesionales en el &mbito de la actividad fisica y el deporte.
cientifica o ¢tica, cuando sea preciso y pertinente en RAB6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a
cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte una fundamentacion cientifica constante y rigurosa.
(ensefianza formal e informal fisico-deportiva;
entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la
salud; direccion de actividad fisica y deporte).
CE7.1 Competencias:
Desempeiios, deontologia y 7.1. Conocer y saber aplicar los principios éticos y ggg

ejercicio profesional en el marco

deontolégicos y de justicia social en el desempefio e
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Area de competencia

Comp/Resultado Apren. Acuerdo CU

Cod. memoria

Comp/Resultado memoria

de las intervenciones (AC_7)

implicacion profesional asi como tener habitos de rigor
cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a
los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con
el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

7.2 Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes
ético-deontolégicos, estructurales- organizativos,
desempeiio profesional y las normativas del ejercicio
profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio
fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte);
asi como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar

7.3 Comprender, saber explicar y difundir las funciones,
responsabilidades e importancia de un buen profesional
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de
forma critica y autonoma sobre su identidad, formacion 'y
desempeiio profesional para conseguir los fines y beneficios
propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada,
segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-
deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad fisica y deporte.

RA7.1
RA7.2
RA7.3
RAT7.4
RA7.5
RAT7.6
RA7.7

CE?7.1. Conocer los principios éticos, deontoldgicos y de justicia social propios
del desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

CE7.2. Interpretar la normativa del ejercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en cualquier contexto profesional.
CE7.3. Analizar de forma critica y auténoma el desempefio profesional del
Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Resultados de Aprendizaje:

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontoldgicos y de justicia social propios
del desempefio profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucidn historica, epistemoldgica y social de la actividad
fisica y deporte como ejercicio profesional.

RA?7.3 Examinar de forma critica y autbnoma los principios éticos y deontolégicos
propios del ejercicio profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los
Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAT7.6 Reflexionar de forma autdnoma sobre el propio desempefio profesional
como Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando
fortalezas y debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempefio profesional del Graduado-a
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos
profesionales.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

La estructura docente y las areas de conocimiento implicadas en el plan propuesto es la siguiente:

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la
docencia del Plan Propuesto
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

AREA: 187 Didactica de la Expresién Corporal
Departamento: I0D8 Educacioén Fisicay Deporte
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 12 46,2% 12  100,0% 50,0% 13,6 14
Profesor Contratado Doctor 6 23,1% 6 100,0% 25,0% 15,0 2
Profesor Colaborador Licenciado 1 3,8% 1 100,0% 4,2% 20,0 0
Ayudante Doctor 3 115% 3 100,0% 12,5%
Profesor Asaciado (incl. CC. Salud) 4 15,4% 3 75,0% 8,3%
26 25
AREA: 187 Didéctica de la Expresion Corporal
Departamento: I0G8 Motricidad Humanay Rendimiento Deportivo
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 1 16,7% 1 100,0% 18,2%
Profesor Contratado Doctor 2 333% 2 100,0% 36,4% 10,0 4
Ayudante Doctor 2 33,3% 2 100,0% 36,4%
Profesor Asaciado (incl. CC. Salud) 1 16,7% 1 100,0% 9,1%
6 6
AREA: 215 Didacticay Organizacion Escolar
Departamento: I0C7 Didéacticay Organizacion Educativa
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 11 26,2% 11  100,0% 26,6% 25,5 47
Profesor Titular de Universidad 21 50,0% 21 100,0% 50,8% 22,1 35
Profesor Contratado Doctor 5 11,9% 5 100,0% 12,1% 13,8 5
Ayudante Doctor 4 9,5% 4 100,0% 9,7%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 2,4% 1 100,0% 0,9%
42 42
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AREA:
Departamento:

Categoria

Catedratico Univ.
Profesor Titular de Universidad

Ayudante Doctor

N° PDI

1 250%
2 50,0%
1 250%
4

245 Educacion Fisicay Deportiva
I0D8 Educacién Fisicay Deporte

Exp. Docente. Exp. Inv.

Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
1 100,0% 25,0% 10,0

2 100,0% 50,0% 7,5 4

1 100,0% 25,0%

4

AREA: 245 Educacion Fisicay Deportiva
Departamento: I0G8 Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 1 50,0% 1 100,0% 50,0% 20,0 1
Ayudante Doctor 1 50,0% 1 100,0% 50,0%
2 2
AREA: 27 Anatomiay Embriologia Humana
Departamento: 1009 Anatomiay Embriologia Humana
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 2 154% 2 100,0% 16,2% 30,0 6
Profesor Titular de Universidad 7 53,8% 7  100,0% 56,6% 29,3 6
Catedratico de E.U. 1 7,7% 1 100,0% 8,1% 25,0 0
Profesor Titular de E.U. 1 7,7% 1 100,0% 8,1% 25,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 154% 2 100,0% 11,1%
13 13
AREA: 410 Fisiologia
Departamento: 1046 Fisiologia Médicay Biofisica
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 9 30,0% 9 100,0% 30,4% 28,9 48
Profesor Titular de Universidad 12 40,0% 12  100,0% 41,7% 14,1 35
Profesor Contratado Doctor 7 23,3% 7  100,0% 24,3% 16,7 6
Ayudante Doctor 1 3,3% 1 100,0% 3,5%
Otro pers. Doc. Laboral 1 3,3% 1 100,0% 0,0%
30 30

AREA:
Departamento:

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Ayudante Doctor

Profesor Asociado (incl. CC. Salud)

N° PDI
4  18,2%
11 50,0%
2 9,1%
2 9,1%
3 13,6%
22

625 Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion
I0C8 Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Exp. Docente. Exp. Inv.

Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
4 100,0% 18,8% 26,3 19
11 100,0% 51,8% 20,0 23
2 100,0% 9,4% 15,0 0
2 100,0% 9,4%
2 66,7% 10,6%
21
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AREA: 650 Organizacion de Empresas
Departamento: I0G7 Administracién de Empresas y Marketing
Categoria N° PDI Doctores
Catedratico Univ. 14 24,6% 14 100,0%
Profesor Titular de Universidad 23 40,4% 23 100,0%
Catedratico de E.U. 1 1,8% 1 100,0%
Profesor Titular de E.U. 8 14,0% 4 50,0%
Profesor Contratado Doctor 5 8,8% 5 100,0%
Ayudante Doctor 1 1,8% 1 100,0%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 8,8% 1 20,0%
57 49
AREA: 730 Psicologia Béasica
Departamento: I0B6 Psicologia Experimental
Categoria N° PDI Doctores
Catedratico Univ. 5 20,8% 5 100,0%
Profesor Titular de Universidad 15 62,5% 15 100,0%
Profesor Contratado Doctor 2 8,3% 2 100,0%
Profesor Colaborador Licenciado 1 4,2% 1 100,0%
Ayudante Doctor 1 4,2% 1 100,0%
24 24
AREA: 740 Psicologia Social
Departamento: 1085 Psicologia Social
Categoria N° PDI Doctores
Catedratico Univ. 3 8,8% 3 100,0%
Profesor Titular de Universidad 16 47,1% 16  100,0%
Profesor Contratado Doctor 4  11,8% 4 100,0%
Profesor Colaborador Licenciado 2 5,9% 100,0%
Ayudante Doctor 8 235% 100,0%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 2,9% 0 0,0%
34 33
AREA: 775 Sociologia
Departamento: I0OB1 Sociologia
Categoria N° PDI Doctores
Catedratico Univ. 1 4,8% 1 100,0%
Profesor Titular de Universidad 4 19,0% 4 100,0%
Profesor Titular de E.U. 1 4,8% 0 0,0%
Profesor Contratado Doctor 6 28,6% 6 100,0%
Profesor Colaborador Licenciado 2 9,5% 2 100,0%
Ayudante Doctor 5 23,8% 5 100,0%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 9,5% 0 0,0%
21 18

Horas docencia

25,6%
42,0%
1,8%
14,6%
9,1%
1,8%
5,0%

Horas docencia

20,8%
62,5%
8,3%
4,2%
4,2%

Horas docencia

9,0%
47,8%
11,9%

6,0%
23,9%

1,5%

Horas docencia
4,9%

19,5%

4,9%

29,3%
9,8%
24,4%
7,3%

Exp. Docente.
Media Afios

25,7
23,0
20,0
25,6
15,0

Exp. Docente.
Media Afios

28,0
23,0
10,0
20,0

Exp. Docente.
Media Afios

28,3
18,1
15,0
17,5

Exp. Docente.
Media Afios

25,0
21,3
30,0

11,7
20,0

Exp. Inv.
Total sexenios

39
15

Exp. Inv.
Total sexenios

22
24

Exp. Inv.
Total sexenios

12
22

Exp. Inv.
Total sexenios

5

4
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AREA: 805 Teoria e Historia de la Educacién
Departamento: 1082 Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social

Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 3 11,1% 3 100,0% 11,4% 30,0 11
Profesor Titular de Universidad 12 44,4% 12 100,0% 45,5% 22,9 12
Catedratico de E.U. 1 3,7% 1 100,0% 3,8% 20,0 2
Profesor Contratado Doctor 6 222% 6  100,0% 22,7% 12,5 2
Ayudante Doctor 3 11,1% 3 100,0% 11,4%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 7,4% 2 100,0% 5,2%

27 27

La participacién del profesorado de los Departamentos en el desarrollo académico del Grado y el nimero
de créditos que éste impartira en el mismo, esta ligada a la “Normativa de Dedicacién Académica del
Profesorado” y al “Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los
Planes de Organizacion Docente”, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

Mecanismos de contratacion de profesorado.

Se propone el cumplimiento de las necesidades docentes con el personal existente contratado y
funcionario de los distintos Departamentos de la Universidad de Sevilla que imparten actualmente el
titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Estos Departamentos son: Educacion
Fisica y Deporte, Didactica y Organizacion Educativa, Métodos de Investigacion y Diagnéstico en
Investigacién, Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social, Sociologia, Administracion de
empresas y Comercializacién e Investigacion de Mercados, Derecho Administrativo y Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Fisiologia Médica y Biofisica, Psicologia Social y
Anatomia.

Puntualmente, y s6lo en los casos en los que fuera necesario, se propondria a la administracion
competente la contratacion de personal adicional por necesidades sobrevenidas y urgentes. La seleccion
de profesorado se realiza conforme a lo previsto en la Normativa sobre Procedimiento de Contratacion
de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Asociado y Profesorado Interino de la Universidad de
Sevilla, aprobada por Acuerdo 6.7 del Consejo de Gobierno de fecha 27-2-2019.

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en el
articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en
la Ley Organica 6/2001 de Universidades y en la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades. Las
caracteristicas  concretas del plan pueden consultarse en la  siguiente  web:
http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El plan concreto puede
consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral

Tutores de précticas y mecanismos de tutorizacion en empresas e instituciones.
La Universidad de Sevilla dispone de un gran nimero de acuerdos para practicas con distintas
empresas e instituciones que se van incrementando curso a curso.
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Para el caso de las practicas externas en la modalidad de formacion de précticas curriculares (practicas
incluidas en el grado), y previo al inicio de las mismas, a cada estudiante se le asigna un tutor
académico, entre el profesorado con docencia en esta titulacion, y un tutor profesional, por parte de la
empresa/institucion.

Tutor académico: realizara el seguimiento del estudiantado que tiene asignado con, al menos, tres
reuniones durante el desarrollo de las practicas. Estas reuniones seran las que a continuacion se indican
y cada una tendra los objetivos que en cada caso se sefialan:

Una entrevista inicial en la que:

o Remite al estudiante a la empresa/institucion colaborador que previamente le haya sido
asignado.

e Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, asi como facilitarles
aquellos otros impresos que deba cumplimentar él mismo y que deba entregar al final (p.e.
encuesta y memoria final).

o Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habra de atenerse su trabajo en la
empresa/institucién colaborador y la confeccidn de la Memoria-Informe, asi como sobre los
criterios de evaluacion con los que va a valorarse su trabajo y, en consecuencia, calificarse sus
practicas.

o Informe y asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales de las practicas, las
tareas a desarrollar, asi como de las empresa/institucion colaborador en las que desarrollara sus
practicas.

Una o varias entrevistas intermedias en las que:

e Realice un seguimiento de las actividades que esté desarrollando el estudiante.

o Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione orientaciones
adecuadas para su superacion.

e Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para su solucion.

o Revise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que:

e Se comunique al estudiante la valoracion provisional que se hace de su trabajo en la préactica.

e Se recojan sugerencias del alumnado.

o Se evalle un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacion a lo que se espera que
aparezca en ella 'y, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que se garantice la
adecuacion del trabajo final que se entregue.

Por ultimo deberé evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del informe del
tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de las préacticas.

Tutor profesional: es la persona de la empresa/institucion colaborador que se hace cargo del
asesoramiento y direccion del trabajo de practicas a realizar por el estudiante o estudiantes que le han
sido asignados. Sus funciones son las siguientes:

e  Colaborar con el tutor académico en la planificacion de las actividades a realizar por cada
universitario. Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo en curso o para la
mejora de las practicas en el futuro.

o Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de la empresa/institucion.
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o Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, asi como los objetivos
gue se pretende que alcancen durante su estancia en la empresa/institucion.

o Dirigir y asesorar al estudiante durante las précticas atendiendo a sus consultas teéricas y
practicas en relacion con las tareas que deban desempefar.

o Realizar, en colaboracién con su tutor académica, el seguimiento del estudiante supervisando
su asistencia, actitud, participacion y rendimiento.

e Autorizar o denegar la inclusion de los documentos que el estudiante le solicite como anexos
de la Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor académico.

e Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segin modelo.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO

DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en el
articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha
adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la
Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Las caracteristicas concretas
del plan pueden consultarse en la siguiente web: http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El plan concreto puede
consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral

CENTROS ADSCRITOS
CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “CARDENAL SPINOLA”

PERSONAL ACADEMICO

Profesorado

Actualmente el Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola dispone de la siguiente

estructura de Personal Docente e Investigador para el Grado de Actividad Fisica y Deporte.

Personal Académico actualizado disponible para impartir el Titulo

Dedicacion al Titulo

Ambito de Conocimiento: Categoria Doctor :xperi:ncia IExperti.e n(;ia Expferi.encial [;ed.irc : clién Tiempo
EDUCACION FiSICA Y DEPORTE Académica (s/n) | docente (1) | Investigadora | profesional | (3)(TC6 |\ o0 cseeana)
(afos) (2) (sexenios) | (afios) TP)
TITULAR/
ADAME GARCIA, ZACARIAS AGREGADO No 13,90 0 13,90 TC 20
ALCANTARA CORDERO,
FRANCISCO ADJUNTO No 0,29 0 0,29 TP 10
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TITULAR/

ALVAREZ BARBOSA, FRANCISCO AGREGADO Si 4,38 0 4,38 TC 20

ARJONA GONZALEZ, JUAN TITULAR/

ANTONIO AGREGADO No 4,87 0 4,87 TP 10
TITULAR/

FERIA MADUENO, ADRIAN AGREGADO Si 5,35 0 5,35 TP 10
TITULAR/

FERNANDEZ MARTINEZ, NICOLAS  AGREGADO Si 7,25 0 7,25 TC 20

FERNANDEZ OZCORTA, EDUARDO  TITULAR/

JOSE AGREGADO Si 2,38 0 2,38 TC 20
TITULAR/

GOMEZ CHACON, RAMON AGREGADO Si 5,68 0 5,68 TC 20

HIDALGO DE MORA, JAVIER ADJUNTO No 0,30 0 0,30 TP 12

LADRON DE GUEVARA MORENO,  TITULAR/

LAURA AGREGADO Si 14,39 0 14,39 TC 20

MANCHA TRIGUERO, DAVID ADJUNTO Si 0,31 0 0,31 TC 14
TITULAR/

MEDINA REBOLLO, DANIEL AGREGADO No 2,96 0 2,96 TC 20
TITULAR/

MONTEIRO COELHO, FERNANDA AGREGADO Si 1,27 0 1,27 TC 14

MONTERRUBIO FERNANDEZ, TITULAR/

GERMAN AGREGADO No 6,95 0 6,95 TP 12

QUINTANA MONTERO, JUAN TITULAR/

RAMON AGREGADO No 5,97 0 5,97 TC 14
TITULAR/

RAMOS VELIZ, RAFAEL AGREGADO Si 4,38 0 4,38 TC 20
TITULAR/

SALADO TARODO, JESUS AGREGADO Si 3,23 0 3,23 TC 20
TITULAR/

SALAZAR MARTINEZ, EDUARDO AGREGADO Si 4,08 0 4,08 TC 20
TITULAR/

SANCHEZ SIXTO, ALBERTO AGREGADO Si 6,35 0 6,35 TC 14

Ambito dg Conocimiento: ) Categoria Doctor Experiencia Experi.encia Experic.encia Dedicac’ién e

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA Académica (S/N) dOfente (1) Investlgac!ora pr?feswnal (3)(TCo ey

FISIOTERAPIA (afios) (2) (sexenios) | (afios) TP)
TITULAR/

RODRIGUEZ ROSAL, MIGUEL AGREGADO No 6,25 0 6,25 TP 12

Ambito de Conocimiento: Categoria Doctor Experiencia Experi.e nia Experic.encia Dedicac’ién Tiempo

FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA Académica T el R e P et s Ctal] BN(TCS ) < fsemana)

(afios) (2) (sexenios) | (afios) TP)

SARABIA CACHADINA, MARIA TITULAR/

ELENA AGREGADO Si 8,24 0 8,24 TC 20

Ambito de Conocimiento: Categoria Doctor Experiencia Experi.e nia Experi.encia Dedicaclién Tiempo

PSICOLOGIA SOCIAL Académica T s R e [ Ry BTG e fsemana)

(afios) (2) (sexenios) | (afios) TP)
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TITULAR/
DURAN FERRERAS, ANA AGREGADO Si 20,98 0 20,98 TP 10
Ambito de Conocimiento: Categoria Doctor Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacion e
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Académica (s/n) | docente (1) | Investigadora | profesional | (3) (TC6 |\ 0 oo /cemana)
(afos) (2) (sexenios) | (afios) TP)
TITULAR/
ESTRADA CONTRERAS, OMAR AGREGADO Si 5,97 0 5,97 TP 10
Ambito de Conocimiento: Categoria Doctor Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacion Tiempo
SOCIOLOGIA ’ Aca dgémica (S/N) docente (1) | Investigadora | profesional | (3) (TC 6 (horaz e
(afos) (2) (sexenios) | (afios) TP)
TITULAR/
RODERO SARRIA, MIRIAM AGREGADO No 1,33 0 1,33 TP 6
Ambito de Conocimiento: Categoria Doctor Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacion Tiempo
ESTADISTICA E INVESTIGACION n dg, 3 (S/N) docente (1) | Investigadora | profesional | (3) (TC 6 (h P y )
OPERATIVA cademica (afios) (2) (sexenios) | (afios) TP) oras/semana
TITULAR/
SANCHEZ CANALES, VANESA AGREGADO Si 4,95 0 4,95 TP 6
MORALES ALVAREZ, EVA ADJUNTA No 0,92 0 0,92 TP 6

(1)Experiencia docente en numero de afios no

quinquenios

(2)Experiencia investigadora en niumero de

sexenios

(3)Dedicacion al titulo: TP- Tiempo parcial; TC-

Tiempo completo

La seleccién del profesorado en los centros adscritos, se realiza de acuerdo a lo previsto en la
Resolucién Rectoral de 25 de mayo de 2016, por la que se establece el calendario y

procedimiento de tramitacion de “venias docenti” para el profesorado de los centros adscritos de
la Universidad de Sevilla
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

PERSONAL ACADEMICO

Personal académico disponible.-

La labor docente a desarrollar en el Centro Universitario de Osuna, se realizard de manera que el proceso
educativo consiga el mds alto nivel formativo y por tanto tendra como objetivo una formacién integral de
los alumnos mediante el principio de calidad de ensefanza, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 de los Estatutos reguladores de la Universidad de Sevilla, la calidad de ensefianza estara
garantizada por los principios de competencia y dedicacién del profesorado, participacién del alumnado
y eficacia de los servicios.

El personal académico que actualmente imparten docencia en los diversos Grados y que su perfil
académico asi lo disponga, estara disponible para impartir en el nuevo Grado de CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE. En siguiente cuadro se detalla el nimero de profesores por categorias y
areas de conocimiento que estaran disponibles para esta titulacion, teniendo en cuenta que también
algunos imparten docencia (y lo seguiran haciendo) en otras titulaciones de grado, postgrado y tercer
ciclo.

Siguiendo el modelo establecido por la DEVA, se adjunta la tabla establecida como evidencia para el
criterio 6, en la cual se indica el personal disponible en el Centro Universitario de Osuna que forman parte
de los distintos departamentos que componen el plan de estudios del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. En el mismo se puede apreciar que se dispone de un 70 % de doctores para impartir
el grado, que tienen, ademas, posibilidad de ampliacién horaria si fuera necesario.

Personal Académico actualizado disponible para impartir el Titulo

Dedicacion al Titulo

Categoria Doctor Experiencia | Experiencia Experiencia Dedicacion | Tiempo

Ambito de Conocimiento Acadgémica (S/N) docente (1) | Investigadora profesional (3)(TC O (horas/s

(afios) (2) (sexenios) (afios) (4) TP) emana)
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y Profesor

MARKETING titular St 26 28| TP 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y Profesor

MARKETING titular St 15 8P 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y Profesor

MARKETING titular St ! 141 7C 23

) ) Profesor S| 10 1| 71P 2
ANATOMIA'Y EMBRIOLOGIA HUMANA asociado
Profesor

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA titular ! 10 25| TP 2
Profesor

DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA | titular ! 18 191 TP 6
Profesor

DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA | titular St 10 >| TP 2
Profesor

EDUCACION FiSICA Y DEPORTE titular 5 2 11|1C 23

o Profesor | g 1 10| Tp 35
EDUCACION FISICA'Y DEPORTE asociado
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Profesor
EDUCACION FiSICA Y DEPORTE titular St 2 10 TP 10
Profesor
EDUCACION FiSICA Y DEPORTE titular St > 40 TP ?
Profesor
EDUCACION FiSICA Y DEPORTE titular St 14 1317TP 5
Profesor
EDUCACION FiSICA Y DEPORTE titular 3 6 15T 2
Profesor
EDUCACION FiSICA Y DEPORTE titular St ! oye 8
ey Profesor No 1 olTp 5
EDUCACION FiSICA Y DEPORTE asociado
o Profesor | \g 1 15| TP 13
EDUCACION FiSICA Y DEPORTE asociado
o Profesor No 2 ol 14
EDUCACION FiSICA Y DEPORTE asociado
Profesor
EDUCACION FISICA Y DEPORTE titular No 10 51T n
Profesor
EDUCACION FISICA Y DEPORTE titular No > 3| 2
Profesor
FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA titular St 6 ojTe 2
) ] ) Profesor S|
FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA titular 18 1|TP 2
) ) ) Profesor S|
FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA titular 11 9| TP 2
) ] ) Profesor S|
FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA titular 13 6| TP 2
) Profesor S|
METODOS DE INVEST Y DIAG. EN EDUC | titular 18 19 | TP 6
MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO | Profesor | o
DEPORTIVO asociado 2 0|TP 14
MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO | Profesor | o
DEPORTIVO asociado 1 15| TP 13
MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO | Profesor No
DEPORTIVO titular 5 3| Tp 2
MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO | Profesor 51
DEPORTIVO titular 1 o|Tp 8
’ Profesor S|
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL titular 9 11 | TP 2
. Profesor <l
PSICOLOGIA SOCIAL titular 9 11| TP 2
’ Profesor No
PSICOLOGIA SOCIAL titular 21 15 | TP 4
) Profesor S|
SOCIOLOGIA titular 12 8| TP 4
TEORIAE HISTORIA DE LA EDUCACIONY | Profesor 51
PEDAGOGIA SOCIAL titular 38 o|Tp 2
TEORIAE HISTORIA DE LA EDUCACION Y | Profesor 51
PEDAGOGIA SOCIAL titular 15 8| TP 2
TEORIAE HISTORIA DE LA EDUCACIONY | Profesor 51
PEDAGOGIA SOCIAL titular 1 14 | TC 23
TEORIAE HISTORIA DE LA EDUCACIONY | Profesor si
PEDAGOGIA SOCIAL titular 2 11 | TC 23
TEORIAE HISTORIA DE LA EDUCACIONY | Profesor 51
PEDAGOGIA SOCIAL titular 14 13 | TP 15
TEORIAE HISTORIA DE LA EDUCACIONY | Profesor |
PEDAGOGIA SOCIAL asociado 1 15| TP 13
TEORIAE HISTORIA DE LA EDUCACIONY | Profesor No
PEDAGOGIA SOCIAL titular 5 3| TP 2
TEORIAE HISTORIA DE LA EDUCACIONY | Profesor No 1
PEDAGOGIA SOCIAL titular 10 15 | TP
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(1)Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios

(2)Experiencia investigadora en niumero de sexenios

(3)Dedicacion al titulo: TP- Tiempo parcial; TC- Tiempo completo

(4)Experiencia profesional distinta a la docencia e investigacion
Procedimiento de seleccion de profesorado

La Seleccién del Profesorado es efectuada por un Tribunal de Seleccion nombrado al efecto, mediante
concurso-oposicion, y de acuerdo con lo establecido en la cldusula novena del Convenio de Colaboracion
Académica entre la Universidad de Sevilla y la Fundaciéon Publica de Estudios Universitarios “Fco.
Maldonado” de Osuna (entidad titular del Centro Universitario de Osuna), de la que formara parte la
Universidad de Sevilla a través del Departamento cuyas ensefianzas tengan relacién directa con la plaza a
cubrir. De igual forma el Departamento creara una Comision Técnica que sera la encargada de examinar
los expedientes y su baremacién para su posterior aprobacion definitiva por el Tribunal de Seleccién
nombrado al efecto.

El régimen de contratacion del profesorado sera el que se establezca en cada momento por la legislacion
correspondiente. Se tendera a que el profesorado que ejerza sus funciones a tiempo completo represente
el 30 % del total del mismo, y que la proporcidn profesor/alumno sera la de 1/20, en la linea establecida
en el articulo 6 de la Ley 15/2003 de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

En todo lo relativo al profesorado, éste se sometera en todo momento a lo establecido por la Ley Organica
de 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, la Ley 15/2003 de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, asi como el Reglamento que desarrolle, asi como los Estatutos de la Universidad de Sevilla
y cuantas disposiciones estatales, autondmicas y estatutarias que pudieran en cualquier momento ser
objeto de aplicacién y relativas a cualquier aspecto del profesorado.

Cada uno de los profesores que impartan las materias que compongan los Planes de Estudios de la Escuela
Universitaria de Osuna, estaran en posesién de la titulacion exigida por la legislacidn vigente, debiendo
obtener con cardcter previo la “Venia Docendi”. Todo el procedimiento se llevara a cabo conforme dicta
la Resolucion Rectoral de 25 de mayo de 2016, por la que se establece el calendario y procedimiento de
tramitacion de “venias docendi” para el profesorado de los centros adscritos a la Universidad de Sevilla
(se incluye enlace a la Resolucion).
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6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS

En la actualidad la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla, cuenta con el
siguiente personal de apoyo:

RELACION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO A LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Administracién del Centro:
1 Administradora de Gestion de Centro.
1 Responsable de Unidad

Secretaria:

1 Responsable de Administracion
6 Gestores de Centro

3 Administrativos

14 Auxiliares Interinos

Conserijeria:

1 Encargada de Equipo de conserjeria

1 Coordinador de Servicios de conserjeria

1 Técnico Especialista de conserjeria

1 Técnico Especialista de conserjeria (vacante)

9 Técnicos Auxiliares de Servicios de conserjeria

Almaceén:
1 Técnico Especialista de Almacén

Medios Audiovisuales:

1 Encargado de Equipo de Medios Audiovisuales
1 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales
1 Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales

Aulas de Informatica:

1 Encargada de Equipo Apoyo TIC a la docencia
1 Técnico Especialista

2 Técnicos Auxiliares

Laboratorio:

1 Técnica Especialista Laboratorio
Conserjeria Laboratorio Edificio Pirotecnia
1 Técnico Auxiliar Edificio Pirotecnia

Biblioteca:

8 Técnicos Especialistas de Biblioteca
1 Técnico Especialista Interino

3 Ayudantes de Biblioteca

1 Ayudante de Biblioteca Interino

1 Administrativo

Departamentos:
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10 Gestores de Departamento

2 Administrativos

2 Auxiliares Administrativos

Nivel Académico Grupo N° personas Media Afos Antigliedad
2 A2 7 25
3 C1 22 18
3 1l 18 22
4 C2 16 7
4 v 14 15
Relacion Categoria Afos Antigledad
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 38
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 34
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 26
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 20
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 25
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 21
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 16
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 18
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 18
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 16
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 14
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 12
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 14
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 16
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 18
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 18
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 18
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 16
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 12
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 10
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 8
Funcionario interino Escala Auxiliar 11
Funcionario interino Escala Auxiliar 11
Funcionario interino Escala Auxiliar 10
Funcionario interino Escala Auxiliar 8
Funcionario interino Escala Auxiliar 8
Funcionario interino Escala Auxiliar 8
Funcionario interino « 5
Funcionario interino «“ 4
Funcionario interino «“ 3
Funcionario interino « 3
Funcionario interino «“ 2
Funcionario interino «“ 2
Funcionario interino « 2
Funcionario interino «“ 2
Funcionario int. Dept. «“ 3
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Funcionario int. Dept. «“ 2

Funcionario de carrera  |Escala Gestion 43
Funcionario de carrera  |Escala Gestion 36
Funcionario de carrera  |Escala Gestion 32
Encargada Equipo Apoyo TIC a la docencia 30
Técnico Especialista 12
Técnico Auxiliar 8

Técnico Auxiliar 6

Funcionaria de carrera  |Escala Ayudante Archivos, Bbteca. y M. 17
Funcionaria de carrera  |Escala Ayudante Archivos, “ «“ 29
Funcionario de carrera  |Escala Ayudante Archivos, « 10
Funcionario interino Escala Ayudante Archivos, “ 14
Funcionario de carrera  |Escala Administrativa 29
Laboral interino TEB Grupo Il Técnico Mostrador 31
Laboral fijo TEB Grupo 111 “ 35
Laboral fijo TEB Grupo 11T “ 22
Laboral interino TEB Grupo 111 “ 1

Laboral fijo TEB Grupo 111 “ 21
Laboral fijo TEB Grupo 11T “ 12
Laboral fijo TEB Grupo 111 “ 21
Laboral fijo TEB Grupo 111 “ 34
Laboral fijo TEB Grupo 111 “ 28
Laboral fijo Coordinador Servicios Conserjeria 30
Laboral fijo Encargado de Equipo Gr. IlI. 13
Laboral fijo TAS conserjeria G.1II 13
Laboral fijo TAS conserjeria G.IV 30
Laboral fijo TAS conserjeria G.IV 30
Laboral fijo TAS conserjeria G.IV 27
Laboral fijo TAS conserjeria G.IV 29
Laboral eventual TAS conserjeria G.1V 10
Laboral eventual TAS conserjeria G.IV 12
Laboral eventual TAS conserjeria G.IV 9

Laboral eventual TAS conserjeria G.1V 9

Laboral eventual TAS conserjeria G.IV 4

Laboral eventual TAS conserjeria G.1V 2

Laboral fijo Técnico Especialista Laboratorio 30
Laboral fijo Encargado de Equipo MM.MM 13
Laboral fijo Técnico Especialista MM.MM 19
Laboral fijo Técnico Especialista Almacén 30
Laboral eventual Técnico Auxiliar MM.MM 7

TOTAL.- 77 PUESTOS
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CENTROS ADSCRITOS
CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “CARDENAL SPINOLA”

Otros recursos humanos.-(incluir el Personal de Administracién y Servicios y otro personal de apoyo)

Personal administrativo y servicios (PAS)

A partir de las cifras de actividad, se ha efectuado la estimacién de la plantilla necesaria para el correcto
funcionamiento de los distintos servicios con los que contara la nueva Universidad. Asimismo, han de
tenerse presentes algunas premisas que rigen el funcionamiento de los servicios de apoyo del Grado y
que pueden ser diferenciales respecto a otras organizaciones.

1. De la incorporacion intensa de las modernas tecnologias de la informacién en los procesos

administrativos se derivan dos consecuencias: la primera es una optimizacion de los recursos
humanos empleados; la segunda es la protocolizacién y automatizacién de los procesos. Esta
segunda es una cuestién importante ya que facilita la movilidad funcional de la plantilla en funcién
de las necesidades que a lo largo del curso académico se generan.

. Hoy dia estan desarrolladas y en funcionamiento la plataforma para la gestion académica, la

plataforma econdémica (en la que se esta ultimando el modulo de matricula a distancia, en fase
de pruebas) y el interface que la vincula a la plataforma de gestion académica, asi como
plataformas auxiliares destinadas a Bolsa de Trabajo, Practicas, Biblioteca, Gestiébn de
instalaciones deportivas. Todas estas plataformas, en funciéon de los niveles de seguridad
requeridos, son accesibles a través de la pagina web.

. Asimismo, las funciones no criticas en la actividad académica, como puedan ser funciones de

mantenimiento y algunos procesos administrativos, actualmente se encuentran en parte
externalizados.

Con todas las premisas anteriores, para el curso 2021/2022, seran precisas 60 personas dedicadas a las
funciones administrativas. En el cuadro 1 se presenta la plantilla de personal de administracion y servicios
hasta el curso actual.

La Fundacion San Pablo Andalucia CEU asume el compromiso de que, en el momento de su completo
funcionamiento, esté dotada con una plantilla de personal de administracion y servicios jerarquicamente
estructurada y suficiente para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

CUADRO 1.- EVOLUCION DEL PAS HASTA LA ACTUALIDAD

2013/2014 2014/2015 | 2015/2016 2016/2017 2019/2020 2020/2021

Gerente
Secretario

Conserje
Ordenanza

Orientador

Jefe de Servicio

Jefe de Seccidn
Programador Informatico
Operador informatico
Administrativo

Técnico Mantenimiento

N° de personas

1 1 1 1 1 1

1 1 2 2
6 6 6 6 9 9
3 3 3 3 9 9
1 1 1 1 6 6
1 1 1 1 3 4
7 7 7 7 23 23
1 1 1 1 2 2
2 2 2 2 1 1
1 1 1 1 2 2
0 0 0 0 1 1
24 24 24 24 59 60
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CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

Otros recursos humanos disponibles

Para poder realizar las actividades docentes y de gestion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, en el Centro Universitario de Osuna (centro donde se impartira este grado) se
encuentran disponibles 16 personas de Administracion y Servicios que se distribuyen del siguiente modo:

ANTIGUED

P.AS. AD
Director — Gerente 1 24
Jefe de Secretaria 1 24
Técnico Dpto. Personal 1 6
Administrativo 1 20
Administrativo 1 20
Administrativo 1 18
Auxiliar Admtvo 1 1
Auxiliar Admtvo 1 1
Auxiliar Admtvo 1 1
Auxiliar Admtvo 1 1
Avyte biblioteca 1 --
Conserje 1 25
Ordenanza-bedel 1 6
Limpieza 1 13
Limpieza 1 11
Limpieza 1 5

Del mismo modo se aporta la misma informacion para el personal de apoyo:

P.AS. DPTO ANTIGUED

INFORMATICA AD
Ingeniero Informatico 1 15
Técnico Informatico 1 5

PERS. INSTALACIONES ANTIGUED
DEPORTIVAS AD
Técnico Superior
Técnico
Oficial 12 oficios auxiliares
Oficial 12 oficios auxiliares
Oficial 12 oficios auxiliares
Oficial 22 oficios auxiliares
Oficial 22 oficios auxiliares
Oficial 22 oficios auxiliares

R RRPRRRRPR o
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6.3.- MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en el
articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha
adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la
Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Las caracteristicas concretas
del plan pueden consultarse en la siguiente web: http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El plan concreto puede
consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion:

Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento
cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

En este apartado vamos a detallar el equipamiento e infraestructuras deportivas que tiene la Facultad de
Ciencias de la Educacion, asi como el uso de las instalaciones correspondientes a la Universidad de Sevilla.

En la actualidad la Facultad, cuenta con diversos espacios docentes y los siguientes recursos materiales y
Servicios:

52 Aulas, una de ellas en el Pabellén Deportivo Pirotecnia y otra en el SADUS
1 Sal6n de Actos

1 Salén de Grados

1 Gimnasio

3 Aulas de informatica

1 Laboratorio de Idiomas

1 Laboratorio de Psicologia

1 Aula de docencia avanzada

1 Laboratorio de Educacion Fisica

4 Talleres, 2 de Musica y de Plastica

3 Laboratorios, de Biologia, Geologia y Quimica,
9 Seminarios

11 Salas de reuniones

Instalaciones Deportivas utilizadas actualmente

En estos momentos, las clases tedricas y practicas del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
se estan impartiendo en el gimnasio de la Facultad, en los Pabellones del Servicio de Actividades Deportivas
de la Universidad de Sevilla (SADUS): Ramon y Cajal, Pirotecnia y Bermejales. También se imparten clases
en instalaciones ajenas, como el complejo deportivo de La Cartuja que depende de la Junta de Andalucia, en
las instalaciones municipales acuéticas del rio Guadalquivir y en el Club deportivo Pyramidos, en el Poligono
Su Eminencia Calle A, nimero 10.

Pabell6n Deportivo del Campus Ramén y Cajal:
Tres pistas de voleibol,

Dos canchas de baloncesto.

Un campo de balonmano.

Vestuarios.

Graderios.

Complejo Deportivo Los Bermejales:
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Aula para clases tedricas.
Piscina cubierta.

Campo de jockey.

Sala de fitnes.

Nueve pistas de padel.
Dos pistas polideportivas.
Campo pradera de césped natural.
Campo de rugby y fatbol.
Sala parquet.

Sala tatami.

Cuatro pistas de tenis.

Pabellon cubierto que consta de:

1. Pabelldn.-
La superficie del Pabellén (terreno de juego) consta de unas dimensiones de 59 x 35 metros, al objeto de
disponer de tres espacios divididos por cortinas separadoras (eléctricas y hasta techo), donde se marque en
cada uno de ellos Baloncesto (28 x 15, medidas oficiales) y voleibol (18 x 9 metros), respetando ademas las

medidas de seguridad tal como marcan las normas NIDE 2004 para Baloncesto. Longitudinalmente, y como
canchas centrales, vendran marcadas las de Futbol Sala, Balonmano, Baloncesto y Voleibol.

2. Salas Polivalentes.-
Sala 1. (Fitness-Musculacion)
La Sala Polivalente 1 tiene una superficie de 600 m?, y esté destinada a Sala de Fitness-Musculacion.
Sala 2.
La Sala Polivalente 2 tiene una superficie de 200 m?, y esta destinada a Sala de usos multiples.
Se pueden visionar las instalaciones del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla,
lugar donde se esta impartiendo la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y sede de gran nimero de

clases tedricas y practicas del futuro Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
http://www.sadus.us.es

Pabellén Deportivo del campus Pirotecnia (Nave del Paraguas):
5000 m?# donde se puede practicar futbol 7, baloncesto, balonmano, voleibol,
Un aula para docencia
Un laboratorio de Educacion Fisica
Gradas para 150 espectadores
Sala de Fitness
Sala para Ciclo Indoor dotada de 30 bicicletas.
Una Cancha central con tarima flotante de 51x32 m.
Dos Canchas laterales, con tarima flotante, de 32x19 m.

Instalaciones Deportivas de la Cartuja:
Campo de Césped Natural
Pista de Atletismo
Sala de Esfuerzo
Sala de Movilidad
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Campo de Césped Artificial

Pistas de Padel

Sala de Salud

Zona de Précticas de Golf: Juego Corto
Tee de Practicas de Golf

Campo de Golf de 9 hoyos

Pistas de Petanca

Sala de Expresion

Club Deportivo Pyramidos:
Sala para entrenamientos de gimnasia ritmica
Material especifico para gimnasia ritmica

Accesibilidad y mantenimiento general de recursos materiales.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente de la Direccién
General de Espacio Universitario, cuyo objetivo prioritario y estratégico es asegurar la conservacién vy el
optimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen
plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose
a las nuevas necesidades. Entre sus funciones figuran:

* Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la infraestructura
béasica de los Centros y Departamentos.

* Acometer programas de mantenimiento preventivo.

* Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en la edificacion
y sus instalaciones.

* Promover ante los drganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacion o reforma de
instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccion General de Espacio Universitario (http://institucional.us.es/viceinfra)
todas las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras,
equipamiento, mantenimiento, asi como la politica de sostenibilidad y eficiencia energética de la Universidad.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con el Gabinete
de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico de la Direccion General de
Espacio Universitario es asegurar la conservacién y el 6ptimo funcionamiento de todos los centros de la
Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos
mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo- una activa politica de la accesibilidad
a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos electronicos de carécter institucional,
siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Instituciones y empresas conveniadas para el desarrollo de préacticas.

La Facultad de Ciencias de la Educacion viene ofreciendo a sus alumnos/as del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte la posibilidad de realizar préacticas en empresas. En el documento adjunto se
relacionan las empresas con las que existe convenio en la actualidad.
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Prevision:
En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de
la propuesta del plan de estudios, se deberd indicar la prevision en la adquisicién de los mismos.

En este apartado vamos a detallar el equipamiento e infraestructura deportiva que tendra la Facultad de
Ciencias de la Educacion, asi como los disponibles en la Universidad de Sevilla para el desarrollo del Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Las aulas, Biblioteca, salas de informatica, etc. son las
propias de la Facultad de Ciencias de la Educacién para el desarrollo de la docencia de los distintos Grados
que se imparten en la Facultad (Pedagogia, Educacién Infantil, Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte).

A continuacion detallamos las infraestructuras especificas para el desarrollo del grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Instalaciones Deportivas

Gimnasio

El edificio cuenta con un gimnasio de 400 m2, con una altura de 6 metros aproximadamente, de modo que
permite practicar diversos juegos de pelota y variadas actividades fisicas. Su pavimento es flexible y da
respuesta adecuada al uso deportivo. Cuenta con aseos y vestuarios para ambos sexos, y para el monitor, asi
como con un pequefio almacén de material. Su contorno es de fabrica de ladrillo, de forma que se permite
colgar de él espalderas y aparatos de gimnasia. También esta aislado actsticamente.

Asimismo, la sede de la Facultad de Ciencias de la Educacién, cuenta con una superficie de 24.000 m2, de
los que 8.000 m2 estan dedicados a las aulas y los laboratorios docentes, 6.000m2 al profesorado y 4.000m2
a zonas comunes, administracién y servicios.

El centro, cuenta con capacidad para mas de 5.000 estudiantes, esta dotado de otros servicios, como biblioteca,
aulas de informatica, aulas de musica, laboratorios de idiomas, de psicologia, aula de docencia avanzada, una
guarderia anexa y mas de 150 plazas de aparcamiento en el sétano.

Pabellén Deportivo del campus Pirotecnia (Nave del Paraguas):
Esta situado en una parcela contigua al edificio de la Facultad, que tiene 5.000 m?, en la estructura conocida
como nave de “El Paraguas”.

El crecimiento del Campus de Ramon y Cajal con el traslado de los nuevos centros docentes, y por tanto de
la poblacion universitaria en esa zona, requiere de un nuevo espacio deportivo que, a través del Servicio de
Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla da cabida a la actividad deportiva de ese Campus tanto
a nivel competitivo como de ocio y recreacion, y con prioridad al Grado de Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Un espacio deportivo para la ensefianza de las distintas modalidades deportivas que se imparten en el Grado,
asi como otras materias complementarias que conllevan el uso de este espacio. Salas Polivalentes, canchas de

juego, vestuarios, almacenes... hasta completar un edificio equipado y capaz de sostener dicha titulacion.

El espacio de este Pabellon se ubica en el Campus de Ramén y Cajal, aprovechando la estructura metélica
existente en los antiguos acuartelamientos de La Pirotecnia.

Dimensiones: se trata, aproximadamente, de un espacio de 72 x 37 metros (medidas interiores de la
estructura), de forma rectangular, con una altura aproximada de 8 metros en su parte mas baja.

En cuanto al equipamiento deportivo, cuenta con los siguientes elementos:
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2 juegos de canastas de baloncesto motorizadas para canchas transversales ancladas a techo. Las dos

canchas de los extremos, ademas con 2 juegos de adaptadores de canastas para Mini-basquet.

e 1 juego de canastas de Baloncesto motorizada anclada a techo para pista central.

e 2 Juegos de postes de Voleibol, incluso anclajes de fijacion, protectores y redes.

o 2 Sillas de juez arbitro de voleibol.

e 2 juegos de porterias de balonmano, incuso red.

e 1 Marcador electrénico central inalambrico con marcadores de posesion (24 segundos).

e 2 Cortinas separadoras motorizadas y hasta techo de 28 x 8 metros.

e 2 Redes protectoras de fondo motorizadas de 28 x 8

e 6 banquillos para jugadores (de 5 metros cada uno).

o Jaulas porta-balones (9).

Todos estos espacios previstos tienen su acompafiamiento con los servicios que requiere. Asi, existen 6
modulos de vestuarios, 2 por espacio transversal del Pabelldn, almacenes, servicios, graderios, control de
acceso, etc.

Hay que destacar la importancia de los almacenes en este Pabell6on, ya que el Grado requiere de material
deportivo para su imparticion, elementos generalmente voluminosos, y que deben quedar debidamente
protegidos (plintos, minitramps, potros de distintas alturas, practicable, colchonetas quitamiedos, barra fija,
bancos suecos...).

El Pabellén Multifuncional cuenta ademas, con dos Salas polivalentes para la docencia, de unos 200 m? cada
una, y almacenes propios para la recogida del material especifico. Estas salas estan insonorizadas para no
interferir en las actividades que se desarrollen en las salas contiguas, e incluso en el Pabellén.

Convenios de Colaboracién con otras Instituciones:

Relacion actualizada de entidades y organismos con convenios para practicas:

p N2 DE PLAZAS
LOCALIDAD_CENTRO NOMBRE DE LA INSTITUCION U ORGANISMO QUE OFERTA
. . Asociacidn de Familiares de Enfermos de
Alcala de Guadaira Alzheimer Esperanza-AFEAES !
Alcald de Guadaira EL GRAN TEMPLO DEL HIERRO 2
Barbate APA-Minusvdlidos Psiquicos 1
Bollullos de la Mitacidn | Fundacién Educativa Myland 4
Bormujos Asociacidn Equitea 1
Guillena M2TOCASPORT SL 2
Villaverde del Rio M2TOCASPORT SL 2
Cantillana M2TOCASPORT SL 2
Cordoba Sanosport Gestion Deportiva S.L. 1
Dos Hermanas Colegio de Fomento ENTREOLIVOS 1
El Palmar de Troya Ayuntamiento de El Palmar de Troya 2
Jerez de la Frontera Ayuntamiento de Jerez de la Frontera 1
. Ayuntamiento de Lebrija.Patronato Municipal de
Lebrija . - 3
Deportes- Escuelas Deportivas Municipales
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Asociacion Multidisciplinar de Intervencion
Moron de la Frontera | Asistida con Caballos-AMICA Mordn-42Gr AF y D- 1
Turno T
Mordn de la Frontera | Triland Centro Wellness 1
Olivares Ayuntamiento de Olivares. Delegacién de )
Deportes
Pruna Ayuntamiento de Pruna 1
Zaz:ajll:‘:?agﬁe Bodyfit Alavera 2
Sanlucar la Mayor Ayuntamiento de Sanltcar La Mayor. Area de 1
Deportes
, ACISO (Asoc. Cultural de integracién Sordo-
Sevilla 2
Oyente)
Sevilla AOSSA GLOBAL S.A. 2
ASAENES-Asociacion de allegados de enfermos
Sevilla esquizofrénicos. Programa de Ocio y Tiempo 1
Libre, Personas Adultas
ASAENES-Asociacion de allegados de enfermos
Sevilla esquizofrénicos. Programa de Ocio y Tiempo 1
Libre, Personas Jévenes
Sevilla Asociacidon Manos Abiertas con Norte 2
Sevilla Centro FS 1
Sevilla Club Deportivo CAREBA 5
Sevilla Club Deportivo Jorge Juan 2
Sevilla Colegio Alemdan ALBERTO DURERO 1
. Federacién Andaluza de Deportes de Personas
Sevilla s 3
con Paralisis Cerebral
Sevilla Federacién Andaluza de Remo 1
Sevilla Federacién Andaluza de Tenis-Alto Rendimiento
. Federacién Andaluza de Tenis-Ocio y Recreacién.
Sevilla 1
Salud
Sevilla Fundacion Don Bosco Salesianos Social 1
sevilla Universidad de Sevilla_Grupo de Investigacion )
GISDOR,SEJ525-Jerédnimo Garcia Fernandez
Sevilla La Escuela Cultura de Paz 4
Sevilla Residencia Ntra. Sra. de la Consolacion 1
Sevilla SADUS- Universidad de Sevilla-Ocio y recreacion 1
Sevilla Sano Sevilla Nervién 2
SEVILLA FUTBOL CLUB, S.A.D.-42Gr AF y D-Turno
Sevilla T-Requisito: superar una entrevista personal con 1
el Departamento de Recursos Humanos
Sevilla Special Olympics Andalucia 2
Sevilla St. Ma.ry's School-Colegio Santa Maria de 5
Bellavista
Sevilla Valte Investment S.L. 2
Sevilla WELLNESS WAVE S.L. 1
Tomares y Sevilla Medios Acudticos SLU 3
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Utrera Club Deportivo Utrera 1
Utrera COGOBER SL

Villafranca de los Fundacién VEDRUNA EDUCACION-Colegio Ntra. 1
Barros Sra del Carmen

Villanueva de Cérdoba | Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba 1
Ecija C.D.P. Nuestra Seiora del Valle 1
Ecija I.LE.S. Luis Vélez de Guevara 1
Sevilla I.E.S. Diamantino Garcia Acosta 1
La Puebla de Cazalla C.D.P. Sagrado Corazdn y San Francisco de Paula 1
Sevilla C.D.P. Escuelas Salesianas Maria Auxiliadora 1
Sevilla C.D.P. La Salle-Felipe Benito 1
Utrera C.D.P. El Divino Salvador 1
Espartinas I.E.S. Lauretum 1
Sevilla I.LE.S. San Pablo 4
Lebrija I.E.S. Bajo Guadalquivir 2
Sevilla I.E.S. Margarita Salas 1
Dos Hermanas I.LE.S. Galileo Galilei 2
Gines C.D.P. Huerta Santa Ana 1
Mairena del Aljarafe I.LE.S. Juan de Mairena 1
Tocina I.E.S. Ramédn y Cajal 1
Villaverde del Rio I.LE.S. Pepe Ruiz Vela 1
Montellano I.LE.S. Castillo de Cote 1
Gilena I.LE.S. Silena 1
\C/?,Ir?cnecrl,:?é:e la I.E.S. Las Encinas 1

Copia de los Convenios firmados pueden ser consultados en el siguiente enlace:
Convenios de la Facultad de Ciencias de la Educacion

CENTROS ADSCRITOS
CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “CARDENAL SPINOLA”

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles.-

1.- Ubicacién y descripcion general del campus universitario.

El Campus Universitario en el que se asienta el C.E.U. Cardenal Spinola CEU se encuentra
ubicado en el término municipal de Bormujos en la provincia de Sevilla, emplazamiento que se
localiza en los terrenos comprendidos entre la autovia a Huelva y la carretera SE-620 a tan solo 6
Km. de Sevilla capital y con una superficie de 392.600 m?.

En la actualidad se encuentran construidos un edificio docente y un pabellon polideportivo, ademas
de pistas deportivas, viales y zona de aparcamientos.
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Dicho edificio docente se sitta hacia la mitad del limite Este, en terrenos proximos a la entrada
general del Campus y ocupa una superficie de 6.815 m?, siendo la superficie total construida de
28.200 m2.

El edificio se compone esencialmente de las siguientes partes:
- Hall, ndcleo de comunicaciones y circulaciones.
- Aulas.
- Departamentos del profesorado.
- Biblioteca.
- Salon de actos.
- Direccion y Administracion del Centro.
- Servicios generales y Aparcamientos.
En todas las plantas existen aseos para ambos sexos y para minusvalidos.
El edificio consta de 6 plantas distribuidas de la siguiente forma:
- Planta Sétano destinada a parking y almacenes.

- Planta Semisétano donde se encuentra la biblioteca, copisteria, comedor, aula de grados,
delegacion de alumnos y parte del salén de actos.

- Planta Baja donde se encuentra la entrada principal al edificio, el hall, salén de actos,
aulas, cafeteria, direccion y administracion, y atenciéon a alumnos.

- Planta Primera dedicada en su totalidad a aulas generales y especificas.
- Planta Segunda dedicada igualmente a aulas generales y especificas.

- Planta Tercera donde se ubican los departamentos del profesorado, seminarios y oficinas
de direccion.

Todo el edificio principal se encuentra climatizado, con conexiéon WIFI, y dotado de cableado de
fibra 6ptica en su totalidad, también dispone de 7 ascensores, escaleras de incendio, equipos de
deteccion de incendios, y sistema anti-intrusion mediante detectores de movimiento y camaras de
vigilancia.

Existe un parking subterrdneo con capacidad para 214 vehiculos, otro en superficie para unos 150
coches y, un tercero alrededor del anillo central y del edificio. Se dispone también de una zona de
aparcamiento exclusivo para bicicletas y motocicletas, asi como plazas para minusvalidos.

Debido a que el campus se encuentra a pie de la autovia a Huelva las comunicaciones con el
entorno mediante vehiculo propio son bastante buenas, ademas de disponer de una parada de
autobuses en la misma puerta que conecta el centro con Sevilla capital, con la linea 1 de Metro y
con varios municipios del entorno.

Esta en proyecto la ejecucién de un tranvia que conectaria la zona del Campus con Sevilla y con
varios municipios colindantes.

Todos los medios materiales y servicios disponibles en las instalaciones del campus universitario
cumplen sobradamente con los criterios de accesibilidad universal y estan disefiados evitando las
barreras arquitectdnicas, facilitando el acceso y libre discurrir de personas con minusvalia.

El C.E.U. Cardenal Spinola CEU procura que los recursos materiales y los servicios de todas sus
ensefianzas contemplen y, en su caso, se adapten conforme a los planes que se establecen al
efecto, a la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y el Real Decreto 557/1991, de 12 de
abril sobre creacién y reconocimiento de universidades y centros universitarios.
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2.- Recursos materiales y servicios
2.1.- Aulas generales

El edificio principal dispone de un total de 39 aulas para uso docente, con las siguientes
capacidades maximas:

- 30 aulas de 50 alumnos
- 8 aulas de 75 alumnos
- 1 aula de 100 alumnos

La capacidad maxima actualmente es de 5.400 alumnos repartidos en dos turnos, uno de mafiana
y otro de tarde.

Con la titulacién de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte la necesidad de plazas,
estando los cuatro cursos en marcha, seria de 400 plazas distribuidas en 8 grupos de la siguiente
forma:

- 2 grupos de 50 alumnos de primer curso de Grado.
- 2 grupos de 50 alumnos de segundo curso de Grado.
- 2 grupos de 50 alumnos de tercer curso de Grado.

- 2 grupos de 50 alumnos de cuarto curso de Grado.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion,
asi como de los medios necesarios para la docencia, como pueden ser pizarras, cafiones de
proyeccioén, proyectores de transparencias, televisores, etc.

Las aulas se encuentran ubicadas entre la planta baja y la tercera y con sus patios y terrazas
interiores tratan de cerrarse al exterior, buscando cierto reservado y una cierta particularizacion en
sus distintas agrupaciones.

Estan desarrolladas en tres plantas distribuidas a su vez en cuatro ndcleos que, en cierta manera,
son independientes. Cada uno de los nlcleos de tres plantas dispone de doble acceso con
escaleras y dos ascensores. Este espacio central de distribucion contiene el patio, vistas y salida
directa a las escaleras de emergencia.

Todas tienen una buena orientacién sur con ventilacién cruzada y patios interiores. Sus relaciones
con los servicios generales son inmediatas a través de sus propias escaleras. Todas las aulas
tienen las puertas adaptadas para que se pueda acceder en silla de ruedas.

2.2.- Aulas especificas.
2.2.1.- Aula de dramatizacion

En la primera planta disponemos de un aula con capacidad para 75 alumnos destinada para
actividades de dramatizacién y expresion corporal.

Dicha aula es totalmente diafana y dispone de un suelo de goma EVA que permite que el alumno
esté descalzo e incluso pueda tumbarse en el suelo, y armarios donde el alumno puede dejar sus
pertenencias durante la clase.

2.2.2.- Aula de pléastica

En la segunda planta se encuentra el aula de plastica, donde los alumnos realizan los trabajos
manuales propios de su especialidad, como pueden ser: murales, collages, esculturas, etc. En este
aula se encuentra también un almacén donde se guardan todos los trabajos mientras se estan
realizando y una vez terminados. Muchos de estos trabajos son luego expuestos en el hall de
entrada para que lo contemplen el resto de alumnos.
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2.2.3.- Aulade musica

En la tercera planta se ubica el aula de musica con capacidad para 75 alumnos. Es aqui donde los
alumnos se familiarizan con los instrumentos, ya que dicha aula est& equipada con un sin fin de
ellos, tanto de cuerda, como de viento o percusion. En la actualidad el Centro cuenta con un coro
propio que interpreta algunas piezas en algunos actos del centro.

2.2.4.- Zona de trabajo en grupo

Se dispone de 10 despachos para trabajos en grupo y que se encuentran ubicados en la biblioteca.
Debido a que el crédito ECTS esta enfocado al trabajo en grupo, estas aulas se hacen
indispensables para ello. Estas aulas son de libre acceso permitiendo al alumno que pueda
reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo y disponer de un sitio destinado para ello.

Ademads, y también en zona de biblioteca, se dispone de un aula de gran capacidad para trabajos
relacionados con la actividad de biblioteca.

2.2.5.- Aulas de informatica

En la actualidad se dispone de cuatro aulas de informética con conexién de red e Internet, dos con
capacidad para 70 alumnos cada una y otras dos con capacidad para 30. Todas estas aulas se
sitian en la tercera planta. De igual forma existe una sala de libre acceso situada en la biblioteca,
donde los alumnos pueden consultar Internet y realizar trabajos y otra zona de libre acceso para
trabajos en grupo y situada a varios niveles dentro del edificio.

También existe conexion WIFI en todo el edificio, por lo que todo alumno que disponga de un
ordenador portatil con dicha conexion puede acceder a Internet libremente.

En la actualidad existe un Campus Virtual basado en una plataforma llamada Moodle que dispone
de herramientas para: gestionar el material docente que los profesores utilizan en sus clases;
comunicarse con sus alumnos y realizar actividades didacticas y de evaluacion.

El centro también cuenta con un espacio de libre acceso para los alumnos equipado con 50
equipos informéticos.

2.2.6.- Aula de grados

Dispone de 121 plazas y equipamiento multimedia. En este aula, aparte de para impartir docencia,
es usada para realizar exadmenes y celebrar conferencias. Esta aula es ampliable a través de
paneles plegables, consiguiendo de esta manera un espacio mucho mayor. También es ampliable
lateralmente por el mismo sistema con el pasillo de entrada consiguiendo con esto una gran zona
diafana.

2.2.7.- Salén de actos

Dicho sal6n tiene una capacidad para 480 personas. Sus accesos son cada cuatro filas y se
realizan a través de dos vestibulos laterales. Estos dos vestibulos permiten su utilizacién como
salas de exposiciones y temporalmente como cafeteria. A través de los vestibulos se puede
acceder al salén de actos en silla de ruedas, e incluso subir al escenario por las rampas laterales
con que cuenta. Dispone también de cabinas de traduccién simultdnea y sala de proyeccion. La
superficie del salén es de 744 m?, los dos hall laterales son de 263 m? y las cabinas de traduccion
simultanea de 54 m?, por lo que tiene en total una superficie Util de 1.034 m?2. Aparte de los actos
institucionales del propio Centro, los alumnos representan en el salén de actos algunos de los
trabajos que han preparado durante el curso, como por ejemplo representaciones teatrales,
conferencias, exposiciones de fotografias o dibujos, recitales de poesia., etc.

2.2.8.- Seminarios
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En la cuarta planta se encuentran 7 seminarios, con una superficie de unos 38 m2cada uno. Dichos
seminarios se utilizan tanto para trabajos en grupo como para diversas reuniones departamentales.

También estan equipados para la docencia, permitiéndose dar clases a grupos de no mas de 30
alumnos. Debido a que con el crédito ECTS se tiende al trabajo en grupo, estos seminarios son de
relevante importancia para la elaboracién de los mismos.

2.2.9.- Salas multimedia

Todas las aulas estan equipadas con un equipo multimedia para uso docente.

2.2.10.-Despachos de Direccién y Administracion

Los despachos de direccién y administracion se encuentran ubicados en dos plantas distintas; los
primeros se encuentran en la planta baja junto al hall de entrada y con acceso directo desde el
mismo. En dichos despachos se encuentra la gerencia, el departamento administrativo y de
personal, seccion de alumnos, informacién y marketing, el departamento de nuevas tecnologias y
publicaciones, despacho del secretario, del responsable de nuevos proyectos , del responsable de
comunicacion, de los servicios generales y del responsable de recursos humanos. Los despachos
de la cuarta planta se destinan a las areas departamentales, los coordinadores de titulacién,
director académico, subdirectores de calidad, movilidad e investigacion y extension universitaria,
direccion general, servicio de orientacién, departamento de practicas externas, sala de patronatos
y salas de reuniones

2.3.- Laboratorios
2.3.1.- Laboratorio de quimica

El centro dispone de un laboratorio de quimica, con una superficie de 126 m? y con capacidad para
24 alumnos y equipado con lavaojos, placas eléctricas, centrifugadora, microscopios, balanza,
espectrofotometro, sistema de ducha de emergencia, bomba de vacio...

2.3.2.- Laboratorio de biologia

También se dispone de un laboratorio de biologia, con una superficie de 126 m? y con capacidad
para 24 alumnos y equipado con microscopios, incubador, cabina flujo laminar, equipo fibrinégeno,
coagulémetro, balanza, autoclave, transiluminador...

En los laboratorios anteriores, los estudiantes realizan las practicas de las asignaturas de biologia
y quimica familiarizandose con los productos y elementos que usaran en el futuro.

2.4.- Cafeteria

La cafeteria esta compuesta por dos zonas, por un lado, el comedor, en la planta semisétano, y
por otra la cafeteria en la planta baja, ambas comunicadas por una escalera. Entre las dos ocupan
una superficie Gtil de 720 m?, con una capacidad de 295 plazas. La cafeteria se encuentra
totalmente equipada y dispone de la posibilidad de instalar un self-service en el comedor. En el
comedor se sirven menus diarios y diversos platos elaborados bajo un estricto control sanitario,
pudiendo el alumno llevar una dieta sana y equilibrada sin necesidad de salir del campus.

2.5.- Instalaciones y actividades deportivas

Contiguo al edificio principal se encuentra el pabellon polideportivo n° 1 con una superficie de 1.782
m?2, compuesto por una pista polideportiva de 25x45 m, susceptible de dividir en tres pistas de
entrenamiento de 15x25 m, y rodeando a ésta se extienden por todo el perimetro espalderas.
Consta también de una sala de musculacion, graderio para 300 personas, vestuarios, aseos, sala
de curas o botiquin y sala para el profesorado. Anexado a dicho edificio se encuentra un almacén
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donde se guarda todo el material deportivo. El edificio cuenta con cuatro accesos, y aparte cuenta
con una rampa externa, cuya pendiente permite considerarla para minusvalidos, y que da servicio
a los vestuarios. En el exterior se encuentran tres pistas de padel, una de ellas con gradas. La
orientacion del pabellon es N-S, prolongandose éste hacia el exterior con una explanada donde se
sitUa la pista polideportiva externa. Esta en proyecto la construccién de una pista de atletismo,
varias canchas de tenis y varias pistas polideportivas hasta un total de 25.600 m? de instalaciones
deportivas.

Anexo al pabellén 1, se encuentra el pabellén polideportivo n° 2, esta fundamentalmente formado
por una pista polideportiva de 25x45 m., susceptible de dividir en tres pistas de entrenamiento de
15x25m a través de unas cortinas, con superficie de 1.156 m2,

El edificio deportivo se sitla entre los dos pabellones polideportivos, de forma que sirve de
conexion entre ambos. En la actualidad cuenta con una planta en la que se ubica los dos hall de
accesos, el laboratorio de deportes, aseos y un almacén para el material para las practicas
deportivas. El aulario esta en fase de construccion y ocupard la planta primera de este edificio.
Estara dotado con cuatro aulas con capacidad para 30 alumnos, sala de profesores, sala de espera
y despacho.

Desde el C.E.U. Cardenal Spinola CEU se quiere potenciar que tanto los alumnos como el personal
practiquen deporte, organizando eventos deportivos y competiciones tanto internas como con otras
universidades o colectivos, facilitando para ello todos los medios que estén a su alcance.
Entendemos que el deporte es un pilar muy importante para la educacién, haciendo que el alumno
se implique mucho mas en la vida del centro y haciéndole participe de ella.

Otra actuacion de envergadura prevista sera la construccién de nuevas instalaciones deportivas.
Concretamente, se aumentara de manera notable el peso del deporte en el Campus, pasando de
ocupar el 1,3% de la superficie global al 10% e incrementando en un 670% la superficie para
actividades deportivas: de los 5.200m? actuales a 40.000 m?2 en total.

Los alumnos del Campus disfrutaran asi de nuevas instalaciones, como una pista polideportiva
exterior de 1.500m?2; un campo de fatbol de césped artificial, con dimensiones de fatbol 11, dos
campos de fltbol 7 y compatible con rugby; dos pistas de padel, de 443m2; dos pistas de tenis, de
1.338 m?; y una pista de atletismo, de 1.597m?2. A ello, se unen los servicios de vestuarios, cafeteria,
urbanizacién y almacenaje, ademas de las mejoras en las instalaciones actuales, compuestas por
tres pistas de padel, dos pabellones, zona de vestuarios, laboratorio y almacén.

2.6.- Eficiencia energética y sostenibilidad.

Consiste en una instalacién solar fotovoltaica de 445,9 kWp. con paneles fotovoltaicos que
ubicados en las cubiertas de los edificios existentes. Gracias a esta instalacion se consigue:

e reducir el consumo de energia convencional, ya que el 90% del consumo diurno se realiza
con energia solar.
e uso de energias renovables.
e reducir las emisiones de CO2.
e Cobertura solar del 90,79%.
¢ Lainstalacion fotovoltaica incorpora otros aspectos que aportan valor afiadido:
o Monitorizacion remota: monitor para demostracion de generacion y consumo
solar.
o Sello ECO20: acreditacion empresa sostenible (TSO - Certificado por Entidad
Acreditada por ENAC)

Uso de luminarias existentes por sistema de alta eficiencia energética LED. Gracias a esta
instalacién se consigue:
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¢ reducir el consumo de energia mediante un sistema de alta eficiencia energética.
e reducir las emisiones de CO2.
¢ mejorar la calidad de la iluminacién de los diferentes espacios docentes y de trabajo.
o favorecer el bienestar del usuario.
¢ Regular mediante sensores de movimiento en zonas de poco uso (aseos)

Campus de Bormujos. Datos dimensionado general de instalaciones

12EDIFICIO PLANTA SUPERFICIE TOTALES
DOCENTE CONSTRUIDA(M2) CONSTRUIDOS(M?)
SOTANO 6.841 TOTAL BAJO RASANTE
SEMISOTANO 6.589 13.430
BAJA 4918
PRIMERA 3.418
TOTAL SOBRE RASANTE
SEGUNDA 3.114 14.769
TERCERA 3.319
INSTALACIONES POLIDEPORTIVO 1.782
DEPORTIVAS ' TOTAL:
CANCHAS 25.600 27.382
DEDEPORTE
Campus de Bormujos. Datos generales del edificio docente
SUPERFICIE N° DE
ESPACIO/USO PLANTA NUMERO 2 OCUPANTES | RATIO MEDIO
(m?) PREVISTO
semisétano 1 123,76 100 1,23
baja 21 1.446,06 1.500 0,96
AULAS 1 15 1.320,82 1.380 0,96
2 11 814,06 780 1,04
LABORATORIOS 1 1 126 24110 5,25/12,6
Docente/Investigador 2 1 126 24110 5,25/12,6
BIBLIOTECA semisotano 1 667 306 2,17
1 1 177 64 2,45
SALA DE LECTURA 2 1 185 64 2,90
SALA MULTIMEDIA semisoétano 1 56.25 9 6,25
INFORMATICA 2 2 375,72 140 2,68
semiso6tano 1 Comedor 176 122 1,44
CAFETERIA baja 1 Cocina 184
1 Cafeteria 360 173 2,08
SALON DE ACTOS baja 1 744 512 1,45
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12
DESPACHOS 3 Departamentos 2134 167 12,77
para 12
prof/dpto
SEMINARIOS 3 7 260 186 1,67
5 Despachos 5x10.5=53 5 10,6
1 Direccién 55
DIRECCION Y ’ semisétano | 1 Sala de Juntas 28 12 2,33
ADMINISTRACION Secretaria Direc. 84 6 14
187,5 15 12,5
2 Sefioras
2 Caballeros
semiso6tano 112 20
2 Nucleos+4
Minus.
3 Sefioras
. 3 Caballeros
baja 3 Nicleos+1 75 241
ASEOS Minus.
2 Sefioras
2 Caballeros
1 3 Nicleos+1 75 16+1
Minus.
3 Sefioras
3 Caballeros
2 3 Nicleos+1 75 2441
Minus.
1 Sefioras
1 Caballeros
3 2 Indiv/IMinus. 61 10
4 Nucleos
ALMACENES semiso6tano 748
© .
| bjja 763
R [ PASILLOS ’ 677
© 831
U .
L b?a 146
A | ESCALERAS ’ 123
© 3 123
[ 65
0}
N .
A HALL ba11]a 205
s 219
3.- Departamentos y servicios
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3.1.- Departamentos docentes

La zona destinada a Areas Departamentales y de Conocimientos se encuentra en la cuarta y ltima
planta del edificio principal (cota +14) y su conexidn vertical se produce con los nicleos de cada
unidad de aulas, asi como con una escalera y los ascensores que estan centralizados y enlazan
con el hall, con el salon multiusos y la zona de direccién.

El nimero total de departamentos es de 12. La superficie total que ocupan es de 2.134 m?y la
capacidad total de profesores y personal de 167. Cada uno de ellos consta de una sala comun con
capacidad para doce profesores, secretaria y mesa de reuniones. Ademas, cada Departamento
consta de tres o cuatro despachos individuales. En su proximidad se han dispuesto 7 salas de
seminarios con una superficie total de 260 m?y una capacidad total de 186 personas.

Los Departamentos cuentan con equipamiento informético, conexién a Internet, fotocopias,
teléfono, fax, etc...y todos los elementos necesarios para la atencién personalizada a los alumnos.

3.2.- Servicio de orientacion
Este servicio desarrolla una serie de actividades durante el curso y que se detallan a continuacion:

- Trabajo con los alumnos de primer curso a través de cuestionarios de personalidad, de
inteligencia y razonamiento.

- Disefio de talleres (crecimiento y desarrollo personal, técnicas de estudio en la
Universidad, técnicas de trabajo en grupo, estrategias de control de ansiedad ante los
examenes, técnicas de resolucion de conflictos, habilidades sociales ante las practicas, de
busqueda de empleo y salidas profesionales) que se ponen a disposicion de los tutores
para su implementacion.

- Consultas individualizadas referidas a temas de orientacién académica, profesional y
personal, metodologia de estudio, planteamiento y seguimiento de planes de trabajo,
profundizacién en las pruebas de exploraciéon de habitos de estudio y dificultades en el
rendimiento académico del alumno, elaboracidn del curriculo vital.

- Seguimiento individualizado de alumnos con dificultades académicas y establecimiento de
planes de ayuda personalizados.

- Seguimiento, apoyo y asesoramiento para estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de su discapacidad.

- Trabajo personalizado con tutores y profesores de cara al desarrollo de las tutorias y
seguimiento de algunos alumnos.

- Convenios de colaboracién con otras Instituciones como el Ayuntamiento de Bormujos
para la puesta en practica del Aula Externa de Orientacion Psicoldgica tanto para adultos,
como para nifios; ésta Ultima funciona actualmente por las necesidades de la titulacion de
segundo ciclo de la licenciatura en psicopedagogia.

- Asesoramiento a antiguos alumnos en temas profesionales
- Asistencia a equipos docentes
- Elaboracién de materiales para tutorias y talleres
- Orientacion profesional y laboral. Gestion de bolsa de trabajo y empleo.
- Encuestas de mejora continua
3.3.- Departamento de practicas

Encargado de coordinar los distintos centros deportivos, entidades, empresas y centros docentes
en los que los alumnos de la titulacién referida realizaran su periodo de practicas regladas. Este
Departamento mantiene un contacto permanente con los directivos de los centros anteriormente
citados, asi como con los tutores asignados por estos para el seguimiento de las mismas. Coordina
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asimismo las visitas de profesores del centro, asi como las faltas e incidencias propias de esta
actividad.

El nimero anual de centros colaboradores se estima en unos 160 con mas de 450 profesores que
actllan como tutores.

3.4.- Investigacion

El departamento de Investigacién tiene entre sus objetivos el fomento de la actividad investigadora
del profesorado del Centro, el impulso en la acreditacién del profesorado y la organizacion de otras
actividades formativas y de eventos complementarios.

3.5.- Extensidn Universitariay Aula de Cultura

Desde el servicio de Extension Universitaria se pretende ofrecer a los alumnos del CEU Andalucia,
de forma paralela a la educaciéon permanente, un complemento a la formacién universitaria
posibilitando la participacion en diferentes actividades relacionadas con el mundo de la educacion y
la cultura a través de cursos, seminarios, jornadas, ponencias...obteniéndose certificacion de
asistencia a las mismas. Este programa de actividades de extensién universitaria supone una
formacion integral junto a la excelencia académica por la que es reconocido nuestro centro. La
mayoria de estas actividades tienen lugar a lo largo del todo el curso académico, siendo los meses
de octubre a mayo los mas activos. Actividades también abiertas a la implicacion y participacion activa
de profesores y personal de nuestra comunidad universitaria.

El area de Extensién Universitaria cuenta a su vez, con el Aula de Cultura, una iniciativa que lleva a
cabo la Fundacién San Pablo Andalucia CEU con la maxima de favorecer la creatividad y desarrollar
la participacion del alumnado universitario a través de tres grandes &reas: patrimonio/arte,
teatro/literatura, y jornadas/talleres.

3.6.- Relaciones Internacionales

Este departamento centra su actividad en la organizacion y coordinacion de la movilidad de
estudiantes y profesores del centro, dentro del marco de los acuerdos bilaterales del programa
Socrates-Erasmus con distintas Universidades extranjeras. Coordina las practicas regladas de
alumnos en el extranjero, las ponencias presentadas por profesores en Universidades extranjeras
y el recibimiento de los profesores visitantes.

3.7.-Servicio de nuevas tecnologias y publicaciones
Este servicio realiza durante el curso las siguientes actividades:

- Coordinacion de las publicaciones periddicas y extraordinarias que genere el centro tales
como revistas de investigacion, libros, hojas informativas, trabajos y materiales diversos,
manuales, etc...

- Coordinacion de la implantacion del entorno virtual de ensefianza como apoyo a la
docencia, asi como de la pagina Web del Centro.

- Coordinacion y mantenimiento de todos los equipos y aulas informaticas del centro,
servidores y redes, asi como del material tecnoldgico de apoyo a la docencia.

3.8.- Departamento de pastoral

Este departamento tiene como mision ofrecer la fe y potenciar la vivencia y formacion cristiana de
los alumnos/as y demas miembros de la comunidad educativa. Esta tarea se desarrolla en tres

167



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

areas de actuacion: didlogo de la fe y la cultura, vivencia y celebracion de la fe y compromiso social
solidario.

En este sentido se promueven grupos y/o encuentros de reflexiéon en torno a aquellas cuestiones
0 aspectos que reclaman una reflexion y dialogo de la fe cristiana con el mundo contemporaneo,
se organizan jornadas, conferencias, que de forma interdisciplinar contribuyan a profundizar dicho
dialogo, se promueven la vivencia y celebracion de los tiempos litlrgicos, los grupos de oracion, la
participacion en grupos de reflexién cristiana y el cuidado de la animacién litirgica de las
celebraciones.

De igual forma se organizan y/o participa en actividades de informacién y sensibilizacién sobre la
realidad social, se ofrece y se es cauce de informacion en campos de compromiso social y se
apoya diversas iniciativas de voluntariado.

El espacio fisico destinado a este departamento consta de despacho, sala de reuniones y Capilla.
Dependiente de este departamento se encuentra el Servicio de voluntariado.

3.9.- Biblioteca

La Biblioteca esta situada en la planta semisdtano (cota -2). Tiene una superficie total actual de
667 m2mas 57 m2de la sala multimedia y 362 m? de sala de lectura. En total 1.086 m? (tiles.

Est4 situada en el frente sur del edificio con acceso tanto desde el interior como desde la
plataforma principal. Se han estudiado las luces naturales, asi como la posible disposicion de los
libros mas comunes accesibles desde el espacio Unico. Ademas de la zona de lectura y depésito
de libros, consta también de despachos de direccidn, sala docente, sala multimedia y 10
despachos de trabajo en grupo.

En la actualidad el nUmero de puestos de lectura es de 162 y el de puestos multimedia 21. El
namero de puestos de trabajo en grupo es de 60. Segun las recomendaciones para bibliotecas
universitarias, la ratio de puestos de lectura debe ser un 10% del total de alumnos.

Este nimero de puestos cubriria con creces este porcentaje dado el nUmero de alumnos que se
esperan en esta titulacién. De todas formas, se encuentra prevista una ampliacién utilizando los
espacios ocupados actualmente por el depésito de libros y una sala docente. Con esta nueva
ampliacion los puestos de estudio y lectura llegarian hasta los 250, lo que supondria cumplir
holgadamente las previsiones de alumnos en los primeros cursos.

La Biblioteca cuenta en la actualidad con una coleccion de cerca de 44.000 monografias, 441
titulos de publicaciones seriadas y unos 3.500 ejemplares de material multimedia (videos, Vds.,
CD-ROMs, grabaciones sonoras, etc.).

En la Biblioteca presta sus servicios personal especializado y suficiente para atender la demanda
prevista, imparte cursos de formacion de usuarios y organiza diversas actividades durante el curso.
De igual forma el personal de la Biblioteca participa de cursos de formacion continua.

Equipamiento tecnologico de la Biblioteca:

En la actualidad el usuario puede conocer los fondos bibliograficos que se encuentran en nuestro
centro a través del catalogo automatizado. La biblioteca ofrece el préstamo informatizado mediante
el programa Librisuite

La tecnologia proporciona a la Biblioteca un apoyo indispensable tanto a nivel de gestién, con
sistemas que ayudan en las adquisiciones, préstamos y control de los fondos, como a nivel de
accesibilidad al catalogo y a las publicaciones. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria,
consulta y gestiones por Internet, acceso a documentos electrénicos, control por cddigos de barra
o radiofrecuencia forman parte del equipamiento habitual.

El Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU contard con un adecuado sistema
integrado de gestién bibliotecaria (SIGB) que permita trabajar en red con eficiencia y que almacene
los registros de los catadlogos de los centros integrantes. De esta forma todos los procesos
vinculados a la gestién bibliotecaria se realizaran con la méaxima eficacia, se prestara un mejor
servicio a los usuarios y se podra participar en las distintas redes bibliotecarias informatizadas.
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En cuanto a las bases de datos que maneja la biblioteca y que atafien a cualquier titulacion se
encuentran:

La biblioteca cuenta con acceso a Bases de Datos y a otros recursos electronicos a través de la
red de bibliotecas CEUNET. Estas bases de datos son accesibles tanto desde la biblioteca como
desde las areas departamentales.

e Bases de datos multidisciplinares: EBSCO, CSIC, Dialnet, Rebiun, WOK (Web of
Knowledge, Springer Link, Scopus.

¢ Bases de datos de revistas electronicas: EBSCO Ato Z.

e Gestor bibliografico: RefWorks.

e Las que atafien al area de Derecho y Econémicas

e Bases de datos especificas: luste, Vlex, Westlaw Aranzadi, Westlaw Internacional,
Nautis, JSTOR, NBER, Sabi, ScienceDirect.

e Las que atafien al area de Psicologia: Base de datos especifica: Psicodoc, PsycINFO,
psike, biblioteca virtual en salud-psicologia, medline, etc

e Las que atafien al titulo de Actividades fisicas y deportivas:Base de datos especifica:
SportDiscus

3.10.- Servicio de Gestion Académica

El servicio de Gestion Académica se sitla en la planta baja del edificio. El espacio fisico consta de
una amplia zona de oficinas con capacidad para 5 puestos de trabajo. De igual modo consta de 5
despachos individuales para atencién personalizada al alumnado.

La Seccion de alumnos presta los siguientes servicios: atencién al alumno, gestién de
matriculacién, tramitacibn de becas oficiales y ayudas internas, actas de -calificaciones,
certificaciones, gestion de informes de adaptacidn, convalidacién, reconocimiento y transferencia
de créditos de libre configuracion, gestion y tramites de titulos, traslados de expediente, gestion
académica varia (listados de clase, cambios de grupo, publicacién horarios de clases y examenes),
gestion de recursos, gestiones administrativas alumnos Erasmus, expedicién de recibos y control
de pagos, gestidn de estadisticas.

La atencion al alumno se realiza de forma personalizada presencial, telefénica y a través de
Internet, en horarios de mafiana y tarde.

3.11.- Servicio de Informacion y admisién

Junto a la zona dedicada a la Seccién de Alumnos y despachos de administracién y comunicado
con ésta se articula el Servicio de Informacion y admisién en un espacio con varios despachos de
atencién personal, sala de reuniones y zona de espera.

Desde este Servicio se asesora e informa personalmente, a través de Internet y telefonicamente a
los futuros alumnos/as, de los pormenores del Centro y los estudios a realizar en ella.

De igual forma se realiza la difusién de cursos de ensefianza no reglada, jornadas, seminarios,
conferencias, boletin de informacion interna y otros actos institucionales.

Se realizan desde este servicio, visitas informativas periddicas a centros docentes publicos,
concertados y privados y se organiza la presencia en stands en diferentes eventos. De igual forma
se gestionan las visitas de distintos colectivos a nuestro Centro.

Se gestiona la comunicacion interna y externa de la institucién, el plan de Marketing y el
Merchandaising.

Se elaboran los dossiers diarios de prensa y se mantiene relaciones con los medios de
comunicacion.
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Desde este Servicio se coordinan los actos institucionales tanto propios (actos de apertura y
clausura, noche de San Pablo, jornadas de puertas abiertas, actos de Navidad,) como de otras
entidades.

Se mantiene la base de datos y una relacion periédica informativa con los antiguos alumnos.

3.12.- Conserjeria

A la entrada del edificio se establecen dos zonas de recepcidn a dos niveles y conectadas
internamente. En esta zona se centralizan los servicios de centralita telefénica, de control de
climatizacién del edificio, sistemas de control de iluminacion, sistema de alarma contraincendios,
sistemas de vigilancia de seguridad y centro de emergencias, reparto y recepcién de
correspondencia, etc...

De igual forma se ofrece una informacion a los alumnos y al personal sobre horarios de clases,
tutorias, etc., ...

4.- Campus Virtual

El Campus Virtual cuenta con una plataforma de tele formacion que permite llevar a cabo procesos
de formacion a distancia a través de la utilizacion de la tecnologia Internet/Intranet. Dicha
plataforma se caracteriza por su sencillez de funcionamiento y su capacidad para integrar todas
las herramientas necesarias para gestionar, administrar, organizar, coordinar, disefiar e impartir
programas de formacién on line.

Sus aspectos mas destacados son los orientados a facilitar la adaptacién de metodologias,
contenidos, sistemas pedagdégicos, etc. a entornos formativos de tipo virtual, asi como los que van
dirigidos a la formacion del profesor y en general al usuario del sector educativo que vaya a utilizar
las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones en sus actividades diarias.

4.1.- Plataforma de tele formacién C.E.U. Cardenal Spinola CEU

El Campus Virtual utiliza una plataforma de tele formacién que contempla todos los aspectos
necesarios para desarrollar cursos de formacién a distancia a través de la utilizacion de la
tecnologia Internet/Intranet, adaptandose a cualquier nimero de usuarios.

Se caracteriza por su sencillez de funcionamiento y su capacidad para integrar todas las
herramientas necesarias para gestionar, administrar, organizar, coordinar, disefiar e impartir
programas de formacién, convirtiéndose en una herramienta de gran utilidad y eficacia tanto para
el administrador de los cursos como para el profesorado y alumnado.

La plataforma ofrece todos los servicios necesarios para garantizar un entorno optimo de
aprendizaje tanto para el estudiante y el profesor, como para el responsable de la gestién y la
organizacién académica de los cursos.

La plataforma se caracteriza principalmente por ser un sistema integrado, es decir, reiine en torno
a una misma herramienta todas aquellas funciones y servicios que se requieren para impartir un
curso virtual, de tal forma que estén permanentemente accesibles para el usuario del campus
virtual.

Asimismo, es importante destacar las posibilidades de personalizacién que ofrece al alumno
interesado en esta solucion de tele formacion. La personalizacion permite adaptar el entorno y
disefio de entrada general al Campus, asi como los iconos, fondos, colores, etc. a las necesidades
de cada empresa, institucion u organizacion.

Esta plataforma esta contratada como SaaS a través de Open LMS que se encarga de su
mantenimiento y actualizacion tanto de software como de hardware, 365 dias al afio, 24 horas al
dia.
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4.2.- Requisitos Técnicos del Sistema. Entorno de Software

Open LMS es compatible con la infraestructura en la nube de Amazon Web Services (AWS). La
modalidad Open LMS Saas utiliza tecnologias a gran escala, como la computacion en la nube, y
estandares operativos y de seguridad muy altos para cumplir con los niveles y caracteristicas de
disponibilidad. Open LMS también cuenta con un personal dedicado y certificado que se especializa
en la administracion, operacién, mantenimiento y soporte de la plataforma.

La confiabilidad y experiencia de Open LMS como proveedor resulta en la agilidad y eficiencia de
los procesos. Por ultimo, los equipos globales en todas las regiones del mundo brindan soporte
para cumplir con los requisitos de los clientes en diferentes niveles y a través de diferentes canales
de comunicacion

4.6.- Requisitos de seguridad y auditoria del sistema

Open LMS ofrece 99.9% de estabilidad del sistema gracias a la infraestructura de Amazon Web
Services (AWS).

El soporte de Open LMS garantiza una experiencia de servicio al cliente superior a travées de los
Centros de datos globales que incluyen América del Norte, Europa y Asia Pacifico.

La monitorizacion del servicio tiene un soporte de 24x7 a través de un equipo especializado

4.7.- Requisitos técnicos minimos del equipo del usuario

La plataforma de tele formacién, esta concebida y preparada para funcionar en un sistema
informatico que cumpla las siguientes especificaciones técnicas minimas:

e Memoria minima requerida: 2 GB
e Procesador: Intel Core 2 DUO

e Tarjeta gréfica

e Resolucion minima de 800X600

e Conexion a Internet via modem (56K), RDSI o superior (Garantizando 3/4 kbps de
acceso por cada equipo).

e Un navegador para conectar con el campus virtual.

4.8.- Sumario de especificaciones que sigue la plataforma de acuerdo a los estandares
internacionales

Los estandares para desarrollo de contenidos e-learning con los que trabaja el Campus Virtual del
Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU son los habituales para este tipo de
contenido:

e El estdndarADL SCORMSspecification, version 1.2 (Shareable Content Object
Reference  Model) publicadoporAdvanced  Distributed  Learning  (ADL)
(www.adInet.org)

e EI estandar de empaquetamiento de  contenidos IMS  Content
PackagingSpecification, version 1.1, publicado por el IMS Global
LearningConsortium(www.imsglobal.org)

e El estandar IMS MetadataSpecification, version 1.2, publicado por ellMS Global
LearningConsortium(www.imsglobal.org)

e Las especificaciones incluidas en el CMI Guidelinesforinteroperability, version 3.5,
desarrollado por la AICC (AviationIindustryCBT Committee) (www.aicc.org)
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4.9.- Accesibilidad

Ala hora de desarrollar cursos entre cuyos potenciales usuarios se encuentren personas con algun
tipo de minusvalia, trabajamos siguiendo las recomendaciones que realiza el World Wide Web
Consortium (www.w3.0rg) tomando como referencia las guias que ofrece sobre accesibilidad a
contenido web, que recogen en detalle como desarrollar sitios web accesibles para personas con
distintas discapacidades, documento Web Content AccessibilityGuidelines 1.0 (
www.w3.0rg/TR/IWCAG10/).

Se aplican estas técnicas sobre archivos HTML de forma que faciliten la accesibilidad, SMIL
(Synchronized Multimedia IntegrationLanguage), CSS (Cascading Style Sheets) para el control de
la presentacion de los archivos HTML y SVG (Scalable Vector Graphics) que den apoyo a la
accesibilidad.

Ademas, se sigue el desarrollo del borrador de Web Content AccessibilityGuidelines 2.0, que
recoge la aplicacion de la accesibilidad a distintas tecnologias.

Actualmente, la plataforma soporta los siguientes estdndares internacionales:
e Para contenidos:
o IMS Content Packaging Specification v1.0, v1.1y v2.0.

o El estdndar SCORM, a partir de su version 1.2, adoptd para la definicion de
contenidos esta especificacion. Por lo tanto, también se pueden importar y
exportar contenidos de unidades SCORM que cumplan esta condicion.

o No se importan contenidos definidos con la anterior especificacion de SCORM,
gue usaba archivos de tipo CSF.

o El proyecto de Open Badges (Insignias Abiertas) de Mozilla es un estandar en
linea para reconocer y verificar el aprendizaje usando insignias digitales.

e Para test, exdmenes y encuestas:
o IMS Question & Test Interoperability Specification v1.2
o Objetos de contenido compartible (SCORM)

o Se integran unidades SCORM que cumplan con la versibn 1.2 de esta
especificacion. El Campus contempla todos los objetos e interfaces definidos por
el estdndar para el entorno de ejecucion (RTE), incluso los no obligatorios.

La plataforma elabora informes especificos con los datos de las distintas sesiones generadas para
cada alumno y para cada unidad SCORM introducida en un curso, junto con los resultados en base
a objetivos (“Objective”) e interacciones (“Interaction/Input”).

5.- Mecanismos para realizar larevisidon y el mantenimiento de las instalaciones.

Para poder garantizar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del Campus
Universitario se cuenta con los siguientes contratos de mantenimiento:

- Mantenimiento de los aparatos elevadores.

- Mantenimiento de puertas automaticas.

- Mantenimiento de las instalaciones de climatizacién.

- Mantenimiento de los sistemas de seguridad y vigilancia.

- Mantenimiento del sistema de deteccion y extincion de incendios
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- Mantenimiento de los depdsitos de agua para el control de la legionela.

- Mantenimiento general de edificio (fontaneria, electricidad, albafdiileria...)
- Mantenimiento del grupo electrégeno.

- Mantenimiento de la limpieza de las instalaciones y control de plagas.

- Mantenimiento de jardineria.

- Mantenimiento de los equipos informaticos y redes.

- Mantenimiento de equipos desfibriladores (Proyecto Salvavidas)

- Gestidn y supervision energética.

- Mantenimiento de las instalaciones fotovoltaicas.

6.- Convenios con otras entidades

El Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU tiene firmado convenios de
colaboracién con otras entidades e instituciones para el desarrollo de actividades formativas.

Los convenios més significativos son los que hacen referencia a las practicas regladas externas
para todos los estudiantes que se matriculan en estos estudios.

Las Practicas de Ensefianza en estos estudios constituyen un componente esencial del plan de
estudios, ya que sirven para garantizar una efectiva actualizacién entre la preparacion teérica que
ofrece la titulacion y la realidad préactica de los centros escolares.

Otro aspecto fundamental de las mismas es la colaboracion entre los profesores de los centros
que acogen a los alumnos de practicas (tutores profesionales) y tutores académicos universitarios.
Las experiencias compartidas por dichos profesores permiten sentar las bases de la innovacion,
evaluacion e investigaciéon educativa.

Los convenios de colaboracién para las practicas estan firmados fundamentalmente con centros y
escuelas deportivas, clubes, etc.,... de Sevilla capital y provincia. También se firman convenios
para la realizacion de las practicas fuera de ese ambito provincial siempre que sea de un interés
especial, y asi lo determine el departamento.

El departamento de practicas dirige el protocolo de actuacién y vela por las normas de
funcionamiento de las mismas donde quedan explicitas las funciones del coordinador de préacticas,
responsables de la comision de préacticas, de los tutores (académico y profesional), procedimiento
para la eleccion de centro de practicas, derechos y obligaciones del alumnado en practicas, etc....

Relacion actualizada de entidades y organismos con convenios para practicas:

Ne de

NOMBRE CENTRO / INSTITUCION PRACTICAS Plazas
ofertadas

365TRAINING 1
ASAS INCLUSION ACTIVA 2
BIBELO 1
BIWEL SALUD EMPRESARIAL 2
C.D. OLIMPIC DE TRIANA 2
CDP LA CARTUJA 2
CEMTRO 2
CENTRO DE ENTRENAMIENTOS FISIKO 2
CENTRO DE FISIOTERAPIA RAFAEL CRUZADO 2
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CENTRO EUROPEO MEDICO TRAUMATOLOGICO
CLINICA BEIMAN

CLINICA FITSALUD NUTRIFIS

CLUB BALONCESTO SEVILLA FEMENINO

[SEN Y NS

CLUB DE PADEL MOLINO HONDO

CLUB DE REMO GUADALQUIVIR 86
CLUB KUROI TAEKWONDO LA PALMA
CLUB NAUTICO DE SEVILLA

COLEGIO CALASANCIO HISPALENSE
COLEGIO MARISTAS SAN FERNANDO
COLEGIO SAN ANTONIO MARIA CLARET
COLEGIO SAN JOSE

COLEGIO TABLADILLA

CORIA CLUB DE FUTBOL

CQ- INVESTIGACION E INNOVACION DEPORTIVASS.L.
DOGESPORT SCA

NROD|IR|IFR|IR|IRLIN|IN(N OV

DREAMFIT SEVILLA SL

ENERGY FITNESS SPORT CLUB

ENJOY SAN BERNADO

ERGOS

ESPACIO KOKO

FEDERACION ANDALUZA DE REMO
FEDERACION ANDALUZA DE TENIS
FEGRADI COCEMFE GRANADA
FERMENTO URBANO

GESTION DEPORTIVA DEL SURS.L.
GESTION DEPORTIVA LOWGYM S.L.
GIMNASIA OLYMPIA

HOSPITAL VIRGEN DE LAS MONTANAS
| LOVE TENIS

I MAS DE RUNNING

INST PROFESIONAL DEL EJERCICIO FiSICO Y CANCER IPEFC

R ININIFP|IERININININWIN|FLRINFRINW

JT TRAINER
KIDS AND SPORTS 2

N

LOGINLISPORT S.L. 2

MAFC 2015 ENSA ATHLETIC CENTER
MEDICAL FORTIS S.L.

MEDIOS ACUATICOS SLU
METROPOLIS SPORT CLUB

N |00 [ |W
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MI COACH FITNESS CLUB

MUFIT. S.C

NORESPORT SERVICIOS DEPORTIVOS Y SOCIOCULTURALES
OKMAS GINES FITNESS CLUB

PHYSIC PERSONAL TRAINER

PISCINAS SIMON VERDE FAMILY SPORT CENTER
REAL BETIS BALOMPIE SAD

REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA

RED RECUPERACION Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
RESIDENCIA SANTA ANA FUNDACION SAMU

SEVILLA FUTBOL CLUB SAD

R INININ|IERINR|PAININPD

SPECIAL OLIMPIC ANDALUCIA
TRAINING FOR GOLD
TRAINING GARDEN S.L.
VAXALL VISTAHERMOSA
WAYEDRAS.L.

XTREME TENNIS

N Wk NN

Copia de los Convenios firmados pueden ser consultados en el siguiente enlace:

Convenios del Centro de Estudios Universitarios “Cardenal Spinola”

PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

El titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se impartira en el C.E.U. Cardenal
Spinola CEU recogiendo la experiencia acumulada en los casi sesenta afios de historia de la
antigua Escuela de Magisterio Cardenal Spinola, adscrita a la Universidad de Sevilla hasta la fecha
y dependiente de la Fundacion San Pablo Andalucia CEU.
Es por ello que, tras casi sesenta afios, los recursos disponibles tanto de medios materiales como
humanos satisfacen las necesidades iniciales para la implantacién de esta titulacién.
No obstante, el Centro elaborara anualmente un plan de actuacion en el que se recogeran todas
las necesidades para la mejora de cuantos aspectos incidan en la calidad de la ensefianza.
Entre los proyectos de mejora en los que se trabaja cabria citar:

o Ampliacion de la Biblioteca
Ampliacion de las instalaciones deportivas
Mejora de los sistemas integrados de gestion bibliotecaria
Mejora de los sistemas integrados de gestion administrativa
Ampliacion de los servicios de restauracion

o Equipamiento multimedia para un mayor nimero de aulas
Especificamente para la titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte esta
prevista para los proximos cursos la construccion de nuevas instalaciones deportiva en el propio
campus universitario y en los alrededores del actual Polideportivo. Las fases de construccion son
las siguientes:

Fase 1: Pista polideportiva cubierta
Fase 2: 2 pistas de tenis de 11 x 24 m y pista polideportiva

O O O O
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Fase 3: Pista de atletismo y edificio de servicios que comprenderia dos laboratorios de
educacion fisica, cuatro aulas docentes y vestuarios.
Fase 4: Campo de fatbol 100x70 m.
Fase 5: Anillo completo de 4 calles
Esta redactado el anteproyecto por el estudio AMCO interiorismo S.L.

En los proximos cursos y conforme la actividad docente lo vaya demandando se iran equipando
los laboratorios de: Andlisis de la Ensefianza Deportiva, Rendimiento Deportivo, Fundamentos
Biolégicos y Mecanicos de la Motricidad Humana y el de Fundamentos Comportamentales y
Sociales de la Motricidad.

De igual forma habria que sefialar que nos encontramos en negociaciones con el Ayuntamiento
de Bormujos para emplear sus infraestructuras deportivas, situadas en torno de tres kilbmetros,
que serian fundamentalmente: la piscina municipal para las asignaturas de Natacion y el campo
de fatbol de césped artificial para las asignaturas de fatbol.

El C.E.U. Cardenal Spinola CEU esté desarrollando — y continuara haciéndolo — una activa
politica de facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones y a los recursos
electrénicos, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2.007 de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos.

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.-

El Centro Universitario de Osuna cuenta con cinco edificios. Para el Grado de Ciencia de la Actividad Fisica y del Deporte
cuenta con el edificio CREAR, con una superficie construida de 6848 m2, situado entre la Avenida de la Constitucion y la
calle Universidad Hispalense. El principal objetivo de esta moderna construccion no ha sido otro, que el de poder albergar
el titulo de Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Edificio totalmente acabado con una capacidad para
albergar a un total 3984 estudiantes. Unas instalaciones que cuenta con todos los espacios necesarios para impartir las
materias del plan de estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

I 1. EspAcios

El nuevo Edificio CREAR esta distribuido en cuatro plantas con los usos y superficies que se detallan en el
siguiente cuadro:

usos SUPERFICIES
(M2)
Centro de Recursos 250
Sala de Estudio 250
Cafeteria 200
Servicios Adicionales 868
Salas de Aprendizaje 1.600
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Laboratorio de Nuevas Tecnologias 150

Laboratorios de Aprendizaje 200

Seminarios 350

Seminarios Preclinicos y Medicina del 500

Deporte

Despachos 396

Total estancias 4.764

Circulaciones 1.191

Superficie Util 5.955

Superficie Construida 893

Superficie Total Construida 6.844

Plantas Capacidad Turnos Capacidad
por Turno Total

Planta O 400 2 800
Planta 1 560 2 1120
Planta 2 515 2 1030
Planta 3 517 2 1034
Total 1992 - 3984

El edificio consta de:

e 12 Aulas Seminario. El sistema audiovisual de este tipo de aula se compone de una pantalla multitouch de 75”
con ordenador integrado y sistema de audio con microfonia inaldmbrica.

e 14 Aulas de Docencia. El sistema audiovisual en este tipo de aula se compone de un sistema de proyeccidn
compuesto por pantalla eléctrica de 113” y proyector laser de 5.000 [imenes y sistema de audio con microfonia
inaldmbrica. Ademas, en 7 de las aulas se ha incorporado como apoyo, una pantalla multitouch de 86” con
resolucion nativa 4K con soporte de suelo con ruedas y ordenador integrado con salida grafica 4K.

e 2 Salas Polivalentes. En las salas existe un monitor de 55” para la conexién de ordenadores.

e 4 Salas de Grupo. En las salas existe un monitor de 55” para la conexion de ordenadores.

e 1Saldn de Actos. El sistema audiovisual en este tipo de aula se compone de un sistema de proyeccién compuesto
por pantalla eléctrica de 113” y proyector laser de 5.000 limenes y sistema de audio con microfonia inaldmbrica.
Ademas, el saldn de actos tiene dos videowall de 110”. Se han incorporado dos cdmaras de video para hacer
streaming de los actos.

e Aulas de Docencia adosadas, iguales a las anteriores Aulas de Docencia, pero que pueden ser anexadas al Saldon
de Actos para formar un Unico espacio de 368 m?2. El sistema audiovisual en este tipo de aula se compone de un
sistema de proyeccién compuesto por pantalla eléctrica de 113” y proyector laser de 5.000 l[imenes y sistema
de audio con microfonia inaldmbrica.

I 2. DISTRIBUION DE ESPACIOS

Planta 0
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Datos Generales de la planta
Espacio/Uso Superficie Capacidad Ratio Turnos Capa
(m?3) cidad
Total
Aula 1 92.13 100 0.92 2 200
Aulas de Aula 2 92.32 100 0.92 2 200
Docencia Aula 3 92.33 100 0.92 2 200
Aula 4 92.99 100 0.93 2 200
Sala de Lectura 142.99 50 2.86
Sala de Estudios 237.33 110 2.15
Comedor 185.51 90 2.06
Capacidad Total: | 800

Planta Primera
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Datos Generales de la planta

Espacio/Uso Superficie | Capacidad Ratio Turnos Capacidad
(m?) Total
Seminario 1 46.54 25 1.86 2 50
Seminario 2 48.01 25 1.92 2 50
Seminario 3 48.01 25 1.92 2 50
Aulas de Seminario 4 48.00 25 1.92 2 50
Docencia —
Seminario 5 47.92 25 1.92 2 50
Seminario 6 50.98 25 2.04 2 50
Seminario 7 40.19 10 4.01 2 20
Salon de Actos 364.14 400 0.91 2 800
Capacidad Total: 1120
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Planta Segunda
Datos Generales de la planta
Espacio/Uso Superficie | Capacidad Ratio Turnos | Capacidad
(m?) Total
Aula 5 92.79 100 0.93 2 200
Aulas de Aula 6 92.32 100 0.92 2 200
Docencia Aula 7 92.33 100 0.92 2 200
Aula 8 93.06 100 0.93 2 200
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Seminarios

Seminario
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Datos Generales de la planta

Espacio/Uso Superficie Capacidad Ratio Turnos Capacidad
(m3) Total
Aula 9 92.79 100 0.93 2 200
Aulas de Aula 10 92.32 100 0.92 2 200
Docencia Aula 11 92.33 100 0.92 2 200
Aula 12 93.06 100 0.93 2 200
Seminario
Preclinico y de
Medicina del 47.64 15 3.17 2 30
Deporte 6
Seminario
Preclinico y de
Medicina del 48.01 15 3.20 2 30
Deporte 7
Seminario
Seminarios | [reclinicoy de 48.00 15 3.20 2 30
Medicina del
Deporte 8
Seminario
Preclinico y de
Medicina del 48.00 15 3.20 2 30
Deporte 9
Seminario
Preclinico y de
Medicina del 46.95 15 3.13 2 30
Deporte 10
Aula de Informatica 147.26 42 3.51 2 84
Capacidad Total: 1034
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RATORIO DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DEL EDIFICIO CREAR DE LA FUNDACION PUBLICA

DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “FRANCISCO MALDONADO”

A continuacion se describe el material adquirido para el laboratorio de ciencias de la actividad fisica y el deporte,

que permitira desarrollar las practicas de varias asignaturas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y el
Doble Grado en Fisioterapia y en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte:
Instrumentacion para la valoracién de la composicién corporal:

Plicdmetro para valoracion nutricional de paniculo adiposo.

Cinta métrica para la valoracién de circunferencias corporales.

Calibre o paquimetro para la valoraciéon de didmetros dseos.

Goniémetro para la valoracién de rango de movimiento de las articulaciones.

Estadidmetro portatil con nivelador integrado.

Analizador de composicién corporal mediante impedancia bioeléctrica simultanea, multifrecuencia y segmental
directa.

Instrumentacion para la valoracién de la condicidn fisica funcional

Tapiz rodante con accesorio de arco de seguridad con arnés.

Plataforma dinamométrica de 3 ejes portatil para evaluacion de la fuerza del tren inferior, anélisis de la marcha
y del equilibrio.

Dinamdémetro manual digital para analisis de fuerza de agarre.

Cicloergédmetro para pruebas de esfuerzo.

Analizador de lactato portatil.

Equipo para la realizacion de pruebas cardiorespiratorias.

Electromidgrafo con sondas inaldmbricas.
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Instrumentacion para la valoracidn de la actividad fisica y estilo de vida
e Sensores para monitorizacion de frecuencia cardiaca compatibles con tapiz rodante, dispositivos GPS y
analizador de gases para pruebas de esfuerzo.
e Sensores GPS para monitorizacion de carga de entrenamiento externa con funcionalidad indoor y outdoor.
e Monitor de evaluacidn de la actividad fisica y suefio a través de acelerometria.
e  Monitor de evaluacion de la postura y posicidn corporal a través de acelerémetro e inclinémetro.

Instrumentacion para la valoracidn y desarrollo del rendimiento deportivo.
e Camaras de grabacion de video alta velocidad y calidad (UHS 100 fps-500 fps).
e Plataforma de contacto para evaluacién de la capacidad de salto y movimiento.
e  Células fotoeléctricas para la evaluacion de la velocidad.
e Radar para la evaluacion de la velocidad, aceleracién y deceleracion.
e  Smith machine.
e Sistema dinamico de medida T-Force para la evaluacion de la fuerza y la potencia en el entrenamiento de
fuerza.
e Plataforma de entrenamiento isoinercial con disco isoinercial.
e Plataforma de entrenamiento isoinercial con polea cdénica isoinercial.
e Kit sensor de fuerza: galgas extensiométricas.
e Sistema de entrenamiento TRX.

! 1. INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

Con objeto de la imparticion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, el Centro Universitario
de Osuna tiene cedido el uso de las instalaciones deportivas municipales (instalaciones del complejo Polideportivo
Municipal y de las distintas pistas deportivas municipales ubicadas en el municipio) por parte del Ayuntamiento de Osuna
durante todos los dias lectivos del curso académico, en horario matinal de lunes a viernes, por un plazo de 30 afios.

A continuacidn, se incluye la Resolucion de la Alcaldia del llustre Ayuntamiento de Osuna que lo acredita:
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Rosario Andtjar Torrejon (1 de 2)

ALCALDESA
HASH: 58¢5932243ef70be60f1a2cbe2457 1ca

Fecha Firma: 22/10/2018

SARA BELEN TROYA JIMENEZ (2 de 2)

SECRETARIA GENERAL

Fecha Firma: 22/10/2018

HASH: b398d294dc9c23b2c0671¢7762f46152

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Expt. 2732/2018. ) )
RESOLUCION DE ALCALDIA.

Considerando la solicitud formulada por la Fundacion de Estudios
Universitarios “Francisco Maldonado” con fecha de registro de entrada en el
Excmo. Ayuntamiento de Osuna de 18 de octubre de 2018 relativa a la solicitud
del uso de las instalaciones deportivas municipales (instalaciones del complejo
Polideportivo Municipal y de las distintas pistas deportivas municipales ubicadas en
el municipio) para el desarrollo de actividades encaminadas a desarrollar su
actividad formativa en el Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Considerando el articulo 29 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia que dispone que la utilizacién de los bienes
de dominio publico puede adoptar la modalidad de uso comun, general o especial y
que el uso comun especial es aquel en el que concurren circunstancias singulares
de peligrosidad, intensidad de uso u otras similares. Asimismo el articulo 30 del
mismo texto legal dispone que el uso comun especial se sujetara a licencia.

Considerando el articulo 57 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia que dispone en sus apartados 1y 2: “El uso comun especial
normal se sujetara a la licencia municipal, de conformidad con lo previsto en el
presente Reglamento, las Ordenanzas municipales y demas normativa de
aplicacion. Las licencias se otorgaran directamente a los peticionarios que retinan
las condiciones requeridas, salvo si, por cualquier circunstancia, se encontrase
limitado su numero, en cuyo caso lo seran en régimen de concurrencia. Las
peticiones de licencia que deban otorgarse directamente se resolveran en el plazo
de un mes.”

Considerando lo dispuesto en el articulo 59 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia que dispone lo siguiente: “Articulo 59 Normas
comunes a las licencias y concesiones sobre bienes de dominio publico

I RESRET2
NUmero: 2018-1672 Fecha: 22/10/2018

1. Las licencias y concesiones se otorgaran a salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros.

2. En ningun caso podr& otorgarse concesion o licencia por tiempo indefinido. El
plazo maximo de duracion de las licencias y concesiones sera de setenta y cinco
anos, a no ser que la normativa sectorial aplicable sefale otro.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

3. El uso comun especial, el privativo y el anormal de los bienes de dominio publico
podran dar lugar al establecimiento de la tasa o precio publico correspondiente.

4. Las licencias y las concesiones se otorgaran por el érgano competente segun la
distribucién competencial establecida en la legislacién basica sobre régimen local.

desde la pl

5. Se entenderan desestimadas por silencio administrativo las solicitudes para
utilizacioén de los bienes de dominio publico local.

firmado

Plaza Mayor n° 1. Tfno. 955 820 247.

=
Céd. Validacion: 6666CS5QWSKWJRDA32Q3ZJ52X | Verificacion: hitp://osuna.sedelectronica.es/

D
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE OSUNA

6. Las licencias que deban otorgarse mediante licitacion se regiran en lo que
proceda por el régimen previsto para las concesiones en el presente Reglamento.”

Considerando que se solicita por una entidad dependiente de este Municipio
y que se trata de uso comun especial debido a que no limita el uso por parte de
otros usuarios y al concurrir la circunstancia de la intensidad del uso. Asi mismo se
considera un uso normal y no privativo en ninglin caso.

Por todo ello y en virtud del articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, cuya competencia ha sido delegada a
la Junta de Gobierno Local mediante Decreto 0992/2016 se acuerda:

PRIMERO.- Avocar por parte de esta Alcaldia la competencia delegada en
Junta de Gobierno atendiendo a razones técnicas, en virtud del articulo 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO.- Conceder licencia de uso comun especial a la Fundacién de
Estudios Universitarios “Francisco Maldonado” para el uso de las instalaciones
deportivas municipales (instalaciones del complejo Polideportivo Municipal y de las
distintas pistas deportivas municipales ubicadas en el municipio) para el desarrollo
de actividades encaminadas a desarrollar su actividad formativa en el Titulo de
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, durante todos los dias
lectivos correspondientes a cada curso académico, durante el horario matinal
completo de lunes a viernes, por un plazo de 30 afios.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo al solicitante.

Lo mandé y firma, de lo que certifico, la Sra. Alcaldesa Presidenta, en Osuna, en
la fecha indicada en la firma electrénica.

LAALCALDESA PRESIDENTA LA SECRETARIA GENERAL

.es/

: http://osuna
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

INANNARNNAIE - RECRETS
| NUmero: 2018-1672 Fecha: 22/10/2018

Cdd. Validacién: 6666CS5QWSKWJIRDA32Q3ZJ52X |

D

desde la

to firmado electrér

N

Plaza Mayor n° 1. Tfno. 955 820 247.

Estas instalaciones deportivas la conforman:
e Polideportivo Municipal
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Pista exterior de futbol sala de césped artificial.

Pista exterior de voleibol.

Pista exterior de baloncesto.

Pista exterior polideportiva.

Pista exterior de frontenis.

Pabellon cubierto con pista polideportiva de material sintético.
Pista de atletismo de 8 calles.

Campo de futbol de césped artificial, con dos campos de futbol 7 transversales.
Campo de futbol 7 de césped artificial.

3 Pistas de tenis descubiertas.

6 Pistas de Padel descubiertas, 1 de cristal y 5 de muro.

4 Pistas de petanca descubiertas.

Piscina cubierta de 25x12,5 m.

Piscina descubierta de 25x12,5 m.

Piscina descubierta de 15x7,5 m.

Vaso de chapoteo descubierto.
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Plano del Pabellén cubierto
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El Ayuntamiento de Osuna ademads, dispone de otros espacios exteriores al complejo deportivo, también cedidos
al Centro Universitario de Osuna y que son los siguientes:

e  Pista polideportiva exterior de barrio “Mohedana”.

e Pista polideportiva exterior de barrio “Santa Ana”.

e  Pista polideportiva exterior de barrio “Cruz de Humilladero”.

e  Pista polideportiva exterior de barrio “Las Autonomias”.

e Circuito permanente de motocross “El Calvario.

e Pista de skateboard. Barrio de “Las Autonomias”.

e  Rutas verdes-senderismo (Parque de Buenavista, Vereda de Granada, Teba...).

OTRAS INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA.-

El Centro Universitario de Osuna cuenta ademas con las siguientes instalaciones:
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‘ 1. EDIFICIO PRINCIPAL

B11  Espacios

El edificio principal se compone de un total de 8 aulas destinadas para la docencia, de las cuales una de ellas es
el aula de informética. Tienen una capacidad de 470 plazas. También dispone del Aula Magna (Paraninfo) y Capilla con
una capacidad de 350 plazas. Como hay dos turnos (mafiana y tardes) la capacidad total seria 1640 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacién, asi como de los
medios necesarios para la docencia, como pueden ser pizarras, proyectores, etc...

La mayor parte de las aulas se encuentran ubicadas la primera planta, habiendo en la planta baja dos aulas de
docencia. Todas las aulas disponen de luz natural por ambos lados, dando sus ventanas al patio interior y al exterior del
edificio. Todas las aulas tienen adaptadas sus puertas para el acceso de minusvalidos.

Para la subida a la primera planta se disponen de dos escaleras y un ascensor.

Plantas Capacidad Turnos Capacidad
por Turno Total
Planta Baja 170 2 340
Planta Alta 650 2 1300
Total 820 - 1640

I 1.2 DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Planta Baja

La planta baja se compone de los siguientes espacios:

e Dos Aulas de docencia: de las cuales una es de docencia (Aula 7) y la otra es el aula de Informatica (Aula
8) y Laboratorio de Idiomas.

e Dos Aseos

e Un cuarto para el uso del personal de limpieza del Centro.

e Secretaria y Administracion

e Despachos de Direccidn, Jefatura de Estudios, Secretario-Jefe de Secretaria y Direccidon-Gerencia.

e Aula de Empresas

e Sala de Tutorias

e Sala de Profesores

e Sala de coordinadores

e Conserjeria y Coordinacién de Servicios

e Cafeteria

e Archivo
e Almacén
e (Capilla

e Servicio de reprografia
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PLANTA BAJA
1 Patio Interior
2 Claustro
3 Sala de Tutorias
4 Reprografia
5 Altar de la Capilla
6 Capilla
7 Jefatura de Estudios / Aula de Empresas
8 Gerencia
9 Direccidn
10 Conserjeria
11 Vestibulo
12 Sala de Profesores (Girona, sala de Grados)
13 Secretaria
14 Archivo
15 Sala de Coordinadores
16 Aula 7 — Docencia
17 Aula 8 — Aula de Informatica
18 Cafeteria
20 Almacén / Cuarto de la limpieza
21 Salida de Emergencias
22 Vestibulo de Aseos
23 Aseos
24 Patio Exterior
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Datos generales de la planta.

Espacio/Uso Superficie Capacidad Ratio Turnos | Capacidad
(m?) Total
Aulas de Aula 7 65.68 30 2.19 2 60
Docencia Aula 8 — Iformatica 57.64 40 1.44 2 80
Sala de Tutorias 35.90
Repografia 25,99
Capilla 131.11 100 1.31 2 200
Jefatura de Estudios 13.69 2
Gerencia 13.70 1
Direccidn 13.70 1
Conserjeria 10.79 1
Vestibulo 66.16
Sala de Profesores 49.86 40
Secretaria 37.53 4
Archivo 22.34
Sala de Coordinadores 16.68 4
Cafeteria 57.64
Vestibulo de Aseos 3.75
Aseo 1 13.45
Aseo 2 14.04
Almacén 9.89
Claustro 267.96
Patio Interior 289.00
Capacidad Total: 340

Planta Primera

La planta Primera se compone de los siguientes espacios:

e Seis Aulas de docencia
e Dos Aseos
e Paraninfo con una capacidad de 250 personas.
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PLANTA PRIMERA

Claustro

Paraninfo

Estrado Paraninfo
Vestibulo Paraninfo
Salida Emergencia Paraninfo
Aula 5

Aula 6

Escaleras

Aula 1l

Aula 2

Aula 3

Aula 4

Escaleras de emergencias
Vestibulos Aseos

Aseos

Salida de Emergencia
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Datos generales de la planta.

Espacio/Uso Capacidad Ratio Turnos Capacidad
Total
Aula 1 63.26 70 0.90 2 140
Aulas de Aula 2 63.26 70 0.90 2 140
Docencia Aula 3 70.75 60 1.01 2 120
Aula 4 70.75 80 0.88 2 160
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Aula 5 52.20 60 0.87 2 120
Aula 6 54.40 60 0.91 2 120
Paraninfo 231.51 250 0.93 2 500
Vestibulo Paraninfo 31.03
Claustro 264.45
Vestibulo de Aseos 3.75
Aseo 1 13.45
Aseo 2 14.04
Escalera 37.20
Escalera de Emergencias 27.84
Salida de Emergencias 7.39
Capacidad Total: 1300
’ 2. EDIFICIO ANEXO “LA REHOYA”

XY

ESPACIOS

El edificio anexo “La Rehoya” se componen de un total de 5 aulas destinadas para la docencia y un Laboratorio
totalmente equipado. Tienen una capacidad de 265 plazas. Como hay dos turnos (mafiana y tarde) la capacidad total seria
530 plazas. También dispone de la Biblioteca con una capacidad de 70 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su mdxima ocupacion, asi como de los
medios necesarios para la docencia, como pueden ser pizarras, proyectores, ordenadores, etc...

El edificio consta de dos plantas, encontrandose en la planta baja la biblioteca dos aulas de docencia y los
departamentos de personal y de informatica. En la planta primera se encuentran el resto de aulas de docencia y el
laboratorio.. Todas las aulas disponen de luz natural y todas tienen adaptadas sus puertas para el acceso de minusvalidos.

Para la subida a la primera planta se disponen de una escalera y un ascensor.

Plantas Capacidad i Capacidad
por Turno Total
Planta Baja 75 ) 150
Planta Alta 190 2 380
Total 265 § =30

I 2.2. DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Planta Baja

La planta baja se compone de los siguientes espacios:
e Dos aulas de Docencia
e Biblioteca.
e 2 Dos Aseos
e  Departamento de Personal
e Departamento de Informatica
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PLANTA BAJA
1 Departamento de Personal
2 Biblioteca
3 Aula 1l
4 Aseos
5 Cuarto de limpieza
6 Magquinaria del Ascensor
7 Departamento de Informatica
8 Aula 2
9 Distribuidor
Datos generales de la planta.
Espacio/Uso Superficie | Capacidad Ratio Turnos Capacidad
(m?) Total
Aulas de Aula 1 44.30 40 1.11 2 80
Docencia Aula 2 26.50 35 0.76 2 70
Biblioteca 65.65 70 0.94 70
Departamento de Personal 14.40
Depart?r’.nento de 20.50
Informatica
Cuarto de Limpieza 2.60
Aseo 1 10.40
Aseo 2 10.40
Distribuidor 35.40
Magquinaria del Ascensor 4.07
Capacidad Total: 220

Planta Primera

La planta Primera se compone de los siguientes espacios:
e Tres aulas de Docencia
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PLANTA BAJA
10 Aula 4
11 | Aula5s
12 Laboratorio
4 Aseos
13 Aula 3
14 Distribuidor
Escaleras
Datos generales de la planta.
Espacio/Uso Superficie | Capacidad Ratio Turnos Capacidad
(m’) Total
Aula 3 33.20 35 0.95 2 70
Aulas de Aula 4 80.55 80 1.01 2 160
Docencia Aula 5 44.30 40 1.11 2 80
Laboratorio 33.20 35 0.95 2 70
Aseo 1 10.40
Aseo 2 10.40
Distribuidor 29.10
Escaleras 9.30
Capacidad Total: 380

El Centro Universitario de Osuna tiene planificado los mecanismos para garantizar la realizacién de la revision y
el mantenimiento de los materiales y servicios en el centro y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos
para su actualizacion.
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3. EDIFICIO UNIVERSITARIO CIENCIAS DE LA SALUD

L EX?

ESPACIOS

El edificio de Ciencias de la Salud se compone de un total de 8 aulas destinadas para la docencia. Tienen una
capacidad de 170 plazas. Como existen dos turnos (mafiana y tarde) la capacidad total seria de 340 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion, asi como de los
medios necesarios para la docencia, como pueden ser pizarras, proyectores, ordenadores, etc...

Todas las aulas disponen de luz natural y todas tienen adaptadas sus puertas para el acceso de minusvalidos.

Para la subida a la primera planta se disponen de una escalera y un ascensor.

Plantas Capacidad Turnos Capacidad
por Turno Total
Planta Baja 95 2 190
Planta Alta 75 2 150
Total 170 i 340
l 3.2.  DISTRIBUCION DE ESPACIOS
Planta Baja
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La planta baja se compone de los siguientes espacios:
e  Cuatro aulas de Docencia
e UnAseo

Datos generales de la planta.

Espacio/Uso Superficie Capacidad Ratio Turnos | Capacida
(m?) d Total
Aula 1 25 2 50
Aulas de Aula 2 25 2 50
Docencia Aula 3 25 2 50
Aula 4 - Practicas 20 2 40
Aseo
Distribuidor
Escaleras
Capacidad Total: 190

Planta Primera

La planta baja se compone de los siguientes espacios:

e  Cuatro aulas de Docencia
e Un Aseo
e Unalmacén
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Datos generales de la planta.

Espacio/Uso Superficie Capacidad Ratio Turnos | Capacidad
(m3) Total
Aula 1 30 2 60
Aulas de Aula 2 20 2 40
Docencia Aula 3 15 2 30
Aula 4 - Practicas 10 2 20
Aseo
Distribuidor
Escaleras
Almacén
Capacidad Total: 150

El Centro Universitario de Osuna tiene planificado los mecanismos para garantizar la realizacién de la revision y
el mantenimiento de los materiales y servicios en el centro y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos
para su actualizacion.

’ 4. EDIFICIO ANTIGUO MATADERO

ESPACIOS

N

El edificio del Antiguo matadero se compone de un total de 8 aulas destinadas para la docencia de las cuales una
de ellas es el aula de informatica, distribuidas en dos plantas. Tienen una capacidad de 550 plazas. Como existen dos
turnos (mafiana y tarde) la capacidad total seria de 1100 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion, asi como de los
medios necesarios para la docencia, como pueden ser pizarras, proyectores, ordenadores, etc...

Todas las aulas disponen de luz natural y todas tienen adaptadas sus puertas para el acceso de minusvalidos.

Plantas Capacidad Turnos Capacidad
por Turno Total
Planta Baja 330 2 660
Planta Alta 150 2 300
Total 480 - 960

DISTRIBUCION DE ESPACIOS

l 4.2.

Planta baja

La planta baja se compone de los siguientes espacios:
e Tres aulas de Docencia
e Un aula deinformatica
e Tres almacenes
e Un Despacho
e Dos Aseos

198




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

L=EFECHD

PATIC DE &TCEBD
4 5 N
o
LA 1A N |
CiSTRIR|DOR 2 -';_" —:: '.-1'5-|n:||..'.-nt..|.l-.
- = = -
10 f i
E I.;Il .all:ll'!u

BLE DE INFORMATICSA

Te—

ALILA, 3

-H‘“r"- . |

]
pe

ALLA POLIVALERNTE ¥ PRACTICAS
— BRTI3UAERTHADS

15

----------------------‘------------r-.

Datos generales de la planta.

Espacio/Uso Superficie | Capacidad Ratio Turnos | Capacidad
(m?3) Total
Aula 1 51.40 50 1.03 2 100
Aulas de Aula 2 51 50 1.02 2 100
Docencia Aula 3 63.60 60 1.06 2 120
Aula 4 51.20 50 1.02 2 100
Aula Polivalente 191.15 120 1.59 2 240
Aseos 29.90
Despacho 40.70
Almacén 1 77.80
Almacén 2 11.25
Almacén 3 8.80
Distribuidor 74.05
Vestibulo 73.60
Patio Central 35.80
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Galeria 63.85
Patio de Acceso 35.80
Antigua entrada 45.95
Capacidad Total 660
Planta Alta
La planta alta se compone de los siguientes espacios
e Tres aulas de Docencia
e Un aula de informatica
e Tres almacenes
e Un Despacho
e Dos Aseos
- Datos
/ e generales
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Espacio/Uso Superficie | Capacidad Ratio Turnos | Capacidad
(m3) Total
Aulas de Aula 1 - Informatica 100 80 1.25 160
Docencia Aula 2 80 70 1.14 140
Capacidad Total 300
La Centro Universitario de Osuna tiene planificado los mecanismos para garantizar la realizacidn de la revision y
el mantenimiento de los materiales y servicios en el centro y en las instituciones colaboradoras, asi como los
mecanismos para su actualizacidn.
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‘ 5. EDIFICIO CONSERVATORIO DE OSUNA ‘

Bs1  Espacios |

El edificio principal se compone de un total de 17 aulas individuales y 7 aulas colectivas destinadas para la
docencia. Tienen una capacidad de 198 plazas para la docencia. También dispone de un Salén de Actos con 222 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su mdxima ocupacion, asi como de los
medios necesarios para la docencia, como pueden ser pizarras, proyectores, etc...

Todas las aulas disponen de luz natural, dando sus ventanas al exterior del edificio. Todas las aulas tienen
adaptadas sus puertas para el acceso de minusvalidos.

Para la subida a la primera planta se disponen de dos escaleras y un ascensor.

I 5.2. DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Planta baja
Espacio/Uso Superficie Capacidad Ratio Turnos Capacidad
(m?) Total
Aula Colectiva 1 30.51 20 1.52 1 20
Aula Colectiva 2 30.88 20 1.54 1 20
Aulas de -
Docencia Aula Colect!va 6 24.66 15 1.64 1 15
Aula Colectiva 7 24.61 15 1.64 1 15
Aula Individual 10 16.28 4 4.07 1 4
Salén de Actos 236.37 222 1.06 222
Biblioteca
Conserjeria
Despacho 1
Despacho 2
Despacho 3
Capacidad Total 296
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Espacio/Uso Superficie Capacidad Ratio Turnos Capacidad
(m?) Total

Aula Colectiva 3 30.14 20 1.51 1 20
Aula Colectiva 4 30.14 20 1.51 1 20
Aula Colectiva 5 30.88 20 1.54 1 20
Aula Individual 1 15.06 4 3.77 1 4
Aula Individual 2 15.07 4 3.77 1 4
Aula Individual 3 15.07 4 3.77 1 4
Aula Individual 4 15.06 4 3.77 1 4
Aula Individual 5 15.06 4 3.77 1 4
Aula Individual 6 15.06 4 3.77 1 4

Aulas de —

Docencia Aula Individual 7 15.12 4 3.78 1 4
Aula Individual 8 15.00 4 3.75 1 4
Aula Individual 9 17.07 4 3.77 1 4
Aula Individual 11 14.95 4 3.74 1 4
Aula Individual 12 15.00 4 3.75 1 4
Aula Individual 13 16.32 4 4.08 1 4
Aula Individual 14 15.00 4 3.75 1 4
Aula Individual 15 14.90 4 3.73 1 4
Aula Percusion 1 8.17 4 2.04 1 4
Aula Percusion 2 8.17 4 2.04 1 4

Capacidad Total 124

6. ACCESIBILIDAD

Todos los edificios del Centro Universitario de Osuna estan totalmente adaptados para el acceso de personas con
capacidades diferentes. Estamos ante edificios accesibles, donde existen rampas para el acceso desde el exterior, rampas
interiores, ascensores, y todos los niveles estan dotados de servicios adaptados.
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SERVICIOS

‘ 1. RESIDENCIA UNIVERSITARIA

B11  Espacios

El Centro Universitario de Osuna cuenta con una Residencia Universitaria situada en un lugar privilegiado. Anexa
al Edificio CREAR. Esto facilita que los alumnos del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte procedentes de
otras localidades y/o provincias tengan alojamiento asegurado.

En cuanto a la estructura, consta de dos plantas de altura. En la planta alta se encuentra la zona de alojamiento
y en la planta baja los servicios comunes orientados a la convivencia, actividades de estudio y extraescolares.

Cuenta con 59 plazas, distribuidas en 29 habitaciones dobles con bafio interior y una habitacién para personas
con capacidades diferentes. Todas las habitaciones ofrecen:

e Aseos/Bafios privado.

e  Mobiliario de estudio.

e Calefaccion.

e Aire acondicionado.

e Teléfono.

e  Conexion informatica con acceso a internet.

Por otro lado, los servicios comunes que se ofrecen son:

e Sala de estudio.

e Planchay aspirador.

e Limpieza diaria de habitacion.
e SaladeTVy video.

e lavanderia.

I 1.2, DISTRIBUCION DE ESPACIOS

‘ Planta Baja

La planta baja de la residencia se compone de los siguientes espacios:

e Dos aulas de Docencia
e Una aula de informatica
e Tres despachos

e Unsala de reuniones
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Espacio/Uso Superficie Capacidad Ratio
(m’)
1 Sala de Estudios 40.12 30 1.34
2 Sala de Estudios 40.12 30 1.34
3 Sala de Estar 44.30 60 0.74
4 Comedor 33.20 60 0.55
5 Cocina 10.40
6y7 | Patio 10.40
Aseos
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2. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Para poder garantizar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del Campus Universitario se
cuenta con los siguientes contratos de mantenimiento:

e Mantenimiento de los aparatos elevadores.

e Mantenimiento de las instalaciones de climatizacidn.

e Mantenimiento de los sistemas de seguridad y vigilancia.

e Mantenimiento del sistema de deteccidn y extincidn de incendios.

e Mantenimiento de los depdsitos de agua para el control de la legionela.
e Mantenimiento general de edificio (fontaneria, electricidad, albafileria...)
e Mantenimiento de la limpieza de las instalaciones y control de plagas.

e Mantenimiento de jardineria.

e Mantenimiento de los equipos informaticos y redes.

| 3. OTROS SERVICIOS |

F31  INFORMATICA |

El CPD (Centro de Proceso de Datos) Se encuentra ubicado en el edificio CREAR de la E.U. de Osuna. En el CPD se
encuentran instalados cuatro servidores, mas dos puestos de trabajo propios del departamento de informatica.

Los dos servidores fisicos albergan un sistema de virtualizacidon basado en VMWARE, con capacidad neta de hasta
9 Tb de informacién. En este sistema actualmente estdn corriendo 15 maquinas virtuales que dan servicio a distintos
aplicativos de la Escuela Universitaria.

Para el servicio de correo corporativo lo tenemos a través de Google Apps Educacional, dando servicio de correo
a todos los profesores y alumnos, y ofrece también la posibilidad de la utilizacion de herramientas para trabajo en la nube.

Se cuenta con sistemas de Backup que hacen copias de seguridad diarias de toda la informacion sensible. EI CPD
cuenta ademas con varios SAIl, armario de comunicaciones rack, sistema de climatizacion. Se dispone también de un
sistema Firewall bastante potente el cual protege de ataques que se puedan ocasionar. El sistema Firewall incorpora
también un antivirus perimetral que nos protege cualquier virus antes de que entre en la red interna, y un sistema de
Antispam, que filtra el 99% del correo basura que entra desde el exterior.

Todos los edificios estan interconectados mediante fibra éptica, mediante un anillo.

En el edificio principal se dispone de puestos informaticos en secretaria, tutoria, Biblioteca, aula de informatica,
Direccion, Gerencia, Jefatura de Estudios. También existe un puesto en cada una de las aulas acompafiada de un video
proyector.

También se dispone de un aula de informatica totalmente equipada con 40 puestos informaticos. Disponen con
conexion a internet de acceso libre

Tanto la sede principal del centro, como el resto de edificios, disponen de zona WIFI de acceso libre para los
miembros de nuestra comunidad educativa.

Por otro lado, en el edificio de la Residencia universitaria hay montada una red propia con tomas de red en cada
una de las habitaciones y con salida a internet. Como ya se menciona antes, también en la Residencia Universitaria se
dispone de red WIFI.

Se tiene contratada para la salida a internet, en todos los edificios fibra dptica a 300Mb simétricos.

La Escuela Universitaria dispone de los siguientes recursos virtuales:

Portal web corporativo.

Este portal es el eje de comunicacion principal de la Escuela Universitaria. Mediante este portal el alumno puede
consultar toda la informacion acaecida en el entorno universitario. En dicho portal existen varias zonas, entre las que
destacan:

e Zona de noticias. Se publican todas las noticias que surgen en el entorno universitario.
e Portal del alumno. El alumno puede enviar sugerencias, quejas o felicitaciones a los distintos
departamentos del centro, descargar materiales de las asignaturas, etc...
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e Portal del profesor. El profesor puede emitir quejas, sugerencias o felicitaciones a los distintos
departamentos del centro.

e Zona de informaciéon general. En esta zona encontramos informacion relativa a los estudios
impartidos, organigramas, historia del centro, informacion de interés, etc...

e Zona de enlaces. Se encuentra en esta zona enlaces directos a otros servicios virtuales, como el
correo de profesores, correo de alumnos, plataforma de formacién Educ@, etc...

Todo el portal web estda montado sobre un servidor virtual integrado en la plantaforma hinperconvergente de
virtualizacion vmware sobre servidores HP Simplivity.

Correo corporativo

El servicio de correo lo tenemos en Google Apps Educacional. Las caracteristicas de este servicio son las
siguientes:

e  Buzdn de correo de almacenamiento ilimitado

e Disco duro virtual

e  Capacidad de poder trabajar en la nube con procesador de texto y hojas de calculo.
e Calendario de eventos

e Capacidad de utilizar todas las herramientas de Google, Meet, calendar, etc...

Todos los profesores y el personal de administracion y servicios tienen cuenta de correo personal. También a
todo alumno nuevo matriculado al principio de curso que lo solicite se le da una cuenta de correo con el dominio de la
escuela.

Plataforma de Formaciéon Educ@.

La plataforma de formacién Educ@ contempla todos los aspectos necesarios para desarrollar cursos de
formacion a distancia a través de la utilizacion de la tecnologia Internet/Intranet, adaptandose a cualquier nimero de
usuarios.

Se caracteriza por su sencillez de funcionamiento y su capacidad para integrar todas las herramientas necesarias
para la elaboracién y administracién de contenidos destinados a la formacidn, convirtiéndose en una herramienta de gran
eficacia para el docente y el alumnado.

La plataforma Educ@ ofrece todos los servicios necesarios para garantizar un entorno 6ptimo de aprendizaje
tanto para el estudiante como para el profesor, pudiendo acceder a los contenidos desde cualquier lugar y a cualquier
hora del dia.

La plataforma permite hacer un seguimiento de la actividad de los usuarios de la plataforma con el tiempo
dedicado a cada curso y otros medidores de actividad en trabajos, exdmenes y autoevaluaciones que se ven reflejados en
el informe de dicho alumno.

La plataforma esta dimensionada para que sea totalmente escalable. Los contenidos que admite la plataforma
soporta la publicacién de cualquier tipo de formato de documento, siendo asi mds versatil.

Esta plataforma usa un mecanismo de autentificacidn, el cual esta enlazado con la base de datos del portal web
en donde estan dados de alta todos los alumnos para acceder a la zona de alumnos. Con esto se unifica el mismo usuario
y la misma contrasefia para todos los alumnos.

La aplicacidon Educ@ es una aplicacion multiplataforma y puede utilizarse en entornos Windows, Linux, Unix, etc.,
con lo que se asegura que si en el futuro se cambia el sistema operativo del servidor se va a poder montar la plataforma
sin ningun tipo de problema sobre otro sistema operativo.

Red WIFI en todo el entorno universitario
La Escuela Universitaria de Osuna dispone de una red WIFI en todos los centros de la misma. El acceso a la WIFI

es totalmente libre para los miembros de la comunidad educativa. Para que personas externas a este ambito puedan
conectarse a la WIFI, se ha implementado un portal cautivo. Este portal exige que se identifique antes de navegar por la
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red. Por esta razén los, alumnos, profesores, etc... tendran que introducir un usuario y contrasefia que se le facilitara para
hacer uso de la WIFI.

La infraestructura de la red WIFI cuenta también con un Firewall el cual vela por la seguridad del equipo que se
conecta.

Paneles informativos.

En todo el centro hay ubicados varios paneles informativos audiovisuales donde se comparte informacién
relevante con los alumnos del centro, jornadas, cursos, eventos, becas, anuncios de secretaria, informacidn de interés,
etc...

Servicios que se ofrecen desde el Departamento de Informatica.

Desde el departamento de informatica se da soporte técnico a todos los edificios de la Escuela Universitaria de
Osuna
Los servicios que se ofrecen son los siguientes:

e Servicios de mantenimiento. Se llevan a cabo labores de mantenimiento de la red interna de la
E.U.O.; mantenimiento de equipos, y mantenimiento de la infraestructura en general.

e  Servicio WIFI. Mantenimiento de la red WIFI que todos los edificios.

e Servicios de Correo Electrdnico. Se lleva todo el mantenimiento del gestor de correo. Creacion de
usuarios, acciones de depuracion, etc.... Tanto profesores como todos los alumnos pueden disponen
de cuenta de correo con el dominio de la Escuela Universitaria.

e Servicios Web. Desde el departamento se lleva el mantenimiento de la web corporativa, replicacidn
de bases de datos web, programacidn de nuevos proyectos web, implantacién de herramientas web,
actualizaciones del gestor de contenido, etc... El servidor desde el que se ofrece este servicio es un
servidor propio.

e Mantenimiento de la Plataforma de formacién Educ@, en cual se da soporte tanto al profesor como
al alumnado de problemas o dudas sobre dicha plataforma.

e Servicios de maquetacién. Con este servicio se ofrece disefio de carteleria, dipticos, tripticos,
manuales, maquetaciones de libros, folletos, etc...

e Apoyo técnicos en proyectos nuevos que surjan en el entorno universitario, como pueden ser
jornadas, ferias, charlas, etc...

e Se ofrece mantenimiento al programa de simulacidon de empresas.

e Optimizacién de aplicaciones propias del centro, realizando nuevas funcionalidades, informes,
estadisticas. Optimizacion de las Bases de Datos de las que se dispone.

e Soporte a la aplicacién para la gestion de la Biblioteca.

e Soporte a la aplicaciéon para la Gestion de Recibos.

e Creacion de interfaces entre todas las aplicaciones disponibles en el centro, para unificar datos,
como pueden ser interfaces de comunicacion entre los programas de gestion académica, biblioteca,
Web corporativa.

e Mantenimiento del sistema de impresion del centro.

e Se organizan actividades formativas, con respecto a los servicios montados, destinadas al personal
del centro y al alumnado en general.

e Servicio de alta disponibilidad. Se cuenta con un servicio de mantenimiento y control del
funcionamiento tanto del hardware como software.

Todos estos servicios que son atendidos son controlados a través de un gestor de incidencias disponible en la
intranet del centro.

l 3.2.  SERVICIO DE REPROGRAFIA
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El servicio de reprografia, libreria y papeleria del Centro Universitaria de Osuna se encuentra en la planta baja
del edificio. La explotacién del mismo se lleva a cabo mediante procedimiento negociado conforme a la normativa vigente,
quedando recogido en el pliego de condiciones la necesidad de cumplir unos minimos de calidad consistente en:

- Existencia in situ de maquinas de reprografia digital a fin de ofrecer copias de alta calidad
reprografica en color y B/N (hasta formato A3).

- Existencia in situ de sistemas de escaneado de originales y archivo electrénico de documentos.

- Existencia de, al menos, una maquina fotocopiadora de pago por tarjetas pre-pago.

- Servicio de recepcion de originales via correo electronico.

- Conexion informatica del Servicio de Reprografia con la intranet del Centro con el fin de poder
mandar, gestionar e imprimir Archivos desde cualquier PC instalado en la red. Para ello la empresa
suministrard un software con el cual se pueda controlar la impresién en todo el centro pudiéndose
acotar las impresiones, por usuarios, por grupos, por impresora, nimero de copias, color, etc.

- Servicio de fotocopia en color.

- Servicio de sistemas de alzado, grapado, hendido y acabado final para la confeccidon de libros,
manuales, programas, informes, etc.

- Servicio venta de material de papeleria basica.

- Posibilidad de ofrecer otros servicios como libreria, merchandasing, etc.

Se tienen repartidas por todo el centro equipos de impresidn / fotocopias autoservicio, del que pueden hacer
uso tanto alumnos como profesores. Todo controlado con usuario y contrasefia. Esto hace mas versatil el servicio de
reprografia.

B33 INSTITUTO DE IDIOMAS

El Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla comienza su actividad en el Centro Universitario de Osuna en
el curso académico 2004/05, habiéndose ya consolidado como pieza fundamental de los estudios universitarios en
nuestra localidad.

En efecto, la insercion de Espafa en la Unidn Europea hace que la movilidad de los estudiantes en el ambito
comunitario sea una pieza fundamental de sus estudios. Siendo eso asi, hay que resaltar la importante funcion del
Instituto de Idiomas, dado que es el proveedor oficial de formacion en materia de lenguas de toda la Universidad de
Sevillay, en particular, de los alumnos de la Centro Universitario de Osuna.

Las ensefianzas que se vienen impartiendo en Osuna son las de inglés (turno de mafiana y tarde), francés (turno
de tarde) y aleman (turno de mafiana), de forma que se pueda satisfacer, también, la creciente demanda de este tipo de
estudios por parte de la poblacion en general. Ademas, en el caso del inglés, se ha considerado apropiado por parte del
CEU la integraciéon de un grupo de inglés en los planes de estudios de los Grado en Finanzas y Contabilidad y Grado en
Enfermeria, de forma que dichos estudiantes puedan, dentro de sus horarios, acceder al conocimiento de otras lenguas,
obteniendo con ello, ademas del titulo oficial del idioma en cuestion, los créditos de libre configuracion y la adquisicién
del nivel de competencias linglisticas establecida en la normativa de la Universidad de Sevilla.

I 3.4. SERVICIO DE ORIENTACION

El Area de Orientacién Profesional y Académica del centro universitario de Osuna tiene como objetivo orientar
a los estudiantes en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje en la universidad e
incrementar su empleabilidad.

Los Servicios que se ofrece desde este departamento son:
e Antes de la matricula.

o Transicion a la universidad; informacion al alumnado de ultimos cursos de bachillerato y ciclo formativo
de grado superior del acceso a grados ofertados, planes de estudio y salidas profesionales.
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o Proceso de admisidon. Asesoramiento individualizado sobre el catdlogo de gradosy master ofertados
en el Centro Universitario de Osuna y sus futuras salidas profesionales. Informacién sobre el
procedimiento de acceso, planes de estudio y organizacién del centro.

e Durante los estudios.
o Sesiones de sensibilizacion hacia la consecucidn de niveles superiores de competencias lingliisticas en
lengua extranjera y promocion movilidad SICUE y ERASMUS como vias de incremento de la
empleabilidad.
o Organizacién de jornadas sobre salidas profesionales por areas de conocimiento (Enfermeria,
Fisioterapia, Finanzas y Contabilidad, Relaciones Laborales y RR.HH; Educacién Primariay Secundaria.
o Seminarios y talleres en competencias para la empleabilidad.
= Condcete a ti mismo y coaching personal
= EICV por competencias, |a carta de presentacién y motivacion.
=  Recursos 3.0 para la busqueda de empleo.
= |dentidad digital en la busqueda de empleo
=  Como afrontar una entrevista de trabajo
= Técnicas de comunicacién: Elevator Pitch.

o Gestion de practicas externas.

o Itinerarios personalizados.

e Después de los estudios.

o Gestion de ofertas de empleo y difusion en la web del centro.

o Asesoramiento sobre acceso a programas de postgrado: Master y Doctorado.

o Gestion de ofertas de empleo para titulados.

o Asesoramiento sobre salidas profesionales, herramientas de busqueda de empleo.

I 3.5. RELACIONES INTERNACIONALES

Este departamento centra su actividad en la organizacién y coordinacion de la movilidad tanto de estudiantes
como de profesores del centro. Tal movilidad es tanto internacional como nacional. Para la movilidad internacional, el
marco principal es el programa Erasmus+ ademds de otros convenios para paises extracomunitarios. Los estudiantes
pueden realizar estancias para estudio, practicas curriculares y/o extracurriculares.

También se fomenta la movilidad del profesorado entrante y saliente, tanto para docencia como para
investigacion.

Para la movilidad nacional de estudiantes contamos con el programa SICUE, para estancias semestrales o anuales
en otras universidades espafiolas.

B36  BIBLIOTECA

La biblioteca con un total de puestos 200, ofrece los siguientes servicios:
Los servicios que desde la biblioteca se ofrecen son los siguiente:

- Préstamos. El servicio de préstamo esta disponible para todos los miembros de la Comunidad Universitaria
debidamente autorizados. Con la excepcién de cierto material de caracteristicas especiales, todos los fondos
depositados en la biblioteca pueden ser objeto de préstamo. Se consideran fondos con caracteristicas especiales
las obras de referencia (diccionarios, enciclopedias, directorios...), revistas, y obras del fondo antiguo. Ademas
de los ya citados, se excluyen del sistema de préstamo todas aquellas obras cuyas caracteristicas peculiares o
estado de conservacion hagan aconsejable su consulta exclusiva en las instalaciones de la Biblioteca. Los periodos
de préstamo se ajustan al reglamento propio.

- Informacion bibliografica: En la pagina Web de la Biblioteca (www.euosuna.org, apartado Biblioteca Virtual,
podra encontrar:

- Informacidn sobre los servicios de la Biblioteca.

- Acceso a guias de recursos.

- Catalogos e informacién bibliografica, relacionados con las titulaciones impartidas en el Centro.
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- Formacion de usuarios. Durante el curso el personal de la Biblioteca organiza cursos de formacion de usuarios
orientados tanto al profesorado como al alumnado, sobre recursos electrénicos disponibles tanto en CD-ROM
como en linea, servicios ofertados por la Biblioteca y acceso al catdlogo. Algunos son organizados por la Biblioteca
y otros en colaboracion con los responsables de asignaturas regladas y de libre configuracion.

- Bases de datos en CD y DVD. Se ofrece a toda la Comunidad Universitaria el acceso a las bases de datos
disponibles en la red de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla y del Centro Informatico y Cientifico de
Andalucia (CICA). El Centro dispone asimismo de bases de datos especializadas e interdisciplinares en distintas
materias en soporte informatico.

Los fondos de los que dispone la biblioteca son los siguientes:
- Fondos bibliograficos.
- Recursos electrénicos.

- Otro material.

Videos, diapositivas, asi como otra informacion relacionada con las materias impartidas en el Centro en soporte
audiovisual e informatico.

- Biblioteca Universitaria

Se puede consultar a través del catalogo informatizado accesible desde la Web (www.euosuna.org en el apartado
Biblioteca Virtual). Del mismo modo los alumnos pueden acceder también al catalogo informatizado FAMA
(http://fama.us.es). Estos fondos asi como la pagina Web se actualizan permanentemente.

- Recursos Informaticos

Siendo conscientes de la importancia que para la formacién y la investigacion tiene el acceso a fuentes de
informacion contrastadas, desde todas las instancias del Centro se pone un especial énfasis en incrementar
constantemente los fondos bibliograficos de la institucion y en fomentar su uso por parte de todos los miembros de la
Comunidad Universitaria.

Las actividades son desarrolladas habitualmente por una persona que se encarga de las adquisiciones las
publicaciones periddicas, la informacidn bibliografica y otros procesos técnicos

El horario habitual de préstamos durante el periodo lectivo es de lunes a viernes de 9.00 a 1.30 horas en horario
de mafiana y de 16.00 horas a 19.00 horas en horario de tarde. El horario de apertura es mas amplio, no obstante en el
momento que el nuevo edificio se encuentre a pleno rendimiento, la apertura sera de 24 horas.

I 3.7. DEPARTAMENTO DE PRACTICAS

Las practicas universitarias son para el alumno la primera puerta abierta hacia el mundo laboral. El Departamento de
Practicas del Centro Universitario de Osuna es un servicio coordinado por varios docentes/tutores, que se viene
prestando, basicamente desde su fundacién, a la comunidad de estudiantes, y que esta dirigido fundamentalmente a la
realizacidon de practicas por parte de los alumnos de los distintos Grados y Mdaster que se imparten en el Centro. El
desarrollo de dichas practicas curriculares y/o extracurriculares, tienen lugar en aquellas entidades publicas o privadas
que tengan suscrito un convenio de colaboracién con el referido centro universitario.

Objetivo

El objetivo fundamental del Departamento de Practicas es ofrecer a los estudiantes del Centro un aprendizaje de caracter
practico por un tiempo limitado para favorecer el acercamiento al mundo laboral. Estamos, por consiguiente, ante un
servicio que intenta consolidar la formacion que se ha impartido en las aulas.

Requisitos
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Los que establece el marco normativo de referencia en materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por los que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece
la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Sevilla (Aprobada por acuerdo 10.1/CG 23/05/2017), asi como el Acuerdo tnico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el
Reglamento General de Actividades Docentes del Universidad de Sevilla.

Convenios con entidades publicos/privadas

El Centro Universitario de Osuna, tiene firmados mds de 400 convenios con entidades publicas y privadas para la
realizacion de practicas de los estudiantes de las distintas titulaciones.

En el siguiente apartado se detalla el procedimiento llevado a cabo por este departamento para el caso especifico del
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

4. PRACTICAS. CONVENIOS Y PLAZAS.

El Centro Universitario de Osuna tiene suscritos convenios con otras entidades e instituciones para el desarrollo
de actividades formativas. Y principalmente para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, ha suscrito
recientemente una serie de convenios y adendas a convenios ya firmados, con los que cubrir las necesidades de practicas
curriculares y extracurriculares, para estos alumnos.

Las Practicas de Ensefianza en estos estudios constituyen un componente esencial del plan de estudios, ya que
sirven para garantizar una efectiva actualizacion entre la preparacidn tedrica que ofrece la titulacion y la realidad practica
de los centros escolares. Otro aspecto fundamental de las mismas es la colaboracién entre los profesores de los centros
que acogen a los alumnos de practicas, y los profesores-tutores que imparten los talleres de practicas en los centros de
formacién del profesorado. Las experiencias compartidas por dichos profesores permiten sentar las bases de la
innovacidn, evaluacidn e investigacién educativa.

Los objetivos generales que se tratan de conseguir en la fase de practicas y que, por ende, se habran de tener en
cuenta para la firma de los respectivos convenios, son los siguientes:

e Servir de nexo entre la realidad educativa y los planteamientos tedricos de las asignaturas antes, durante y
después de su realizacién.

e Conocer la realidad del futuro marco profesional a través del analisis de la organizacion, del funcionamiento y
del contexto social de los distintos centros escolares, y/o deportivos.

e Aprender de los profesionales y ayudarles en su practica educativa, para desarrollar con éxito la labor en el aula.

e Ayudar al futuro profesor a configurar un proyecto educativo coherente con los fines del Centro.

e Promover la reflexion critica desde los posibles interrogantes que surjan en la realizacidn de las practicas.

e Dotar al futuro profesor de las técnicas metodologias creativas e innovadoras asi como ejercitar la capacidad de
autoanalisis y autoevaluacion.

Los convenios de practicas se firman fundamentalmente con centros deportivos y centros educativos, privados
o concertados, en Sevilla capital y provincia. Se podran firmar convenios para la realizacién de las practicas fuera de ese
ambito espacial siempre que el proyecto educativo donde se vayan a realizar las prdcticas sea de un interés especial, y asi
lo determine el Centro.

Los convenios de practicas recogeran, entre otros, los siguientes puntos:

e El Centro Universitario de Osuna se compromete a proporcionar al centro educativo y/o deportivo, apoyo en la
medida que los centros lo tengan recogido en su Proyecto Curricular (Plan de Formacidn del Profesorado) y su
Plan Anual de Centro, y asi lo requieran.

e La Biblioteca del El Centro Universitario de Osuna estard a disposicion del profesorado del centro educativo, asi
como de los cargos directivos del mismo. El uso y préstamo de los fondos se adecuara a lo establecido en el
Reglamento de la Biblioteca.

e Los cursos, cursillos y actividades de formacion permanente del profesorado que se organicen por el Centro
Universitario de Osuna con tal fin, tendrdn un cupo reservado para el personal de estos centros.
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e Este porcentaje gozara de un descuento en la matricula.

e El Centro Universitario de Osuna organizara sesiones formativas, tales como conferencias, jornadas, cursillos...
de formacidn y actualizacién del profesorado y del centro educativo.

e El Centro Universitario de Osuna, en cooperacion con el centro educativo, se compromete a la realizacion y/o
colaboracion de proyectos conjuntos de investigacion para la mejora de procesos didacticos, disefios
organizativos, apoyos psicopedagdgicos, y proyectos de orientacion escolar.

El centro educativo, de forma institucional y a través de su profesorado, se compromete a admitir a alumnos y
alumnas para la realizacién de practicas con los siguientes requisitos:

e El profesorado con quien los alumnos y alumnos vayan a realizar practicas habra de expresar su acuerdo al
respecto, siendo consciente que durante este periodo se convierte en el principal responsable de la formacion
practica del alumno, orientando, supervisando, y evaluando su quehacer docente. Para ello el alumno/a ird
tomando contacto con la realidad del aula y del centro, incorpordndose de forma progresiva, a partir de la
segunda semana, a la labor docente hasta hacerse cargo de la misma, siempre bajo la supervision del profesor/a.

e Concebird la practica como un proceso activo de investigacion personal en el contexto real del aula.

e Formara en el alumno/a esquemas de pensamiento y accidn vinculados con la practica, desarrollados a partir de
la reflexion sobre la misma y expuestos al contraste de la experimentacion cientifica.

e Implicara a los profesionales en formacién en un proceso continuo de investigacidon-accion y reflexion sobre los
distintos aspectos que condicionan la practica educativa.

e Fomentard actitudes de colaboracion personal y promocién del respeto a la pluralidad, desde la definicidn propia
de la Finalidades Educativas del centro educativo.

e Favorecera el oportuno contacto entre los profesionales de la préactica educativa y los profesores/as del Centro
Universitario de Osuna, con el fin de que redunde en beneficio del alumnado en practicas, de los profesores
tutores colaboradores, y del profesorado del Centro.

Por su parte el Centro Universitario de Osuna se compromete a:

e Respetar la confidencialidad de todos los datos que por cualquier medio (escritos, filmados, presenciados,
relatados...) lleguen a su conocimiento no reproduciendo en modo alguno dichos datos fuera del propio centro,
a no ser que consultado el centro educativo éste dé su consentimiento expreso.

e No hacer uso o explotacién de los trabajos realizados por sus alumnos y alumnas en el centro educativo mas alla
de las tareas de evaluacidon y asesoramiento a los mismos. Cualquier otro uso deberd ser autorizado
expresamente tanto por el profesor-tutor del aula como por el centro educativo.

e Tomar las medidas oportunas para que el alumnado que realice sus practicas en el centro educativo respete y
cumpla las normas disciplinarias del centro y siga las orientaciones del profesor tutor responsable de practicas
en el centro educativo.

e El Centro Universitario de Osuna informara al centro educativo y/o deportivo de las actualizaciones que se
produzcan en la Bolsa de Trabajo que el centro posee sobre los alumnos y alumnas que finalicen sus estudios en
la misma.

A aquellos alumnos/as que deseen, de mutuo acuerdo con el centro educativo y/o deportivo, seguir colaborando
en la realizacion de actividades organizadas por el mismo, se les entregara una certificacion de dicha colaboracién firmada
y sellada tanto por el centro educativo como por el Centro Universitario de Osuna

Los estudiantes, de igual modo, podran realizar tanto la fase de practicas como determinadas asignaturas en
otras Universidades extranjeras, por lo que previamente se formalizara por parte del Servicio de Relaciones
Internacionales el correspondiente convenio de colaboracién.

Como ya se ha descrito anteriormente, las caracteristicas de este Centro Universitario en cuanto a situacién
geografica, hace que los alumnos matriculados procedan de provincias como Cérdoba, Sevilla, y Malaga, lo que haria
necesaria la firma de convenios con Centros de estas provincias.

Este tipo de practicas vienen reguladas por la normativa de practicas externas de la Universidad de Sevilla.
Acuerdo 10.1/CG 23-5-2017, por el que se aprueba la Normativa de Practicas Académicas Externas. Bous nim. 3, de 14
de junio de 2017. Previamente regulado, por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, establece el marco legal
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que regula los Programas de Cooperacién Educativa, habilitando a las Universidades a establecer convenios que permitan
a los estudiantes universitarios realizar prdacticas formativas como parte integral de su curriculo académico o como
complemento de sus estudios universitarios.

Con respecto a las practicas externas correspondientes al Grado en Ciencias de la Actividad fisica y del Deporte
se atenderdn desde el Centro Universitario de Osuna mediante dos procesos complementarios entre si:

12 Proceso: Segln el Acuerdo 10.1/CG 23-5-17, por el que se aprueba la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la Universidad de Sevilla, donde la Consejeria de Educacidn oferta un nimero de plazas de centros sostenidos
con fondos publicos, tal y como venimos haciendo en el Grado de Educacién Primaria, Grado en Educacidn Infantil y del
Master en Profesorado, y por el cual se cubren las necesidades de practicas mediante este proceso. El itinerario de gestion
para las practicas externas es el siguiente:

1.1. Reunidn para organizar practicas externas del curso académico siguiente.

Reunion en la Consejeria de Educacidn a final de junio o principios de julio con: representante de la delegacion
de educacidén de Sevilla, el director del Secretariado de Practicas, el vicedecanato de la Facultad de Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Sevilla y coordinadores de practicas externas de los centros adscritos. Esta
reunion tiene como objetivo concretar y organizar las practicas del afio académico siguiente.

1.2. Toma de contacto y ENAEs

A principio o mediados de octubre, primera reunidn con los grupos de practicas para una primera toma de
contacto donde se le marcaran las pautas generales a seguir ademas de aconsejar sobre la utilidad de sacarse el
certificado digital para pedir, anterior a las priacticas, el certificado de no presentar antecedentes de delitos
sexuales. Durante este tiempo también se solicitaran los ENAEs (Estudiantes con Necesidades Académicas
Especiales): se recibe la oferta para las practicas externas, el plazo para presentarlos al director de Secretariado
de Practicas en Sevilla, suele ser a mediados de noviembre. Todos los centros solicitan los ENAEs al mismo
tiempo, no se distingue entre centro matriz y centros adscritos. Se informara también al alumnado, de la
posibilidad de firmar convenios con centros privados donde puedan realizar sus practicas, siendo ellos lo que
inicien la busqueda y la toma de contacto, segln sus intereses.

1.3. Solicitar plaza para realizar las practicas

A mitad de diciembre, se debe recibir, por parte de la facultad de CCEE, las plazas disponibles, una vez que han
elegido el centro matriz, para la realizacion de las practicas. Nada mas recibirlas, comienza el plazo de seleccion
(solicitud de cinco centros por orden de preferencia), normalmente hay que notificar el listado con la
adjudicacién de plazas a la facultad de CCEE sobre mitad de enero. La solicitud de plazas, el alumnado la entrega
en secretaria con registro de entrada.

1.4. Reuniodn previa a las practicas con el alumnado

Cuando falta mas o menos un mes para el comienzo de practicas, se tiene una reuniéon con el alumnado donde
se le cita para explicarle: normas, tutorias de seguimiento, cdmo realizar la memoria de practicas, documentacion
a presentar antes de las practicas (certificado de no presentar antecedentes de delitos sexuales, acta de seleccidn
con sus datos debidamente cumplimentados, confirmacion de abonar el pago del seguro de mayores de 28 afios)
y solventar dudas. Dias antes del comienzo de las practicas, se revisa con el alumnado que la documentacion,
gue se debe entregar en los centros de practicas al comienzo de las mismas, esta correcta y en orden.

1.5. Seguimiento de las practicas del alumnado

Durante el tiempo que dura el periodo de practicas, se tendra una reunién presencial y obligatoria con el
alumnado con el objetivo de asegurar que todo discurre con normalidad y solucionar los problemas que puedan
ir surgiendo. Por otra parte, también se contacta con cada uno de los tutores/as profesionales con la finalidad
de que exista una comunicacién entre la Centro Universitario y el Centro de practicas, el trabajo colaborativo,
ayuda a solventar tropiezos y malos entendidos y a su vez mejora la calidad educativa que recibe el alumnado.
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1.6. Finalizacién de las practicas y evaluacion

Una vez finalizado el periodo de practicas, el alumnado debe entregar al tutor/a académico/a una memoria con
todo lo trabajado en ese tiempo en la fecha que éste/a estime, la herramienta de recogida de informacién sera
el diario de campo., el alumnado hard entrega de la memoria en el formato que se le pida. El tutor/a académico/a
corregird segun los criterios de evaluacion que le hayan comunicado al alumno/a previamente.

Por otra parte, el tutor/a profesional redactara un informe de evaluacidn, con una calificacidn global, que remitira
al tutor/a académico/a. Esta nota tendra el porcentaje de la calificacidon global que se indique en la guia docente
de la asignatura.

1.7. Seguimiento de las practicas

Tras concluir el periodo de practicas, se le enviard un enlace para responder una encuesta andnima de
evaluacion, tanto al alumnado como a los tutores/as profesionales, con la finalidad de ir mejorando cada afio los
aspectos que haya que subsanar.

Debemos indicar, que el Centro Universitario de Osuna esta situado a 90 Km de Sevilla capital, y muy préxima al
norte de Madlaga y al sur de Cérdoba, lo que implica que el alumnado del Centro Universitario de Osuna proviene
principalmente de las poblaciones cercanas a nuestro centro y ubicadas en la Sierra Sur Sevillana. Por lo cual, los alumnos
de los distintos centros ubicados en Sevilla Capital (Universidad de Pablo Olavide o Facultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de Sevilla) o del area metropolitana (CEU Cardenal Espinola), no suelen solicitar practicas en centros
publicos de nuestra zona. Este aspecto conviene que se tenga muy presente ya que es una de las fortalezas con las que
cuenta el Centro Universitario de Osuna, de cara a la disponibilidad de plazas de practicas.

A esto hay que afiadir, nuestra experiencias en los grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria, asi como
en el Master en Profesorado ESO, Bachillerato e Idiomas (MAES), cuando el alumnado solicita la plaza publica para realizar
sus practicas, les suelen asignar principalmente las establecidas en primero o segundo orden de preferencia, y esto es
debido a que la demanda de plazas publicas por parte del alumnado de la Universidad de Sevilla y la CEU Cardenal Spinola,
difiere mucho de las demandadas por el alumnado del Centro Universitario de Osuna.

22 Proceso: A través de convenios privados propios del CU de Osuna con entidades e instituciones publicas y
privadas para el desarrollo de las mismas. Adjuntamos listado con los convenios actualmente suscritos y que ofertan
plazas para las practicas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. (Adjuntamos un fichero con copia en
pdf de los convenios aqui indicados).

Son numerosas las entidades con las que el Centro Universitario de Osuna tiene firmado convenio de colaboracidn. Estas
entidades estan dispersas por un amplio ambito geografico, ambito en el que extiende su campo de actuacién dicho
centro universitario, y abarca, basicamente, las siguientes localidades: Sevilla, Osuna, Ecija, La Puebla de Cazalla, Puente
Genil, Marchena, Lantejuela, Estepa, Gilena, Fuentes de Andalucia, Herrera, Montellano, Mordn de la Frontera, Pedrera,
Arahal, Lora del Rio, Los Corrales, La Luisiana, Cafiada del Rosal, Campillo, Utrera, etc. Actualmente se siguen firmando
nuevos convenios de colaboracion.

Relacion actualizada de entidades y organismos con convenios para practica:

NOMBRE DE LA EMPRESA Numero de plazas
Abdul Fit Gym Estepa 10
Afneos 1
Antequera C.F. 7
Aprosub 2
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Areté Fisioterapia 1
Asemi 1
Asepeyo 1
Asistencia Los Angeles S.L. 1
Asociacién "Boca del Sabinal" 2
Asociacion Gym Toni C 7
Asociacidon Hispalense de Terapias Ecuestres 2
Asociacién La Raiz 1
Asociacidn Resurgir 1
Asociacién Retama 1
Asociacion Santeodomiro propersonas con discapacidad Astedis 1
Ayuntamiento de Aguadulce 8
Ayuntamiento de Arahal 10
Ayuntamiento de Estepa 20
Ayuntamiento de Herrera 20
Ayuntamiento de Osuna 20
Ayuntamiento de Pruna 7
Ayuntamiento de Villanueva de San Juan 7
Ayuntamiento del Saucejo 10
C.D.P. Santo Tomas de Aquino 1
Calasancio Hispalense 1
CDP Albor Cérdoba 1
CDP Ergos 1
Centro Conciencia CCAFD 1
Centro de Atencién Infantil Temprana-CAIT 1
Centro de Docencia Privada Buen Pastor de Sevilla 2
Centro de Fisioterapia Antonio Roldan 1
Centro de Fisioterapia Aquiles 1
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Centro de Mayores de Osuna 2
Centro de RHB y Fisioterapia 1
Centro Deportivo Kumgang Sport 6
Centro Educativo Los Rosales 2
Centro Fisiomar Marchena 1
Centro Fisioterapia Bonilla 1
Centro Fisioterapia Hispanidad 1
Centro Fisioterapia Ocupacional Susana Rodriguez Navarro 1
Centro Physios Rehabilitacion 1
Centro Residencial de Personas Mayores de Marchena 2
Centro San Juan Bosco de Mordn de la Frontera 1
Centro Training, S.L. 2
Centros familiares de ensefianza, S.A. 1
CEO de la Fundacion San Pablo Andalucia 1
Clinica Angel Troncoso Fisioterapia y Tecnologia 1
Clinica Beiman IAMD, S.L. 1
Clinica de Fisioterapia Clificam S.C. 1
Clinica de Fisioterapia Diego Martin 1
Clinica de fisioterapia Nazaret Gomez 1
Clinica de Fisioterapia Quesada 1
Clinica de Fisioterapia Sandra Galvez Cabezas 1
Clinica de Fisioterapia Victoria Garrido 1
Clinica de fisioterapia y Osteopatia Beatriz Palma Zambrana 1
Clinica de Fisioterapia y Osteopatia Concepcion Hidalgo Yévenes 1
Clinica Dept Fisioterapia 1
Clinica Fisio Démina 1
Clinica Fisiomed, S.C.P. 1
Clinica Fisioterapia Avanzada Panacea 1
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Clinica Fisioterapia Susana Sanchez 1
Clinica Fisiotorneo 1
Clinica Fran Serrano 1
Clinica Garven 1
Clinica Istabba, S.L. 1
Clinica Los Angeles de Badajoz 1
Clinica Metropolsalud 1
Clinica Ofisio 1
Clinica Paez y Olivo 2
Clinica San Juan de Ecija, S.L. 1
Clinica San Marcos 1
Clinica Santo Domingo Fisioterapia 1
Clinica Sintesis Center Malaga 1
Clinica Sumasalud 1
Clinica Vega Integral Training, S.L. 2
Clinica Vidacer 2
Club "Las Canteras" 2
Club Baloncesto Pedrera 2
Club Baloncesto Puente Genil 7
Club Balonmano Angel Ximénez 2
Club Balonmano Los DéImenes 2
Club de Futbol el Rayo Majadahonda 2
Club Deportivo Baloncesto Sevilla SAD 7
Club Deportivo Baloncesto Unién Gilena 2
Club Estepefio de Baloncesto 2
Colegio Aljarafe S.C.A. 1
Colegio de Fomento Entreolivos 1
Colegio El Romeral 2
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Colegio Felipe Il 1
Colegio Grazalema (Grupo Atendis) 1
Colegio Internacional de Sevilla San Francisco de Paula 1
Colegio Maristas de Malaga 1
Colegio Sagrado Corazon Sevilla 1
Colegio San Agustin 1
Colegio San Antonio Maria Claret 1
Colegio San José de Campillo S.A. 1
Colegio Santa Ana 2
Colegio Santa Maria de Bellavista, S.L. 1
Colegio Sierra Blanca (Attendis) 1
Colegio Virgen del Carmen 1
Creysades Clinicas de Salud 1
Crisan S.C. 1
Dogesport, S.C.A. 2
Ecija Basket Club 2
Educar-T 1
El Divino Pastor 1
Escuela de Futbol Peloteros Sierra Sur de Sevilla 20
Evolution Fitness Center 10
Fisioélite 1
Fisiolara 1
Fisiomarconi, S.C. 1
Fisioterapeuta y Administrador de Rehabilitacion Costa del Sol, S.L. 1
Fisioterapia Noelia Fernandez Lozano 1
Formacién Profesional Albor S.L. 1
Fraternidad-Muprespa 1
Fundacion para el Desarrollo de Terapias Ecuestres 1
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Fundacién Promi 1
Fundacién Real Club Recreativo de Huelva 2
Fundacidn Victoria 1
Gabinete de Fisioterapia y RHB 1
Gabinete Osuna Guzman SLP 1
Gimnasio Lowgim 2
Hispania de Rehabilitacién y Traumatologia S.L. 1
IATMED 1
C.D.P. CEGAM 1
Neurointegra Bormujos 1
Osuna Fitness, S.L. 10
Patronato Municipal de Deportes de Castro del Rio 7
Patronato Municipal de Deportes de Torremolinos 10
Real Betis Balompié SAD 2
Rehamedic Salud S.L.P. 1
Residencia Caserio de Fonseca 1
Residencia de Mayores Madre 1
Sala Fit Trainer JCJ 2
Salerm Cosmetics Puente Genil, F.C. 10
Semusport, S.L. 8
Surespic, S.L. Ok Mdas Mordn 2
SYF Ganeus Center, S.L.U. 1
TILODISA S.C.A. 1
Trocar, S.L. 1
Ursopadel 2

Copia de los Convenios firmados pueden ser consultados en el siguiente enlace:

Convenios del Centro Universitario de Osuna

Personal académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas
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AMBITO DE CATEGORIA ACADEMICA | DEDICACION
B30 ENTIRAD CONOCIMIENTO /PROFESIONAL (HORAS)
Centro Universitario de Educacidn Fisica 'y Profesor Titular 20 h/semana
Osuna Deporte
Centro Universitario de Educacion Fisicay Coordinador Actividades

. 25 h/semana

Osuna Deporte Deportivas

£ i6n Eisi C . Activi
Ayuntamiento de Osuna ducacion Fisica y oordlrlwador ctividades 30 h/semana

Deporte Deportivas
Ayuntamiento de Osuna Educacion Fisica y COOFdII’.IadOI’ Actividades 30 h/semana

Deporte Deportivas

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.-

En estos momentos el Centro Universitario de Osuna dispone de todos los recursos materiales y servicios clave para llevar
a cabo la imparticion del titulo. La previsidn es realizar los acondicionamientos y adquisicion del equipamiento que se
vaya necesitando para los préximos cursos a implantar que se llevaran a cabo a lo largo del aifo anterior a su implantacion.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 75.00%
Tasa de abandono: 10.29%
Tasa de eficiencia: 99.17%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

Porcentaje de créditos que superaron los alumnos/as de

Tasa de rendimiento los que se matricularon en un determinado curso 91.26%

académico (aptos/total matriculados)
Relacién porcentual de estudiantes de nuevo ingreso

Tasa de Ocupacion matriculados en ler curso frente a la oferta (de primer 75.00%
Curso)
Relacion porcentual de estudiantes de nuevo ingreso

Demanda matriculados que eligieron el titulo en primera opcién 74.17%
frente al total de plazas ofertadas

Tasa de éxito del titulo Porcentaje de créditos superados por el alumnado en el 94.76%

curso objeto de estudio en relacion al nimero de créditos
correspondientes a las asignaturas a las que se ha

presentado.
Estudiantes de nuevo ingreso en el Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el estudio que 121
titulo acceden a través del proceso de preinscripcion realizando

matricula.
Oferta Numero de plazas universitarias para los estudiantes de 120

nuevo ingreso en los estudios oficiales que acceden a
través del proceso de preinscripcién

Numero de Egresados por curso NUmero de estudiantes egresados en el titulo. 74

Numero total de alumnos/as NUmero de estudiantes matriculados en el titulo. Xa:404

matriculados Xb:315

Nota media de Ingreso Media de las notas de acceso de los estudiantes de nuevo 11.45
ingreso en el titulo en el curso objeto de estudio

Nota media de Corte Calificacion minima de acceso a la titulacion, segun la 10,540

oferta anual, en cada uno de los cupos. Es decir, nota de
admision a una titulacién del Gltimo estudiante que ha
sido admitido en el proceso de preinscripcion por cada
cupo.

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASI COMO
DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los datos presentados son del tltimo curso 2019/2020.

En general los datos de los indicadores de Evaluacion y mejora del rendimiento académico (P1) sefialan,
que el titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte presenta una gran fortaleza en la
tasa de eficiencia del titulo asi como en la tasa de éxito del titulo y tasa de ocupacion, llegando a valores
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cercanos al 100%. Por otra parte, en los ltimos afios ha subido la tasa de ocupacion, la nota media de
ingreso (y nota de corte), y el nimero de matriculados, si atendemos al historico de indicadores de afios
anteriores. Ademas, el nimero de egresados sigue la tendencia al alza de cursos anteriores.

Se completa la oferta formativa con el niumero de estudiantes de nuevo ingreso, observandose una
tendencia al alza en la Demanda del titulo con respecto a afios anteriores, situandose en un valor alto.

Sobre las debilidades de la Titulacion debemos resefiar el indicador de tasa de abandono, que ain no
siendo elevado, indica la necesidad de abordar las causas de abandono por su influencia directa en la tasa
de graduacion. Una de las posibles causas podria ser el aumento de nimero de matriculados, asi como la
fecha de finalizacion del TFG. Indicadores que se estan trabajando en la actualidad, recogidos en el Plan
de Mejora.

CENTROS ADSCRITOS
CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “CARDENAL SPINOLA”

RESULTADOS PREVISTOS

VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION.-

INDICADORES OBLIGATORIOS.- VALOR
Tasa de graduacion: 67.92%
Tasa de abandono: 16.98%
Tasa de eficiencia: 120.58%

OTROS POSIBLES INDICADORES.-

Denominacion Definicion VALOR

Porcentaje de créditos que superaron los
alumnos de los que se matricularon en un
determinado curso académico
(aptos/total matriculados)

Tasa de rendimiento 7872 %

Porcentaje de créditos superados por el
alumnado en un curso en relaciéon al
Tasa de éxito namero total de créditos 8792 %
correspondientes a las asignaturas a las
que se ha presentado.

Tasa de estudiantes | Porcentaje de estudiantes que proceden
procedentes de otras | de otras universidades en relacion al 0'65 %
Universidades ndmero total de alumnos matriculados.

JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS.-
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Tasa de graduacién. Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relaciéon a su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono. Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia. Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nUmero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Nos basamos en el histérico de datos.

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

RESULTADOS PREVISTOS

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION.-

INDICADORES OBLIGATORIOS.- VALOR
Tasa de graduacion: 76 %
Tasa de abandono: 10%
Tasa de eficiencia: 92 %

OTROS POSIBLES INDICADORES.-

Denominacién Definicion VALOR

Porcentaje de créditos que superaron los
alumnos de los que se matricularon en un
determinado curso académico (aptos/total
matriculados)

Tasa de rendimiento 8660 %

Porcentaje de créditos superados por el
alumnado en un curso en relacién al
Tasa de éxito numero total de créditos correspondientes 91'09 %
a las asignaturas a las que se ha
presentado.
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Tasa de estudiantes Porcentaje de estudiantes que proceden
procedentes de otras de otras universidades en relacion al 702%
Universidades numero total de alumnos matriculados.

DEFINICION DE LOS INDICADORES.-

' Tasa de graduacion Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidén
a su cohorte de entrada

' Tasa de abandono Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afo
académico ni en el anterior.

' Tasa de eficiencia Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico
y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

' Tasa de éxito Porcentaje de créditos superados por el alumnado en un curso en
relacion al numero de créditos correspondientes a las asignaturas a las
que se ha presentado.

JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL
RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS..-

Al ser una nueva implantacion de los estudios y, por tanto, no existir precedente, los valores estimados se
corresponden con los aportados por la Facultad de Ciencias de la Educacion para el mismo titulo.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:
P.1 EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO
El proposito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en relacion c
su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y resto de indicadores de rendimiento y deman
de la titulacidn, asi como de otros indicadores complementarios y/o auxiliares de los mismos que permit
contextualizar los resultados de los anteriores, con el objeto de comprobar el cumplimiento de la memor
de verificacion y orientar el titulo hacia la mejora del rendimiento de los estudiantes.

DESARROLLO
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Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), La Comision
Garantia de Calidad del Centro (CGCC) analizara, para cada curso académico, los resultados de |
indicadores Troncales (Obligatorios) y Complementarios/ Auxiliares (Opcionales), segin |
especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ello se utilizara la aplicacion LOGROS.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) llevara a cabo el analisis de los resultados obtenid
en los indicadores, debiendo examinar el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado, en su caso,
la memoria de verificacion actualizada. Dicho analisis deberd incluir ademas una comparacion con los dat
historicos de la titulacion.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la memor
de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCC debera proponer una serie de acciones de mejo
para solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el plan de mejora que apruebe
Centro.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, el Decano/Director propondra el plan de mejg
definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
11 TASA DE OCUPACION Troncal
111 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO Complementario
112 OFERTA Complementario
1.2 DEMANDA Troncal
13 NOTAMEDIA DE INGRESO Auxiliar
14 NOTA DE CORTE O NOTAMINIMA DE ADMISION Auxiliar
15 N° TOTAL DE ALUMNOS/AS MATRICULADOS Auxiliar
16 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO Troncal
17 TASADE EXITO DEL TiTULO Troncal
18 TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO Troncal
1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO Troncal
1.10 NUMERO DE EGRESADOSPOR CURSO Auxiliar
11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO Troncal
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla.
Se detalla un enlace donde figura la dltima version aprobada por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad.

El sistema de garantia de calidad se detalla en el siguiente enlace:

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

2022-2023

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Cronograma de implantacidn de la titulacién

Curso 2022/23

Implantacion del Primer Curso del Nuevo Grado en CCAFD

Curso 2023/24

Continuacion del Primer Curso del Nuevo Grado en CCAFD
Implantacién del Segundo Curso del Nuevo Grado en CCAFD

Curso 2024/25

Continuacion del Primer y Segundo Curso del Nuevo Grado en CCAFD

Implantacidn del Tercer Curso del Nuevo Grado en CCAFD

Curso 2025/26

Continuacion del Primer, Segundo y Tercer Curso del Nuevo Grado en CCAFD
Implantacion del Cuarto Curso del Nuevo Grado en CCAFD

Cronograma de implantacién del Nuevo Titulo de Grado en CCAF v extincion de la Titulacién Actual

de Grado en CCAF.

Cursos

2022/2023

2023/2024

2024/2025

2025/2026

Primero

Nuevo Grado

Nuevo Grado

Nuevo Grado

Nuevo Grado

Segundo

Actual Grado

Nuevo Grado

Nuevo Grado

Nuevo Grado

Tercero

Actual Grado

Actual Grado

Nuevo Grado

Nuevo Grado

Cuarto

Actual Grado

Actual Grado

Actual Grado

Nuevo Grado
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CENTROS ADSCRITOS

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS “CARDENAL
SPINOLA”

IMPLANTACION

Cronograma de implantacién de la nueva titulacion en el Centro Adscrito.

El Cronograma de la nueva implantacion del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte sera el siguiente:

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
2.022/23 2.023/24 2.024/25 2.025/26
Curso de implantacion de la titulacion: 2.022/23

Justificacion del cronograma de implantacién de la titulacion.

El Cronograma de implantacién debe ajustarse a la concesion del permiso para impartir el Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que existe, como titulo en la Universidad de
Sevilla desde el curso 2.009- 2.010, por parte de la Universidad al C.E.U. Cardenal Spinola CEU,
una vez que sea solicitado por este ultimo.

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

IMPLANTACION

La implantacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte va siendo progresiva curso a curso
siguiendo la planificacion prevista por la Universidad de Sevilla.

El curso de comienzo de implantacién serd el 2022/2023 por lo tanto la implantacidn se ird haciendo de acuerdo
con la siguiente tabla:

Cursos 2022/2023 2023/2024 | 2024/2025 2025/2026

Primer

Segundo

Tercero

Cuarto

Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion.

El titulo se implantara progresivamente curso a curso a partir de 2022/2023, segulin el cronograma anterior.
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10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIQOS, EN SU CASO.

La Comision de Titulo del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte analizara los
procedimientos de adaptacion de los estudiantes que lo soliciten, siguiendo para ello los criterios
aprobados por la Universidad de Sevilla en su normativa para el reconocimiento y transferencia
de creditos.

Se tendra en cuenta la siguiente tabla general para estudiantes procedentes del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte (cd. RUCT 2501195) al nuevo Plan formativo.
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GRADO EN CIE'NCIAS DE LA GRADO EN CIE,NCIAS DE LA TIPO
ACTIVIDAD FISICAY DEL ACTIVIDAD FISICAY DEL
DEPORTE DEPORTE
(Plan Formativo Actual) (Plan Formativo Nuevo)
T Anatomia Humana 6| 6 Anatomia Humana B
T Didéctica de la Educacion Fisica | 6] 6 Intervencién docente en la AFD B
T Fisiologia General 6| 6 Fisiologia General B
T Psicologia Social 6 Creacion y gestion de equipos en la O
actividad fisica y el deporte
T Teoria e Historia de la Educacion | 6| 6 | Fundamentos teoricos e historicos de B
Fisica, Actividad Fisica y Deporte la AFD
T Biomecanica de la Actividad Fisica | 6| 6 | Biomecanica de la Actividad Fisica y B
y del Deporte el Deporte
T Estadistica 6| 6 Interpretacion de datos en Ciencias 0
de la Actividad Fisica y el Deporte
T Fisiologia del Ejercicio 6| 6 Fisiologia del Ejercicio B
T Psicologia de la Actividad Fisicay | 6| 6 | Psicologia de la Actividad Fisicay el B
del Deporte Deporte
T Sociologia del Deporte 6 Insercion Social a través de la AFD 0
B Actividad Fisica, Deporte y 6| 6 Actividad Fisica, Deporte y O
Recreacion Recreacion
B Andlisis y Evaluacion de la 6| 6 | Andlisisy Evaluacion de la Actividad O
Condicion Fisica Saludable Fisica Saludable
B Disefio y Programacion del 6| 6 | Disenoy Programacion del Ejercicio O
Ejercicio Fisico para la Mejora de Fisico para la Mejora de la Salud y de
la Calidad de Vida la Calidad de Vida
B Ensefianza de la Educacion Fisical | 6 Disefio y evaluacion en la Educacion
Fisica y el Deporte
B Entrenamiento Deportivo | 6| 6 Fundamentos del Entrenamiento 0
Deportivo
Organizacién y Gestion de 6| 6 Estructura, Organizacion y Gestion
Empresas Deportivas de Empresas Deportivas
B Ensefianza de la Educacion Fisica Il | 6
B Entrenamiento Deportivo Il 6| 6 Rendimiento Deportivo 0
B Baloncesto I: Fundamentos Bésicos | 6 *
y su Ensefianza
B Futbol I: Fundamentos Basicosysu | 6| 6 *
Ensefianza
B Habilidades Motrices y Sistematica | 6 Fundamentos de la Motricidad B
del Ejercicio Humana
B Natacion I: Fundamentos Basicosy | 6| 6 *
su Ensefianza
B Voleibol I: Fundamentos Bésicosy | 6| 6 *
su Ensefianza
B Actividad Fisica y Deportiva en el 6| 6 Actividad Fisica y Deportiva en el O
Medio Natural Medio Natural
B Atletismo |: Fundamentos Bésicos | 6| 6 *
y su Ensefianza
B Balonmano I: Fundamentos Basicos | 6 | 6 *
y su Ensefianza
B Expresion Corporal y Danza 6| 6 Expresion Corporal y Danza
B Fundamentos de la Gimnasiaysu | 6| 6 *
Ensefianza
O Baloncesto I1: Fundamentos 6 *
Avanzados y su Ensefianza
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o] Evaluacion de Programas, Centros | 6
y Servicios Deportivos
o] Expresion Corporal Il 6| 6 Actividades Expresivo-corporales Op
con soporte musical
0] Fundamentos de los Deportes de 6 *
Combate y su Ensefianza
0] Fundamentos de los Deportes de 6 *
Ragueta y su Ensefianza
o] Fundamentos del Rugby, Hockeyy | 6 *
su Ensefianza
o] Juegos y Deporte en Edad Escolar | 6| 6 Juegos y deportes alternativos en Op
edad escolar
Op Voleibol Il: Fundamentos 6 Voleibol: Fundamentos avanzados y Op
Avanzados y su Ensefianza Su ensefianza
Op Atletismo Il: Fundamentos 6 Atletismo: Fundamentos avanzados y Op
Avanzados y su Entrenamiento su ensefianza
Op Balonmano II: Fundamentos 6 Balonmano: Fundamentos avanzados Op
Avanzados y su Ensefianza Yy su ensefianza
Op Deporte Adaptado y para la 6| 6 | Actividades Fisicas y Deportivas para 0
Diversidad la atencidn a la diversidad funcional
Op Deportes del Entorno: Remo y 6 *
Piraglismo
Op Derecho de las Instituciones 6| 6
Deportivas
Op Fisioterapia de la Actividad Fisicay | 6
del Deporte
Op Fuatbol I1: Fundamentos Avanzados | 6 Futbol: Fundamentos avanzados y su Op
y su Ensefianza ensefianza
Op Natacion 11: Fundamentos 6 *
Avanzados y su Entrenamiento
Op Organizacién de Eventos 6| 6 Sector Deportivo: estructura, Op
Deportivos organizacion y eventos de la AFD
Op Planificacion y Direccion de 6| 6 Planificacion y Direccion de o]
Entidades e Instalaciones Entidades e Instalaciones Deportivas
Deportivas
Op Précticas de Gestion en 6
Instituciones Deportivas
Op Précticas de Rendimiento 6 Organizacidn y control en alto Op
Deportivo rendimiento
E Précticas en Empresas 6| 6 Précticas )

*La convalidacion de las asignaturas vinculadas con el mddulo 4 del Plan Formativo Nuevo
(Formacidn obligatoria: Fundamentos de los deportes) podran ser susceptibles de convalidacion una

vez se configure y concrete el nuevo plan de estudios. En este caso seran solo asignaturas vinculantes
de forma directa con los deportes que finalmente se incluyan.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO

La implantacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de Sevilla,
Ileva aparejada la extincién de ensefianza o titulacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (cod. RUCT 2501195)
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