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1.1 Datos de la asignatura

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion Dibujo a Mano Alzada. Croquis y Bocetos
. UMD (s Formacién Basica
asignatura
Materia Dibujo a Mano Alzada. Croquis y Bocetos
Tipo Practica
Curso PRIMERO
Especialidad TITULO SUPERIOR EN DISENO GRAFICO
Duracion Primer Cuatrimestre
Créditos ECTS
5
totales
Horas lectivas 4
semanales
Prelacion o
requisitos previos
Calendario miércoles y jueves
__ Horario de De 14:30 a 16:30
imparticion
1.2 Datos del profesorado
Nombre JUAN JOSE JIMENEZ LOPEZ
CEIEE juanjojl@euosuna.or:
electrénico Juanioj 0r9
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2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

2.1 Descrincion de la asignatura

Esta asignatura proporciona un conocimiento detallado sobre
el dibujo a mano alzada, desarrollando métodos esenciales de
representacion del mundo fisico y visual que te permiten entender
codmo analizar detalladamente ideas, formas, dimensiones vy
detalles. Sus contenidos facilitaran el desarrollo de otras asignaturas
que traten temas de disefio. El aprendizaje se enfoca a que el
alumno tenga recursos expresivos a partir del dibujo para transmitir
una idea, un disefio o detalles del mismo a partir de su propio
pensamiento.

El objetivo final es lograr que el alumnado adquiera
conocimientos que permitan aumentar la calidad y eficacia de los
bocetos y croquis, de la acotacion de sus dimensiones y su
definicion a nivel formal asi como ayudarlos a que desarrollen su
propio estilo de expresién. La asignatura nos introduce en el uso de
cédigos graficos universales y racionales, y también en una serie de
meétodos, normas y sistemas que permitan interpretar de forma
precisa el contenido del mensaje grafico en cualquier ambito en que
se manifieste.

2.2 Contexto en el marco de la titulacion

La asignatura forma parte de la materia Lenguaje y técnicas de
representacion y comunicacién. Se imparte en 1°y se
inscribe dentro de las llamadas asignaturas de Formacion Basica (FB)
del primer curso de las EASD, siendo la misma de caracter semestral.
Esta asignatura aporta al estudiante 5 de los 240 créditos E.C.T.S.
(European Credit Transfer System) requeridos para obtener la
certificacion en las Ensefanzas Artisticas Superiores de Disefio en la
especialidad de Diseno Grafico.
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3.1 Contenidos de la asignatura

Se pretende la integracién de los contenidos propios de la asignatura en
los contenidos globales de aprendizaje del Disefio. Dominio de la
comunicacién mediante el dibujo a mano alzada. Expresion de ideas,
formas, dimensiones y detalles mediante el uso de técnicas informales e
inmediatas de dibujo. Toma de datos y croquis a mano alzada de un
objeto existente y acotacion de sus dimensiones hasta quedar totalmente
definido en ambos aspectos, forma y dimension.

Transmision mediante el dibujo, de una idea, disefio o detalle del mismo
que solo existe en nuestro pensamiento.

3.2 Programa

U1.Introduccién al lenguaje del dibujo. El lenguaje de la representacion:
Forma y Estructura. (7 semana aprox.)

-El lenguaje grafico bidimensional. Linea y forma. El encaje.

Sistemas de representacion bidimensional del volumen y del espacio.
-El punto de vista, connotaciones expresivas.

Técnicas y materiales de dibujo: Lapices de grafito. Lapices de colores.
-Trazado y modulacion de la linea.

-El dibujo constructivo y analitico.

-Mimesis, sintesis y estilizacion.

U2. Luz, color, textura, composicién. (5 semanas aprox.)

-Nociones basicas sobre la luz y el color. Contrastes.

-Aspectos graficos de la textura.Los valores tonales en la imagen
grafica y la lluminacion.

-Nociones basicas sobre la composicion.

U.3.Tipos de representacion vehicular: el dibujo aplicado a los ambitos
del disefio. (6 semanas aprox.)

* Apunte

* Estudio

* Esbozo

 Croquis

* Boceto
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias Transversales

CTO01 - Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora
CT02 - Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla y
gestionarla adecuadamente

CTO3 - Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza

CTO06 - Realizar autocritica hacia el propio desempeno profesional e
interpersonal

CTO07 - Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el
trabajo en equipo

CTO08 - Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos

CT09 - Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en
contextos culturales diversos

CT11 - Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad
CT12 - Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el
ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada

CT13 - Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional

CT14 - Dominar la metodologia de investigacion en la generacién de
proyectos, ideas y soluciones viables

CT15 - Trabajar de forma autbnoma y valorar la importancia de la iniciativa
y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional

CT16 - Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia
el patrimonio cultural y medioambiental

CT17 - Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de
la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes
ambitos y su capacidad de generar valores significativos..

4.2 Competencias Generales

CGO01 - Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo
con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y
comunicativos

CG02 - Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la
representacién y la comunicacion

CG03 - Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje
simbodlico y la funcionalidad especifica
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CGO04 - Tener una vision cientifica sobre la percepcién y el comportamiento
de la forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color

CGO05 - Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y
los fines, la cultura y el comercio

CGO06 - Promover el conocimiento de los aspectos historicos, éticos,
sociales y culturales del disefno

CG11 - Comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar
razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo

CG17 - Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje
adecuadas al logro objetivos personales y profesionales

CG18 - Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para alcanzar
los objetivos previstos.

4.3 Competencias Especificas

CEO2 - Dominar los recursos formales de la expresién y la comunicacion
visual

CEO3 - Comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje
grafico

CEOQG6 - Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad
especifica.
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5. METODOLOGIR DOCENTE

5.1 Actividades

Actividades Evaluables

Actividad Descripcion Horas Porcentaje
dedicacion
Clases tedricas Clases tedricas magistrales impartidas 10 8,00%

por el profesor de la asignatura como

explicacion de la materia.
Clases Clases practicas en aula a partir de 40 32,00%
practicas comentarios que deben realizar los

alumnos bajo la supervision del profesor

de la asignatura.
Teédrico Se analizan y estudian diversas piezas 10 8,00%
practicas representativas de los diferentes estilos

sucedidos a lo largo de la historia del

disefio, donde el alumno debe ser capaz

de aplicar los contenidos expuestos por el

profesor anteriormente. Se pretende, por

tanto, la adquisicion de conocimientos

que posibilite la articulacion de un juicio

critico con un cierto grado de autonomia.
Exposiciones y = Comunicaciéon publica, individual o en 4 3,20%
presentaciones grupo, de los resultados de un trabajo o
orales proyecto de investigaciéon de un autor o

disefiador y a partir del mismo desarrollar

una propuesta creativa donde el alumno

puede mostrar la aplicacién de los

contenidos adquiridos. De este modo, se

aplican las competencias del desarrollo

de capacidades de comunicacion de

proyectos a través de la terminologia

especifica de esta area.
Asistencia a Asistencia y participacion a conferencias, 3 2,40%
conferencias exposiciones, seminarios o talleres.

Segun la naturaleza de dichas actividades

puede conllevar la elaboracion de

informes y comentarios.



Examenes
parciales o
finales

Actividades o
Seminarios

Se basa en la realizacion de examenes
de caracter escrito donde el alumno
pueda demostrar la adquisiciéon de las
competencias y su madurez en el uso de
los elementos tedricos de la asignatura.
En estos exadmenes, el alumno debe
mostrar su capacidad para la elaboracién
de discursos textuales y la estructuracion
de contenidos, en ocasiones con caracter
sintético.

Se basa en la realizacion de actividades o
seminarios online

Total horas presenciales

73
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2,40%

2,40%

58,4%

Actividades No Presenciales

Actividad

Estudio
individual

Organizacion
de Grupos de
Trabajo

Descripcion

El alumno debe realizar una lectura,
analisis y practica de los contenidos y
técnicas explicadas con el objetivo de
asimilar los contenidos y plantear las
dudas que puedan surgir de esta tarea.
Asi mismo, es fundamental que el alumno
repita o repase los ejercicios practicas
establecidos en clase como método de
interiorizacion del aprendizaje autorizado
en la clase. Para este estudio, sera de
utilidad el uso de los servicios de
biblioteca, del campus virtual y de las
aulas informaticas y talleres vinculados al
desarrollo de la asignatura.

Organizacion de trabajos en grupos de
alumnos como método para el desarrollo
de habilidades en equipo y transmisién de
informacion ante una audiencia
especializada. A este respecto, las
actividades de esta accion formativa se
concretan, en un primer momento, con la

Horas

30

Porcentaje
de
dedicacion
24,00%

3,20%
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preparacion y elaboracién de proyectos
de cierta envergadura relacionados con
los elementos y composicion del disefio
grafico en movimiento. En un segundo
momento, se estableceran las habilidades
comunicativas para su exposicion, tanto
oral como escrita.

Proyectos de Se trata de proyectos de considerable 6 4.80%

investigacion envergadura donde el alumno debe
profundizar con cierto caracter autbnomo
en contenidos concretos del temario. En
funcion del tema, estos proyectos pueden
tener una variante creativa o]
retrospectiva.

Total horas de trabajo autbnomo 40 32%
Total volumen de trabajo 113 5ETCS

5.2 Recursos

Recursos de aula: aula/taller de dibujo con pizarra, unidad informatica y cafién de
proyeccion

» Recursos del profesor/a: apuntes propios, bateria de imagenes, bibliografia de
referencia

* Recursos del alumno/a: material de trabajo propio del desarrollo de los ejercicios y
actividades: utiles y soportes adecuados a las propuestas de trabajo, que seran
indicados por el/la profesor/a con antelacion.

5.3 Bibliografia y Documentacion Complementaria

BUCHAN, JACK: Secretos de Estudio para el artista grafico, Ed.Herman Blume.
-DONDIS, D. A.: La Sintaxis de la Imagen, Ed. Gustavo Gili.

-Fuga, Antonella. Técnicas y materiales del arte. Ed. Mondadori. Milan 2004
-GOMEZ, J. JOSE; Cabezas, L.; Bordes, J.: Manual de Dibujo, Ed. Catedra.
-HOFMANN, ARMIN: Manual de Disefio Grafico, Ed. Gustavo Gili.

- MAIER, MANFRED: Curso de la Escuela de Basilea, Ed. Gustavo Gili.
-MAYER, RALPH: Materiales y Técnicas del Arte, Ed. Herman Blume.

-MUNARI, Bruno Disefio y Comunicacion Visual, Ed. Gustavo Gili, Barcelona, 2002-SMITH,
RAY: El Manual del Artista, Ed. Herman Blume.

-VARIOS autores: Dibujo a Mano Alzada para Arquitectos, Ed. Pa
-Wong, W. Fundamentos del disefio bi y tridimensional. 7a Ed. G. Gili. Barcelona, 1991.

VV.AA. El manual de dibujo. Estrategias de su ensefianza en el S.XX. Ed. Céatedra. Madrid
2005.
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6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

6.1 Criterios de Evaluacion

6.1.1 Criterios de Evaluacion Transversales

CETO01 - Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma
eficiente y motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza

CETO02 - Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion
significativa y gestionarla adecuadamente

CETO05 - Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefio
profesional e interpersonal

CETO06 - Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo
en equipo

CETO7 - Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos
CETO08 - Demostrar capacidad para la integracion en equipos multidisciplinares
y en contextos culturales diversos

CET10 - Demostrar la aplicacion, en la practica laboral, de una ética profesional
basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la
diversidad

CET11 - Demostrar capacidad para la adaptacidén, en condiciones de
competitividad a los cambios culturales, sociales, artisticos y a los avances que
se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacién continuada

CET12 - Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional
CET13 - Demostrar dominio de la metodologia de la investigacién en la
generacién de proyectos, ideas y soluciones viables

CET14 - Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la
iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional

CET15 - Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con
responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental

CET16 - Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la
importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativo.

6.1.2 Criterios de Evaluacion Generales

CEGO01 - Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos
de disefio de acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos,
funcionales, estéticos y comunicativos

CEGO02 - Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la
representacion y la comunicacion

CEGO03 - Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje
formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad especifica

CEGO04 - Demostrar vision cientifica sobre la percepcién y el comportamiento

10
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de la forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color

CEGO05 - Demostrar capacidad para actuar como mediadores entre la
tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el comercio

CEGO06 - Demostrar capacidad para promover el conocimiento de los aspectos
historicos, éticos, sociales y culturales del disefio

CEG11 - Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a la clientela,
argumentar razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el dialogo
CEG17 - Demostrar capacidad de plantear, evaluar y desarrollar estrategias de
aprendizaje adecuadas al logro de objetivos personales y profesionales

CEG18 - Demostrar capacidad para optimizar la utilizacion de los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos previstos.

6.1.3 Criterios de Evaluacion Especificos

CEEO2 - Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresion y
la comunicacion visual

CEEO3 - Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de
significacion del lenguaje grafico

CEEO6 - Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los
lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica.

CEEO2 - Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresion y
la comunicacién visual

CEEO3 - Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de
significacion del lenguaje grafico

CEEO6 - Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los
lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica.

6.2 Procedimiento de Evaluacion

La evaluacion se realizara de forma continua y se valoraran todas las
actividades formativas realizadas durante el periodo de imparticion de la
materia, es decir, conceptos y procedimientos transmitidos a través de las
clases magistrales, realizacién de ejercicios individuales o en equipo.

Tal como consta en la Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se
establece la Ordenacién de la Evaluacién del Proceso de Aprendizaje del
alumnado de las Ensefianzas Artisticas Superiores, el alumnado tendra
derecho a dos convocatorias de pruebas de evaluacién, por curso académico.
Las convocatorias de las asignaturas de periodicidad anual se realizaran
los meses de junio (Convocatoria Ordinaria 1?) y septiembre (Convocatoria
Ordinaria 22).

De forma general, el alumnado dispone de cuatro convocatorias para la
superacion de la asignatura.

Los requisitos para superar cada convocatoria son las siguientes:

Convocatoria Ordinaria 12: el alumnado debe aprobar tanto el examen final
como la media ponderada del resto de actividades de evaluacion.

Convocatoria Ordinaria 22; el alumnado debe aprobar tanto el examen final
como la media ponderada del resto de actividades de evaluacion.

11



4

AN
eseaosuna

12



4

AN
eseaosuna

1. CRITERIOS DE CALIFICACION

PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

Actividad de
Evaluacion
Examen final de
caracter escrito o]

practico

Pruebas parciales de
caracter escrito o
practico

Actividades Practicas

Trabajos Individuales o
en Grupos

Actividades Virtuales

Trabajos de
investigacion

Asistencia y
Participacion en

Seminarios y Talleres

Descripcion de la Actividad

A elegir por parte del profesor/a de la materia,
que informara debidamente de su estructura y
desarrollo. Conceptos basicos de los contenidos
teoricos.
Pruebas practicas realizadas en horas de clase
(corta duracion)
Control en la definicion grafica del espacio a
mano.Destreza y habilidad grafica a mano
alzada.
Ejercicios practicos hechos en clase y Carpeta
de Practicas.Transmisién y desarrollo de ideas y
conceptos graficos. Destreza y habilidad grafica
a mano alzada. Resolucién de problemas.
Organizacion de trabajos en grupos de alumnos
como método para el desarrollo de habilidades
en
equipo y transmision de informacién ante una
audiencia especializada. Se aplicaran criterios
correctores para garantizar la evaluacion del
trabajo de todos los miembros del grupo,
independientemente del resultado final del
proyecto.

Consiste en la realizaciéon de trabajos y
proyectos con finalidad descriptiva y expositiva a
partir de una linea tematica propuesta por el
profesor, y en el que el estudiante debe realizar
labores de busqueda y gestion de informatica
documental, gfunetes bibliograficas, técnicas de
exposicion, etc.

La evaluacion incluye la asistencia y
aprovechamiento de los estudiantes de los
seminarios y conferencias organizados en torno
a

los contenidos integrados en la asignatura.

1.2 Sistema de calificacion

Ponderacion

10 %

10%

60%

10%

3%
5%

2%

El resultado del aprendizaje se expresa mediante calificacién numérica de 0 a
10, con un decimal. Las calificaciones cualitativas en relacion con las numéricas son

las siguientes:

13



0-4,9 SUSPENSO
5,0-6,9 APROBADO
7,0-8,9 NOTABLE

9,0-10
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIR

Durante el desarrollo del curso se plantearan un catalogo de actividades

complementarias a los contenidos impartidos. Estas actividades se centraran en dos
acciones formativas fundamentalmente:

- La Asistencia a Seminarios y Talleres organizados por el centro, cuyo contenido
tenga una relacién transversal con la asignatura.

- Visita a Exposiciones. En este caso, no hay una planificacion previa pues depende

de la programacién de las instituciones culturales

15
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9. SISTEMAS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA EVALUACION DE LAS

ASIGNATURAS

Para facilitar el proceso de ensefanza aprendizaje, el alumno sera participe del
resultado de las diferentes actividades de evaluacion a través de una doble via:

- Por un lado, la indicacién de los errores cometidos y la puntuacion obtenida

en los diferentes enunciados a través de la revision de las pruebas escritas una vez
realizadas.

- Por otro, a través de un informe de evaluacion para los ejercicios y proyectos
practicos donde se explicite los criterios de evaluacién utilizados y su ponderacion
con respecto a la nota final del ejercicio. Dicho informe incluiran adicionalmente
observaciones que faciliten el proceso de aprendizaje del alumno. Los criterios de

evaluacion seran diferentes en funcién de la naturaleza del ejercicio.

16
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CRONOGRAMA
Clase | Clase

Semana Sesion Teorica | Practica | Evaluacion | Contenidos

s 1 1 1 PRESENTACION UNIDAD 1.
RUEBA DE NIVEL/ TEORIA UNIDAD 1

2 TEORIA UNIDAD 1
PRACTICAS UNIDAD 1

¥ PRACTICAS UNIDAD 1
PRACTICAS UNIDAD 1

4 PRACTICAS UNIDAD 1
PRACTICAS UNIDAD 1

ol PRACTICAS UNIDAD 1
PRACTICAS UNIDAD 1

6 PRACTICAS UNIDAD 1
PRACTICAS UNIDAD 1
ENTREGA. U1

72
ENTREGA U.1

8 TEORIA Y PRACTICAS UNIDAD 2
TEORIA Y PRACTICAS UNIDAD 2

9 PRACTICAS UUNIDAD 2
PRACTICAS UUNIDAD 2

10° PRACTICAS UNIDAD 2
PRACTICAS UNIDAD 2

il PRACTICAS UNIDAD 2
PRACTICAS UNIDAD 2

122 ENTREGA U2.
ENTREGA U2

13 TEORIA PRACTICAS UNIDAD 3
PRACTICAS UNIDAD 3

142 PRACTICAS UNIDAD 3
PRACTICAS UNIDAD 3

15 PRACTICAS UNIDAD 3
PRACTICAS UNIDAD 3

16° PRACTICAS UNIDAD 3
PRACTICAS UNIDAD 3

i ENTREGA U3.
ENTREGA Y  EXPOSICION  PROYECTO

182 INVESTIGACION
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19°

20°

21°

22°

23°

24°

25°

26°

27°

28°

29°

30°

31°

32°

33°

34°

35°

36°




