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1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

1.1 Datos de la asignatura

Denominacién Lenguaje Visual
. e el Formacion Basica
asignatura
Materia Lenguaje Visual
Tipo Tedrico-Practica
Curso PRIMERO
Especialidad TITULO SUPERIOR EN DISENO DE MODA
Duracién Anual
Créditos ECTS
8
totales
Horas lectivas 4
semanales
Prelacién o
requisitos previos
Calendario
. Horario de de 11:00 a 13:00
imparticion
1.2 Datos del profesorado
Nombre David Emilio Diaz-Cantelar Garcia-Junco
Correo . .
electrénico davidemiliodg@euosuna.org
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2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

2.1 Descripcion de la asignatura

Esta asignatura tiene como objetivo fundamental acercar al
estudiante al mundo de la imagen en todas y cada una de sus
vertientes y medios de transmision. Analizaremos todos sus
elementos y las relaciones entre los mismos, sus connotaciones y la
importancia significativa de los mensajes que se lanzan a través de
la misma. Un analisis exhaustivo que tendra como obijetivo
primordial ser capaces de componer mensajes visuales y controlar
los significados que se deriven de los mismos. La asignatura de
lenguaje visual muestra las herramientas necesarias para conocer y
comprender el lenguaje visual: alfabeto grafico, forma, estructura,
color, textura, luz, espacio grafico, composicion, interacciones arte y
disefio. Analizando la imagen en su expresion y percepcion.

2.2 Contexto en el marco de la titulacion

davidemiliodg@euosuna.org
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3.1 Contenidos de la asignatura

Tema 1. Introduccion a la imagen y a sus significados.

1.1 Introduccién a la teoria de la imagen.

1.2 La naturaleza de la imagen. La naturaleza de la imagen en el contexto
mediatico.

1.3 Niveles de significacion de la imagen. La estructura visual del conocer

El discurso connotativo como base del lenguaje visual

1.4 El poder organizador de la visidn. Mostrar o representar / Representar
o decir. La doble naturaleza de la imagen.

1.5 ¢Qué es el lenguaje visual? Aproximacion a una definicion del término
Imagen. )

Tema 2. La representacion formal I_ MORFOLOGIA

2.1 Las herramientas de configuraciéon: elementos morfoldgicos.

2.1.1 El punto y la linea. El contorno.

2.1.2 El plano.

2.1.3 El tamafio.

2.1.4 La forma.

2.1.5 El color. Superficies coloreadas, Contraste y asimilacion, Mezclas
Opticas, Sistemas de color, Efectos cromaticos diversos, Armonia,
Sistemas digitales, Funciones comunicativas y expresivas del color, La
reproduccién del color, Simbologia y lenguaje de los colores, el color en la
historia.

2.1.6 La iluminacién. Factores que determinan el tipo de iluminacion.
2.1.7 La textura. )

Tema 3. La representacion formal II_ COMPOSICION

3.1 Las herramientas de organizacion: la composicion. 3.1.1 Equilibrio y
tension.

3.1.2 Peso y direccidn visual.

3.1.3 Centros de fuerza: el centro, cruce de tercios y niUmero aureo. 3.1.4
Movimiento y ritmo.

3.1.5 Proporcién y escala.

3.1.6 Preferencia del angulo inferior izquierdo.

3.1.7 La colaboracion de la Gestalt. )

Tema 4. El lenguaje visual I_PERCEPCION

4.1 Introduccion al lenguaje visual.

4.2 Fundamentos del lenguaje visual. Investigaciones y teorias
aportantes.

4.2.1 Teoria de la Gestalt. Leyes de la percepcidon: pregnancia, cierre,
semejanza,
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proximidad, simetria, continuidad, comunidad, figura-fondo.

4.3 Imagen y realidad. Niveles de iconicidad.

4.4 La imagen: érepresentacion o creacion?

Tema 5. El lenguaje visual II_SEMIOTICA DE LA IMAGEN

5.1 El discurso connotativo como base del lenguaje visual. El signo. 5.1.1
Tipos de signos visuales: huella o sefial, icono y simbolo. 5.1.2 Ferdinand
de Saussure: Significante y significado.

5.1.3 Roland Barthes: denotacién y connotacién. Mitologias

5.1.4 El signo: No tan elemental.

5.2 El mensaje visual.

Tema 6. La retodrica visual

6.1 Concepto de retdrica. La retdrica visual

6.1.1 Figuras de sustitucion: metafora, alegoria, metonimia, juego visual,
personificacion...

6.1.2 Figuras de comparacion: oposicion, paralelismo, gradacion...

6.1.3 Figuras de adjuncion: repeticidn, hipérbole, préstamo...

6.1.4 Figuras de supresion: elipsis...

Contenidos practicos

A lo largo del curso el alumno debera presentar una serie de trabajos
practicos en los que se demuestre la asimilacion y la adquisicion de
destrezas relacionadas con los mismos. La naturaleza de dichos trabajos
podrd ser analdgica y/o digital. Las condiciones de realizacion y los
detalles de dichos trabajos se especificaran en los correspondientes
guiones que estaran oportunamente a disposicion del alumno.

3.2 Programa

Las 144 horas de caracter presencial de las que dispone esta signatura
se organizaran segun el siguiente organigrama:

septiembre / semana 1 / Tema 1 — Introduccién a la imagen y a sus
significados.

septiembre/ semana 2 / Tema 1 — Introduccién a la imagen y a sus
significados.

octubre / semana 3 / Introduccién a la imagen y a sus significados.
octubre / semana 4 / Tema 2. La representacion formal |
MORFOLOGIA

octubre / semana 5 / Tema 2. La representacion formal |
MORFOLOGIA

octubre/ semana 6 / Tema 2. La representacion formal |
MORFOLOGIA

noviembre / semana 7 /Tema 2. La representacion formal |
MORFOLOGIA

noviembre / semana 8 / Tema 2. La representacion formal |
MORFOLOGIA

noviembre / semana 9 / Tema 2. La representacion formal |
MORFOLOGIA

noviembre / semana 10 / Tema 3. La representacion formal |
COMPOSICION

diciembre / semana 11 / Tema 3. La representacion formal |
COMPOSICION
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diciembre / semana 12 / Tema 3. La representacion formal |_
COMPOSICION
diciembre / semana 13 / Tema 3. La representacion formal |
COMPOSICION
enero / semana 14 / Tema 3. La representacion formal |
COMPOSICION
enero / semana 15 / Tema 3. La representacion formal |
COMPOSICION
enero /semana 16 / Tema 4. El lenguaje visual |_PERCEPCION
enero / semana 17 / Tema 4. El lenguaje visual |_ PERCEPCION
febrero / semana 18/ Tema 4. El lenguaje visual |_ PERCEPCION
febrero / semana 19/ Tema 4. El lenguaje visual |_ PERCEPCION
febrero / semana 20/ Tema 5. El lenguaje visual ||_SEMIOTICA DE LA
IMAGEN
febrero / semana 21/ Tema 5. El lenguaje visual II_SEMIOTICA DE LA
IMAGEN
marzo / semana 22/ Tema 5. El lenguaje visual 1Il_SEMIOTICA DE LA
IMAGEN
marzo / semana 23/ Tema 5. El lenguaje visual II_SEMIOTICA DE LA
IMAGEN
marzo / semana 24/ Tema 5. El lenguaje visual [I|_SEMIOTICA DE LA
IMAGEN
marzo / semana 25/ Tema 5. El lenguaje visual 1Il_SEMIOTICA DE LA
IMAGEN
abril / semana 26/ Tema 5. El lenguaje visual IIl_SEMIOTICA DE LA
IMAGEN
abril / semana 27/ Tema 6. La retdrica visual
abril / semana 28 / Tema 6. La retdrica visual
abril / semana 29/ Tema 6. La retorica visual
mayo / semana 30 / Tema 6. La retérica visual
mayo / semana 31/ Tema 6. La retérica visual
mayo / semana 32/ Tema 6. La retérica visual
mayo / semana 33/ Tema 6. La retérica visual
junio / semana 34 / tema 6. La retdrica visual
junio / semana 35 / EXAMEN TEORICO
junio / semana 36 / ENTREGAS DE TRABAJOS



4

AN
eseaosuna

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias Transversales

CTO01 - Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora
CT02 - Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla y
gestionarla adecuadamente

CTO3 - Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza

CT04 - Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

CTO07 - Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el
trabajo en equipo

CTO08 - Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos

CT10 - Liderar y gestionar grupos de trabajo

CT14 - Dominar la metodologia de investigacion en la generacién de
proyectos, ideas y soluciones viables

CT16 - Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia
el patrimonio cultural y medioambiental

CT17 - Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de
la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes
ambitos y su capacidad de generar valores significativos..

4.2 Competencias Generales

CGO01 - Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo
con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y
comunicativos

CG02 - Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la
representacién y la comunicacion

CGO03 - Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje
simbodlico y la funcionalidad especifica

CGO04 - Tener una vision cientifica sobre la percepcién y el comportamiento
de la forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color

CGO07 - Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de frabajo y saber
adaptarse a equipos multidisciplinares

CGO08 - Plantear estrategias de investigacién e innovacion para resolver
expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales

CG11 - Comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar
razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo

CG15 - Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencion
con otros profesionales, segun las secuencias y grados de compatibilidad
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CG17 - Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje
adecuadas al logro objetivos personales y profesionales

CG18 - Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para alcanzar
los objetivos previstos

CG19 - Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de
investigacion

CG20 - Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen
en el proceso comunicativo, dominar los recursos tecnoldgicos de la
comunicacion y valorar su influencia en los procesos y productos del
disefio.

4.3 Competencias Especificas

CEO06 - Fundamentar el proceso creativo en estrategias de investigacion,
metodologicas y estéticas

CEOQ7 - Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad
especifica

CEO8 - Resolver los problemas estéticos, funcionales, técnicos y de
realizacién que se planteen durante el desarrollo y ejecucion del proyecto
CE15 - Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefo, su
incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su
capacidad para generar identidad, innovacién y calidad en la produccion.
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5. METODOLOGIR DOCENTE

5.1 Actividades

Actividades Evaluables

Actividad Descripcion Horas Porcentaje
dedicacion
Clases tedricas | Clases teodricas magistrales impartidas 50 50%

por el profesor de la asignatura como

explicacion de la materia.
Clases Clases practicas en aula a partir de 54 54%
practicas comentarios que deben realizar los

alumnos bajo la supervision del profesor

de la asignatura.
Teédrico Se analizan y estudian diversas piezas 12 12%
practicas representativas de los diferentes estilos

sucedidos a lo largo de la historia del

disefio, donde el alumno debe ser capaz

de aplicar los contenidos expuestos por el

profesor anteriormente. Se pretende, por

tanto, la adquisicion de conocimientos

que posibilite la articulacion de un juicio

critico con un cierto grado de autonomia.
Exposiciones y = Comunicaciéon publica, individual o en 20 20%
presentaciones grupo, de los resultados de un trabajo o
orales proyecto de investigaciéon de un autor o

disefiador y a partir del mismo desarrollar

una propuesta creativa donde el alumno

puede mostrar la aplicacién de los

contenidos adquiridos. De este modo, se

aplican las competencias del desarrollo

de capacidades de comunicacion de

proyectos a través de la terminologia

especifica de esta area.
Asistencia a Asistencia y participacion a conferencias, 4 4%
conferencias exposiciones, seminarios o talleres.

Segun la naturaleza de dichas actividades

puede conllevar la elaboracion de

informes y comentarios.



Examenes
parciales o
finales

Actividades o
Seminarios

Se basa en la realizacion de examenes
de caracter escrito donde el alumno
pueda demostrar la adquisiciéon de las
competencias y su madurez en el uso de
los elementos tedricos de la asignatura.
En estos exadmenes, el alumno debe
mostrar su capacidad para la elaboracién
de discursos textuales y la estructuracion
de contenidos, en ocasiones con caracter
sintético.

Se basa en la realizacion de actividades o
seminarios online

Total horas presenciales

144

=R
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4%

0%

144%

Actividades No Presenciales

Actividad

Estudio
individual

Organizacion
de Grupos de
Trabajo

Descripcion

El alumno debe realizar una lectura,
analisis y practica de los contenidos y
técnicas explicadas con el objetivo de
asimilar los contenidos y plantear las
dudas que puedan surgir de esta tarea.
Asi mismo, es fundamental que el alumno
repita o repase los ejercicios practicas
establecidos en clase como método de
interiorizacion del aprendizaje autorizado
en la clase. Para este estudio, sera de
utilidad el uso de los servicios de
biblioteca, del campus virtual y de las
aulas informaticas y talleres vinculados al
desarrollo de la asignatura.

Organizacion de trabajos en grupos de
alumnos como método para el desarrollo
de habilidades en equipo y transmisién de
informacion ante una audiencia
especializada. A este respecto, las
actividades de esta accion formativa se
concretan, en un primer momento, con la

Horas

25

15

Porcentaje
de
dedicacion
25%

15%

10
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preparacion y elaboracién de proyectos
de cierta envergadura relacionados con
los elementos y composicion del disefio
grafico en movimiento. En un segundo
momento, se estableceran las habilidades
comunicativas para su exposicion, tanto
oral como escrita.

Proyectos de Se trata de proyectos de considerable 16 16%

investigacion envergadura donde el alumno debe
profundizar con cierto caracter autbnomo
en contenidos concretos del temario. En
funcion del tema, estos proyectos pueden
tener una variante creativa o]
retrospectiva.

Total horas de trabajo autbnomo 56horas 56%
Total volumen de trabajo 100 horas 8 ETCS

5.2 Recursos

Pizarra, ordenadores, cafndn para proyectar, equipamiento informatico (1 equipo por
alumno) , acceso a internet, red y software registrado o libre para la realizaciéon de
actividades. Folios, cartulinas, rotuladores, lapices,...

5.3 Bibliografia y Documentaciéon Complementaria

Villafafie, Justo. Introduccidn a la teoria de la imagen. Piramide, Madrid, 2003.

Villafafe, Justo y Minguez, Norberto. Principios de teoria general de la imagen. Piramide,
Madrid, 2002. Vasily Kandinsky. Punto y linea sobre un plano. Labor.

Vasily Kandisnsky. De lo espiritual en el Arte. Paidos estética.
Wucius Wong. Fundamentos del disefio. G. Gili.
Acaso, Maria. El lenguaje visual. Paidés, Barcelona, 2006.

Aumont, Jacques. La imagen. Paidds, Buenos Aires — Barcelona- México, 1992. Barthes,
Roland. La camara lucida. Gustavo Gili, Barcelona, 2005.

Barthes, Roland. Mitologias. Siglo Ventiuno Editores, Madrid, 1980. Articulo “Retérica de la
imagen”. Roland Barthes.

Dondis, D.A. La sintaxis de la imagen, introduccion al alfabeto visual. Gustavo Gili,
Barcelona, 2002. Munari, Bruno. Disefio y comuncacién visual. gustavo Gili, Barcelona,
2000.

Crow, David. No te creas una palabra. Ed. Promopress, Barcelona, 2008.

AAVV. La semiologia, art. “Retorica de la imagen” por Roland Barthes,
TiempoContemporaneo, Buenos Aires, 1987.

Eva Heller. Psicologia del color. Editorial G. Gili. 2010.

Eco, Umberto. Tratado de semiébtica general. Estudio sobre la composicion en las artes
visuales. Editorial Akal, Madrid, 2001.

11
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Eco, Umberto. La estructura ausente. Introduccion a la semioética. E. Akal, Madrid, 2001.

Cobley, Paul / Jansz, Litza. Semidtica para principiantes. http://psikolibro.blogspot.com
Articulo “Retdrica e imagen publicitaria”. Jacques Durand.

Arnheim, Rudolf. Arte y percepcién visual. Alianza Forma, Madrid, 1993.
Arnheim, Rudolf. EI pensamiento visual. Eudeba. Bs. As1976.
Dubois, Philippe. El acto fotografico. Paidos, Barcelona, 2003.

Gubern, Roman. La mirada opulenta. Exploracién de la iconésfera contemporanea.
GustavoGili, Barcelona. 1987.

Jardi, Enric. Pensar con imagenes. Editorial G.Gili, Barcelona 2012.

Gubern, Roman. Del bisonte a la realidad virtual. La escena y el laberinto. Anagrama,
Barcelona, 1996. Vilches, Lorenzo. La lectura de la Imagen. Paidés Comunicacion,
Barcelona, 1983.

H. Kuppers. Fundamento de la teoria de los colores. G. Gili. Josef Albers. La Interaccion del
Color. Alianza Forma.

12
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6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

6.1 Criterios de Evaluacion

6.1.1 Criterios de Evaluacion Transversales

CETO01 - Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma
eficiente y motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones que
respondan a los objetivos del trabajo que se realiza

CETO02 - Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion
significativa y gestionarla adecuadamente

CETO03 - Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion

CETO06 - Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo
en equipo

CETO7 - Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos

CET13 - Demostrar dominio de la metodologia de la investigaciéon en la
generacién de proyectos, ideas y soluciones viables

CET15 - Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con
responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental

CET16 - Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la
importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativo.

6.12 Criterios de Evaluacion Generales

CEGO01 - Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos
de disefio de acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos,
funcionales, estéticos y comunicativos

CEGO02 - Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la
representacién y la comunicacion

CEGO03 - Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje
formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad especifica

CEGO04 - Demostrar vision cientifica sobre la percepcion y el comportamiento
de la forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color

CEGO07 - Demostrar capacidad para organizar, dirigir y/o coordinar equipos de
trabajo y saber adaptarse a equipos multidisciplinares

CEGO08 - Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de
investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en funciones,
necesidades y materiales

CEG11 - Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a la clientela,
argumentar razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el dialogo
CEG15 - Demostrar conocimiento de los procesos y materiales y coordinar la
propia intervencion con otros profesionales, segun las secuencias y grados de
compatibilidad

CEG17 - Demostrar capacidad de plantear, evaluar y desarrollar estrategias de

13
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aprendizaje adecuadas al logro de objetivos personales y profesionales

CEG18 - Demostrar capacidad para optimizar la utilizacion de los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos previstos

CEG19 - Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de
investigacion

CEG20 - Demostrar capacidad para comprender el comportamiento de los
elementos que intervienen en el proceso comunicativo, para dominar los
recursos tecnoldgicos de la comunicacion y para valorar su influencia en los
procesos y productos del disefio.

6.1.3 Criterios de Evaluacion Especificos

6.2 Procedimiento de Evaluacion

La evaluacion se realizara de forma continua y se valoraran todas las
actividades formativas realizadas durante el periodo de imparticion de la
materia, es decir, conceptos y procedimientos transmitidos a través de las
clases magistrales, realizacién de ejercicios individuales o en equipo.

Tal como consta en la Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se
establece la Ordenacion de la Evaluacion del Proceso de Aprendizaje del
alumnado de las Ensefianzas Artisticas Superiores, el alumnado tendra
derecho a dos convocatorias de pruebas de evaluacién, por curso académico.
Las convocatorias de las asignaturas de periodicidad anual se realizaran
los meses de junio (Convocatoria Ordinaria 12) y septiembre (Convocatoria
Ordinaria 22).

De forma general, el alumnado dispone de cuatro convocatorias para la
superacion de la asignatura.

Los requisitos para superar cada convocatoria son las siguientes:

Convocatoria Ordinaria 12; el alumnado debe aprobar tanto el examen final
como la media ponderada del resto de actividades de evaluacion.

Convocatoria Ordinaria 22; el alumnado debe aprobar tanto el examen final
como la media ponderada del resto de actividades de evaluacion.

14
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PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

Actividad de
Evaluacion
Examen final de
caracter escrito o]

practico

Pruebas parciales de
caracter  escrito o]
practico

Actividades Practicas

Trabajos Individuales o
en Grupos

Descripcion de la Actividad

Sera un examen con preguntas variadas sobre
los contenidos abordados hasta la fecha de
examen. Los alumnos que hayan superado el
primer examen quedaran exentos de estos
contenidos en el examen final.

Después de la sesiones tedricas de cada tema
se realizaran ejercicios con la intencién de poner
en practica los conceptos y cuestiones que se
han abordado en las sesiones tedricas. Cada
bloque tematico constard de una o varias
actividades para que el futuro disefiador grafico
vaya adquiriendo destrezas y competencias para
la realizacion de mensajes visuales. Las
actividades seran progresivas, esto quiere decir
que en cada actividad iremos sumando todo lo
aprendido anteriormente.

En un principio, partiremos de una base
eminentemente analégica puesto que los
alumnos contaran, muy probablemente, con
pocas destrezas digitales. A medida que los
alumnos vayan adquiriendo estas competencias,
iremos incorporandolas en el desarrollo de los
ejercicios. Para todo ello, sera necesaria una
cierta coordinacién con la asignatura de
representacion vectorial.

Todos los trabajos individuales o en grupos de
esta asignatura tendran un caracter practico por
lo que se ponderaran dentro del porcentaje dado
a las actividades practicas. Las especificaciones
en relacion a los ejercicios propuestos, (piezas,
formatos, fechas, material adicional y otras
cuestiones de interés para el alumno) vendran
reflejadas en el guién que se le proporcionara al
estudiante, asi como los criterios de calificacion
con los que sera evaluado este trabajo. Si
hubiera alguna modificacién del mismo se
aclarara en clase y/o con un nuevo documento a
través de la plataforma que se estipule para
compartir archivos y documentos. Los trabajos
deberan entregarse atendiendo a dichas
especificaciones.

Ponderacion

30 %

%

60%

%

15



Algunos trabajos se realizaran en grupo con idea
de que los alumnos vayan adquiriendo
competencias para trabajar en equipo.

El hecho de desarrollar los trabajos por equipos
no implica necesariamente que todos los
miembros que lo componen obtengan la misma
calificacion. Una vez explicado el guién del
trabajo, se dedicaran un numero determinado de
sesiones practicas en clase para la realizacién
del mismo; Ello implica que el profesor de la
materia tendra informacién suficiente para
valorar aspectos tales como: la asistencia a
estas sesiones de trabajo, la participacion en la
toma de decisiones relevantes para el desarrollo
de propuestas, el grado de implicacion en el
trabajo, asi como la capacidad para llegar a
acuerdos con el resto de los miembros del
equipo. También es importante aclarar que los
trabajos en grupo se presentaran entre todos los
miembros que lo componen. Si alguno de los
miembros no participara de la misma sin la
justificacién oportuna no contara con nota alguna
en este apartado.

La presentacion de los documentos y trabajos en
otros formatos de los referidos y/o la falta de
partes del material solicitado supondra una
menor calificacién total del ejercicio que se
especificara en cada guién de trabajo. Se
calculara una media de todos los ejercicios
realizados. Cada ftrabajo tendra un valor
determinado en relacién al valor total asignado a
los ejercicios practicos. Esto se determinara
atendiendo a la complejidad de los mismos y a
su relevancia en relacion a los contenidos dados
en la asignatura.

Pero para que el tanto por ciento asignado a los
trabajos sea computable deberan estar
aprobados, al menos con la calificaciéon de un 5,
la mitad de los mismos. Es decir: no se haré
media si, al menos, la mitad de los trabajos no
estan aprobados.

Los trabajos no presentados computan como
cero.

La presentacion impuntual de los trabajos sin la
justificacién oportuna o sin la autorizacion
especifica por alguna cuestion ajena al centro lo
invalida. Por lo que este trabajo sélo podra
recuperarse en una fecha especifica que el
profesor determinara en cada semestre, no
pudiendo sacar una calificacién superior al 6.
En caso de no salir la media aprobada, se
recuperara en la convocatoria segunda ordinaria.
Aquellos alumnos/as que no superen la
evaluacion de junio tendran la posibilidad de
superar la asignatura en el mes de septiembre.
Cada alumno contara con un plan personalizado
atendiendo a las competencias que debe
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superar.
Actividades Virtuales %
Trabajos de %
investigacion
Asistencia y | La evaluacion incluye la actitud, participacion, 10%
Participacion en | compafierismo y aprovechamiento de los
Seminarios y Talleres estudiantes en las clases y todas las actividades
en torno a los contenidos integrados de la
asignatura.

1.2 Sistema de calificacion

El resultado del aprendizaje se expresa mediante calificacion numérica de 0 a
10, con un decimal. Las calificaciones cualitativas en relacién con las numéricas son
las siguientes:

0-4,9 SUSPENSO
5,0-6,9 APROBADO
7,0-8,9 NOTABLE

9,0-10 SOBRESALIENTE
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIR

Durante el desarrollo del curso, se plantearan actividades complementarias a los
contenidos impartidos. Estas actividades se centraran en dos tipos acciones
formativas fundamentalmente:

- Seminarios y talleres organizados por el centro, cuyo contenido tenga una relacion
transversal con la asignatura.

- Visita a Exposiciones que conecten con los contenidos de la materia.

- Charlas y ponencias presenciales/on-line de profesionales que, por su trabajo,
resulten especialmente interesantes y relevantes para el alumnado.
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9. SISTEMAS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA EVALUACION DE LAS

ASIGNATURAS

Tras la puesta en comun de los trabajos realizados, dedicaremos un tiempo a la
valoracion y analisis, entre todos, de los mismos. El profesor indicara, de una forma
constructiva, aquellas cuestiones que han supuesto un acierto y aquellas otras que se
pueden mejorar. Los estudiantes tendran la posibilidad de analizar sus errores y
considerar la forma de poder subsanarlos.

Tras la evaluacién de los examenes teoricos, asi como de los ejercicios practicos, el
profesor realizara un informe y dedicara un tiempo a explicar a cada estudiante o
grupo de trabajo la calificacion, atendiendo a los criterios de evaluacion utilizados.
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Clase | Clase
Semana Sesion Tedrica | Practica | Evaluacion | Contenidos
12 1 1 1 Presentacion de la asignatura
28 Presentaciones y dinamica de grupo
3 Actividades de inicio
42 T1- Introduccién a la imagen y sus significados
5? T1- Introduccién a la imagen y sus significados
6° T1- Introduccion a la imagen y sus significados
7 T-2 La representacion formal. Morfologia
8? T-2 La representacion formal. Morfologia
92 T-2 La representacion formal. Morfologia
102 T-2 La representacion formal. Morfologia
112 T-2 La representacion formal. Morfologia
122 T-2 La representacion formal. Morfologia
132 T-2 La representacion formal. Morfologia
142 T-3 La representacion formal. Composicién
152 T-3 La representacion formal. Composicién
162 T-3 La representacion formal. Composicién
17° T-3 La representacion formal. Composicién
182 T-3 La representacion formal. Composicién
19° T-4 El lenguaje visual. La percepcion
20° T-4 El lenguaje visual. La percepcion
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21° T-4 El lenguaje visual. La percepcion
22° T-4 El lenguaje visual. La percepcion
23° T-5 El lenguaje visual Il. La semiética de la imagen
24° T-5 El lenguaje visual Il. La semiética de la imagen
25° T-5 El lenguaje visual Il. La semiética de la imagen
26° T-5 El lenguaje visual Il. La semiética de la imagen
27° T-5 El lenguaje visual Il. La semiética de la imagen
28° T-5 El lenguaje visual Il. La semiética de la imagen
29° T-6 El lenguaje visual Ill. La retorica visual
30° T-6 El lenguaje visual Ill. La retorica visual
31° T-6 El lenguaje visual Ill. La retorica visual
32° T-6 El lenguaje visual Ill. La retorica visual
33° T-6 El lenguaje visual Ill. La retorica visual
34° T-6 El lenguaje visual Ill. La retorica visual
35° EXAMEN TEORICO
36° ENTREGA DE TRABAJOS




