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Escuela Universitaria de Osuna

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
ETICAY GESTION DE ENFERMERIA

Curso: 2026/27

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN ENFERMERIA
Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2009/10

Centro Responsable: Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
Nombre Asignatura: Etica y Gestion de Enfermeria
Codigo: 5270025

Tipologia: OBLIGATORIA

Curso: TERCERO

Periodo de Imparticion: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: ENFERMERIA
Departamento/s: ENFERMERIA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

- Conocer las caracteristicas de los modelos sanitarios, e identificar las
peculiaridades del

Sistema Nacional de Salud Espanol, y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Identificar las caracteristicas y las etapas de la planificacion, organizacion, direccion
Y

control de los servicios de enfermeria.

- Reconocer las estrategias para mejorar la calidad de los servicios sanitarios.

- Participar en los trabajos de pequenos grupos, aplicando las técnicas de direccion
de

grupos.
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- Conocer el codigo ético y deontologico de la enfermeria espanola, y la legislacion
vigente.

- Valorar la prestacion de cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.

- Apreciar la individualizacion del cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias

culturales, el grupo étnico, y las creencias y valores.

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

- Conocer el Sistema Sanitario Espanol y Andaluz.

- Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria
y la gestion de cuidados.

- Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

- Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontologico de la enfermeria
espanola, inspirado en el codigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.

- Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el
cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.

- Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales,
el grupo étnico, las creencias y valores.

Competencias genéricas:

- Capacidad de aprender.

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de critica y autocritica.

- Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

- Compromiso ético.

- Resolucion de problemas.

- Preocupacion por la calidad.

- Trabajo autonomo.

- Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de diversas fuentes).

- Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
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CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

BLOQUES TEMATICOS:
|- Gestion de Enfermeria.

II.- Etica Enfermera.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teoricas = 40 horas / 4 créditos.

Practicas de taller = 20 horas / 2 creditos.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas.

Clases expositivas en grupos grandes fomentando la participacion activa de los
estudiantes. Se podra combinar con trabajos en equipo de manera colaborativa y
con

busquedas de informacion autonomas.

AAD con presencia del profesor.

Seminarios de asistencia obligatoria: Actividades académicas en pequenos grupos
fomentando el trabajo en equipo de manera colaborativa, la participacion activa de
los

estudiantes y las busquedas de informacion autonomas.

AAD sin presencia del profesor.

Trabajo autonomo de los estudiantes de manera individual o en pequeno grupo,
derivado

de las AAD con presencia del profesorado.

En esta asignatura, el profesorado propondra actividades que incluyan el uso de la
inteligencia artificial como apoyo al aprendizaje. Ademas, se fomentara que el
alumnado desarrolle una vision critica sobre su uso. Cada actividad indicara como se
puede emplear la IA. Por lo general, no se podra usar para elaborar productos finales

que deban reflejar el trabajo, el criterio o las competencias del estudiantado, salvo

Pag 3



Escuela Universitaria de Osuna

A A2 AJ

que la actividad lo permita expresamente. En todos los casos, su uso debera ser ético
y transparente: cuando se indique, habra que declarar que se ha utilizado. Para
garantizar la integridad del trabajo, el profesorado podra pedir que se incluyan los

prompts utilizados y una breve explicacion de como se ha empleado la herramienta.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Sistemas de evaluacion:
A) Evaluacion continua:
Para realizar evaluacion continua, la asistencia a seminarios, talleres y/o practicas
debe ser igual o superior al 80%. Las faltas de asistencia deben ser por motivo
justificado y documentado. Las faltas de asistencia por motivos injustificables o sin
justificar anularan la admision a la Evaluacion Continua, debiendo el estudiante
superar la asignatura mediante la correspondiente prueba escrita en la convocatoria
correspondiente.
Para la evaluacion final de la asignatura sera necesario tener aprobado los puntos 1
y 2, los cuales se detallan a continuacion:
1. Evaluacion de contenidos tedricos: 70%.
Se realizaran dos pruebas escritas correspondientes a los modulos |y |l
Estas pruebas constaran de preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas y solo
una verdadera. Cada respuesta correcta sumara su valor proporcional al numero
total de preguntas en este apartado. Cada pregunta contestada de forma erronea
penalizara con un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no supondran penalizacion alguna.
Sera necesario obtener una calificacion de 5 sobre 10 para aprobar este apartado.
2. Tutela de actividades académicas / Trabajos de campo / Seminarios / Talleres:
30%.
El desarrollo de estas actividades sera evaluado a traves de una rubrica. Esta

comprende la valoracion de la adecuacion, profundidad, veracidad y claridad del
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conocimiento demostrado en las tareas desarrolladas, demostracion de
conocimientos actitudinales pertinentes, asi como la capacidad de sintaxis,
idoneidad de la escritura y ortografia.

Para los seminarios se disefaran herramientas especificas y para los talleres y
practicas se realizaran a través de la observacion, participacion y gjercicios practicos.
En el trabajo de campo se valorara la capacidad de analisis, la actitud positiva y
proactiva y la capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados
entre otros parametros.

Finalmente, también se podran realizar evaluaciones al inicio, a mitad de curso y al
final para estimar las ideas previas que posee el alumnado, la adquisicion paulatina
de competencias y las competencias adquiridas respectivamente.

B) Examen de convocatoria:

Se realizara una prueba escrita con las mismas caracteristicas que el punto 1. del
apartado A).

Aquellos alumnos de segunda convocatoria en adelante (repetidores) podran
superar la asignatura acogiéndose a la evaluacion continua cumpliendo los

requisitos indicados, o mediante el aprobado del examen de convocatoria.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

El/la alumno/a notificara al profesorado involucrado, al inicio de curso, las
necesidades especiales requeridas para el estudio y evaluacion de la asignatura.
Para acogerse a este itinerario, el alumno debe facilitar al profesor la documentacion
que justifique tal circunstancia y acredite su condicion.
En caso de imposibilidad de asistir al 80% de las clases de grupos reducidos, debe
de comunicarlo al profesional docente para establecer un sistema alternativo de
evaluacion continua.
En ambos casos, el estudiante debe notificar por escrito al profesorado involucrado

antes del 2 de octubre de 2026.
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