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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Integrar en la practica Pre-profesional los conocimientos, las habilidades y actitudes,
basados en principios y valores de la Enfermeria,

asociados a las competencias especificas y genéricas de las materias que integran
el practicum V

Competencias transversales/genéricas

2.1.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

2.2.- Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinar

2.3.- Capacidad de aprender

2.4.- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

2.5.- Capacidad de critica y autocritica

2.6.- Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

2.7.- Capacidad de analisis y sintesis

2.9.- Planificacion y gestion del tiempo

2.13.- Trabajo en equipo

2.14.- Motivacion

2.15.- Compromiso ético

2.17.- Habilidades interpersonales

2.18.- Habilidades de investigacion

2.19.- Resolucion de problemas

2.21.- Toma de decisiones

2.22.-Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

2.26.- Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion provenientes de distintas fuentes)

Competencias especificas

3.26.- Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con
una evaluacion final de competencias, en centros

acreditados para la formacion universitaria, de atencion primaria, especializada y
sociosanitaria que permitan:

3.26.1.- Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juiciocritico, integrando en la

practica profesional los conocimientos, habilidades y
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actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores,
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias

que conforman el Titulo

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

1.Practicas de laboratorio

Los contenidos tedrico practicos se realizaran en seminarios establecidos en forma
talleres de simulacion procedimental de situaciones

clinicas reales, introductorios a la practica clinicas o sesiones de discusion y debate
sobre casos clinicos segun la materia a desarrollar. Son

de caracter obligatorio.

Relacion de seminarios:

-Presentacion de un caso clinico analisis y debate de la situacion (I, 11 y 1.

Las fechas y espacios seran los propuestos por el Centro y comunicados
convenientemente.

-Sobre la participacion y aprendizaje de estos seminarios se pueden derivar informes
de trabajo o reflexion sobre la materia trabajada, que

seran parte de la evaluacion final del alumno.

2. Practicas clinicas

Las Practicas preprofesionales se realizaran en forma de rotatorio en diferentes
contextos clinicos y de promocion de la salud de acuerdo al

calendario establecido y aprobado en Junta de Facultad. Durante dicho periodo el
alumnado podra desarrollar las funciones y actividades

propias de la profesion enfermera. Seran practicas secuenciadas, tuteladas por el/la
Tutor/a clinico/a, enfermeras/os asistenciales que

ayudaran a los estudiantes a integrar los conocimientos adquiridos al ambito clinico
y desarrollar habilidades avanzadas en el cuidado de las

personas/familias. También contaran con la direccion del profesor que ejerce las
funciones de tutor/a académico encargado de implementar y

coordinar la ensenanza clinica. Estos tutores/as se encargaran ademas de evaluar
al estudiante.

Todo este proceso estara acompanado de un cuaderno de campo que se ira
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cumplimentando a lo largo de su recorrido clinico y ayudara al

estudiante a aprender desde la reflexion y analisis del trabajo realizado.
También se realizaran actividades programadas, propuestas por el Tutor/a
académica que fomenten el intercambio de ideas,

retroalimentacion, argumentacion de acciones realizadas, reflexion sobre la
practica..; contribuyendo asi, en la evaluacion formativa, en la

motivacion y el seguimiento del aprendizaje clinico. El estudiante realizara un
Proceso enfermero completo a un paciente o familia a su cargo

y en el que se desarrollaran todas las etapas del proceso enfermero.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

horas presenciales: 550

horas no presenciales: 15

ACTIVIDADES FORMATIVAS

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Competencias clinicas asistenciales. 50%. Competencias especificas y
geneéricas/transversales. 50%
1. Competencias clinicas asistenciales 50%
Demostracion durante las practicas clinicas, de la realizacion de intervenciones
adecuadas con los pacientes. Actitud personal,
responsabilidad, interes, aprendizaje activo, relacion con el equipo de trabajo,
organizacion, cumplimiento normativa..

2. Competencias especificas y genéricas/transversales. 50%
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Cumplimentacion por parte del alumno/a del cuaderno de campo, diarios reflexivos,
realizacion y defensa de un procesos enfermero y que

para los alumnos/as destinados en Atencion Primaria este proceso incluira una
valoracion familiar. Informes de adquisicion de conocimiento

o reflexion sobre seminarios recibidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Sobre 10 puntos que se distribuyen:

1. Competencias clinico-asistenciales (50%) 5 puntos.

Esta evaluacion sera realizada por el tutor/a clinico incluye la demostracion de
competencias en el entorno asistencial y el cumplimiento de

la normativa siempre de forma argumentada v justificada de los criterios de
evaluacion. El tutor clinico junto con el tutor académico

establecera, a lo largo del periodo de practicas, la comunicacion necesaria para que
la evaluacion del alumno/a sea establecida de forma

consensuada.

2. Competencias especificas y genéricas/transversales. (50%): 5 puntos:

Esta evaluacion sera realizada por el tutor/a académica e incluye:

-Asistencia e informes de adquisicion de conocimiento o reflexion sobre algunos de
los seminarios recibidos y acordados por el profesor. 1

punto.

-Diarios de reflexion sobre la practica. Se trabajara desde el cuaderno de campo que
se ira cumplimentando a lo largo de su recorrido

clinico. Estos diarios estaran estructurados para que el estudiante desde su
observacion, aprendizaje y reflexion, aborde los aspectos y

funciones del trabajo enfermero. Se entregaran al tutor/a académico cada 15 6 20
dias segun calendario. 2,5 puntos

-Realizacion y defensa de 1 proceso enfermero a un paciente, preferentemente
durante las practicas a nivel de atencion hospitalariay a

una familia, preferentemente durante las practicas a nivel de atencion primaria. Este
proceso desarrollara las 5 etapas describiendo los

resultados obtenidos. Debe ser realista y aplicable. 1,5 puntos

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas

especiales
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se adaptaran a la necesidad en cada caso

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Accion directa tutorizada en el medio asistencial por enfermeros y enfermeras
cualificadas que ejercen como tutores/as clinicos del

estudiante, responsables de elaborar informes evaluativos individualizados de las
habilidades y competencias alcanzadas por cada uno

de los alumnos que tenga asignado al finalizar el periodo de practicas. Estos
informes se realizaran de acuerdo con las directrices

marcadas por el Departamento de Enfermeria y se haran llegar a los tutores/as
académicos o coordinadores de practicas, encargados

de Implementar y coordinar la ensenanza desarrollada en las practicas clinicas en
las Instituciones Sanitarias, siguiendo los términos

establecidos en el programa de la asignatura.

Como gestor del grupo grande y coordinador de la asignatura en las distintas
unidades docentes, aparece la figura de gestor docente,,

encargado de armonizar la implementacion y coordinacion de los tutores
académicos, de gestionar la ensenanza virtual de su unidad y

de cumplimentar las actas de la asignatura.

Las practicas clinicas constituiran una herramienta imprescindible, que oriente y
estimule al estudiante en la adquisicion y aplicacion de los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para la gestion y cuidado del pacientes /familia
en situaciones complegjas.

Consolidara competencias relacionadas con la valoracion, e identificacion de
problemas asi como adquirir destreza en todo tipo de

intervenciones enfermeras.

Seran de caracter obligatorio, de lunes a viernes en horario de manana o tarde en los
periodos acordados. Los Centros de Salud en los que se desarrollen las practicas
pertenecen al Distrito Sanitario de Osuna.

Las practicas de Atencion hospitalaria se realizaran en el Hospital Universitario

de la Merced en Osuna.

Durante el periodo de practicas, el/la alumno/a realizara las actividades
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programadas y generara los informes y reflexiones establecidos
Para la programacion del vigje Fin de Carrera, se acordara entre los delegados y el
coordinador de la asignatura, una fecha unica para

todos los grupos del practicum V.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-527

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-527

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. North American Nursing Diagnosis Association. Diagnosticos Enfermeros:
Definiciones y Clasificacion 2009-2011. Madrid: Ediciones Elsevier, 2009.

2. Morrhead S, Johnson M, Mass M, Swanson E. Clasificacion de resultados de
enfermeria (CRE). 4a ed. Madrid: Mosby, 2009.

3. McCloskey JC, Bulecheck GM. Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (CIE).

4a ed. Madrid: Harcourt, 2005.

INFORMACION ADICIONAL
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