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Escuela Universitaria de Osuna

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Curso: 2025/26

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2009/10

Centro Responsable: Facultad de Turismo y Finanzas

Nombre Asignatura: Fundamentos de Economia de la Empresa

Codigo: 5280005

Tipologia: FORMACION BASICA

Curso: PRIMERO

Periodo de Imparticion: PRIMER CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Departamento/s: ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y COMERCIALIZACION

E INVESTIGACION DE MERCADOS (MARKETING)

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Analizar el papel de la empresa como agente econdmico inmerso en un proceso de
interaccion permanente con el entorno.

Estudiar las diferentes areas funcionales de la empresa bajo la perspectiva de la
Teoria de

Sistemas.

Competencias genéricas:

Capacidad de organizar y planificar

Capacidad de analisis y sintesis

Conocimientos generales basicos

Resolucion de problemas

Capacidad de aprender
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Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE I. LA EMPRESA'Y SU ENTORNO

Tema 1. La empresa. Principios y fundamentos

1,
2,
3.
4.

Funcion y concepto de empresa
La empresa y su entorno
Principios y objetivos de la empresa

La creacion de nuevas empresas

Tema 2. La empresa como organizacion

1.
2,
3.
4.

La empresa como organizacion
La empresa y el enfoque de sistemas
Los subsistemas de la empresa

El diseno de los elementos internos de la organizacion

BLOQUE II. AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

Tema 3. Administracion y direccion

1

2
3
4.
5

La administracion como proceso. Funciones gerenciales

El personal directivo en la empresa. Piramide gerencial y roles gerenciales
La gestion estratégica de la empresa. Estratégicas genéricas y de crecimiento
La Cadena de valor de Porter

La toma de decisiones en la empresa. Arboles de decision

Tema 4. La produccion en la empresa

1

2
3
4.
5

La actividad productiva / operativa de las organizaciones empresariales
La direccion de operaciones: objetivos

Los costes de produccion en la empresa

Eficiencia y productividad

Planificacion de la actividad productiva. Programacion lineal

Tema 5. Introduccion al marketing

1

2
3.
4
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El concepto de marketing
El producto
El precio

La distribucion
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5. La comunicacion

Tema 6. La gestion financiera de la empresa

1. Las fuentes financieras de la empresa. El sistema financiero
2. La funcion financiera de la empresa

3. El equilibrio financiero de la empresa

4. El rendimiento de la empresa

Tema 7. La direccion de recursos humanos

La gestion de los recursos humanos

La afectacion de personal: los procesos aditivos
El desarrollo de los recursos humanos

La gestion de carreras
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Recompensas y remuneracion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

B Clases Teorico/ Practicas 60 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases teoricas
Clase magistral
Practicas (otras)

Analisis de casos y resolucion de problemas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Examen final: Constara de dos partes: un test tedrico-practico y una parte practica.

Ambas partes tienen el mismo peso.

Pag 3


https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf

Escuela Universitaria de Osuna

A A2 AJ

Sera necesario obtener un minimo de puntos en cada una de las partes del examen
(testy

casos practicos) para poder hacer media entre ambas.

El examen incluird una pregunta adicional que SOLO se corregira en caso de que el
examen del estudiante esté suspenso con calificacion cercana al 5. Esta pregunta
permitira

al estudiante aprobar el examen si estuviera correctamente contestada.

La puntuacion final de dicho examen se realizara sobre un global de 10 puntos.
Aprobado por curso: El estudiante tendra opcion a realizar a lo largo del curso y en
las

fechas que se especifiquen distintas pruebas, que constaran de test y/o parte
practica.

Cada test constara de un maximo de 20 preguntas con varias opciones y solo una
valida.

Cada parte practica constara de un maximo de 5 preguntas.

Para superar la asignatura por curso, el alumnado debera tener bien el 65% del total
de las preguntas test y el 50% del total de las preguntas de practica en cada una de

las pruebas.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Art. 26 del Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de
Sevilla.http:.//estudiantes.us.es/descargas/becas/a15.pdf
Para acogerse a este itinerario, el alumno debe facilitar al profesor la documentacion
que justifique tal circunstancia y entonces el profesor le detallara los criterios de

evolucion.
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