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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

Sensibilizar

Sensibilizar sobre la importancia de la Responsabilidad Social y la Etica para la
sostenibilidad de las organizaciones.

Sensibilizar sobre la importancia del directivo para transformar la empresa en un
espacio

etico.

Conocimiento

Difundir conocimientos generales sobre Responsabilidad Social y Etica en las
organizaciones.

Facilitar conocimiento sobre los enfoques tedricos de Responsabilidad Social y Etica
Empresarial.

Dar a conocer modelos para evaluar la Responsabilidad Social Corporativa y la Etica
en

las organizaciones.

Informar sobre el papel que desempenan las Administraciones Publicas en el
fomento

de la Responsabilidad Social y la Etica en las organizaciones.

Informar sobre la situacion de la Responsabilidad Social y la Etica en las
organizaciones espanolas y, de forma particular, en las organizaciones del sector
financiero espanol.

Habilidades

Desarrollar habilidades relacionadas con el diseno de un plan de responsabilidad
social

para diferentes organizaciones.

COMPETENCIAS:

Competencias genéricas:

Analizar como la ética y la responsabilidad social interactuan con otras areas de
conocimiento, con entornos legales, economicos, eéticos, medioambientales,
publicosy

privados.

Analizar la responsabilidad social derivada de las actuaciones organizativas.
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Analizar la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la igualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las
personas con

Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democraticos.

Tener compromiso ético en el trabajo.

Fomentar el desarrollo empresas socialmente responsables.

Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion interpersonal.

Competencias especificas:

Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Responsabilidad Social y la Etica en
organizaciones.

Comprender los valores éticos y morales que imperan en el mundo organizacional.
Ser capaz de resolver los dilemas e?ticos que se presenten en el ejercicio
profesional.

Conocer y adquirir habilidad en el manejo de instrumentos de evaluacion de la RSC.

Conocer ideas generales sobre auditoria ambiental.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

PARTE PRIMERA: NOCIONES GENERALES SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA (RSCQ).

1. Aspectos basicos.

2. La importancia de la RSC en la empresa.

3. Herramientas de gestion de la RSC.

4. Los actores de la RSC.

5. Modelos de diagnostico e implantacion de RSC.
PARTE SEGUNDA: MEDIO AMBIENTE.

6. El medio ambiente y la empresa.

7. Gestion medioambiental.

8. Auditoria medioambiental. Nociones generales.
9. Auditoria medioambiental. Método general.
PARTE TERCERA: MODELO DE DIAGNOSTICO.

10. Presentacion del modelo.
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11. Acciones a tener en cuenta.

12. Aplicacion del modelo.

13. Aplicacion practica. Talleres Hermanos Cotan S.L.

PARTE CUARTA: COMUNICACION DE LAS ACCCIONES DE RSC DE LA
ORGANIZACION AL ENTORNO

14. Gestion de la imagen corporativa.

15. Elementos estructurales en la configuracion de la personalidad de la
organizacion.

16. Personalidad de la organizacion.

17. Influencia de la personalidad en la organizacion.

18. Identidad corporativa.

PARTE QUINTA: ETICA EN LOS NEGOCIOS.

10. Naturaleza y objeto de la ética

20. Codigo éetico.

21. Los valores personales.

22. Comportamiento ético de los equipos.

23. Un modelo para la formacion ética en los negocios: la administracion basada en
la

evidencia (ABE)

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Se desarrollara en la plataforma EDUCA

ACTIVIDADES FORMATIVAS

B Clases Teorico/ Practicas

60 horas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas

Pag 4



Escuela Universitaria de Osuna

A A2 AJ

https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
a) EVALUACION CONTINUA
El alumno/a que elige un sistema de evaluacion continua sera evaluado de acuerdo
con
los siguientes metodos y porcentajes sobre la nota maxima de la evaluacion (10):
Trabajo sobre la empresa u organizacion:
40% de la nota final.
Metodo del caso:
10% de la nota final
Presentacion y evaluacion de temas en clase:
40% de la nota final.
Entrega de materiales:
10% de la nota final.
La valoracion de los trabajos, casos y presentaciones realizadas en clase se hara en
funcion de distintos criterios (contenido, calidad de la presentacion, habilidades para
la
comunicacion oral y escrita, innovacion?..)
b) EVALUACION NO CONTINUA:
El alumno/a que elija el sistema de evaluacion no continua se presentara a un
examen
final que se celebrara en las convocatorias oficiales y con ello podra obtener la
maxima
calificacion de 10 puntos. El examen se planteara en base al contenido y la
bibliografia

presentados en el programa 'y en el proyecto docente.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
La evaluacion para los estudiantes con necesidades acadéemicas especiales, se

consensuara con el/a estudiante en base a sus necesidades.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas

La metodologia de ensenanza-aprendizaje empleada en las clases tedricas esta
orientada

a la presentacion, por parte del profesorado y del alumnado, de las ideas mas
importantes

de los contenidos bloques tematicos y a la aclaracion de las dudas que planteen los
alumnos/as.

La exposicion se reforzara con la presentacion de modelos graficos en formato
electronico.

Las técnicas docentes empleadas en las sesiones académicas tedricas son las
siguientes:

Leccion magistral.

Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Las presentaciones se complementaran con modelos graficos que faciliten la
comprension de los alumnos/as y con la proyeccion de videos y peliculas que
tengan como

argumento la Responsabilidad Social y la Etica Organizacional.

Plataforma de Ensenanza Virtual EDUCA.

Practicas (otras) Resolucion y discusion de casos practicos y realizacion de un trabajo
sobre una organizacion real.

La dinamica metodologica de la asignatura implica:

Crear y organizar los equipos de trabajo.

Integrar al alumno/a a un equipo de trabajo (3 personas) en el que se resolveran los
casos practicos planteados por el profesor/ay los trabajos sobre una organizacion.
Realizar los trabajos sobre la empresa (u organizacion) y resolver los casos practicos
planteados por el profesorado,.

Exponer y debatir los trabajos y los casos practicos.

Todos los miembros del equipo de trabajo seran los responsables de presentar y
debatir

los casos y trabajos elaborados.

Emplear la plataforma de Ensenanza Virtual de la Universidad de Sevilla.

A traves de este medio, los alumnos/as podran acceder a los contenidos de la
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asignatura, entregar sus trabajos y tener una comunicacion fluida con los
profesores/as.

Las técnicas docentes empleadas son:

Metodo del caso

El profesor presentara en clase en diferentes formatos (texto, videos y/o peliculas)
situaciones empresariales reales y/o ficticias y formulara diferentes cuestiones, que
permitan a los alumnos/as profundizar y comprender con ejemplos practicos los
contenidos teoricos.

Cada alumno/a resolvera individualmente el caso y lo remitira en formato MS
PowerPoint a la plataforma de Ensenanza Virtual.

Una vez resuelto el caso individualmente, el equipo de trabajo tendra una serie de
sesiones académicas practicas para consensuar la solucion del equipo de trabajo.
Consensuada la solucion por parte del equipo, ésta debe ser remitida en formato MS
PowerPoint a la plataforma de Ensenanza Virtual.

Finalmente, en horario presencial, uno o varios de los equipos de trabajo presentara
su

solucion, que sera objeto de debate, a instancias del profesor/a, por parte de todos
los/as

alumnos/as presentes.

Trabajo de investigacion

Los alumnos/as deberan: Visitar una empresa, realizar un diagnostico que refleje la
situacion de la RSC en la misma y proponer estrategias y planes de accion con el
objeto de mejorar la situacion de la RSC.

Subir a la plataforma virtual los siguientes archivos:

a) Los datos recopilados de la empresa en formato MS Excel.

b) El trabajo completo en formato MS Word.

¢) Un resumen del trabajo en formato MS PowerPoint, con el contenido que sirva de
base para la presentacion del trabajo.

d) Un resumen ejecutivo en formato MS Word

e) Las encuestas recopiladas

Exponer y discutir el trabajo realizado en horario presencial, entregando al comienzo
de la defensa y en formato papel copia de los ficheros MS Word.

Uso de |A:
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En esta asignatura, el profesorado propondra actividades que incluyan el uso de la
inteligencia artificial como apoyo al aprendizaje. Ademas, se fomentara que el
alumnado desarrolle una vision critica sobre su uso. Cada actividad indicara como se
puede emplear la lA. Por lo general, no se podra usar para elaborar productos finales
que deban reflejar el trabajo, el criterio o las competencias del estudiantado, salvo
que la actividad lo permita expresamente. En todos los casos, su uso debera ser ético
y transparente: cuando se indique, habra que declarar que se ha utilizado. Para
garantizar la integridad del trabajo, el profesorado podra pedir que se incluyan los

prompts utilizados y una breve explicacion de como se ha empleado la herramienta.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-528

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-528

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

MANUAL PRACTICO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA : GESTION,
DIAGNOSTICO E IMPACTO EN LA EMPRESA

Autores: GARCIA DEL JUNCO, JULIOs; PALACIOS FLORENCIO, BEATRIZ Y
ESPASANDIN

BUSTELO, FRANCISCO

Edicion: 22 Edicion

Publicacion: Editorial PIRAMIDE
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ISBN: 978-84-368-3997-5

Bibliografia Especifica

FORMAR Y DIRIGIR EL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

Autores: GARCIA DEL JUNCO, J¢ ESPASANDIN BUSTELO; F. Y PALACIO
FLORENCIO; B.

Edicion: 12 Edicion

Publicacion: Editorial DELTA

ISBN: 978-84-92954-35-3

INFORMACION ADICIONAL

El/a profesor/a podra sugerir la asistencia y evaluar la participacion del alumn@ en
las actividades programas por el centro.
Visita a empresas y organismos.

Asistencia a cursos y seminarios propuestos por el/a profesor/a.
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