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Escuela Universitaria de Osuna

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Curso: 2024/25

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2009/10

Centro Responsable:

Nombre Asignatura:

Facultad de Ciencias del Trabajo

Administracion de Empresas

Caodigo: 5290001

Tipologia: FORMACION BASICA

Curso: PRIMERO

Periodo de Imparticion: PRIMER CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Departamento/s: ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y COMERCIALIZACION

E INVESTIGACION DE MERCADOS (MARKETING)

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

- Conocer la evolucion de la administracion de empresas como ciencia desde
sus origenes hasta los ultimos o0 mas recientes paradigmas.

- Comprension del proceso administrativo y de sus cuatro subprocesos:
planificacion, organizacion, direccion y control.

- Aplicacion de estos conceptos al entorno real, mediante dinamicas de trabajo
en equipo y dinamicas participativas del alumno a lo largo de todo el curso.

- Aprendizaje en busqueda de informacion empresarial en internet y otras

fuentes de datos secundarios.
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- Desarrollar en los estudiantes competencias para concertar y mantener
entrevistas de trabajo en entornos directivos reales: planificacion de los contactos,
desarrollo de la agenda de trabajo, gestion de tiempo, confeccion de cuestionarios
y guiones para entrevistas con directivos.

- Introducir al alumno a los procesos de liderazgo y motivacion de personas,
reconocimiento de las culturas de una empresay de los problemas y ventajas de la
gestion multicultural.

- Toma de decisiones tanto a nivel individual como grupal.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

- Manejar la expresion oral y escrita de la informacion técnica.

- Gestionar la informacion con capacidad de analisis y sintesis.

- Utilizar el razonamiento critico y autocritico y el analisis comparado.

- Planificar a partir de procesos logicos y disena organigramas y manuales de
funciones.

- Analizar la documentacion e informacion relevante para la investigacion en el
ambito sociolaboral y econémico.

- Dirigir trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar y/o en un contexto de
diversidad cultural.

- Organizar, asesorar y dirigir pequenas empresas, empresas de economia socialy a

trabajadores autonomos.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

PARTE I. - VISION GLOBAL.

Tema 1.- La Administracion y su evolucion.

PARTE II.- PLANIFICACION Y TOMA DE DECISIONES.
Tema 2.- La gestion del proceso de planificacion
Tema 3.- La toma de decisiones.

PARTE IIl.- LIDERAZGO EN LA ADMINISTRACION.
Tema 4.- Gestion de los Recursos Humanos

Tema 5.- Liderazgo y motivacion.

Tema 6.- Direccion de equipos.
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PARTE IV.- LA CULTURA DE LA ADMINISTRACION.
Tema 7.- Etica y responsabilidad social.
Tema 8.- Gestionar la diversidad de los empleados.

Tema 9.- La gestion de la cultura y el cambio en las organizaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teodrico/ Practicas Horas 60

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

La metodologia seguida por la docente para el desarrollo de la asignatura sera de
indole tedrico-practica. En caso de optar por la evaluacion continua, esto supondra:
a) La elaboracion y resolucion por parte del alumnado de las actividades y ejercicios
practicos propuestos por el profesorado.

b) La elaboracion individual de las pruebas que el profesorado planteara a lo largo
del curso.

La dinamica metodologica habitual sera una exposicion breve de los conceptos mas
importantes de cada tema por parte del docente, tras la cual el alumnado planteara
las dudas que hayan surgido, conceptos no comprendidos y cuantas aclaraciones o
ampliaciones de conceptos deseen. Esto implica, obviamente, que el alumnado
haya efectuado una lectura comprensiva del tema antes de la exposicion por parte
del profesor.

Las técnicas docentes empleadas contaran, por tanto, con sesiones académicas
tedricas, exposicion y debate, sesiones académicas practicas, comentario de casos
practicos y tutorias especializadas. Asimismo, se empleara apoyo multimedia para el
seguimiento de los contenidos de la asignatura mediante videos y peliculas de
situaciones empresariales, reales y/o ficticias, que permitan al alumno profundizar y
comprender con ejemplos practicos los contenidos tedricos. Igualmente se
procedera a la discusion de casos practicos simulados y reales de empresas y

organizaciones mediante dinamicas de grupo.
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SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Se proponen dos siguientes sistemas de evaluacion: (A) Evaluacion continua, y (B)
Examen Final.
(A) Evaluacion Continua
Su eleccion sera voluntaria para el alumnado y obligara a cumplir las siguientes
actividades:
(1) Trabajo en clase. Incluirda la asistencia y participacion activa en clase.
Representa el 20% de la nota final de este sistema. Incluye:
a. Asistencia a clase. El alumnado debera asistir como minimo al 80% de las
clases para poder superar la asignatura por este sistema. Representa el 50% de la
valoracion de este apartado (1 punto sobre 10).
b. Resolucion de casos practicos en grupo. Los casos representan el eje sobre
el que se asentara la parte practica de la asignatura. Representa la mitad de la
valoracion de este apartado (1 punto sobre 10).
(2) Pruebas escritas. Se realizaran dos pruebas tedrico-practicas que supondran
un 80% de la nota final del sistema de evaluacion continua.
a. Prueba escrita 1. Supondra el 30% de la valoracion de este apartado (2,4
puntos sobre 10).
b. Prueba escrita 2. Supondra el restante 70% de la valoracion (5,6 puntos sobre
10).
Para superar la asignatura por este sistema de evaluacion continua sera necesario
obtener un minimo de 1 punto (sobre 2,4) en la prueba 1, y un minimo de 2 puntos
(sobre 5,6) en la prueba 2.
La calificacion del alumnado sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
actividades previas (trabajo en clase y pruebas escritas). Para aprobar la asignatura
por este sistema de evaluacion continua, el alumnado habra de obtener 5 o mas

puntos sobre 10.
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(B) Examen Final

Esta opcion va dirigida al alumnado que no haya superado la asignatura por
evaluacion continua. Consiste en la realizacion de un unico examen sobre los
contenidos tedricos y practicos incluidos en el temario. Para superar la asignatura
por este sistema se habra de obtener 5 0 mas puntos sobre 10 en la prueba
correspondiente.

Elalumnado que no supere la asignatura en la primera convocatoria del cuatrimestre
(evaluacion continua o final), tendra que emplear este sistema de evaluacion de
examen final en las siguientes convocatorias relativas a un mismo curso acadéemico.
Las fechas de realizacion de los examenes finales son las publicadas por la Escuela
Universitaria de Osuna. En ningun caso, salvo lo expresamente dispuesto en la
NORMATIVA REGULADORA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE ASIGNATURAS,

se realizara un examen o prueba fuera de las convocatorias oficiales.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

El alumnado que segun el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de

Sevilla sean considerados como estudiantes con necesidades academicas

especiales seran evaluados atendiendo a los supuestos establecidos. Para acogerse

a este itinerario, el alumnado debe facilitar al profesorado la documentacion que

justifique tal circunstancia.
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