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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
ELEMENTOS DEL DERECHO PUBLICO

Curso: 2025/26

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2009/10

Centro Responsable: Facultad de Ciencias del Trabajo

Nombre Asignatura: Elementos del Derecho Publico

Caodigo: 5290005

Tipologia: FORMACION BASICA

Curso: PRIMERO

Periodo de Imparticion: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: DERECHO ADMINISTRATIVO

Departamento/s: DERECHO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

Conocimiento de la configuracion constitucional del Estado espanol y de las fuentes
del ordenamiento juridico.

Comprension de los conceptos fundamentales del ordenamiento juridico
administrativo relativos al funcionamiento de las Administraciones Publicas y las
garantias de los ciudadanos. Conocimiento de la actividad administrativa y de su
control en via administrativa.

Manejo y aplicacion de las normas basicas de la disciplina y de las fuentes
jurisprudenciales y bibliograficas.

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:
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Conocimiento de la estructura constitucional del Estado Conocimiento de los
derechos y libertades y de su gjercicio.

Conocimiento del sistema de Administraciones Publicas.

Conocimiento del concepto de Derecho Administrativo y sus fuentes.
Conocimiento e identificacion de la relacion juridico-administrativa y del ciudadano
como administrado.

Conocimiento e identificacion del procedimiento administrativo en sus fases
esenciales.

Conocimiento y comprension del réegimen de los actos administrativos.
Conocimiento, comprension y utilizacion practica de las vias de control de la
actividad

administrativa.

Competencias genéricas:

Conocimientos generales basicos (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de critica y autocritica (Se entrena debilmente)

Capacidad de aprender (Se entrena de forma moderada)

Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes (Se
entrena de forma moderada)

Habilidades de investigacion (Se entrena debilmente)

Capacidad de generar nuevas ideas (Se entrena de forma moderada)

Manejo de las fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales (Se entrena de forma
intensa)

Capacidad de analisis y sintesis (Se entrena de forma moderada)

Resolucion de problemas (Se entrena de forma moderada)

Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma moderada)

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

LOS PODERES PUBLICOS. LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DERECHO
ADMINISTRATIVO

LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

LA POSICION JURIDICA DEL CIUDADANO
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LA ACIVIDAD ADMINISTRATIVA Y SU CONTROL EN VIA ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teodrico/ Practicas: 48 horas

Clases Practicas en aula: 12 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Especifique la Metodologia de Ensenanza - Aprendizaje

Clases teoricas: Exposicion y estudio de las cuestiones fundamentales de la
asignatura.

Practicas (otras). Planteamiento de problemas concretos para su solucion
argumentada en base a la legislacion, doctrina y jurisprudencia.

Exposiciones y seminarios: Comentarios de sentencias, estudios doctrinales y textos
normativos.

Trabajo de investigacion: Realizacion de trabajos de analisis de legislacion, doctrina
y jurisprudencia relativos a puntos concretos de la asignatura, con objeto de

profundizar en los mismos.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
El alumno podra optar entre dos sistemas de evaluacion:
a. Evaluacion continua + Examen previo al examen final
b. Examen final
a. EVALUACION CONTINUA* SISTEMA DE EXAMEN PREVIO AL EXAMEN FINAL
Evaluacion continua:
Para optar a una prueba eliminatoria previa al examen final sistema es obligatorio

realizary
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aprobar la evaluacion continua.

La evaluacion continua valorara: 1) La participacion en clase, la entrega de casos
practicos

o de cualquier otro gjercicio que pueda solicitarse o realizarse en clase computa en
este

apartado; 2) La realizacion por el alumno de trabajos relacionados con el contenido
de la asignatura.

Examen previo:

Los estudiantes que obtengan una puntuacion superior a 1 punto de los 2 puntos
posibles

de la evaluacioén continua podran optar a un examen eliminatorio de la materia que
comprendera todos los temas del programa. Este examen se celebrara al final de
curso, en

periodo lectivo y antes del examen final oficial de la asignatura. Los alumnos que
hayan

suspendido el examen previo tendran derecho a presentarse al examen final de la
asignatura, guardandose su nota de evaluacion continua para el mismo.

La evaluacion final del alumno que haya seguido el sistema de evaluacion continua
se

regira por las siguientes directrices:

En la primera convocatoria ordinaria se utilizaran conjuntamente los sistemas de
evaluacion continua y examen de acuerdo con el siguiente porcentaje en la
calificacion

final: examen, 80%, evaluacion continua, 20%. Para que el alumno pueda sumar la
nota

por el criterio de la "evaluacion continua' debera tener aprobado el examen. En las
demas

convocatorias, la nota media final de la asignatura sera, exclusivamente, la nota final
del

examen.

2. SISTEMA DE EXAMEN FINAL

Los alumnos que no hayan seguido el sistema de evaluacion continua realizaran el

mismo
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examen previsto para los alumnos que hayan seguido el sistema de evaluacion
continua y

su calificacion final (100%) sera la nota obtenida en dicha prueba. Este examen estara
compuesto por ocho preguntas tedricas cortas, cada una de las cuales valdra 1
punto, mas

un caso practico que valdra dos puntos, y para cuya resolucion no se dejara
legislacion. Se

realizaran todas en unidad de acto. La duracion examen sera de 90 minutos.

1) Las preguntas tedricas tendran por objeto evaluar el grado de conocimiento y
comprension del alumno sobre el contenido del programa. Para su calificacion se
tendran

en cuenta: a) el conocimiento demostrado; b) el razonamiento seguido; ¢) las citas
legales,

jurisprudenciales y doctrinales que resulten pertinentes; y d) en su caso, las
opiniones

propias aportadas siempre que estén fundadas en Derecho.

2) Las preguntas de caracter practico evaluaran la capacidad del alumno para aplicar
los

conocimientos tedricos a la resolucion de un supuesto o caso dado. Para ello se
utilizaran

los siguientes criterios de calificacion: a) la determinacion por el alumno de los
problemas

juridicos planteados; b) el conocimiento de las normas aplicables y, en su caso, el de
las

reglas o criterios jurisprudenciales y doctrinales que resulten pertinentes, y ¢) las
soluciones propuestas y los argumentos en los que se fundan.

La evaluacion continua representa el 40% de la calificacion final de la asignatura. Esta
se divide en dos componentes:

Participacion en clase (20%): Se valorara la asistencia activa, intervenciones
relevantes, contribuciones en debates, cumplimiento de tareas asignadas en el aula
y actitud general frente al aprendizaje.

Trabajos practicos (20%): Se evaluaran los ejercicios, actividades y proyectos

realizados a lo largo del curso, considerando criterios como adecuacion a los
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objetivos, calidad del contenido, presentacion, cumplimiento de plazos y aplicacion
de los conceptos teodricos.

La participacion en la evaluacion continua es obligatoria. Solo los estudiantes que
hayan realizado y aprobado esta fase podran presentarse a la prueba eliminatoria
final. Se considera aprobada la evaluacion continua si el estudiante obtiene una
calificacion minima de 5 sobre 10.

2. Prueba Eliminatoria Final - 60% de la nota final

La prueba eliminatoria final representa el 60% de la calificacion global del curso y se
compone de dos secciones:

Parte tedrica (30%): Preguntas de opcion multiple, verdadero/falso, definiciones,
desarrollo de conceptos clave o similares, orientadas a evaluar la comprension y
dominio de los contenidos tedricos.

Parte practica (30%). Resolucion de casos practicos, analisis de situaciones,
aplicacion de metodos o procedimientos abordados durante el curso.

Para aprobar la prueba eliminatoria, el estudiante debera responder correctamente
al menos el 60% del total del examen. Las respuestas incorrectas no penalizan ni
restan puntos.

Consideraciones adicionales

El estudiante debera obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en la nota final
(resultado de la suma ponderada de la evaluacion continua y la prueba eliminatoria)

para aprobar la asignatura.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Se ajustara en funcion del alumno con estricto cumplimiento del Reglamento
General de Estudiantes de la Universidad de Sevilla. (Art. 26 del Reglamento general
de estudiantes de la Universidad de Sevilla -
https.//www.us.es/sites/default/files/2019-
05/2009_03_19_CU_RG_ESTUDIANTES.pdf)
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