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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion:

Ano Plan de Estudios:
Curso de Implantacion:
Centro Responsable:
Nombre Asignatura:
Caodigo:

Tipologia:

Curso:

Periodo de Imparticion:
Créditos ECTS:

Horas Totales:

Area/s:

Departamento/s:

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

HUMANOS

2010

2009/10

Facultad de Ciencias del Trabajo
Derecho Financiero y Tributario
5290024

OBLIGATORIA

TERCERO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

6

75

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

La materia tiene como objetivo introducir a los alumnos en el campo de la fiscalidad

aplicada. En particular, se desarrollan los impuestos mas importantes del sistema

tributario espanol referido a la actividad empresarial.

Competencias

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y
poseer las competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracion y

defensa de argumentos y la resolucion de problemas de caracter econémico-

empresarial.

- Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas vy

soluciones relacionados con asuntos economicos-empresariales, a publicos
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especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin
ambiguedades y siguiendo una secuencia logica.

- Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Especificas:

- Conocimiento lenguaje juridico

- Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

- Habilidad para trabajar de forma autonoma

- Habilidades de investigacion.

- Trabajo en equipo

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

1. Introduccion a la asignatura. Conceptos Generales.

2. Descripcion del Sistema Tributario Espanol.

3.Impuesto sobre la Renta de las Personal Fisicas. el empresario como sujeto
pasivo del impuesto.

4. Impuesto sobre el Valor Anadido.

5. Impuesto sobre Sociedades. Régimen General y de las Empresas de Reducida
Dimension.

6 Otros Impuestos.

7 Procedimiento Administrativo Fiscal

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases practicas 52
Estudio y trabajo autonomo y/o grupal 6

Sesiones de evaluacion 2

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases magistrales sobre contenidos teoricos.

Estudio del caso y aprendizaje basado en problemas.
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Estudios y trabajos individuales y en grupo

Tutorias individuales y/o grupales.
Registros de observacion sistematica de actividad

Resolucion de problemas y entregas de casos practicos

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https:.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Entregas de trabajos individuales y/o de grupo 40%

Prueba escrita final 60%

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Entregas de trabajos individuales y/o de grupo 40%

Prueba escrita final 60%
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