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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS

Co4 Conoce los fundamentos y técnicas necesarias para la organizacion y la
direccion de empresas.

Co8 Conoce las tecnicas de investigacion social.

C16 Conoce las técnicas para realizar analisis y diagnosticos y la toma de decisiones
en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos

y tiempos de trabajo.

C17 Conoce los fundamentos y técnicas necesarias para la direccion estratégicay la
gestion de recursos humanos.

C18 Conoce las matematicas y teécnicas estadisticas aplicadas a las relaciones
laborales y los recursos humanos y la contabilidad.

HABILIDADES Y DESTREZAS

HDO1 Maneja la expresion oral y escrita de la informacion técnica. HDoO2 Maneja la
informacion con capacidad de analisis y sintesis.

HDo03 Aplica los conocimientos de informatica a las distintas materias objeto de
estudio. HDo4 Utiliza el razonamiento critico y auto-critico y el analisis comparado.
HDo5 Aplica los principios de libertad, igualdad, cooperacion y respeto entre los
seres humanos. Respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, no discriminacion y valores democraticos y de la cultura de la paz.

HD06 Maneja adecuadamente las situaciones imprevistas y demuestra habilidades
para generar nuevas ideas.

HD08 Maneja datos e indicadores socioeconomicos relativos al mercado de trabajo
y a la economia del bienestar.

HD12 Analiza la documentacion e informacion relevante para la investigacion en el
ambito sociolaboral y econémico.

COMPETENCIAS

COMo1 Aplicar los conocimientos a la toma de decisiones y la resolucion de
problemas relativos a las relaciones de trabajo y al diseno de estrategias y politicas
sociolaborales.

COMo2 Dirigir trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar y/o en un contexto

de diversidad cultural.
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COMog Conocer y aplicar técnicas de auditoria de los recursos humanos y de

evaluacion de politicas.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

Bloque 1: Estadistica descriptiva:
Bloque 2: Descripcion de variables temporales:
Numeros indices.

Bloque 3.- Estadisticas publicas:

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Blogue 1: ESTADISTICA DESCRIPTIVA
1 Aproximacion historica a la Estadistica. Caracteres y variables estadisticas.

Series estadisticas de un caracter. Distribuciones de frecuencias

2. Representaciones graficas.

3. Medidas de Centralizacion. Medidas de localizacion.

4. Medidas de dispersion. Medidas de concentracion.

5. Series estadisticas de dos caracteres. Distribuciones de frecuencias. Medidas

de asociacion.

0. Regresion y correlacion de dos variables.

7. Numeros indices.

Bloque 2: TEMAS TRANSVERSALES: ESTADISTICAS PUBLICAS

Organizacion Estadistica. Estadisticas demograficas.

Estadisticas economico-sociales. Encuesta de Poblacion Activa.

Encuestas  de Presupuestos Familiares. indice de Precios de Consumo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas

B Clases Teorico/ Practicas 60

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Se ofreceran dos formas de evaluacion:
A) Sistema de evaluacion continua (evaluacion alternativa). Se desarrolla durante el
periodo de docencia de la asignatura y consta de dos partes que se detallan a
continuacion:
Se realizaran dos pruebas escritas (controles) debiendose obtener una calificacion
minima de 3.5 puntos para realizar la media ponderada de las calificaciones de
ambas pruebas.
La calificacion obtenida en la primera prueba constituye el 80% de la nota final y la
calificacion obtenida en la segunda prueba constituye el 20% de la nota final.
B) Sistema de evaluacion tradicional (convocatorias oficiales). Un examen teodrico-
practico que consistira en una prueba escrita con cuestiones relacionadas con la
materia impartida en las clases tedricas y con problemas similares a los resueltos en
clase.
SOLO para la primera convocatoria: el alumno que no haya superado el curso por el
sistema de evaluacion continua y tenga al menos un cinco en la primera prueba, se
podra presentar en la primera convocatoria unicamente a la parte suspensa, siempre
que en la segunda prueba hubiera obtenido al menos un 2.5, en caso contrario
debera ir a la convocatoria oficial con toda la asignatura.
Para la segunda y tercera convocatoria
Un examen tedrico-practico que consistira en una prueba escrita con cuestiones
relacionadas con la materia impartida en las clases teodricas y con problemas

similares a los resueltos en clase.
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c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Los alumnos que no puedan asistir a clase por estar trabajando podran asistir a las
pruebas parciales. Si no pueden asistir a dichas pruebas, el examen final supondra el
100% de la nota.

Para el resto de las circunstancias, se debera consultar con el profesor

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

AF1 Clases Tedricas.
AF2 Clases Teodricas-Practicas.
AF3 Clases Practicas en aula:
Método expositivo (MD1).
Resolucion de ejercicios y problemas (MD2).

AF8 Trabajo Autonomo/grupal del Estudiante: Estudio y trabajo autonomo (MD5)

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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Bibliografia General

Introduccion a la Estadistica Publica

Autores: Alba Fernandez, V. y Munoz Vazquez, A.
Edicion; 32

Publicacion: Universidad de Jaén. Coleccion Techné (2000)
ISBN: 84-8439-023-3

Muestreo Estadistico

Autores: Alba Fernandez, V. y Ruiz Fuentes, N.

Edicion: 32

Publicacion: Septem Ediciones (2004)

ISBN: 84-95687-36-4

Estadistica para Relaciones Laborales Autores; Alcala, A.
Edicion: 32

Publicacion: Ed. Hespérides (1999)

ISBN: 84-88895-57-7

Estadistica Descriptiva para Economia y Administracion de Empresas
Autores: Arnaldos Garcia, F. et al.

Edicion; 32

Publicacion: Thomson - Paraninfo (2003)

ISBN: 84-9732-173-1

200 problemas de Estadistica Descriptiva

Autores: Casa Aruta, E.

Edicion; 32

Publicacion: Ed. Vicens-Vives (1994)

ISBN: 84-9732-173-1

Introduccion a la Estadistica para Economia

Autores: Casas Sanchez, J M.y Santos Pena, J.

Edicion; 3@

Publicacion: Centro de Estudios Ramon Areces (1999)

ISBN: 848004523X

Introduccion a la Estadistica para Administracion y Direccion de Empresas
Autores: Casas Sanchez, J M.y Santos Pena, J.

Edicion: 3@
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Publicacion: Centro de Estudios Ramon Areces (1999)

ISBN: 8480045221

Socioestadistica. Introduccion a la Estadistica en Sociologia Autores:

Garcia Ferrando, M.

Edicion; 32

Publicacion: Ed. Alianza Universidad (1997)
ISBN: 84-206-8096-6

Introduccion a la Estadistica Econdmica y Empresarial
Autores: Martin Pliego, F.J.

Edicion: 3@

Publicacion: Thomson - Paraninfo (2004)
ISBN: 84-7665-946-6

Estadistica para Relaciones Laborales
Autores: Montero JM.

Edicion; 3@

Publicacion: Ed. AC (2000)

ISBN: 84-88895-57-7

Introduccion a la Estadistica para las Ciencias Sociales
Autores: Pena, D., Romo, J.

Edicion: 3@

Publicacion: McGraw-Hill (1999)

ISBN: 84-481-1617-8

Iniciacion Estadistica

Autores: Rios Garcia, Sixto Edicion: 32
Publicacion: Thomson - Paraninfo (2000)
ISBN: 8428318964

Iniciacion Estadistica Autores: Rios Garcia, Sixto
Edicion: 32

Publicacion: Thomson - Paraninfo (2000)
ISBN: 8428318964

Estadistica

Autores: Spiegel, M.

Edicion: 32

Publicacion: McGraw-Hill (2002)
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ISBN: 84-7615-562-X

Lecciones de Estadistica Descriptiva: curso tedrico practico
Autores: Tomeo Perucha V. y Una Juarez |.

Edicion; 32

Publicacion: Thomson. Paraninfo (2003)

ISBN: 8497321028

Demografia

Autores: Vinuesa, J., Zamora, F., Génova, R, Serrano, P. y Recano, J.
Edicion; 32

Publicacion: Sintesis (1997)

ISBN: 84-7738-247-6

INFORMACION ADICIONAL
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