A A2 AJ

Escuela Universitaria de Osuna

PROYECTO DOCENTE _
ECONOMIAY MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA

Curso: 2024/25

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion:

Ano Plan de Estudios:

Curso de Implantacion:

Centro Responsable:

Nombre Asignatura:

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

2010

2009/10

Facultad de Ciencias del Trabajo

Economia y Mercado de Trabajo en Espana

Caodigo: 5200016

Tipologia: OBLIGATORIA

Curso: TERCERO

Periodo de Imparticion: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: ECONOMIA APLICADA

Departamento/s: ECONOMIA APLICADA I
PROFESORADO
MURCIANO ROSADO, JUAN

JUANMR@EUOSUNA ORG

Tutoria: LUNES A LAS 12.30 Y MARTES A LAS 13.00 - LUNES A LAS 1230 Y

MARTES A LAS 13.00

Pag 1



Escuela Universitaria de Osuna

A A2 AJ

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1. Objetivos y Competencias *

COMPETENCIAS GENERALES INSTRUMENTALES:

G2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito informacion técnica.
G3 Capacidad para gestionar la informacion

G4 Capacidad de analisis y sintesis

G5 Capacidad de organizacion y planificacion

G6 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

G7 Capacidad para el analisis comparado

COMPETENCIAS GENERALES PERSONALES

Gg9 Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

G10 Capacidad de trabajo en un contexto de diversidad cultural.

G13 Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E6 Capacidad para la confeccion e interpretacion de indicadores e instrumentos
aplicados a materias socio-laborales.

E23 Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones politicas

E34 Conocer y analizar la evolucion del funcionamiento de los mercados de trabajo
a traves de la historia

E37 Conocer los fundamentos de la economia de distribucion factorial de la riqueza
y de la economia del bienestar

E39 Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al
mercado de trabajo y a la economia del bienestar

E40 Comprender que los fendmenos politicos, econdmicos y sociales forman un
entramado de interrelaciones estructurales complejas sometidas a tensiones que las
modifican en el transcurso del tiempo.

E41 Identificar el papel que han jugado el Estado y los agentes sociales en la
regulacion de las relaciones laborales en el sistema capitalista.

E46 Conocer los fundamentos estructurales de la economia espanola y sus
repercusiones sobre el mercado de trabajo

E47 Conocer los principales procesos y equilibrios economicos

E48 Analisis y diagndsticos de mercados laborales.
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E50 Aplicar los conocimientos a la observacion e interpretacion de la realidad
economica y sociolaboral.

E57 Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter economico
general.

E58 Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de los mercados.
E63 Capacidad para analizar la documentacion e informacion relevante para la
investigacion en el ambito sociolaboral

E66 Conocimientos de matematicas y técnicas estadisticas aplicados a las
relaciones laborales y los recursos humanos

E67 Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los
datos sociolaborales

E68 Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de
software estadistico

E120 Conocer la evolucion de la distribucion factorial del producto social

E122 Capacidad para elaborar diagnosticos de caracter economico sobre problemas

del mercado de trabajo

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

El Programa consta de dos grandes Bloques.

Uno de caracter mas tedrico (ECONOMIA ESPANOLA) basado en las explicaciones
del profesorado sobre la evolucion reciente y estructura de la economia espanola,
con especial atencion al mercado de trabajo.

Un segundo bloque de caracter teorico/practico (MERCADO DE TRABAJO EN
ESPANA) en el que se explican y aplican las principales técnicas de analisis, fuentes
estadisticas y tratamiento de datos relativos al mercado de trabajo en Espana, asi

como herramientas informaticas para el tratamiento de la informacion estadistica.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

PROGRAMA
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BLOQUE |: CONTEXTUALIZACION SOBRE LA EVOLUCION Y SITUACION DE LA
ECONOMIA ESPANOLA

TEMA 1.-INTRODUCCION: LA ECONOMIA ESPANOLA EN PERSPECTIVA

1.1. Del crecimiento de los anos sesenta a la crisis de los setenta.

1.2. Los anos ochenta: del ajuste a la integracion en la CE y el retorno a la senda de
la recuperacion.

1.3. Tratado de la UE y proceso de convergencia. De la crisis de los noventa a la
expansion sostenida

1.4. Crisis econdmica espanola y crisis financiera internacional.

TEMA 2.- MARCO INSTITUCIONAL Y SECTORES PRODUCTIVOS

2.1.- El sector agrario: caracteristicas y escenarios en el contexto de la PAC y la OMC.
2.2.- El sector secundario: estructura industrial, sector energetico y construccion.
2.3.- El sector servicios: aspectos diferenciales de la terciarizacion y configuracion
interna.

2.4.- Sector exterior, sector publico y sistema financiero.

TEMA 3.-DISTRIBUCION DE LA RENTA

3.1. Distribucion Funcional de la Renta

3.2. Distribucion Personal de la Renta

3.3. Distribucion Sectorial y Territorial de la Renta

BLOQUE Il ANALISIS DE LOS MERCADOS DE TRABAJO: CONCEPTOS,
INSTRUMENTOS Y FUENTES

TEMA 4.- EL ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO DE TRABAJO

4.1.- Introduccion: el analisis estructural en Economia.

4.2.- Trabajo, empleo y paro: discusiones conceptuales.

4.3.- Clasificacion de la poblacion por su relacion con la actividad laboral.

4.4.- Teorias economicas y mercados de trabajo.

TEMA 5.- INSTRUMENTOS ESTADISTICOS Y DEMOGRAFICOS PARA EL ANALISIS DE
LOS MERCADOS DE TRABAJO

51- Introduccion: La medida en los mercados de trabajo.5.2.- Instrumentos
demograficos y laborales para el analisis de los mercados de trabajo.5.3.- Actividad,
empleo y paro: Indicadores para su analisis.5.4.- Otros indicadores y fuentes
sociolaborales.

TEMA 6.- LA ESTRUCTURA DEL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL

6.1.- Tendencias demograficas.
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6.2.- Actividad, empleo y paro: Evolucion y principales tendencias
6.3.- La evolucion de los salarios: Salarios, precios y productividad.
6.4.- EL mercado de trabajo en Espana: Segmentacion, flexibilidad, desregulacion y

perfiles

ACTIVIDADES FORMATIVAS

B Clases Teorico/ Practicas 60 horas / 6 creditos

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Especificar el % de la nota final de cada una de las partes que compongan la
evaluacion. Explicar tipo de examen final, penalizaciones de lo examenes, etc.. No
deje nada por entendido.
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Requiere un porcentaje minimo de asistencia a clase.
La asistencia es obligatoria con un minimo del 80% a los alumnos en 1° convocatoria,
y a los alumnos de 2° convocatoria en adelante (Repetidores), estableceran con el
profesor el sistema de seguimiento de la asignatura, siendo recomendable la
asistencia a clase en las mismas condiciones que los alumnos/as de primera
convocatoria.
La evaluacion se llevara a cabo mediante pruebas, gjercicios y trabajos que se
propondran a lo largo del curso, en su bloque teodrico, esencialmente en pruebas
que combinaran preguntas tipo test en las que restaran las negativas (segun se
indique en cada caso) y preguntas de desarrollo. La media de las pruebas realizadas
determinara la nota de la asignatura en su bloque teorico, debiendo obtener al
Menos un 4 para que este bloque pueda hacer promedio para la nota final y para
que se guarde para el examen final.

La calificacion de la parte practica de mercado de trabajo se obtendra de la
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presentacion de un trabajo que los alumnos/as iran elaborando en las clases
practicas y que tendran que presentar a la finalizacion del curso para su evaluacion.
Se debe obtener al menos un 4 para que este bloque pueda hacer promedio para la
nota final y para que se guarde para el examen final.

La nota final se obtendra como media aritmética de la obtenida en cada uno de los
bloques en que se estructura la asignatura, siendo necesario una calificacion minima
de un 4 en una de las partes para proceder a calcular dicha media.

EVALUACION MEDIANTE EXAMEN FINAL (CONVOCATORIA)

Se superara mediante un examen unico sobre el contenido teodrico y practico de la
asignatura. Ambas partes tendran el mismo peso o proporcion en la calificacion final.
La parte de teoria combinara preguntas tipo test (Que restaran segun se indicara en
cada caso) y preguntas de desarrollo; mientras que la parte de practica versara sobre
gjercicios aplicados como los desarrollados en el trabajo durante el curso
académico y preguntas sobre el contenido de este bloque (preguntas cortas y

preguntas tipo test).

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades acadéemicas
especiales

Para los alumnos y las alumnas con necesidades academicas especiales se
estableceran itinerarios personalizados que faciliten, en funcion de sus necesidades
académicas especiales, el estudio a tiempo parcial asi como la realizacion de
pruebas periddicas individualizadas en el caso del sistema de evaluacion continua,
o de pruebas individualizadas en el caso del sistema de evaluacion final.
Debe tenerse en cuenta que para acogerse a este itinerario, el alumno debe facilitar

al profesor la documentacion que justifique tal circunstancia.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Para clases tedricas:
Siguiendo la metodologia propia del Analisis Estructural se avanza de lo general a lo

particular en la perspectiva historica de los ultimos cincuenta anos, para abordar con
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detalle las actividades productivas y los aspectos institucionales y organizativos que
determinan la situacion actual.

La asignatura pretende recorrer la evolucion reciente de la economia espanola y de
su mercado de trabajo en el que los/as futuros/as titulados/as tendran que
desenvolverse asi como de los cambios en el panorama nacional e internacional al
calor del desarrollo y aplicacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion y la
informacion.

La idea fundamental que preside el Curso es la de estimular en los alumnos/as el
deseo de adquirir conocimiento y desarrollar sus capacidades criticas y creativas,
alejandose del habitual traspaso de informacion.

En este sentido, las explicaciones del profesor no pueden entenderse mas que como
una entre otras posibles interpretaciones, que deben servir como guia u orientacion,
no como dogma, para que el alumno/a comprenda y “aprehenda” - en lugar de
simplemente “aprender” --, para que adquiera conceptos claros y elabore sus
propias conclusiones, no solo a partir de las explicaciones recibidas, sino tambien,
de su participacion en las clases comentando la actualidad, de la lectura directa de
la bibliografia complementaria, del trabajo continuo con la bibliografia basica
recomendada y a partir del acceso y tratamiento de las fuentes de informacion
estadistica y demografica.

El Curso esta, pues, orientado y concebido con la vocacion de promover el esfuerzo
regular que estimule el ejercicio de la capacidad de pensar. Asi también, su
contenido, nivel y duracion presenta la flexibilidad suficiente como para adaptarse
al conjunto de conocimientos que se imparten en el Grado.

Para clases practicas:

Las clases practicas seran presenciales y en ellas se entrenaran las destrezas basicas
para el manejo directo de las fuentes e instrumentos basicos de analisis de los
mercados de trabajo. Se realizaran gjercicios que permitan afianzar los conceptos
tedricos de la asignatura, asi como su aplicacion.

En estos ejercicios el/la alumno/a tendra que acceder a algunas de las fuentes de
informacion esenciales del mercado de trabajo para construir e interpretar los

principales indicadores del mercado de trabajo y su evolucion.
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HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TEMAS DE ECONOMIA ESPANOLA (42 Edicion). Miguel Gonzalez Moreno (Dir.).
Editorial: Tirant lo Blanch. Valencia, 2005.

TEMAS DE ECONOMIA ESPANOLA (52 Edicion). Miguel Gonzalez Moreno (Dir.).
Editorial: Tirant lo Blanch. Valencia, 2013.

INDICADORES Y FUENTES ESTADISTICAS PARA EL ANALISIS DE LOS MERCADOS
DE TRABAJO. Rodriguez Sosa, V. y Asian Chaves, R. Ed. Instituto de Desarrollo
Regional y Servicio Andaluz de Empleo. Sevilla,2006. ECONOMIA DEL TRABAJO Y
POLITICA LABORAL (22 Edicion). Santos M. Ruesga Benito (Coord.). Edit: Piramide.
2014

COMPLEMENTARIA:

- Consejo Econdmico y Social (2013). La distribucion de la renta en Espana:
desigualdad, cambios estructurales y ciclos. Coleccion Informes. Informe 03/2013,
Madrid.

- Caritas Espanola (2013). Empobrecimiento y desigualdad social. EL aumento de la
fractura social en una sociedad vulnerable que se empobrece. VIl Informe del
Observatorio de la Realidad Social.

- Torres Lopez, Juan (2009). Crisis inmobiliaria, crisis crediticia y recesion economica

Pag 8



Escuela Universitaria de Osuna

A A2 AJ

en Espana. Papeles de Europa 19: 82-107. Universidad Complutense: Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

- Garcia, C. y (2011). La evolucion de la cuota de exportacion de los productos
espanoles en la ultima década: el papel de la especializacion comercial y de la
competitividad. Boletin econdmico
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- Banco de Espana, ISSN 0210-3737, N°. 5, 2011, pags. 49-60Toharia Cortes, L. (2003).
El mercado de trabajo en Espana, 1978-2003. Informacion Comercial Espanola.
Revista de Economia. 2003, 811: 203-220.

- Bilbao, A. (1999). EL empleo precario: seguridad de la economia e inseguridad del
trabajo. Ed. Los Libros de la Catarata, Madrid.- Campbell R, McConnell et al. (2003).
Economia Laboral (62 edicion). Ed. Mc Graw Hill, Madrid.- Carrasco, C. et al. (2004).
Trabajo con mirada de mujer. Ed. CES, Madrid.- Consejo Econdmico y Social (2004).
La inmigracion y el mercado de trabajo en Espana. Coleccion Informes. Informe
2/2004, Madrid.

- Fina Sanglas, L. (2001). El reto del empleo. Ed. McGraw Hill, Madrid.

- Gallego Bono, J.R. y Nacher Escriche, J (coord) (2001). Elementos basicos de
Economia. Ed. Tirant lo Blanh, Valencia.

- Leguina, J. (1981). Fundamentos de Demografia (32 edicion revisada). Siglo XXI de
Espana Editores, Madrid.

- Mella, J.M. (coord) (1998). Economia y politica regional en Espana ante al Europa del
siglo XXI. Ed. Akal, Madrid.

- Recio, A. (1997). Personas, mercados y trabajo. Ed. Icaria, Barcelona.- Toharia, y otros
(1098): El mercado de trabajo en Espana. (12 Ed) McGraw-Hill.- Toharia (2005). EL
problema de la temporalidad en Espana. Un diagnostico. Ministerio de Asuntos
Sociales. Madrid.

- Toharia (2007). Empleo e inclusion social. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Madrid, 2007

- Viveret, P. y Equipo Promotions (2004). Reconsiderar la riqueza y el empleo:

Insercion sociolaboral y ciudadania. Ed. Icaria, Barcelona.

INFORMACION ADICIONAL
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