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Escuela Universitaria de Osuna

PROYECTO DOCENTE
POLITICA DE DESARROLLO LOCAL

Curso: 2024/25

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion:

Ano Plan de Estudios:

Curso de Implantacion:

Centro Responsable:
Nombre Asignatura:
Caodigo:

Tipologia:

Curso:

Periodo de Imparticion:

Créditos ECTS:
Horas Totales:
Area/s:

Departamento/s:

PROFESORADO

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

2010

2009/10

Facultad de Ciencias del Trabajo
Politica de Desarrollo Local
5290042

OBLIGATORIA

CUARTO

PRIMER CUATRIMESTRE

6

150

ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA APLICADA IIi

Belda Alvarez, Jose Ignacio

joseiba@euosuna.org

Tutoria: Lunes - 14:00 a 1500
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

Completar la formacion del alumnado, con una comprension tanto de los aspectos
tedricos, como practicos de las Politicas de Desarrollo Local, necesarios para realizar
todo tipo de actividades profesionales relacionadas con la materia impartida.
Promover la Carrera Profesional y Facilitar la Insercion Laboral del alumnado
universitario asistente al curso, que podran optar a salidas profesionales
directamente vinculadas con las Politicas de Desarrollo Local: Agentes Locales de
Promocion de Empleo (ALPEs), Tecnicos de Programas Nacionales, Tecnicos de

Iniciativas y Programas Comunitarios,

Técnicos de Sociedades de Desarrollo, Técnicos en Consultoras especializadas,
Técnicos en Agencias de Desarrollo Econdomico, Teécnicos en los distintos
Departamentos de relacionados con la Promocion Econdmica y el Fomento del
Empleo de Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Mancomunidades,
Consejerias de los Gobiernos Autonomos, etc.

Conocer y Reflexionar sobre las Politicas de Desarrollo Local de las corporaciones
locales como instrumentos de Planificacion Econdmica y Fomento del Empleo, asi
como las diferentes politicas y competencias de las distintas Administraciones
Publicas.

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS:

Cos. Conoce la estructura fiscal del Estado y de las principales figuras impositivas
con especial dedicacion a las que afectan a los trabajadores, a las pequenas y
medianas empresas y a las empresas sin animo de lucro.

Co06. Conoce los fundamentos de la sociologia del trabajo y de las organizaciones.
Co08. Conoce las técnicas de investigacion social.

C11. Conoce los fundamentos de la economia del bienestar.

C21. Conoce de las politicas de la Unidon Europea en materia laboral, prestacional y
de migracion.

HABILIDADES O DESTREZAS:

HDoO1. Manegja la expresion oral y escrita de la informacion técnica. HDo2. Maneja la

informacion con capacidad de analisis y sintesis.
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HDo3. Aplica los conocimientos de informatica a las distintas materias objeto de
estudio. HDo4. Utiliza el razonamiento critico y auto-critico y el analisis comparado.
HDos5. Aplica los principios de libertad, igualdad, cooperacion y respeto entre los
seres humanos. Respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, no discriminacion y valores democraticos y de la cultura de la paz.
HD12.Analiza la documentacion e informacion relevante para la investigacion en el
ambito sociolaboral y econémico.

COMPETENCIAS:

COMo1. Aplicar los conocimientos a la toma de decisiones y la resolucion de
problemas relativos a las relaciones de trabajo y al diseno de estrategias y politicas
sociolaborales.

COMOo2. Dirigir trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar y/o en un contexto
de diversidad cultural.

COMO6. Organizar, asesorar y dirigir pequenas empresas, empresas de economia

social y a trabajadores autonomos.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

CONCEPTO Y MARCO INSTITUCIONAL.
PLANIFICACION, FOMENTO DEL EMPLEO Y FINANCIACION. LOS RECURSOS
ENDOGENOS

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

TEMA 1: INTRODUCCION A LA POLITICA ECONOMICA REGIONAL (4 horas)

1 Politica Econdmica: primeras nociones.
2. Politica Econdmica Territorial.
3. Politicas Regionales y Locales.

TEMA 2: LA CONCEPTUALIZACION Y LOS FUNDAMENTOS ECONOMICOS DEL
MODELO (8 horas)
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Identificacion del Modelo de Desarrollo Local.
Las Caracteristicas Significativas del modelo.

El Papel de las Administraciones Publicas: Acciones de Facto.

TEMA 3: LA POLITICA DE COHESION DE LA UNION EUROPEA (12 horas)

1.
2,
3.
4.

Marco Financiero Plurianual.
Principios de financiacion.
Los Fondos Europeos.

La Politica Regional Comunitaria.

TEMA 4: LA PLANIFICACION ECONOMICA (8 horas)

1.
2,
3.
4.

Nuevas tendencias del Desarrollo Local: EL Plan Estratégico.
Estrategias urbanas e iniciativas locales.
Las Estructuras Organizativas de las Politicas de Desarrollo Local.

Diversidad de recursos de las entidades locales para el Desarrollo Local.

TEMA 5: LAS POLITICAS DE FOMENTO DEL EMPLEO (INSTRUMENTOS) (8 horas)

1,
2,
3.
4.

Las Nuevas Profesiones ligadas a las Politicas de Desarrollo Local.
Los Nuevos Yacimientos de Empleo y Empleos de Futuro.
Los Observatorios de Empleo u Ocupacionales.

Programas de Empleo y Formacion.

TEMA 6: LAS VIAS DE FINANCIACION PUBLICAS PARA LAS POLITICAS DE

DESARROLLO LOCAL (12 horas)

1.
2.
3.
4.

La Financiacion Local.
La Financiacion Autonomica.
La Financiacion Estatal.

La Financiacion Comunitaria.

TEMA 7: LAS POLITICAS DE FOMENTO DE LOS RECURSOS ENDOGENOS (8 horas)

1

> W N

Politica sobre el Empresariado.
Politica Demografica.
Politica de Geénero.

Politica Medioambiental.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Actividad Horas

B Clases Teorico/ Practicas 60

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA _
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
EVALUACION CONTINUA OPCION A
Evaluacion Continua, una evaluacion que consta de dos partes:
1. Trabajo practico a desarrollar durante el curso lo que supondra el 10% de la
calificacion.
2. Examen teorico Temas 1 al 3 que supone el 45% de la calificacion Examen teorico
Temas 4 al 7 que supone el 45% de la calificacion.
Para superar la asignatura entre el trabajo y los examenes se debe de:
a) Obtener una nota de 5.
b) Tener aprobados los dos examenes teoricos.
Si se suspende algun examen tedrico, se ira al examen final de la 1° convocatoria
con la parte no superada.
La nota del trabajo se mantiene para el final de la primera convocatoria, si el
alumnado tiene que presentarse a dicha convocatoria.
Para poder acogerse a esta modalidad el alumnado debe asistir al 80% de las clases
salvo que el alumnado sea repetidor o no pueda asistir a clase por motivos laborales.
En ese caso debera hablar con el profesor y justificar de forma documentada su
situacion laboral.
En relacion al trabajo practico se precisa lo siguiente:
a. Se realiza un trabajo practico a partir de una serie de preguntas dadas por la
docente a aplicar a un municipio-territorio real. Resultando un trabajo a presentar de

aplicacion del contenido de la asignatura.
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b. Una vez celebradas las clases teodricas de cada tema, cada equipo de trabajo
atarea las preguntas practicas por tema que se faciliten en tiempo y forma. Y asi,
sucesivamente a lo largo de todo el cuatrimestre.

C. La serie de preguntas que forman el denominado «Caso Practico», seran
publicas en la plataforma virtual de la asignatura.

d. Cada pregunta practica que se formula ha de responderse de forma teodrico-
practica con ejemplos pormenorizados de cada item estudiado. Ejemplos reales y/o
propuestos/ficticios en caso de inexistente, es decir, se debe poner ejemplos de
todo lo explicado en la teoria en coherencia con las caracteristicas sociales,
demograficas y econdmicas del territorio elegido.

e Se elige un municipio real y se debe hacer una breve caracterizacion
territorial, pues se ha de tener en cuenta las caracteristicas propias para que los
ejemplos expuestos durante la practica sean coherentes.

f. Llegado el mes de enero, cada equipo de trabajo entregara por escrito el caso
practico entero y en estado optimo en el tiempo y forma marcados por el docente.
EVALUACION

CONTINUA OPCION B

Evaluacion Continua, una evaluacion que consta de dos pruebas:

- Examen teodrico Temas 1 al 3 que supone el 50% de la calificacion

- Examen tedrico Temas 4 al 7 que supone el 50% de la calificacion.

Se tiene que tener aprobada las dos pruebas para superar la asignatura por
evaluacion continua.

Para poder acogerse a esta modalidad el alumnado debe asistir al 80% de las clases
salvo que el alumnado sea repetidor o no pueda asistir a clase por motivos laborales.
En ese caso debera hablar con el profesor y justificar de forma documentada su
situacion laboral.

PRIMERA CONVOCATORIA.

Para el alumnado que se acogiera a la evaluacion continua o no la hubiese superado
tendra la opcion de un Examen Final, obligatorio y eliminatorio, que sera valorado
entre 0 y 10 puntos.

Para obtener la calificacion de Aprobado se requiere un minimo de 5 puntos.

El examen se realizara de forma escrita, sera teorico-practico bajo modalidad
desarrollo. Valoracion de la prueba-examen escrito:

- 100% de la Calificacion Final de la Asignatura (Teoria y Practica).
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Para aquellos alumnos que se acogieran a la evaluacion continua y no la superasen,
este examen final versaria sobre la parte que no supero en evaluacion continua.
SEGUNDA Y TERCERA CONVOCATORIA

Examen Final, obligatorio y eliminatorio, que sera valorado entre 0 y 10 puntos. Para
obtener la calificacion de Aprobado se requiere un minimo de 5 puntos.

El examen se realizara de forma escrita, sera teorico-practico bajo modalidad
desarrollo. Valoracion de la prueba-examen escrito:

100% de la Calificacion Final de la Asignatura (Teoria y Practica).

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Los alumnos que no puedan asistir a clase por estar trabajando podran asistir a las
pruebas parciales. Si no pueden asistir a dichas pruebas, el examen final supondra el
100% de la nota.

Para el resto de las circunstancias, se debera consultar con el profesor

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas:

La metodologia didactica, se basa en la ENSENANZA ACTIVA.

El Curso llevara una metodologia de formacion eminentemente practica, con alta
participacion de las personas asistentes, simulacion de situaciones reales vy
desarrollo de gjercicios y casos practicos.

El Curso cumplirda con los objetivos sefalados, capacitara para realizar las
actividades y/o funciones indicadas y finalizara con planes de accion concretos para
su posterior implementacion y/o conclusiones especificas para su ulterior aplicacion
y tratamiento (check-list).

Practicas (otras):

Se potenciara y estimulara la participacion y el trabajo en equipo. Apoyando la
metodologia y las transferencias de conocimientos con la realizacion de un caso

practico.
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El alumnado realizara voluntariamente durante el curso un caso Practico completo
de la Asignatura, donde demuestren el aprovechamiento de los conocimientos
tedricos impartidos en su aplicacion real.

AAD con presencia del profesor

La persona profesora atiende al alumnado en su despacho para resolver sus dudas

en la materia objeto de estudio tanto a nivel tedrico como a nivel practico.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

Desarrollo Local: Manual de uso.

Autores: Pérez, B., & Carrillo,

E. Edicion: 2000

Publicacion: ESIC Editorial

ISBN: 978-84-735-6249-2

Bibliografia Especifica

El papel del Estado en la economia. Analisis y perspectivas para el siglo XXI
Autores: Luis Buendia Garcia et al. (Dir.).

Edicion: 2023
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Publicacion: Catarata

ISBN: 978-84-1352-751-2

Gestion Cooperativa en el Ambito Local

Autores: Lorenzo Mellado Ruiz & Angel Fornieles (Coord.)Gil
Edicion: 2018

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN: 978-84-9169-217-1

Participacion ciudadana y la calidad democratica

Autores: Jorge Castellanos Claramunt et al. (Dir.).

Edicion: 2022

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN: 978-84-1130-380-4

Gobernanza y Administraciones territoriales para la proxima generacion
Autores: Cristina Ares Castro-Conde & Jorge Hernandez Moreno (Coord.)
Edicion: 2023

Publicacion: Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
ISBN: 978-84-7351-765-2

MANUAL.: Desarrollo local. Gestion e implementacion de proyectos.
Autores: Isabel Blanco Argente del Castillo et al. (Dir.).

Edicion: 2021

Publicacion: Marcial Pons

ISBN: 978-84-1621-942-1

La agenda social europea. Cohesion social y lucha contra las desigualdades en

Europa. Autores: Belzunegui Eraso, A.
Edicion: 2020

Publicacion: ARANZADI

ISBN: 978-84-134-5162-6

Leader en Espana: Cambios recientes, situacion actual y orientaciones para su

mejora. Autores: Javier Esparcia y Rafael Mesa.
Edicion: 2020

Publicacion: Universidad de Valencia.

ISBN: 978-84-9133-322-7

Politicas Publicas Territoriales y Desarrollo Regional.

Autores: Julian Mora, Rui Alexandre & Joanna Kurowska-Pysz.
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Edicion: 2020

Publicacion: Thomson Reuters Aranzadi.

ISBN: 978-84-1346-696-5

Aprender con las ciudades.

Autores: Maravillas Rojo & Pedro Acebillo.

Edicion: 2019

Publicacion: Octaedro

ISBN: 978-84-17667-38-2

La Union hace la fuerza: Europa ante los desafios del siglo XXI.
Autores: Anchuelo, A. et al. (Coord)

Edicion: 2019

Publicacion: Ed. DEUSTO.

ISBN: 978-84-234-3041-3

Politica de la Union Europea: Crisis y Continuidad.

Autores: Ares, C. & Bouza, L.

Edicion: 2019

Publicacion: CIS, Centro de Investigaciones Sociologicas, Coleccion Academia n°43.
ISBN: 978-84-747-6795-7

La vision territorial y sostenible del Desarrollo Local (2 vols.).
Autores: Noguera, J. & Tur, J.(Coordinadores).

Edicion: 2016

Publicacion: Universidad de Valencia.

ISBN: 978-84-370-9931-6

Teoria y Estrategias de Desarrollo Local.

Autores: M2 de la O Barroso Gonzalez y David Flores Ruiz (Coordinadores).
Edicion: 2010

Publicacion: Universidad Internacional de Andalucia.

ISBN: 978-84-7993-205-3

Politica Econdmica Local.

Autores: Antonio Vazquez Barquero. Edicion: 1003
Publicacion: Piramide

ISBN: 84-368-0788-X.

Economia, politica y ciudadania

Autores: José Moisés Martin Carretero et al.
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Edicion: 2024
Publicacion: Catarata
ISBN: 978-84-1352-887-8

INFORMACION ADICIONAL
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