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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS

Co1 Conoce el marco normativo de las relaciones laborales, de la Seguridad Social
y de

la proteccion social complementaria

Co2 Conoce los procedimientos administrativos en materia laboral y asistencial

Co3 Conoce la hormativa en materia de prevencion de riesgos laborales asi como
las

causas y el tratamiento del conflicto laboral.

C21 Conoce de las politicas de la Union Europea en materia laboral , prestacional y
de

migracion

C24 Conoce el derecho sindical, la concertacion y la negociacion colectiva.

C25 Conoce los fundamentos del derecho procesal laboral.

C26 Conoce las técnicas de negociacion, liderazgo y direccion de grupos humanos.
COMPETENCIAS

COMo1 Aplicar los conocimientos a la toma de decisiones y la resolucion de
problemas

relativos a las relaciones de trabajo y al diseno de estrategias y politicas
sociolaborales.

COMo3 Disenar e implementar politicas de integracion en la empresa para
determinados

colectivos y politicas de igualdad.

COMo4 Asesorar y representar a trabajadores y empresarios; gestionar, interpretar y
redactar contratos

COM17 Planificar, disenar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencion de riesgos

laborales

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

1. Concepto: antecedentes y evolucion historica.
2. Marco constitucional del Sistema de Seguridad Social.

3. Estructura de la Seguridad Social.
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4. Actos de encuadramiento.
5. Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion.
6. Regimen General. Prestaciones

7. Regimenes Especiales

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: CONCEPTOS BASICOS

TEMA I LA SEGURIDAD SOCIAL: FORMACION HISTORICA Y SU RECEPCION
CONSTITUCIONAL. FUENTES Y PRINCIPIOS INFORMADORES

1. Nacimiento y evolucion historica

1.1. Los comienzos de la Revolucion Industrial: el mutualismo obrero.

1.2. Nacimiento y evolucion en Espana: la doble via de las leyes de accidentes de
trabajo y

los seguros sociales de Bismarck y su implementacion en Espana.

1.3. ELInforme Beveridge; de los seguros sociales a la Seguridad Social: sus principios
legales.

2. La Seguridad Social en la Constitucion Espanola.

2.1. EL modelo constitucional de Seguridad Social: ubicacion, modelo y principios.
2.2. Reparto constitucional de competencias en el Estado Autonémico.

3. Las fuentes normativas del Sistema espanol de Seguridad Social.

3.1. Las normas internacionales

3.2. La Seguridad Social en el Derecho de la Union Europea

3.3. Fuentes internas: ley y normas con rango de ley; reglamentos; el papel de los
interlocutores sociales: la legislacion negociada y negociacion colectiva; la
jurisprudencia,

autonomia individual e irrenunciabilidad de derechos: transacciones sobre los
derechos de

la Seguridad Social.

4. Criterios de aplicacion en el tiempo y en el espacio.

SEGUNDA PARTE: DESCRIPCION Y RASGOS GENERALES DEL SISTEMA ESPANOL
DE SEGURIDAD SOCIAL

TEMA Il. LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA ESPANOL Y SU CAMPO DE APLICACION
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1. Estructura y composicion del Sistema.

1.1. Nivel contributivo y nivel no contributivo.

1.2. Régimen General y Regimenes Especiales.

1.3. Los denominados Sistemas Especiales.

2. Personas incluidas y protegidas: cuestiones terminologicas.

3. Criterios delimitadores del campo de aplicacion.

4. Personas incluidas y excluidas.

4.1. Por el Régimen General: inclusiones y exclusiones.

4.2. Por el Régimen especial de Personas Trabajadoras Autonomas.

4.3. Otros Regimenes Especiales.

TEMA III. LA GESTION Y LA INSPECCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Competencias del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de otros
departamentos

ministeriales.

2. Las Entidades Gestoras en sentido amplio.

2.1. Caracteristicas de las Entidades Gestoras y de los Servicios Comunes.

2.2. Identificacion y competencias.

2.3. Normas de procedimiento y notificacion.

3. La colaboracion en la gestion.

31 Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: origen y naturaleza;
constitucion,

funciones y competencias.

3.2. La colaboracion de las empresas

4. La Inspeccion y el regimen sancionador en materia de Seguridad Social.

5. Competencia jurisdiccional en materia de Seguridad Social: breves ideas y
remision.

TEMA IV: LA CONSTITUCION DE LA RELACION JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
LOS ACTOS DE ENCUADRAMIENTO

1. Constitucion de la relacion juridica de Seguridad Social en el nivel contributivo y
en el no

contributivo.

2. Los actos de encuadramiento y sus caracteristicas en el Regimen General.

2.1. Inscripcion de empresas.

2.2. Afiliacion de personas trabajadoras.
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2.3. Altas, bajas de personas trabajadoras y variaciones de datos.

2.4. Peculiaridades en el Régimen Especial de Personas Trabajadoras Autonomas.
3. Pluriempleo y pluriactividad: reglas generales.

TEMA V. LA FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EN ESPECIAL, LA
COTIZACION

1.La financiacion del Sistema. Seguridad Social y Economia. Formulas o sistemas de
financiacion.

1.2.La financiacion del Sistema espanol y sus principios. EL patrimonio y el
presupuesto de

la Seguridad Social: principales contenidos. EL Fondo de reserva de la Seguridad
Social.

2. La obligacion de cotizar: concepto y caracteres.

2.1 La cotizacion en el Régimen General de Seguridad Social.

2.11. Personas obligadas y responsables.

2.1.2. Dinamica de la obligacion de cotizar.

2.1.3. Determinacion de la cuota: reglas generales.

2.1.4. Supuestos especiales de cotizacion.

2.2. Peculiaridades de la cotizacion en el Régimen Especial de Personas Trabajadoras
Autonomas.

3. Liquidacion y recaudacion.

3.1. Sistemas de liquidacion.

3.2. Liquidacion en periodo voluntario.

3.3. Recaudacion en via ejecutiva.

3.4. Prescripcion y devolucion de ingresos indebidos.

TEMA VI. LA ACCION PROTECTORA Y LAS ESPECIALIDADES DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES

1. Definicion y nociones basicas.

2. La accion protectora.

2.1. Cuadro general de la accion protectora. Peculiaridades en el caso del Regimen
Especial de Personas Trabajadoras Autonomas

2.2. Prestaciones:

2.2.1.Clases y caracteres de las prestaciones: irrenunciabilidad, indisponibilidad e
inembargabilidad.

2.2.2.Cuantia: conceptos basicos: bases y tipos; revalorizacion, maximos y minimos 'y
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complemento para reducir la brecha de género

2.3.Mecanica general de la accion protectora.

2.3.1.Requisitos generales: altas, periodos de carencia: peculiaridades en el caso del
RETA: la invitacion al pago.

2.3.2.Reconocimiento, determinacion y mantenimiento; prescripcion, caducidad y
reintegro

de las prestaciones indebidas.

3. Especialidades de los riesgos profesionales.

3.1. El concepto de accidente de trabajo.

3.1.1.Especialidades en el caso del RETA.

3.2. El concepto de enfermedad profesional.

3.3. Impacto sobre la mecanica, la cuantificacion y la responsabilidad de las
prestaciones.

4. Responsabilidades en orden a las prestaciones.

4.1. Reglas generales y supuestos tipicos de responsabilidad empresarial: ausencia
de

afiliacion/alta, falta de cotizacion e infracotizacion.

4.2. Supuestos especiales: contratas y subcontratas, cesion de personas trabajadoras
Y

transmision de empresas.

4.3. Automaticidad absoluta y relativa y responsabilidad subsidiaria.

4.4. Recargo de prestaciones.

TERCERA PARTE: LAS PRESTACIONES DEL REGIMEN GENERAL

TEMA VII. INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. Consideraciones preliminares.

2. Incapacidad temporal: contingencia y hecho causante.

3. Prestacion de IT: determinacion.

3.1. Bases reguladoras.

3.2. Porcentajes aplicables.

4. Dinamica.

5. Gestion: sobre el control de la IT.

TEMA VIl NACIMIENTO Y CUIDADO DE LA PERSONA MENOR.
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DE LA PERSONA LACTANTE. RIESGO
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DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA. CUIDADO DE PERSONAS MENORES
AFECTADAS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

1. Nacimiento y cuidado del menor: contingencia y hecho causante. Prestaciones:
determinacion, dinamica y gestion. El subsidio especial por maternidad.

2. El subsidio por corresponsabilidad en el cuidado del lactante

3. Riesgo durante el embarazo: contingencia y hecho causante. Prestacion:
determinacion,

dinamicay gestion.

4. Riesgo durante la lactancia natural: contingencia y hecho causante. Prestacion:
determinacion, dinamica y gestion.

5. Cuidado de menores con enfermedad grave: contingencia y hecho causante.
Prestacion: determinacion, dinamica y prestacion.

TEMA IX. INCAPACIDAD PERMANENTE. LESIONES PERMANENTES NO
INVALIDANTES

1. Concepto, grados y requisitos.

2. Contenido de las prestaciones: bases reguladoras y tipos aplicables.

3. Reconocimiento, dinamica y gestion.

4. Lesiones permanentes no invalidantes.

TEMA X. JUBILACION

1. Introduccion

2. Contingencia protegida: modalidades de jubilacion.

3. Lajubilacion ordinaria: requisitos y cuantia de la prestacion.

4. La jubilacion pospuesta.

5. Lajubilacion anticipada: modalidades.

5.1. Por razon de actividad

5.2 En caso de discapacidad

5.3. Por causa no imputable a la persona trabajadora.

5.4 Por voluntad de la persona interesada.

6. La jubilacion parcial: anticipada y pospuesta.

7 Lajubilacion flexible y la jubilacion activa

8 Dinamica y gestion.

TEMA XI. DESEMPLEO

1. Contingencia protegida. Niveles de proteccion.

2. Requisitos del hecho causante del nivel contributivo.
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3. Contenido de la prestacion del nivel contributivo.

4. Requisitos del hecho causante de las diversas modalidades del nivel asistencial.
5. Contenido de las prestaciones del nivel asistencial.

6. Dinamica y gestion del nivel contributivo y del nivel asistencial.

TEMA XIl. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

1. Personas causantes y elenco de prestaciones.

2. Pension de viudedad y prestacion temporal de viudedad.

2.1. Requisitos en caso de matrimonio, separacion, divorcio y nulidad. Requisitos en
el

caso de parejas de hecho.

2.2. Contenido de la prestacion: bases reguladoras y tipos aplicables.

2.3. Dinamica de la prestacion: imprescriptibilidad, gestion y duracion vy
compatibilidad.

3. Pension de orfandad y prestacion de orfandad.

3.1. Requisitos: parentesco, edad, alta y, en su caso, periodo de carencia.

3.2. Contenido de la prestacion: base y tipos: concurrencia de beneficiarios.

3.3. Dinamica.

4 Prestaciones en favor de otros familiares: personas causantes, requisitos generales
Y

especificos; contenido de la prestacion.

5. Indemnizaciones a tanto alzado y auxilio por defuncion.

CUARTA PARTE: ESPECIALIDADES EN RELACION CON CIERTOS COLECTIVOS,
REGIMENES ESPECIALES VY SISTEMAS ESPECIALES

TEMA Xl DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CIERTAS PERSONAS
TRABAJADORAS VY SISTEMAS DEL REGIMEN GENERAL Y PECULIARIDADES
PRESTACIONALES DE LOS REGIMENES ESPECIALES

1. Especialidades para determinados colectivos de personas trabajadoras:
singularmente,

con contrato de formacion en alternancia.

2. Breves notas sobre los sistemas especiales del Regimen General; en especial,
Personas empleadas del Hogar y personas trabajadoras por cuenta ajena agrarias.
3. EL Régimen Especial de Personas Trabajadoras Autonomas (RETA).

3.1. Recordatorio: Extension afiliacion, cotizacion y recaudacion; extension de la

accion
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protectora: contingencias y hormas especiales en relacion con el régimen general
de las
prestaciones.

3.2. Disposiciones especiales en materia de prestaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas

B Clases Teorico/ Practicas 120

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Criterio de calificacion
La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo a traves de examenes, tanto
parciales como
finales, que seran escritos y constaran de una parte tedrica y una parte practica. La
calificacion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en ambas partes,
siempre que en cada una de ellas se obtenga una puntuacion minima de 4. En el
caso de no poderse realizar la media citada la calificacion que aparecera sera la de
suspenso.
La parte tedrica consistira en preguntas tipo test sobre la materia que compone el
temario de la asignaturay se calificara sobre un maximo de 10 puntos. No hay puntos
negativos, por lo que sera necesario obtener un 60% de respuestas acertadas para
aprobar.
La parte practica constara de uno o varios casos practicos en cada parcial y/o
examen final. Se calificara sobre un maximo de 8 puntos.
Seran criterios para la evaluacion de esta prueba practica: la capacidad para aplicar
la teoria a la practica, la correcta identificacion de la normativa aplicable y su

adecuada interpretacion y argumentacion, la claridad expositiva, asi como la
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capacidad de analisis y sintesis. Para mejorar las competencias de comunicacion se
establece un criterio de puntuacion negativa por la comision de faltas de ortografia
y carencia de claridad expositiva en las respuestas que podra restar hasta un maximo
de 1 punto de la calificacion inicial del alumnado.

Cuando la calificacion obtenida en la parte practica supere los 4 puntos dicha
calificacion podra incrementarse hasta dos puntos conforme a los dos criterios
siguientes: 1) Hasta un maximo de un punto conforme a la valoracion que el
profesorado de la asignatura otorgue al trabajo realizado por el estudiante en la
preparacion, entrega y defensa de las actividades

tedrico/practicas que tengan lugar en el desarrollo de las clases; y 2) Hasta un
maximo de 1

punto por la realizacion y superacion de las actividades formativas complementarias.
La calificacion maxima de la parte practica del alumnado que no asista a clase ni
participe en la realizacion de las actividades anteriores sera como maximo de 8
puntos. Esta calificacion de la parte practica, sobre un maximo de 8 puntos.

En lo que se refiere a la primera y segunda convocatoria, se preve la realizacion de
un unico

examen en el supuesto de que el alumnado tenga pendiente la asignatura integra,
asi como un examen de tipo practico que englobara -de igual forma- todos los
contenidos, calificandose ambas partes sobre 10 puntos cada una..

El alumnado que solo haya aprobado uno de los dos parciales (teoria+practica) no
tendra que examinarse de este ni en la primera ni en la segunda convocatoria, no
extendiendose mas alla de esta convocatoria.

Para la tercera convocatoria y siguiendo los criterios de calificacion anteriores se
realizara un examen teorico tipo test y un examen practico de toda la materia
calificandose ambas partes sobre 10 puntos y realizandose la media aritmética de
ambas partes, siempre y cuando en cada una de ellas el alumnado haya obtenido

una calificacion igual o superior a 4 puntos.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

El alumnado con necesidades academicas especiales (es decir, aquellos que no

puedan cumplir los requisitos de asistencia a clase establecidos en el apartado

anterior, lo que debera ser acreditado documentalmente mediante copia del
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contrato de trabajo), la calificacion se obtendra exclusivamente por la realizacion del
examen final en la fecha prevista en la programacion del Centro.

En tal caso, el examen consistira en una prueba objetiva, bien de desarrollo o de tipo
test, y un caso practico. La nota final podra alcanzar los 10 puntos, y sera la media

ponderada de ambas pruebas.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas

Las clases tedricas versaran sobre los aspectos esenciales de la materia objeto del
temario, contenida en los manuales de Derecho de la Seguridad Social, legislaciones
recomendadas y otros materiales docentes. EL alumno debera manejar en su estudio
personal alguno de los manuales recomendados. En las clases se fomentara la
participacion de los alumnos, de manera que la ensefanza no se base en un sistema

pasivo de recepcion de informacion.

Formacion en competencias informacionales

A lo largo del curso, y a criterio del profesor/es de la asignatura se podran realizar
distintas

sesiones fuera del aula para formar a los alumnos en competencias informacionales.
En

ellas se guiaran a los alumnos a resolver las actividades practicas de la asignatura a
medida que identifican, localizan y seleccionan la informacion necesaria. Estas
sesiones

son impartidas por personal de la Biblioteca de Derecho y de Ciencias del Trabajo y
podran

ser supervisadas por el profesor/es de la asignatura.

Clases practicas

Actividad dirigida a facilitar la mejor comprension de las materias objeto del temario.
El

profesor/es de la asignatura realizaran una actividad o varias actividades practicas

por
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cada tema o grupo de temas. Dichas actividades podran consistir en la entrega
previay
posterior resolucion de un supuesto practico, en la busqueda, lectura y analisis de
normas
legales, resoluciones judiciales, resolucion, discusion y entrega al profesor de casos
practicos relacionados con la materia estudiada en las clases tedricas, o cualquier
otra que

el profesor de la asignatura determine en su proyecto docente.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

Curso de Seguridad Social

Autores: Jose Francisco Blasco Lahoz
Edicion: ultima edicion

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Derecho de la Seguridad Social

Autores: Remedios Roqueta Buj; Jesus Garcia Ortega (dirs.)
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Edicion: ultima edicion

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Lecciones de Seguridad Social

Autores: Guillermo Rodriguez Iniesta (Coord.)
Edicion: ultima edicion

Publicacion: DM Diego Marin

ISBN:

INFORMACION ADICIONAL
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