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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Co1 Conoce el marco normativo de las relaciones laborales, de la Seguridad Social
y de la

proteccion social complementaria

Co2 Conoce los procedimientos administrativos en materia laboral y asistencial
Co3 Conoce la hormativa en materia de prevencion de riesgos laborales asi como
las

causas y el tratamiento del conflicto laboral.

C21 Conoce de las politicas de la Union Europea en materia laboral, prestacional y
de

migracion

C24 Conoce el derecho sindical, la concertacion y la negociacion colectiva.

C25 Conoce los fundamentos del derecho procesal laboral.

C26 Conoce las técnicas de negociacion, liderazgo y direccion de grupos humanos.
COMo1 Aplicar los conocimientos a la toma de decisiones y la resolucion de
problemas

relativos a las relaciones de trabajo y al diseno de estrategias y politicas
sociolaborales.

COMo3 Disenar e implementar politicas de integracion en la empresa para
determinados

colectivos y politicas de igualdad.

COMo4 Asesorar y representar a trabajadores y empresarios; gestionar, interpretar y
redactar contratos.

COMO7 Intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

- Origen y evolucion del Derecho del Trabajo.

- Principios informadores del Derecho del Trabajo.
- Fuentes del Derecho del Trabajo.

- Sujetos de las relaciones laborales.

- Operadores juridico-laborales.

- Tipologia contractual.
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- Relaciones laborales comunes y especiales.
- Constitucion de la relacion laboral.

- Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

PRIMER CUATRIMESTRE

TEMA 1 LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. PECULIARIDADES DE LA LEGISLACION LABORAL

2. LAS FUENTES DEL DERECHO LABORAL

2.1.Constitucion

2.2. Fuentes internacionales

2.3.Fuentes Comunitarias

2.4. Fuentes legales

2.5.Fuentes reglamentarias

2.6. Reparto competencial Estado/CCAA

2.7. EL convenio colectivo: remision

2.8. La costumbre laboral

3. EL CONVENIO COLECTIVO Y LOS SUJETOS COLECTIVOS

4. CONCURRENCIA Y ARTICULACION DE NORMAS

5. EL AMBITO DE APLICACION DE LA NORMA LABORAL

6. EL PAPEL DEL CONTRATO EN LA REGULACION DE LA RELACION LABORAL
TEMA 2. CONCEPTO Y AMBITO DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. ORIGEN Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO

2. EL AMBITO SUBJETIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.1. El ambito de aplicacion en el ET

2.2. Supuestos excluidos de la legislacion laboral

2.3. Las relaciones laborales especiales

2.4. Trabajadores autonomos y trabajo autonomo econodmicamente dependiente
3. EL DERECHO DEL TRABAJO: CONCEPTO Y PRINCIPIOS INFORMADORES
TEMA 3. EL CONTRATO DE TRABAJO

1. CONCEPTO, CARACTERES Y FORMALIDADES

1.1 Concepto y caracteres
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1.2. Forma

1.3. Derechos de informacion del trabajador

1.4. Derechos de informacion de los representantes

1.5. Nulidad del contrato

1.6. El precontrato de trabajo

2. LOS SUJETOS DEL CONTRATO

2.1 La capacidad del trabajador

2.2. La nocion de empleador

2.3. Empresa, centro de trabajo y grupos de empresa

3. EL PERIODO DE PRUEBA

TEMA 4. LAS RELACIONES TRIANGULARES DE TRABAJO

1. LA DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA

2. CONTRATAS Y SUBCONTRATAS DE OBRAS Y SERVICIOS

2.1. Nocion y ambito de responsabilidades

2.2. Responsabilidad salarial

2.3. Responsabilidad en orden a las obligaciones de Seguridad Social
2.4. Derechos de informacion de los trabajadores y sus representantes
3. LA PROHIBICION DE CESION DE TRABAJADORES

3.1. Cesion ilicita

3.2. Consecuencias de la cesion ilegal

4. LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

4.1. Regulacion, funciones y caracteres

4.2 Supuestos permitidos y prohibidos

4.3. Limites

4.4. Autorizacion administrativa

4.5. Retribuciones y condiciones de trabajo

4.6. Responsabilidades de las empresas

4.7. Relaciones colectivas

TEMA 5. LOS CONTRATOS DE TRABAJO SEGUN SU DURACION
1. PREFERENCIA Y FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
2. MODALIDADES DE CONTRATOS TEMPORALES

2.1. Circunstancias de la produccion

2.2. Contrato de sustitucion y por vacante

3. CONTRATOS FORMATIVOS
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3.1. Contrato de formacion en alternancia

3.2. Contrato para la obtencion de practica profesional

TEMA 6. LOS PODERES EMPRESARIALES Y LA PRESTACION LABORAL
1. EL PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIO

2. LA PRESTACION A DESARROLLAR: LA CLASIFICACION PROFESIONAL
2.1. Nocion y alcance de la clasificacion profesional

2.2. Método de fijacion del encuadramiento profesional: grupos profesionales
2.3. La plural funcionalidad de la clasificacion profesional

2.4. El pacto de polivalencia funcional

3. EL MODO DE LA PRESTACION

3.1. Deberes de diligencia, colaboracion y buena fe

3.2. La prohibiciéon de concurrencia desleal

3.3. El pacto de plena dedicacion

3.4. El pacto de no competencia postcontractual

3.5. El pacto de permanencia en la empresa

4. EL LUGAR DE LA PRESTACION: EL TRABAJO A DISTANCIA

5. DEBER DE OBEDIENCIA E IUS RESISTENTIAE

6. FACULTADES DE CONTROL DEL EMPRESARIO

6.1. Control del cumplimiento

6.2. Control de la salud del trabajador

6.3. Los registros sobre el trabajador y sus efectos personales

6.4. EL derecho a la proteccion de datos personales del trabajador
7. EL PODER DISCIPLINARIO

7.1. Conductas sancionables

7.2. Contenido de la sancion

7.3. Procedimiento sancionador

7.4. Revision judicial de las sanciones

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TEMA 7. EL TIEMPO DE TRABAJO

1. REGULACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

1.1. La jornada ordinaria y la jomada maxima

1.2. Tiempos de descanso y tiempos de trabajo

1.3. Jornadas especiales

2. REGULACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
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3. MODALIDADES DE JORNADAS REDUCIDAS

3.1. Trabajo a tiempo parcial

3.2. Contrato fijo discontinuo

3.3. Contrato de relevo

3.4. Otros supuestos de reduccion de jornada

4. DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO Y DE DESCANSO
4.1. Calendario laboral

4.2. Horario laboral

4.3. Trabajo nocturno

4.4. Trabajo a turnos

4.5. Descanso semanal, fiestas y permisos

4.6. Vacaciones

TEMA 8. EL SALARIO

1. PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR

1.1. Nocion legal de salario

1.2. Percepciones extrasalariales

2. SISTEMAS SALARIALES Y ESTRUCTURA DEL SALARIO
2.1 Los sistemas salariales

2.2. La estructura salarial: salario base y complemento salarial
3. LA DETERMINACION DEL SALARIO

3.1. La determinacion de la cuantia salarial

3.2. El salario minimo interprofesional

3.3. Absorcion y compensacion de salarios

3.4. Obligaciones tributarias y de Seguridad Social

4. FORMA, LUGAR Y TIEMPO DEL PAGO DEL SALARIO
4.1. Devengo del salario

4.2. Forma

4.3. Documentacion

4.4. Lugar y tiempo de pago

5. LA PROTECCION DEL SALARIO

5.1. Preferencias del credito salarial

5.2. El Fondo de Garantia Salarial

5.3. La inembargabilidad de los salarios

TEMA 9. MODIFICACIONES OBJETIVAS Y SUBJETIVAS DE LA RELACION LABORAL
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1. MODIFICACIONES OBJETIVAS DE LA RELACION LABORAL
1.1 Tipologia

1.2. Movilidad funcional ordinaria

1.3. El ius variandi

1.4. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

1.5. Descuelgue de condiciones del convenio colectivo

1.6. Movilidad geografica

1.7. Modificaciones a instancia del trabajador

2. MODIFICACIONES SUBJETIVAS DE LA RELACION LABORAL: EL CAMBIO DE
EMPLEADOR Y LA SUBROGACION EMPRESARIAL

2.1. Objeto de la transmision

2.2. Efectos individuales

2.3. Efectos colectivos

TEMA 10. INTERRUPCIONES Y SUSPENSIONES DE LA RELACION LABORAL
1. INTERRUPCIONES

1.1. La mora accipiendi

1.2. Permisos retribuidos

2. SUSPENSIONES DE LA RELACION LABORAL

2.1 Concepto

2.2. Causas de suspension

2.3. Efectos

3. EXCEDENCIAS

3.1. Forzosa

3.2. Voluntaria

3.3. Para cuidado de hijos y familiares

TEMA 11. LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

1. CLASIFICACION DE LAS FORMAS DE EXTINCION

2. EXTINCION POR VOLUNTAD CONJUNTA DE LAS PARTES
2.1. Mutuo disenso

2.2. Causas pactadas en el contrato

3. DESAPARICION O INCAPACIDAD DE UNA DE LAS PARTES
3.1. Causas atinentes al trabajador

3.2. Causas atinentes al empleador

4. EXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

Pag 7



2222 A AN

Escuela Universitaria de Osuna

4.1. Dimision y abandono

4.2. Resolucion causal

4.3. Resolucion causal por decision de la victima de violencia de género
TEMA 12. EL DESPIDO

1. EL DESPIDO DISCIPLINARIO

1.1. Concepto y causas

1.2. Requisitos formales

1.3. Impugnacion judicial y calificacion

1.4. Efectos

2. EL DESPIDO OBJETIVO

2.1. Nocion y causas

2.2. Requisitos formales

2.3. Impugnacion judicial, calificacion y efectos

3. EL DESPIDO COLECTIVO POR REDUCCION DE PERSONAL
3.1. Causas empresariales y fuerza mayor

3.2. Despidos colectivos y objetivos

3.3. El procedimiento de despido colectivo

3.4. Efectos

3.5. Impugnacion judicial y calificacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas

B Clases Teorico/ Practicas 120

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:

Criterio de calificacion
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La parte tedrica y la parte practica se evaluan de forma independiente, de manera
que para

superar la asignatura es preciso aprobar ambas partes por separado. En tal sentido,
el

estudiantado tendra la posibilidad de aprobar la asignatura a traves de dos
examenes parciales (tedricos y practicos) con caracter previo al examen final de la
misma.

1. Parte teodrica.

El contenido teorico de la asignatura se evaluara mediante dos examenes parciales
eliminatorios (uno en cada cuatrimestre) en las fechas previstas en el calendario de
examenes de la Facultad. A tal efecto, el primer parcial comprendera los temas 1 a
6 del temario, y el segundo parcial los temas 7 a 12 del temario. Las pruebas tedricas
se compondran de preguntas tipo test (cerradas). Para entender superado cada uno
de los dos parciales es necesario obtener una calificacion de, al menos, 5 puntos
sobre 10, siendo necesario tener un 60% de respuestas correctas para obtener la
calificacion de 5. La calificacion de la parte tedrica de la asignatura resultara de la
media aritmética de las notas de los dos parciales, siempre que, como se ha
indicado, el/la estudiante los haya superado con al menos una calificacion de 5
sobre 10. En caso de no superar alguno de los parciales se entendera suspensa la
asignatura.

Se ofrece al alumnado la posibilidad de presentarse al parcial o parciales no
superados en la convocatoria oficial de la asignatura. Estas pruebas tendran lugar
los dias que, en el calendario aprobado por la Junta de Facultad, figuran previstos
como de examenes finales de la asignatura en la correspondiente convocatoria.
Las pruebas parciales superadas y las que se aprueben en la primera convocatoria
(mayo/junio) se entenderan superadas hasta la segunda convocatoria (julio).

En caso de que, por coincidencia con examenes de asignaturas de curso inferior,
deba

modificarse la fecha de los examenes oficiales para determinados/as estudiantes,
el examen sustitutivo podra ser escrito u oral a eleccion del profesorado y se
realizara, en todo caso, antes de la fecha fijada para el conjunto del grupo.

El/la estudiante que se presente a las convocatorias oficiales le computara como
presentado en todo caso, aun cuando se retire antes de comenzar a responder las

preguntas planteadas.
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2. Parte practica.

El contenido practico de la asighatura se evaluara mediante dos examenes parciales
eliminatorios (uno en cada cuatrimestre) en las fechas previstas en el calendario de
examenes de la Facultad. A tal efecto, el primer parcial comprendera los temas 1 a
6 del temario, y el segundo parcial los temas 7 a 12 del temario. La prueba practica
constara de uno o varios supuestos, y en su realizacion unicamente se permite
utilizar la legislacion laboral en formato papel. Para entender superado cada uno de
los dos parciales es necesario obtener una calificacion de, al menos, 5 puntos sobre
10. La calificacion de la parte practica de la asignatura resultara de la media
aritmética de las notas de los dos parciales, siempre que, como se ha indicado, el
estudiante los haya superado con al menos una calificacion de 5 sobre 10. En caso
de no superar alguno de los parciales se entendera suspensa la asignatura.

Se ofrece al alumnado la posibilidad de presentarse al parcial o parciales no
superados en la convocatoria oficial de la asignatura. Estas pruebas tendran lugar
los dias que, en el calendario aprobado por la Junta de Facultad, figuran previstos
como de examenes finales de la asignatura en la correspondiente convocatoria.
Las pruebas parciales superadas y las que se aprueben en la primera convocatoria
(mayo/junio) se entenderan superadas hasta la segunda convocatoria (julio).

En caso de que, por coincidencia con examenes de asignaturas de curso inferior,
deba

modificarse la fecha de los examenes oficiales para determinados/as estudiantes,
el examen sustitutivo sera escrito y se realizara, en todo caso, antes de la fecha fijada
para el conjunto del grupo.

El/la estudiante que se presente a las convocatorias oficiales le computara como
presentado en todo caso, aun cuando se retire antes de comenzar a responder las
preguntas planteadas.

En la evaluacion de la prueba practica se tendra en cuenta la capacidad para aplicar
la teoria a la practica, la correcta identificacion de la normativa aplicable y su
adecuada interpretacion y argumentacion, la claridad expositiva y la capacidad de
analisis y sintesis.

3. Calificacion final.

La calificacion final se obtendra a partir de la nota obtenida en la parte tedrica y en
la parte

practica, atendiendo al siguiente criterio de ponderacion:
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Nota de los exdamenes parciales tedricos: 70%. Nota de la parte practica: 30%.

En el supuesto de aprobarse solo una de las partes en la primera convocatoria, la
calificacion final sera de suspenso, con independencia de mantenerse la parte (o
parcial) aprobados para la segunda convocatoria.

Los criterios de evaluacion expuestos, tanto para la parte practica como para la parte
tedrica, se aplicaran en los examenes correspondientes a la primera (mayo/junio) y
segunda (junio/julio) convocatoria.

A) TERCERA CONVOCATORIA (NOVIEMBRE)

En la convocatoria de noviembre se evaluara al alumnado a través de una prueba
tedrica

escrita sobre la totalidad del temario, con preguntas tipo test (cerradas). Para
entender

superado el examen es hecesario obtener una calificacion de, al menos, 5 puntos
sobre 10,

siendo necesario tener un 60% de respuestas correctas para obtener la calificacion
des. La

parte practica se evaluara mediante un caso practico, también sobre la totalidad del
temario, siendo preciso obtener un 5 sobre 10 para superar esta parte. Para superar
la asignatura es necesario aprobar cada parte por separado.

La calificacion final se obtendra a partir de la nota obtenida en la parte tedricay en
la parte

practica, atendiendo al siguiente criterio de ponderacion:

Nota de la parte tedrica: 70%.

Nota de la parte practica: 30%.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

El alumnado con necesidades académicas especiales (es decir, aquellos que no

puedan cumplir los requisitos de asistencia a clase establecidos en el apartado

anterior, lo que debera ser acreditado documentalmente mediante copia del

contrato de trabajo), la calificacion se obtendra exclusivamente por la realizacion del

examen final en la fecha prevista en la programacion del Centro.
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En tal caso, el examen consistira en una prueba objetiva, bien de desarrollo o de tipo
test, y un caso practico. La nota final podra alcanzar los 10 puntos, y sera la media

ponderada de ambas pruebas.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas

Las clases teoricas, segun los casos, se basaran en la explicacion del profesor o
sistematizaran, complementaran o sustituiran el manual u otros materiales
recomendados

por aquél Las clases versaran sobre los aspectos esenciales de la materia objeto del
temario, fomentandose la participacion de los estudiantes, de manera que la
ensefnanza no

se base en un sistema pasivo de recepcion de informacion. Se recomienda la
consulta

previa por parte del alumno del tema que se va a exponer en la clase tedrica, de
manera

que se encuentre familiarizado con la materia que se tratara en clase. EL alumno
debera

acudir al aula provisto de legislacion, para una aprehension correcta de los
conocimientos.

Clases practicas y otras

La ensenanza practica de la asignatura se llevara a cabo a través de actividades
diversas,

que pueden comprender:

- Clases practicas, consistentes en la resolucion (que podra exigirse por escrito),
individualmente o en grupo, de casos practicos basados en situaciones concretas y
su

discusion en clase. Estas clases podran revestir también forma de comentarios de
textos,

bien sean normativos, jurisprudenciales o doctrinales.

- Seminarios o trabajos en grupo sobre temas especificos. Se elaboraran en grupo y
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manejaran informacion contenida en prensa escrita, television, internet, etc. Los
alumnos

confeccionaran murales o paneles que ilustren la exposicion que deben hacer en
clase.

- Tutorias colectivas programadas, en que los alumnos presentaran, por grupos,
trabajos

encargados por el profesor, que seran objeto de discusion en clase.

- Recensiones de monografias y articulos de revistas especializadas. Se trata de la
lectura

de monografias o articulos doctrinales, tras lo cual el alumno realizara por escrito un
comentario o analisis del contenido, pudiendo requerirse por el profesor su
presentacion o

exposicion en clase.

- Visitas a organismos especializados, asistencia a jornadas o eventos relacionados
con la

materia, etc., a fin de que el alumno se familiarice con la practica diaria del Derecho
del

Trabajo, pudiendo exigirsele un informe-resumen.

Podra establecerse el caracter obligatorio de la realizacion de todas o alguna de las

actividades senaladas.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

Compendio de Derecho del Trabajo
Autores: CRUZ VILLALON, J.

Edicion: Ultima

Publicacion: Tecnos

ISBN:

Derecho del Trabajo

Autores: MARTIN VALVERDE, Ay otros
Edicion: Ultima

Publicacion: Tecnos

ISBN:

Derecho del Trabajo

Autores: MONTOYA MELGAR, A.
Edicion: Ultima

Publicacion: Tecnos

ISBN:

Lecciones de Derecho del Trabajo
Autores: MERCADER UGUINA. J.
Edicion: Ultima

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Manual de Derecho del Trabajo
Autores: IGNACIO GARCIA PERROTE ESCARTIN
Edicion: Ultima

Publicacion: Tirant lo Blanch

ISBN:

Curso elemental de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Autores: VELASCO PORTERO, M.2 TERESA Y MIRANDA BOTO, J.M?
Edicion: Ultima

Publicacion: Tecnos

ISBN:

Bibliografia Especifica
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Cuadernos Practicos de Derecho Laboral
Autores: SANCHEZ-RODAS NAVARRO, C. (dir).
Edicion: ultima

Publicacion: Laborum

ISBN:

INFORMACION ADICIONAL

El alumnado debera llevar a clase y utilizar como material imprescindible una
recopilacion

actualizada de legislacion laboral. Se recomiendan las ultimas ediciones de:

- Estatuto de los trabajadores, Tecnos

- Legislacion laboral basica, Tecnhos

- Legislacion laboral y de Seguridad Social, Tecnos

- Codigo de Legislacion Social, BOE

Igualmente debera manejar y saber aplicar un convenio colectivo que sera

identificado por el profesorado en el comienzo del curso.
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