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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

El objetivo docente es capacitar al alumno en los conocimientos fundamentales de
la asignatura, tanto en su vertiente jurisdiccional (procesos laborales especiales),
como extrajudicial (arbitraje, mediacion, conciliacion). Se insistira en la doctrina
cientifica, la legislacion vigente y la jurisprudencia mas reciente. Las competencias
transversales genéricas a adquirir por el alumno son la capacidad de analisis y
sintesis, conocimientos generales basicos, resolucion de problemas, capacidad de
aprender y capacidad para aplicar la teoria y la practica. La competencia transversal
especifica que debe adquirir el alumno es tener el conocimiento de los aspectos
fundamentales en la resolucion de los conflictos laborales para lo cual se requiere
un conocimiento exhaustivo de la litigiosidad social y de los instrumentos que
nuestro ordenamiento pone a disposicion de los ciudadanos con el objetivo de
alcanzar una solucion fundada en derecho y con vinculacion para las partes en

conflicto.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

PRIMERA PARTE: SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS LABORALES

TEMA 1. PLANTEAMIENTOS GENERALES 1.- El conflicto laboral en el ordenamiento
juridico-laboral. Concepto y dinamica 2.- Tipos de conflictos laborales 3.- Medios de
solucion de los conflictos laborales. Clasificacion general 4.- Caracterizacion general
de la conciliacion, mediacion y arbitraje laboral

TEMA 2. SISTEMAS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 1.-
La solucion alternativa de conflictos laborales en el Derecho supranacional 2.- Marco
juridico constitucional y legal 3.- Sistema publico de solucion alternativa de
conflictos laborales 4.- Sistema autonomo o privado de solucion alternativa de
conflictos laborales. La negociacion colectivas.- Los acuerdos estatal y autonomicos
sobre solucion autonoma de conflictos laborales

SEGUNDA PARTE: LAS MODALIDADES PROCESALES LABORALES

TEMA 3. CONCEPTOS INTRODUCTORIOS 1.- Jurisdiccion y métodos extrajudiciales
de solucion de conflictos 2.- El proceso laboral ordinario y las modalidades
procesales. El proceso monitorio

TEMA 4. MODALIDADES PROCESALES | 1.- Despidos y sanciones 2.- Reclamacion al
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Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido 3.- Extincion del
contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion
TEMA 5. MODALIDADES PROCESALES Il 1.- Vacaciones, materia electoral, movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente 2.- De las prestaciones de la Seguridad Social 3.- Del
procedimiento de oficio y del de impugnacion de actos administrativos en materia
laboral y de Seguridad Social no prestacionales.

TEMA 6. MODALIDADES PROCESALES Il 1. Proceso de conflictos colectivos 2.
Impugnacion de convenios colectivos.3. Impugnaciones relativas a los estatutos de
los sindicatos y de las asociaciones empresariales o a su modificacion 4. Tutela de

derechos fundamentales y libertades publicas

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS LABORALES

TEMA 1. PLANTEAMIENTOS GENERALES 1.- El conflicto laboral en el ordenamiento
juridico-laboral. Concepto y dinamica 2.- Tipos de conflictos laborales 3.- Medios de
solucion de los conflictos laborales. Clasificacion general 4.- Caracterizacion general
de la conciliacion, mediacion y arbitraje laboral

TEMA 2. SISTEMAS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 1.-
La solucion alternativa de conflictos laborales en el Derecho supranacional 2.- Marco
juridico constitucional y legal 3.- Sistema publico de solucion alternativa de
conflictos laborales 4.- Sistema autonomo o privado de solucion alternativa de
conflictos laborales. La negociacion colectivas.- Los acuerdos estatal y autonomicos
sobre solucion autonoma de conflictos laborales

SEGUNDA PARTE: LAS MODALIDADES PROCESALES LABORALES

TEMA 3. CONCEPTOS INTRODUCTORIOS 1.- Jurisdiccion y meétodos extrajudiciales
de solucion de conflictos 2.- El proceso laboral ordinario y las modalidades
procesales. El proceso monitorio

TEMA 4. MODALIDADES PROCESALES | 1.- Despidos y sanciones 2.- Reclamacion al
Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido 3.- Extincion del

contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion
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TEMA 5. MODALIDADES PROCESALES Il 1.- Vacaciones, materia electoral, movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente 2.- De las prestaciones de la Seguridad Social 3.- Del
procedimiento de oficio y del de impugnacion de actos administrativos en materia
laboral y de Seguridad Social no prestacionales.

TEMA 6. MODALIDADES PROCESALES Il 1. Proceso de conflictos colectivos 2.
Impugnacion de convenios colectivos.3. Impugnaciones relativas a los estatutos de
los sindicatos y de las asociaciones empresariales o a su modificacion 4. Tutela de

derechos fundamentales y libertades publicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedrico/practicas 60

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:

Al final del cuatrimestre debe superarse un examen escrito sobre los contenidos de
la asignatura. Ademas se realizaran dos casos practicos. EL examen constara de: 1.
Una prueba tedrica compuesta por dieciséis preguntas concretas, con valor de 0,5
puntos por respuesta correcta. La duracion de esta parte del examen sera de una
hora. El valor de esta prueba es del 80% sobre la nota final. 2. Una prueba practica
compuesta por dos supuestos practicos semejantes a los realizados a lo largo del
curso durante las clases practicas, cada supuesto practico correcto sera valorado
con un punto. La duracion de esta parte del examen sera de una hora. En dicha parte
del examen se permitira al alumno valerse de cuantos textos legales quiera hacer
uso. El valor de esta prueba es del 20% sobre la nota final. La asistencia a las clases
teorico-practicas, la realizacion de esquemas y trabajos propuestos por la profesora

podra puntuar de manera positiva en la ponderacion de la calificacion final.
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c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Para los alumnos con necesidades academicas especiales, cuya circunstancia
deben acreditar debidamente, podra determinarse que una parte de la calificacion
venga constituida por la evaluacion de las actividades llevadas a cabo durante el

CUrso: casos practicos, trabajos, pruebas, etc.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Para las clases teoricas se expondran las lineas generales de los temas que integran
el programa, invitando a los alumnos a que participen en el debate de los problemas
que se vayan planteando al hilo de la explicacion. Asimismo, se fomentara la
exposicion de alguna problematica concreta previa preparacion personal o grupal
del alumno con el material recomendado por el profesor. Se pretende la
comprension de los conceptos fundamentales de la asignatura en su vertiente
practica y al hilo de las explicaciones de clase. Los casos practicos pueden requerir
una minima preparacion previa en clase o pueden improvisarse en el desarrollo de
la teoria. En las clases practicas se utilizaran los textos legales, se trabajara la
capacidad de exponer oralmente, asi como la agilidad en la captacion de la tematica
que se desarrolla y su problematica. Ser pretende que los alumnos se enfrenten a
una problematica actual y concreta e intenten ofrecer una solucion a la misma
confrontandola con otras posibles soluciones aportadas por otro u otros

companeros. Se persigue igualmente fomentar la autonomia en el aprendizaje.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529
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TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- MORENO CATENA'Y CORTES DOMINGUEZ, Introduccion al Derecho Procesal,
ultima edicion (Editorial Tirant lo Blanch)

- ASENCIO MELLADO, Introduccion al Derecho Procesal, ultima edicion (Editorial
Tirant lo Blanch)

- GIMENO SENDRA, Introduccion al Derecho Procesal, ultima edicion (Editorial Colex)
- MONTERO AROCA, Introduccion al proceso laboral, Editorial: Marcial Pons, (ultima
edicion) -ALONSO OLEA, MINAMBRES PUIG Y ALONSO GARCIA, Derecho Procesal
del Trabajo, ultima edicion (Editorial: Civitas).

- ALBIOL MONTESINOS, ALFONSO MELLADO, BLASCO PELLICER y GOERLICH
PESET, Derecho Procesal Laboral, ultima edicion (Editorial: Tirant lo Blanch).

- MORENO CATENA'Y CORTES DOMINGUEZ, Introduccion al Derecho Procesal,
ultima edicion (Editorial Tirant lo Blanch)

- MONEREO PEREZ Y OTROS, Manual de Derecho Procesal Laboral (Editorial
Tecnos)

- MONTOYA MELGAR, ALFREDO Y OTROS, Curso de Procedimiento Laboral.
(Editorial Tecnos)

- GRANADOS ROMERO, M2 ISABEL. La solucion alternativa de conflictos colectivos

laborales. Especial referencia a los sistemas autonomos. (Editorial Tirant lo Blanch)

INFORMACION ADICIONAL
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