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PROYECTO DOCENTE 
ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPAÑA 
Curso: 2026/27  

 
DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA 

 

Titulación: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS 

Año Plan de Estudios: 2010 

Curso de Implantación: 2009/10 

Centro Responsable: Facultad de Ciencias del Trabajo 

Nombre Asignatura: Economía y Mercado de Trabajo en España 

Código: 5290016 

Tipología: OBLIGATORIA 

Curso: SEGUNDO 

Periodo de Impartición: SEGUNDO CUATRIMESTRE 

Créditos ECTS: 6 

Horas Totales: 150 

Área/s: ECONOMÍA APLICADA 

Departamento/s: ECONOMÍA APLICADA II 

 

 

PROFESORADO 

 

MURCIANO ROSADO, JUAN 

 juanmr@euosuna.org 

 Tutoría: LUNES Y JUEVES - LUNES (11.00) Y JUEVES (12.00) 

  -  

  -  
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 

 
1. Objetivos y Competencias * 

COMPETENCIAS GENERALES INSTRUMENTALES: 

G2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito información técnica. 

G3 Capacidad para gestionar la información 

G4 Capacidad de análisis y síntesis 

G5 Capacidad de organización y planificación 

G6 Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio 

G7 Capacidad para el análisis comparado 

COMPETENCIAS GENERALES PERSONALES 

G9 Capacidad de trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar. 

G10 Capacidad de trabajo en un contexto de diversidad cultural. 

G13 Capacidad de razonamiento crítico y auto-crítico. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

E6 Capacidad para la confección e interpretación de indicadores e instrumentos 

aplicados a materias socio-laborales. 

E23 Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones políticas 

E34 Conocer y analizar la evolución del funcionamiento de los mercados de trabajo 

a través de la historia 

E37 Conocer los fundamentos de la economía de distribución factorial de la riqueza 

y de la economía del bienestar 

E39 Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al 

mercado de trabajo y a la economía del bienestar 

E40 Comprender que los fenómenos políticos, económicos y sociales forman un 

entramado de interrelaciones estructurales complejas sometidas a tensiones que las 

modifican en el transcurso del tiempo. 

E41 Identificar el papel que han jugado el Estado y los agentes sociales en la 

regulación de las relaciones laborales en el sistema capitalista. 

E46 Conocer los fundamentos estructurales de la economía española y sus 

repercusiones sobre el mercado de trabajo 

E47 Conocer los principales procesos y equilibrios económicos 

E48 Análisis y diagnósticos de mercados laborales. 
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E50 Aplicar los conocimientos a la observación e interpretación de la realidad 

económica y sociolaboral. 

E57 Capacidad para localizar y gestionar información de carácter económico 

general. 

E58 Capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de los mercados. 

E63 Capacidad para analizar la documentación e información relevante para la 

investigación en el ámbito sociolaboral 

E66 Conocimientos de matemáticas y técnicas estadísticas aplicados a las 

relaciones laborales y los recursos humanos 

E67 Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadísticas que recogen los 

datos sociolaborales 

E68 Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de 

software estadístico 

E120 Conocer la evolución de la distribución factorial del producto social 

E122 Capacidad para elaborar diagnósticos de carácter económico sobre problemas 

del mercado de trabajo 

 

CONTENIDOS O BLOQUES TEMÁTICOS 

 

El Programa consta de tres grandes Bloques.  

Uno de carácter más teórico (ECONOMIA ESPAÑOLA) basado en las explicaciones 

del profesorado sobre la evolución reciente y estructura de la economía española, 

con especial atención al mercado de trabajo. 

Un segundo bloque dedicado a la DISTRIBUCIÓN DE LA RENTA, RELACIONES 

EXTERIORES Y SECTOR PÚBLICO.  

y un tercer bloque de carácter teórico/práctico (MERCADO DE TRABAJO EN 

ESPAÑA) en el que se explican y aplican las principales técnicas de análisis, fuentes 

estadísticas y tratamiento de datos relativos al mercado de trabajo en España, así 

como herramientas informáticas para el tratamiento de la información estadística. 

 

RELACIÓN DETALLADA Y ORDENACIÓN TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS 

 

BLOQUE I. ESTRUCTURA Y TRANSFORMACIONES DE LA ECONOMÍA ESPAÑOLA 
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TEMA 1. La economía española: evolución, estructura y principales transformaciones 

1.1. Evolución y transformación de la economía española 

1.2. Etapas del desarrollo económico español 

1.4. Integración de España en la economía europea e internacional 

1.5. Crisis económicas y transformaciones del modelo productivo 

1.6. Recuperación y nuevas crisis: de la Gran Recesión a la crisis sanitaria y económica 

1.7. Principales características y retos actuales de la economía española  

TEMA 2. Cambio sectorial en la economía española 

2.1. El sector agrario: características y escenarios en el contexto de la PAC y la OMC  

2.2. El sector secundario: estructura industrial, sector energético y construcción  

2.3. El sector servicios: terciarización y configuración interna  

BLOQUE II. DISTRIBUCIÓN, RELACIONES EXTERIORES Y SECTOR PÚBLICO 

TEMA 3. Distribución de la renta, sector exterior y sector público en España 

3.1. La distribución de la renta: conceptos y dimensiones  

3.2. El sector exterior de la economía española  

3.3. El sector público en la economía española  

BLOQUE III. ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPAÑA 

TEMA 4. El análisis económico del mercado de trabajo 

4.1. Trabajo, empleo y mercado de trabajo 

4.2. El concepto de población ocupada y parada, activa e inactiva 

4.3. Tipologías del desempleo y subempleo 

TEMA 5. Instrumentos estadísticos y demográficos de análisis de los mercados de 

trabajo 

5.1. La medida del mercado de trabajo 

5.2. Fuentes censales, encuestas y registros administrativos 

5.3. Fuentes demográficas: Censo y Padrón Municipal 

5.4. Conceptos e indicadores demográficos 

5.5. Fuentes estadísticas laborales: EPA, SEPE (Paro registrado) y Afiliación a la Seg. 

Social 

TEMA 6. Actividad, empleo y paro: evolución y principales tendencias 

6.1. Transformaciones de la población en edad de trabajar y población activa 

6.2. Cambio sectorial de la población activa y del empleo 

6.3. Incorporación de la mujer al mercado de trabajo 

6.4. Evolución histórica del empleo y del desempleo en España 
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6.5. Diferencias por sexo, edad y territorio 

6.6. El desempleo estructural en España 

TEMA 7. Estructura del mercado de trabajo español 

7.1. Evolución de los salarios en España 

7.2. Salarios, precios y poder adquisitivo y competitividad 

7.3. Productividad del trabajo y productividad total de los factores 

7.4. Concepto y dimensiones de la precariedad laboral 

7.5. Las políticas de empleo en España  

 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 
Actividad: B Clases Teórico/ Prácticas  

Hora: 60 

 

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

a) Normativa reguladora de la evaluación y calificación de las asignaturas 

https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_

EVALUACION.pdf 

 

b) Criterios de Evaluación Generales: 

DOS POSIBLES SISTEMAS DE EVALUACIÓN: 

1) SISTEMA DE EVALUACIÓN CONTINUA 

Seguir este sistema requiere un porcentaje mínimo de un 80% de asistencia a clase. 

La evaluación se llevará a cabo mediante pruebas: se realizarán tres pruebas 

escritas. 

La primera incluirá los temas 1-2, la segunda el tema 3 y la tercera los temas 4 y 

siguientes.  Con un 4 se podrá hacer media entre las 3 pruebas y con un 5 se aprobará 

eliminar dicho temario para el examen final. 

2)NO ASISTENCIA 

Examen final la asignatura 

 

 

https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf
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c) Criterios de Evaluación para alumnos con necesidades académicas 

especiales 

El alumno debe facilitar al profesor la documentación que justifique su circunstancia, 

los criterios de evaluación se adatarán según las necesidades y legislación vigente, 

permitiendo más tiempo, letra más grande, examen oral... 

 

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE 

 

Las sesiones combinarán clases magistrales, facilitando, las preguntas, el debate y 

la 

participación, con sesiones prácticas, que requieren el manejo de datos actuales de 

economía y mercado de trabajo en España, y se realizarán pruebas y comentarios 

de texto a lo largo del curso, para el seguimiento de los avances del alumnado. 

 

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE 

 

https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529 

 

CALENDARIO DE EXÁMENES 

 

https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529 

 

TRIBUNALES ESPECÍFICOS DE EVALUACIÓN Y APELACIÓN 

 

Pendiente de Aprobación 

 

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

 

Bibliografía básica 

TEMAS DE ECONOMIA ESPAÑOLA (4ª Edición). Miguel González Moreno (Dir.). 

Editorial: 

Tirant lo Blanch. Valencia, 2008. 
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TEMAS DE ECONOMIA ESPAÑOLA (5ª Edición). Miguel González Moreno (Dir). 

Editorial: 

Tirant lo Blanch. Valencia, 2013. 

EL MERCADO DE TRABAJO EN ESPAÑA. (1ª Ed) L. Toharia, y otros. Editorial McGraw-

Hill, 

1998. 

INDICADORES Y FUENTES ESTADÍSTICAS PARA EL ANÁLISIS DE LOS MERCADOS 

DE 

TRABAJO. Rodríguez Sosa, V. y Asián Chaves, R. Ed. Instituto de Desarrollo Regional 

Servicio 

Andaluz de Empleo. Sevilla, 2006. 

EL PROBLEMA DE LA TEMPORALIDAD EN ESPAÑA: UN DIAGNÓSTICO.L. Toharia. 

Ministerio de Asuntos Sociales. Madrid, 2005. 

EMPLEO E INCLUSIÓN SOCIAL. L. Toharia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

Madrid, 

2007. 

EL MERCADO DE TRABAJO: ANÁLISIS Y POLÍTICAS. Palacio, J.I. y Alvarez, C. Ed. Akal, 

Madrid, 2004. 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA  

Barbancho, A.G. (1988). Estadística Elemental Moderna. Ed. Ariel. 

Bilbao, A. (1999). El empleo precario: seguridad de la economía e inseguridad del 

trabajo. Ed. 

Los Libros de la Catarata, Madrid. 

Campbell R, McConnell et al. (2003). Economía Laboral (6ª edición). Ed. Mc Graw Hill, 

Madrid. 

Carrasco, C. et al. (2004). Trabajo con mirada de mujer. Ed. CES, Madrid. 

Consejo Económico y Social (2004). La inmigración y el mercado de trabajo en 

España. 

Colección Informes. Informe 2/2004, Madrid. 

Carrasco Carpio, C. y García Serrano, C. (2012). Inmigración y Mercado de Trabajo. 

Informe 

2011. Observatorio Permanente de la Inmigración. Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social. 

Fina Sanglas, L. (2001). El reto del empleo. Ed. McGraw Hill, Madrid. 
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Gallego Bono, J.R. y Nácher Escriche, J (coord) (2001). Elementos básicos de 

Economía. Ed. 

Tirant lo Blanh, Valencia. 

Garzón Espinosa, Eduardo (2021) La otra economía que no nos quieren contar. Ed. 

Akal 

Guy S. (2011). El precariado; Una nueva clase social. Ed Pasado&Presente. Barcelona. 

Inurrieta A. (2021) Vivienda. La revolución más urgente. Ed Alternativas Económicas 

Lacalle D. (2009). Trabajadores precarios, Trabajadores sin derechos. Ed. El viejo 

Topo.España 

Leguina, J. (1981). Fundamentos de Demografía (3ª edición revisada). Siglo XXI de 

España 

Editores, Madrid. 

Mella, J.M. (coord) (1998). Economía y política regional en España ante al Europa del 

siglo XXI.Ed. Akal, Madrid. 

Recio, A. (1997). Personas, mercados y trabajo. Ed. Icaria, Barcelona. 

Rodríguez Sosa, V. y Asián Chaves, R. (2006). Indicadores y fuentes estadísticas para 

el 

análisis de los mercados de trabajo. Ed. Instituto de Desarrollo Regional y Servicio 

Andaluz de Empleo. Sevilla 

Ruesga Santos (dir) (2002): Economía del trabajo y política laboral. Pirámide, Madrid. 

Torres, J. Econofakes (2021) Ed. Deusto. 

Viveret, P. y Equipo Promotions (2004). Reconsiderar la riqueza y el empleo: Inserción 

sociolaboral y ciudadanía. Ed. Icaria, Barcelona. 

Cruzado, C. y Mollinedo, J. M. (2024) Los ricos No pagan IRPF. Ed. Capitán Swing, 

Madrid 

 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
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