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PROYECTO DOCENTE 
POLÍTICA DE DESARROLLO LOCAL 
Curso: 2026/27  

 
DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA 

 

Titulación: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS 

Año Plan de Estudios: 2010 

Curso de Implantación: 2009/10 

Centro Responsable: Facultad de Ciencias del Trabajo 

Nombre Asignatura: Política de Desarrollo Local 

Código: 5290042 

Tipología: OBLIGATORIA 

Curso: CUARTO 

Periodo de Impartición: PRIMER CUATRIMESTRE 

Créditos ECTS: 6 

Horas Totales: 150 

Área/s: ECONOMÍA APLICADA 

Departamento/s: ECONOMÍA APLICADA III 

 

 

PROFESORADO 

 

Belda Alvarez, José Ignacio 

 joseiba@euosuna.org 

 Tutoría: Miércoles - 15:30 a 16:30 

  -  

  -  
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 

 
OBJETIVOS: 

La asignatura tiene como finalidad completar la formación del alumnado en el 

ámbito de las Políticas de Desarrollo Local, combinando los fundamentos teóricos 

con su aplicación práctica y orientando su aprendizaje hacia la empleabilidad y el 

ejercicio profesional. Para ello, se plantean los siguientes objetivos específicos: 

Proporcionar al alumnado una comprensión sólida y actualizada de los aspectos 

teóricos y prácticos vinculados a las Políticas de Desarrollo Local. 

Favorecer el conocimiento y la reflexión crítica sobre el papel de las corporaciones 

locales en la planificación económica y el fomento del empleo, así como sobre las 

competencias, políticas y actuaciones de las distintas Administraciones Públicas en 

esta materia. 

Promover el desarrollo de la carrera profesional y facilitar la inserción laboral del 

alumnado universitario, ofreciéndole información y orientación sobre salidas 

profesionales directamente relacionadas con las Políticas de Desarrollo Local. Entre 

estas destacan: Personas Agentes Locales de Promoción de Empleo (ALPEs), 

Personas Técnicas de Programas Nacionales, Personas Técnicas de Sociedades de 

Desarrollo, Personas Técnicas en departamentos de Promoción Económica y 

Fomento del Empleo de Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, 

Mancomunidades y Consejerías de Gobiernos Autonómicos, entre otros. 

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS: 

C05. Conoce la estructura fiscal del Estado y de las principales figuras impositivas 

con especial dedicación a las que afectan a los trabajadores, a las pequeñas y 

medianas empresas y a las empresas sin ánimo de lucro. 

C06. Conoce los fundamentos de la sociología del trabajo y de las organizaciones. 

C08. Conoce las técnicas de investigación social. 

C11. Conoce los fundamentos de la economía del bienestar. 

C21. Conoce de las políticas de la Unión Europea en materia laboral, prestacional y 

de migración. 

HABILIDADES O DESTREZAS: 

HD01. Maneja la expresión oral y escrita de la información técnica.  

HD02. Maneja la información con capacidad de análisis y síntesis. 
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HD03. Aplica los conocimientos de informática a las distintas materias objeto de 

estudio.  

HD04. Utiliza el razonamiento crítico y auto-crítico y el análisis comparado. 

  

HD05. Aplica los principios de libertad, igualdad, cooperación y respeto entre los 

seres humanos. Respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad 

universal, no discriminación y valores democráticos y de la cultura de la paz. 

HD12.Analiza la documentación e información relevante para la investigación en el 

ámbito sociolaboral y económico. 

COMPETENCIAS: 

COM01. Aplicar los conocimientos a la toma de decisiones y la resolución de 

problemas relativos a las relaciones de trabajo y al diseño de estrategias y políticas 

sociolaborales. 

COM02. Dirigir trabajos en un equipo de carácter interdisciplinar y/o en un contexto 

de diversidad cultural. 

COM06. Organizar, asesorar y dirigir pequeñas empresas, empresas de economía 

social y a trabajadores autónomos. 

 

 

CONTENIDOS O BLOQUES TEMÁTICOS 

 

Conceptos básicos de las políticas de desarrollo local, regional, nacional e 

internacional.  

Análisis y estudio de los objetivos e instrumentos de la política económica. 

El marco institucional de las políticas de desarrollo local, regional, nacional e 

institucional. 

 

 

RELACIÓN DETALLADA Y ORDENACIÓN TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS 

 

B1. Conceptos básicos de las Políticas de Desarrollo.  

TEMA 1. POLÍTICA ECONÓMICA TERRITORIAL (8h.) 
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1.1. Introducción a la Política Económica: fallos de mercado, desigualdades 

territoriales y justificación de la intervención pública local. 

1.2. La Política Económica: objetivos, instrumentos, agentes y niveles de 

intervención pública. 

1.3. La dimensión territorial de la Política Económica: estado, comunidad 

autónoma y municipio. 

1.4. Políticas regionales y Políticas locales: funciones,

 competencias y complementariedades. 

1.5. Desigualdades territoriales: el mercado de trabajo local como eje del

 desarrollo socioeconómico. 

TEMA 2. EL DESARROLLO LOCAL COMO MODELO DE CRECIMIENTO ENDÓGENO 

(10h.) 

2.1. Origen, evolución y modelos del Desarrollo Local. 

2.2. Un modelo endógeno de principios. 

2.3. Actores y redes de gobernanza del Desarrollo Local: administraciones 

públicas, tejido empresarial, agentes sociales, tercer sector y ciudadanía. 

2.4. Gobernanza multinivel y cooperación territorial. 

B2. El marco institucional de las Políticas de Desarrollo. 

TEMA 3. LA POLÍTICA DE COHESIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA (10h.) 

3.1. Orígenes de la Unión Europea y su evolución. 

3.2. La Política de Cohesión como vía para la convergencia real. 

3.3. Marco Financiero Plurianual, estrategias europeas y prioridades temáticas. 

3.4. La Política de Cohesión 2021-2027. 

3.5. Next Generation EU, Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y 

transformación territorial. 

3.6. Inclusión social, empleo juvenil y cohesión territorial: FSE+, Garantía Juvenil 

Plus y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

B3. Análisis y estudio de los objetivos e instrumentos. 

TEMA 4. FINANCIACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (10h.) 

4.1. Financiación local: estructura presupuestaria y participación institucional. 

4.2. Financiación autonómica para el desarrollo territorial. 

4.3. Financiación estatal para el desarrollo territorial. 

4.4. Financiación europea y programas específicos. 

4.5. Gestión técnica de proyectos financiados. 
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4.6. Perfiles profesionales y competencias funcionariales. 

TEMA 5. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y DESARROLLO TERRITORIAL (8h.) 

5.1. La planificación estratégica como instrumento de Política Económica local. 

5.2. Diagnóstico socioeconómico territorial y análisis del mercado de trabajo local. 

5.3. Estrategias urbanas, rurales y comunitarias para el empleo y la cohesión 

territorial. 

5.4. Estructuras organizativas y capacidades institucionales para el Desarrollo 

Local. 

TEMA 6. POLÍTICAS DE EMPLEO Y YACIMIENTOS DE TRABAJO (8h.) 

6.1. Políticas activas de empleo desde el ámbito local. 

6.2. Perfiles profesionales vinculados al Desarrollo Local y a la gestión del 

empleo. 

6.3. Nuevos yacimientos de empleo: transición ecológica, digitalización, 

economía de los cuidados y economía circular. 

6.4. Observatorios de empleo y sistemas de información laboral territorial. 

TEMA 7. POLÍTICAS DE LOS RECURSOS ENDÓGENOS (6h.) 

7.1. Fomento del emprendimiento, la Economía Social y el tejido productivo local. 

7.2. Reto demográfico, despoblación, envejecimiento e inclusión social. 

  

7.3. Igualdad de género en el Desarrollo Local. 

7.4. Agenda Urbana Española, Agenda 2030 y desarrollo territorial sostenible. 

 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 
Actividad                                             Horas 

B Clases Teórico/ Prácticas                 60 

 

 

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

a) Normativa reguladora de la evaluación y calificación de las asignaturas 

https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_

EVALUACION.pdf 

https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf
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b) Criterios de Evaluación Generales: 

EVALUACIÓN CONTINUA  

Evaluación Continua, una evaluación que consta de dos pruebas: 

‐ Examen teórico Temas 1 al 3 que supone el 50% de la calificación 

‐ Examen teórico Temas 4 al 7 que supone el 50% de la calificación. 

Se tiene que tener aprobada las dos pruebas para superar la asignatura por 

evaluación continua. 

Para poder acogerse a esta modalidad el alumnado debe asistir al 80% de las clases 

salvo que el alumnado sea repetidor o no pueda asistir a clase por motivos laborales. 

En ese caso deberá hablar con el profesor y justificar de forma documentada su 

situación laboral. 

PRIMERA CONVOCATORIA. 

Para el alumnado que se acogiera a la evaluación continua o no la hubiese superado 

tendrá la opción de un Examen Final, obligatorio y eliminatorio, que será valorado 

entre 0 y 10 puntos. 

Para obtener la calificación de Aprobado se requiere un mínimo de 5 puntos. 

El examen se realizará de forma escrita, será teórico‐práctico bajo modalidad 

desarrollo. Valoración de la prueba‐examen escrito: 

‐ 100% de la Calificación Final de la Asignatura  

SEGUNDA Y TERCERA CONVOCATORIA 

Examen Final, obligatorio y eliminatorio, que será valorado entre 0 y 10 puntos. Para 

obtener la calificación de Aprobado se requiere un mínimo de 5 puntos. 

El examen se realizará de forma escrita, será teórico‐práctico bajo modalidad 

desarrollo. Valoración de la prueba‐examen escrito: 

100% de la Calificación Final de la Asignatura 

 

c) Criterios de Evaluación para alumnos con necesidades académicas 

especiales 

Los alumnos que no puedan asistir a clase por estar trabajando podrán asistir a las 

pruebas parciales. Si no pueden asistir a dichas pruebas, el examen final supondrá el 

100% de la nota. 

Para el resto de las circunstancias, se deberá consultar con el profesor 
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METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE 

 

AF1-AF3, AF5/MD1, MD2. 

En esta asignatura, el profesor propondrá actividades que incluyan el uso de la 

inteligencia artificial como apoyo al aprendizaje. Además, se fomentará que el 

alumnado desarrolle una visión crítica sobre su uso.  

Cada actividad indicará cómo se puede emplear la IA. Por lo general, no se podrá 

usar para elaborar productos finales que deban reflejar el trabajo, el criterio o las 

competencias del estudiantado, salvo que la actividad lo permita expresamente.  

En todos los casos, su uso deberá ser ético y transparente: cuando se indique, habrá 

que declarar que se ha utilizado. Para garantizar la integridad del trabajo, el 

profesorado podrá pedir que se incluyan los prompts utilizados y una breve 

explicación de cómo se ha empleado la herramienta.” 

El personal docente implicado en la impartición de la docencia, se reserva el 

derecho a NO PERMITIR la captación, publicación, retransmisión o reproducción de 

su discurso, imagen, voz y explicaciónes de catedra, en el ejercicio de sus funciones 

docentes, en el ámbito del Centro Universitario de Osuna 

Con carácter general, durante el desarrollo de las clases no estará permitido el uso 

de teléfonos móviles o smartphones. Estos dispositivos deberán permanecer 

guardados y fuera del alcance del alumnado (mochila, bolso o lugar equivalente), 

salvo autorización expresa del profesor por motivos docentes o por causas 

excepcionales debidamente justificadas. 

El uso de ordenadores portátiles y tabletas digitales podrá autorizarse cuando el 

profesor considere que su utilización contribuye al adecuado desarrollo de la 

asignatura. Dicha autorización tendrá carácter discrecional y podrá limitarse a 

determinadas sesiones, actividades o grupos. 

Asimismo, el profesor podrá revocar en cualquier momento la autorización para el 

uso de estos dispositivos si aprecia que su empleo interfiere en el normal desarrollo 

de la clase, disminuye la atención del alumnado o perjudica el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 
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HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE 

 

https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529 

 

CALENDARIO DE EXÁMENES 

 

https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529 

 

TRIBUNALES ESPECÍFICOS DE EVALUACIÓN Y APELACIÓN 

 

Pendiente de Aprobación 

 

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

 

Desarrollo Local: Manual de uso.  

Autores: Pérez, B., & Carrillo, E. Edición: 2000 

Publicación: ESIC Editorial 

 ISBN: 978-84-735-6249-2 

La visión territorial y sostenible del Desarrollo Local (2 vols.).  

Autores: Noguera, J. & Tur, J.(Coordinadores). 

Edición: 2016 

Publicación: Universidad de Valencia.  

ISBN: 978-84-370-9931-6 

Bibliografía Específica 

El papel del Estado en la economía. Análisis y perspectivas para el siglo XXI  

Autores: Luis Buendía García et al. (Dir.). 

Edición: 2023  

Publicación: Catarata  

ISBN: 978-84-1352-751-2 

Políticas de proximidad, sostenibilidad y administración local: Equipamientos de 

proximidad como infraestructuras sociales. Organización por propósitos: Políticas 

transformadoras desde administraciones próximas. 
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Autores: Kaleidos.red. 

Edición: 2025 

Publicación: Ediciones Trea.  

ISBN: 979-13-8779-057-8 

Las fuerzas que mueven el mundo: La geopolítica y la economía global en mapas. 

Autores: Marín, J. L., Merino, Á., & Hernando, C. 

Edición: 2025 Publicación: Ariel 

ISBN: 978-84-3443-965-8. 

Las Políticas de Desarrollo Regional  

Autores: Díaz Fernández & Prada Rodríguez  

Edición: 2023 

Publicación: Sintesis  

ISBN: 978-84-1357-211-6 

Gobernanza y Administraciones territoriales para la próxima generación  

Autores: Cristina Ares Castro-Conde & Jorge Hernández Moreno (Coord.)  

Edición: 2023 

Publicación: Instituto Nacional de Administración Pública (INAP)  

ISBN: 978-84-7351-765-2 

Gestión Cooperativa en el Ámbito Local 

Autores: Lorenzo Mellado Ruiz & Ángel Fornieles (Coord.)Gil  

Edición: 2018 

Publicación: Tirant lo Blanch  

ISBN: 978-84-9169-217-1 

Participación ciudadana y la calidad democrática 

 Autores: Jorge Castellanos Claramunt et al. (Dir.).  

Edición: 2022 

Publicación: Tirant lo Blanch  

ISBN: 978-84-1130-380-4 

MANUAL: Desarrollo local. Gestión e implementación de proyectos.  

Autores: Isabel Blanco Argente del Castillo et al. (Dir.). 

Edición: 2021  

Publicación: Marcial Pons  

ISBN: 978-84-1621-942-1 
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La agenda social europea. Cohesión social y lucha contra las desigualdades en 

Europa. Autores: Belzunegui Eraso, Á. 

Edición: 2020 Publicación: ARANZADI  

ISBN: 978-84-134-5162-6 

Leader en España: Cambios recientes, situación actual y orientaciones para su 

mejora. Autores: Javier Esparcia y Rafael Mesa. 

Edición: 2020 

Publicación: Universidad de Valencia.  

ISBN: 978-84-9133-322-7 

Políticas Públicas Territoriales y Desarrollo Regional. 

Autores: Julián Mora, Rui Alexandre & Joanna Kurowska-Pysz.  

Edición: 2020 

Publicación: Thomson Reuters Aranzadi.  

ISBN: 978-84-1346-696-5 

Aprender con las ciudades. 

Autores: Maravillas Rojo & Pedro Acebillo.  

Edición: 2019 

Publicación: Octaedro  

ISBN: 978-84-17667-38-2 

La Unión hace la fuerza: Europa ante los desafíos del siglo XXI. Autores: Anchuelo, Á. 

et al. (Coord.) 

Edición: 2019 

Publicación: Ed. DEUSTO.  

ISBN: 978-84-234-3041-3 

Política de la Unión Europea: Crisis y Continuidad. Autores: Ares, C. & Bouza, L. 

Edición: 2019 

Publicación: CIS, Centro de Investigaciones Sociológicas, Colección Academia nº43.  

ISBN: 978-84-747-6795-7 

Teoría y Estrategias de Desarrollo Local. 

Autores: Mª de la O Barroso Gonzalez y David Flores Ruiz (Coordinadores). 

 Edición: 2010 

Publicación: Universidad Internacional de Andalucía.  

ISBN: 978-84-7993-205-3 

Política Económica Local. 
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Autores: Antonio Vázquez Barquero.  

Edición: 1993 

Publicación: Pirámide  

ISBN: 84-368-0788-X. 

Economía, política y ciudadanía 

Autores: José Moisés Martin Carretero et al.  

Edición: 2024 

Publicación: Catarata  

ISBN: 978-84-1352-887-8 

Economía pública y gobernanza multinivel: Ensayos en homenaje al profesor 

Jorge Martínez-Vázquez. 

Autores: Ayala Cañón, L., Cadaval Sampedro, M., Herrero Alcalde, A., Lago Peñas, S., 

& Suárez Pandiello, J. (Eds.). 

Edición: 2025 

Publicación: Instituto de Estudios Fiscales  

ISBN: 978-84-8008-435-2 

25 de 25. Conversaciones sobre el primer cuarto del siglo XXI.  

Autores: Manuel Bellido 

Edición: 2025 

Publicación: Fundación José Manuel Lara ISBN: 978-84-1913-269-7 

 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

 




