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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Co2 Conoce los procedimientos administrativos en materia laboral y asistencial
Co4 Conoce los fundamentos y técnicas necesarias para la organizacion y la
direccion de

empresas

COMo1 Aplicar los conocimientos a la toma de decisiones y la resolucion de
problemas

relativos a las relaciones de trabajo y al diseno de estrategias y politicas
sociolaborales.

COMo3 Disenar e implementar politicas de integracion en la empresa para
determinados

colectivos y politicas de igualdad.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

TEMA 1. Sistema de relaciones laborales espanol: contexto, estructura y actores.
TEMA 2. Proceso de europeizacion de las relaciones laborales.

TEMA 3. Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

TEMA 4. El estado como actor en las relaciones laborales.

TEMA 5. Las organizaciones empresariales y sindicales en Espana y en Europa:
estructura,

objetivos, estrategias.

TEMA 6. Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espana y en
perspectiva

comparada.

TEMA 7. La conflictividad laboral en Espana y en Europa.

TEMA 8. Estados del bienestar en perspectiva comparada.

TEMA 9. Caracteristicas del estado del Bienestar en Espana.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

SEMANA 1, TEMA 1
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SEMANA2Y 3, TEMA 2
SEMANA 4; TEMA 3
SEMANA5Y 6; TEMA 4
SEMANA 7Y 8, TEMA 5
SEMANA 9 Y 10, TEMA 6
SEMANA 11, TEMA 7
SEMANA 12 Y 13, TEMA 8
SEMANA 14 Y 15, TEMA 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

60

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
De acuerdo con lo establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado,
podran
utilizarse algunos de los distintos sistemas de evaluacion de conocimientos previstos
en
ésta, indicando el proyecto docente de la asignatura cual de éstos se usara en el
curso
académico de referencia, y cuales seran los criterios de calificacion.
Se valorara la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias

Se evaluaran los trabajos y casos practicos realizados por los estudiantes

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas

especiales
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En virtud de lo recogido en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, desde este Programa-Proyecto docente se adoptaran
medidas de accion positiva para que el estudiantado con discapacidad, necesidades
especificas de apoyo educativo y situaciones de salud sobrevenidas pueda disfrutar
de una educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad de
condiciones con el resto del estudiantado, realizando para ello los ajustes
razonables que resulten necesarios.

Para ello se contara con el asesoramiento y asistencia de la Unidad técnica
dependiente del

Secretariado de Diversidad e Inclusion https://sacu.us.es/spp-prestaciones-

discapacidad

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas

Se seguira un metodo expositivo e interactivo para el desarrollo del programa de la
asignatura. En las clases el profesor manejara los recursos docentes informaticos
disponibles en el aula, y fomentara la participacion del estudiante.

Exposiciones y seminarios

En estas sesiones se utilizaran diferentes técnicas para permitir la aplicacion practica
de

los conocimientos adquiridos en las clases teoricas.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529
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TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

Manual de teoria de las relaciones laborales

Autores: MONEREO PEREZ (coord.)

Edicion: 2011

Publicacion: Tecnos, Madrid

ISBN: 978-84-3095386-8

Relaciones laborales en Europa Occidental

Autores: MA. GARCIA CALAVIA

Edicion: 2012

Publicacion: Tirant Lo Blanch, Valencia

ISBN: 978-84-9004-594-7

Trabajo, mercado de trabajo y relaciones laborales

Autores: JJALBALATE

Edicion: 2015

Publicacion: Tecnos, Madrid

ISBN: 9788430990511

Teoria de las relaciones laborales. Fundamentos

Autores: A. MARTIN ARTILES, C. GALA DURAN, J. BLANCH RIBAS, M.J. ESPUNY
TOMAS

Edicion: 2003

Publicacion: UOC, Barcelona

ISBN: UOC, Barcelona

Bibliografia Especifica

Sistemas Laborales comparados: las transforamciones de las relaciones laborales de
empleo

en la era neoliberal

Autores: IGNASI BRUNET, ALEJANDRO PIZZI, DAVID MORAL
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Edicion: 2016

Publicacion: Anthropos

ISBN: 978841642135

Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales
Autores: KOHLER & MARTIN ARTILES

Edicion: 2007

Publicacion: Delta, Barcelona

ISBN: 978-84-9004-594-7

INFORMACION ADICIONAL

MATERIAL OFRECIDO EN CLASE Y SUBIDO A LA PLATAFORMA EDUCA
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