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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1. OBJETIVOS DOCENTES ESPECIFICOS

1.- Comprension de los conceptos fundamentales del Derecho Administrativo
relativos a la actuacion

administrativa laboral y prestacional

2.- Manejo y aplicacion de las normas basicas de la disciplina

3.- Manegjo y aplicacion de la jurisprudencia y de la bibliografia

2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES GENERICAS

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para gestionar la informacion

Capacidad de razonamiento critico y auto-critico

Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito informacion técnica
Capacidad para la investigacion

Capacidad de adaptacion a nuevas situacion.

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES ESPECIFICAS

Conocimiento y aplicacion de los procedimientos administrativos en materia laboral
y asistencial

Conocimiento de la estructura administrativa laboral y prestacional del Estado
Conocimiento y analisis juridico-critico de las politicas nacionales sociolaborales
Capacidad para comprender las diferencias entre los diferentes modelos de Estados
de bienestar

Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas
y adecuadas a cada

supuesto

Conocimiento del concepto del Derecho administrativo y de Administracion Publica
Conocimiento del ciudadano como sujeto de derechos y garantias

Conocimiento de la intervencion de los poderes publicos en la actividad economica

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

TEMA 1. LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL ESTADO SOCIAL
TEMA 2: LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION LABORAL
TEMA 3: EL EMPLEO PUBLICO
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TEMA 4: FORMAS DE ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION I: ACTIVIDAD DE POLICIA.
LA POTESTAD SANCIONADORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL.

TEMA 5. FORMAS DE ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION I: ACTIVIDAD DE
FOMENTO Y SERVICIO PUBLICO.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Sin especificar

ACTIVIDADES FORMATIVAS

120 horas. Lecciones sobre el programa. Resolucion de casos practicos. Comentarios

Jurisprudencia

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:

Evaluacion continua. Si se alcanza el 80% de asistencia durante el cuatrimestre las
distintas materias se evaluara a través de examenes parciales, trabajos realizados,
exposiciones orales en clases y resolucion de casos practicos propuestos.

Al final del cuatrimestre el alumno tendra la posibilidad de realizar un examen
presencial si

no obtiene aprobado en la evaluacion continua durante el cuatrimestre. Consistira
en un examen teodrico-practico sobre los temas incluidos en el programa. Se
evaluaran los conocimientos sobre la materia, la expresion; manejo preciso del

lenguaje técnico-juridico.
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La media de las calificaciones en exdmenes tendran un valor del 75% siendo el resto

las actividades llevadas a cabo en clase y la asistencia.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Se ajustara en funcion del alumno con estricto cumplimiento del Reglamento
General de

Estudiantes de la Universidad de Sevilla

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se alternaran clases teodricas y practicas y analisis de articulos doctrinales y/o

sentencias de los Tribunales de Justicia.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ARANA GARCIA, Estanislao y otros. Conceptos para el estudio del derecho
administrativo laboral en el grado Editorial Tecnos.
MONEREO PEREZ, J. L. y otros. Manual de Derecho Administrativo Laboral . Editorial

Tecnos. Madrid, ultima edicion
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GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, SEVERIANO. Manual Basico de
Derecho Administrativo /'y Fundamentos de Derecho Publico. Editorial Tecnos.
BLASCO PELLICER, Angel y GARCIA RUIO, M. Amparo. Curso de Derecho
Administrativo Laboral. Editorial Tirant Lo Blanch

MERCADER UGUINA, Jesus. Derecho Administrativo Laboral. Editorial tirant lo
Blanchh

BARRERO RODRIGUEZ, CONCEPCION (Coordinador) Lecciones de Derecho
Administrativo. Parte general. Volumen |l

LEGISLACION ADMINISTRATIVA.

INFORMACION ADICIONAL
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