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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS: Proporcionar al alumno una formacion adecuada para conocer la
organizacion judicial y actuar ante los 6rganos judiciales sociales. Del mismo modo,
se trata de que el alumno conozca y sepa como afrontar la solucion de los conflictos
que surjan en su ambito laboral. COMPETENCIAS: Competencias especificas:
Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales Conocer
los distintos tipos de conflictos y el ambito jurisdiccional para su solucion Capacidad
para la representacion en el ambito procesal Capacidad para ejercer funciones de
asesoramiento, representacion, negociacion y mediacion Gestionar los conflictos
juridicos y los sistemas para su solucion Resolucion de supuestos practicos sobre
casos reales: determinacion del conflictos, estrategias en orden a su solucion,
eleccion del tramite adecuado, etc. Competencias genéricas: Capacidad para
analizar y sintetizar la informacion cientifica Capacidad de organizacion,
coordinacion y planificacion Habilidades para gestionar la informacion desde
diferentes fuentes Capacidad competitiva para resolver problemas y tomar
decisiones Habilidad para trabajar de forma autonoma Redactar informes y/
documentos Capacidad para utilizar herramientas informaticas relativos al ambito de
estudio Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica Trabajo en equipo

Razonamiento critico Compromiso ético.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

PARTE |. INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL LABORAL - EL DERECHO
PROCESAL - CONCEPTOS FUNDAMENTALES - LOS ORGANOS DEL ORDEN
SOCIAL: AMBITO Y ATRIBUCIONES - ACTUACIONES PROCESALES

PARTE Il. EL PROCESO LABORAL - COMPETENCIA Y PARTES PROCESALES - EL
PROCESO LABORAL ORDINARIO * PROCESO DE DECLARACION: ACTOS PREVIOS
INICIO, DESARROLLO Y TERMINACION DE LA INSTANCIA; LOS RECURSOS *
EJECUCION DEFINITIVA Y EJECUCION PROVISIONAL * MEDIDAS CAUTELARES
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RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

PRIMERA PARTE. INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL LABORAL

LECCION 1. EL DERECHO PROCESAL I. CONCEPTO Y CARACTERES DEL DERECHO
PROCESAL. Il. EFICACIA DE LAS NORMAS PROCESALES. Ill. LAS FUENTES DEL
DERECHO PROCESAL. IV. LEYES PROCESALES BASICAS. V. EL DERECHO
PROCESAL LABORAL.

LECCION 2. JURISDICCION: PODER JUDICIAL Y POTESTAD JURISDICCIONALI. EL
CONFLICTO Y SUS MEDIOS DE SOLUCION. LA SOLUCION DEL CONFLICTO
LABORAL. Il. NOTAS ESENCIALES DE LA JURISDICCION. Ill. LA POTESTAD
JURISDICCIONAL. IV. EL PODER JUDICIAL EN LA CONSTITUCION. V. JUECES Y
MAGISTRADOS. VI. EL GOBIERNO DEL PODER JUDICIAL.

LECCION 3. ORGANOS JURISDICCIONALES. LOS ORGANOS DEL ORDEN SOCIAL:
AMBITO Y ATRIBUCIONES I. ORGANOS JURISDICCIONALES. Il. EL ORDEN
JURISDICCIONAL SOCIAL. lll. TRATAMIENTO PROCESAL DE LA FALTA DE
JURISDICCION.

LECCION 4. OTRO PERSONAL DEL ORGANO JURISDICCIONAL Y LOS
COLABORADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA I. INTRODUCCION. II. LA
OFICINA JUDICIAL, LOS LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Ill. PERSONAL
COLABORADOR,

LECCION 5. TUTELA JUDICIAL I. ACCION Y JURISDICCION. Il. EL DERECHO A AL
TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. lll. EL DERECHO DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA.
LECCION 6. EL PROCESO | APROXIMACION AL CONCEPTO. PROCESO Y
PROCEDIMIENTO. Il. LOS PRESUPUESTOS PROCESALES. Ill. ESTRUCTURA DEL
PROCESO. IV. CLASES DE PROCESOS. V. PRINCIPIOS DEL PROCESO Y DEL
PROCEDIMIENTO LABORAL. VI. DEBERES PROCESALES.

LECCION 7. LOS ACTOS PROCESALES I. CONCEPTO Y REGULACION. Il. REQUISITOS
DE LOS ACTOS PROCESALES. Ill. NULIDAD DE LOS ACTOS PROCESALES. IV.
CLASES DE ACTOS PROCESALES. V. ACTOS DE COMUNICACION. LAS
NOTIFICACIONES. VI. ACTOS DE AUXILIO JUDICIAL Y AUXLIO A LA
JUSTICIASEGUNDA PARTE. EL PROCESO LABORAL SECCION PRIMERA.
COMPETENCIA Y PARTES PROCESALES
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LECCION 8. COMPETENCIA DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES SOCIALES |.
FUNDAMENTO. Il. COMPETENCIA OBJETIVA Y FUNCIONAL DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES SOCIALES. lll. COMPETENCIA TERRITORIAL. IV. TRATAMIENTO
PROCESAL DE LA COMPETENCIA.

LECCION 9. LAS PARTES PROCESALES I. CONCEPTO. Il. CAPACIDAD PARA SER
PARTE Y CAPACIDAD PROCESAL. lll. LEGITIMACION. IV. PLURALIDAD DE PARTES
LEGITIMADAS. V. EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL. VI. POSTULACION. SECCION
SEGUNDA. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO

LECCION 10. ACTOS PREVIOS AL PROCESO I. INTRODUCCION. Il. CONCILIACION O
MEDIACION PREVIAS. Ill. AGOTAMIENTO DE LA VIiA ADMINISTRATIVA PREVIA A LA
VIA JUDICIAL SOCIAL. LA RECLAMACION PREVIA EN MATERIA DE PRESTACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL. V. ACTOS PREPARATORIOS Y DILIGENCIAS
PRELIMINARES.

LECCION 11¢4EL OBJETO DEL PROCESO I NOCION. 1. ELEMENTOS
IDENTIFICADORES DEL OBJETO DEL PROCESO. lll. AMPLIACION DEL OBJETO DEL
PROCESO. IV. ACUMULACION DE PROCESOS. VI. ACUMULACION DE RECURSOS.
VIl. ACUMULACION DE EJECUCIONES,

PARTE IIl. EL PROCESO LABORAL

LECCION 12. INICIO DEL PROCESOI. LA DEMANDA. Il. ADMISION A TRAMITE Y
SUBSANACION DE DEFECTOS DE LA DEMANDA. IIl. CITACION PARA LOS ACTOS DE
CONCILIACION JUDICIAL Y JUICIO.

LECCION 13. LOS ACTOS DE CONCILIACION JUDICIAL Y JUICIO I. INTRODUCCION.
. COMPARECENCIA DE LAS PARTES Y POSIBLE SUSPENSION. Il LA
CONCILIACION JUDICIAL. IV. CELEBRACION DEL JUICIO (ESQUEMA). V.
CUESTIONES PREVIAS. VI. RATIFICACION O AMPLIACION DE LA DEMANDA. VII. LA
CONTESTACION A LA DEMANDA. VIIl. OTRAS ALEGACIONES. IX. FIJACION DE LOS
HECHOS CONFORMES.

LECCION 14. LA PRUEBA |. CONCEPTO DE PRUEBA. Il. CLASES DE PRUEBA. III.
OBJETO DE LA PRUEBA. IV. CARGA DE LA PRUEBA. V. VALORACION DE LA PRUEBA.
VI. EL PROCEDIMIENTO PROBATORIO. VII. ANTICIPACION Y ASEGURAMIENTO DE
LA PRUEBA. VIIIl. LOS MEDIOS DE PRUEBA. IX. PRESUNCIONES. X. DILIGENCIAS
FINALES.
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LECCION 15, TERMINACION DE LA INSTANCIA | LAS CONCLUSIONES. II.
DOCUMENTACION DEL JUICIO. lll. LA SENTENCIA. IV. LA COSA JUZGADA. IV.
OTROS MODOS DE TERMINACION DEL PROCESO.

LECCION 16. LOS RECURSOS |. LOS RECURSOS EN GENERAL: CLASIFICACION. II.
RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS, AUTOS, DILIGENCIAS DE ORDENACION Y
DECRETOS. Ill. RECURSO DE QUEJA. IV. RECURSO DE SUPLICACION. V. RECURSO
DE CASACION. VI. RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA.
VII. REVISION Y AUDIENCIA AL REBELDE.

LECCION 17. LA EJECUCION DE SENTENCIAS | EJECUCION DEFINITIVA:
CONSIDERACIONES GENERALES. II. LA EJECUCION PROVISIONAL.

LECCION 18. LAS MEDIDAS CAUTELARES | NOCION, FUNDAMENTO Y
CARACTERISTICAS. Il. REQUISITOS GENERALES. lll. LAS MEDIDAS CAUTELARES EN
EL PROCESO LABORAL'

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEORICO/PRACTICAS 60 horas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Al final del cuatrimestre debe superarse un examen escrito sobre los contenidos de
la asignatura. Ademas se realizaran dos casos practicos. El examen constara de: 1.
Una prueba tedrica compuesta por dieciseéis preguntas concretas, con valor de 0,5
puntos por respuesta correcta. La duracion de esta parte del examen sera de una
hora. El valor de esta prueba es del 80% sobre la nota final. 2. Una prueba practica
compuesta por dos supuestos practicos semejantes a los realizados a lo largo del
curso durante las clases practicas, cada supuesto practico correcto sera valorado
con un punto. La duracion de esta parte del examen sera de una hora. En dicha parte

del examen se permitira al alumno valerse de cuantos textos legales quiera hacer
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uso. El valor de esta prueba es del 20% sobre la nota final. La asistencia a las clases
tedrico-practicas, la realizacion de esquemas y trabajos propuestos por la profesora

podra puntuar de manera positiva en la ponderacion de la calificacion final.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

Para los alumnos con necesidades académicas especiales, podra determinarse que

una parte de la calificacion venga constituida por la evaluacion de las actividades

llevadas a cabo durante el curso: casos practicos, trabajos, pruebas, etc. EL alumno

debera acreditar la circunstancia/s por la que se considere alumno con necesidad

académica especial, segun la normativa.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas Se expondran las lineas generales de los temas por el profesor,
invitando a los alumnos a que participen en el debate sobre cada uno de los
problemas planteados. También, los alumnos expondran temas, despues de
haberlos preparado en la biblioteca o en su domicilio. Se combinara la ensenanza de
la doctrina con la ley vigente y la jurisprudencia mas reciente. No se olvidara la
importancia practica de la disciplina. Casos practicos, exposicion de trabajos,
seminarios, etc. Solucion de los supuestos practicos planteados y puesta en comun
en las correspondientes clases practicas. Los alumnos, organizados en grupo o de
forma individual, prepararan materiales relacionados con la asignatura, a fin de ser
expuestos en clase y sometido al correspondiente debate para suscitarla discusion
y analizar la actualidad juridica. Participacion en seminarios, asistencia a

conferencias, etc. Pruebas planteadas en clase

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES
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TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General Introduccion al Derecho Procesal Autores: Cortés Dominguez,
Valentin y Moreno Catena, Victor Edicion: 112 Publicacion: Tirant lo Blanch ISBN:
9788413979342 Introduccion al Derecho Procesal. Derecho Procesal | Autores:
Gomez Colomer, Juan Luis y Barona Vilar, Silvia (coords.) Edicion: 12 Publicacion:
Tirant lo Blanch ISBN: 9788413789354 Derecho Procesal Laboral. Parte general y
parte especial Autores: Romero Pradas, Maria Isabel (coord.) Edicion: 12 Publicacion:
Tirant lo Blanch ISBN: 9788411132350 Tomo IV. Esquemas de Derecho Procesal
Laboral Autores: Arnaiz Serrano, Amaya y Lopez Jiménez, Raquel Bibliografia
Especifica Derecho Procesal Laboral Autores: Albiol Ortuno, Monica, Alfonso
Mellado, Carlos, Blasco Pellicer, Angel y Goerlich Peset, José Maria Edicion: 112
Publicacion: Tirant lo Blanch ISBN: 9788490862612 Curso de Derecho Procesal
Laboral Autores: Esteve Segarra, Amparo, Goerlich Peset, José Maria y Nores Torres,
Luis Enrique Edicion: 12 Publicacion: Tirant lo Blanch ISBN: 9788413133300 Sistema
de Derecho procesal laboral Autores: Lousada Arochena, Joseé Fernando y Ron Latas,
Ricardo Edicion: 22 Publicacion: Ediciones Laborum ISBN: 9788417789022 Problemas
Actuales del Proceso Laboral Autores: Sala Franco, Tomas (dir) Edicion: 12

Publicacion: Tirant lo Blanch ISBN: 9788413780481

INFORMACION ADICIONAL
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