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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Curso: 2025/26

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2011/12

Centro Responsable: Facultad de Ciencias de la Educacion

Nombre Asignatura: Psicologia de la Educacion

Codigo: 5410008

Tipologia: FORMACION BASICA

Curso: PRIMERO

Periodo de Imparticion: PRIMER CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Departamento/s: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1. Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto
familiar, social y escolar.

2. Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de
competencias.

3. Identificar las situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

4. Construir un marco de referencia global e integrado de los procesos de cambio
educativo, especialmente de los procesos de ensenanza y aprendizaje que se
producen en

las instituciones escolares, conociendo y contrastando los distintos modelos tedricos
e

interpretativos que permiten explicar estos procesos y que hacen posible la toma de
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decisiones relativa a la intervencion educativa.

5. Conocer los procesos y factores psicologicos implicados en la ensenanza y el
aprendizaje en el contexto escolar.

6. Conocer los procesos de interaccion que se dan en la dinamica del aula: el
profesorado

como mediador del proceso instruccional, la construccion guiada del conocimiento
en el

aula y la construccion colaborativa del conocimiento.

COMPETENCIAS:

Competencias genéricas:

Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los
procesos de

ensenanza-aprendizaje en particular.

Analizar y sintetizar la informacion.

Organizar y planificar el trabajo.

Identificar, formular e investigar problemas.

Examinar alternativas y tomar decisiones.

Desenvolverse inicialmente en el desempeno profesional.

Adquirir y desarrollar habilidades de relacion interpersonal.

Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares.

Apreciar la diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los Derechos
Humanos y la cooperacion internacional.

Asumir los compromisos y obligaciones éticas propias a la funcion docente.
Transferir los aprendizajes y aplicar los conocimientos a la practica.

Investigar y seguir aprendiendo con autonomia.

Actualizar sus conocimientos y habilidades, integrando las innovaciones que se
produzcan en su campo profesional, asi como las nuevas propuestas curriculares.
Disenar y gestionar proyectos e iniciativas para llevarlos a cabo.

Competencias especificas:

Conocer los fundamentos psicologicos, pedagogicos y sociales de los procesos de
desarrollo y aprendizaje en los diversos contextos educativos.

Disenar, planificar, investigar y evaluar procesos educativos individualmente y en

equipo.
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Fomentar en el alumnado habitos lectores y el analisis critico de textos de los
diversos

dominios cientificos y humanisticos incluidos en el curriculo escolar.

Disenar y gestionar espacios e intervenciones educativas en contextos de diversidad
que

atiendan a la igualdad de género, la equidad y el respeto a los derechos humanos
como

valores de una sociedad plural.

Generar y mantener un clima positivo de convivencia escolar basado en el respeto
alas

diferencias individuales, en las relaciones interpersonales y en la participacion
democratica

en la vida del aula y del centro, asi como afrontar de forma colaborativa situaciones
problematicas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa.

Adquirir destrezas, estrategias y habitos de aprendizaje autonomo y cooperativo y
promoverlos entre los estudiantes, estimulando el esfuerzo personal y colectivo.
Colaborar en la deteccion, diagnostico y evaluacion de las necesidades educativas
del

alumnado y asumir la programacion y puesta en practica de las medidas de atencion
ala

diversidad que correspondan.

Promover la educacion democratica para una ciudadania activa y una cultura de paz,
colaborando con los distintos sectores de la comunidad educativa y el entorno
social.

Mantener una actitud critica y autonoma en relacion con los saberes, valores y
practicas que promueven las instituciones sociales valorando especialmente el
papel de la

ciencia y la tecnologia en la sociedad, asi como la importancia de una solida
formacion

humanistica.

Conocer y aplicar en las actividades de aula las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para impulsar un aprendizaje comprensivo y critico. Discernir

selectivamente
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la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica 'y
ala

riqueza cultural.

Conocer las funciones, posibilidades y limitaciones de la educacion para afrontar las
responsabilidades sociales, promoviendo alternativas que den respuestas a dichas
necesidades, en orden a la consecucion de un futuro solidario y sostenible.
Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto
familiar,

social y escolar.

Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus
contextos motivacionales y sociales.

Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de
competencias.

Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a

estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE I. La psicologia de la educacion escolar.

BLOQUE IlI. Factores y procesos psicologicos implicados en la educacion escolar.
BLOQUE lll. La adquisicion de las competencias basicas.

BLOQUE IV. La intervencion del docente en la mejora de las condiciones de
aprendizaje

escolar.

BLOQUE V. El bienestar psicologico de los docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEORICAS 40H. CLASES PRACTICAS 20H.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
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La metodologia de la asignatura se caracterizara por exposiciones de contenidos
basicos,

comentarios de textos o discusion de temas en las sesiones tedricas. Las sesiones
de

practicas podran estar orientadas al desarrollo del aprendizaje basado en problemas
o

proyectos de investigacion colaborativa, entre otros. También se realizaran tutorias,
actividades individuales y grupales y trabajo autonomo del alumnado, como lectura
critica de la bibliografia, estudio sistematico de los temas o reflexion de los

problemas planteados

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Se realizara una evaluacion inicial dirigida a detectar las actitudes, ideas y
conocimientos
previos de nuestros estudiantes.
1)Sistema evaluacion continua.
Requisito 80% asistencia.
Antes de la convocatoria oficial, los alumnos/as
podran superar la asignatura. Para ello se evaluaran tanto los contenidos tedricos (A)
como practicos (B),correspondiendo a los contenidos teodricos el 70% vy a los
practicos el 30% de la nota final.
Para la superacion de la asignatura, siguiendo este sistema, sera hecesario superar
tanto la teoria como las practicas de forma independiente. En los casos en los se
supere
algunas de las partes (tedrica y/o practica) se reservara la calificacion para hasta
segunda convocatoria oficial.
La fecha de la realizacion de dichas pruebas sera previa a la convocatoria oficial y

consensuada con el alumnado.
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- Evaluacion de contenidos teoricos(A):

Al menos una prueba de evaluacion que supondra el 70% de la nota de la asignatura,
es decir puntuara sobre 7 puntos. Examen tipo test sobre los contenidos tedricos
impartidos, o preguntas de aplicacion practica de dichos contenidos. EL examen
constara de

preguntas de opcion multiple con 4 opciones de respuesta y de entre las cuales solo
una es

correcta

donde tres errores restan un acierto.

Es necesario obtener al menos 3.5 puntos sobre 7 en la prueba tipo test para poder
superar dicha parte. .

-Evaluacion de contenidos practicos( B ).

Para acogerse a este sistema sera requisito indispensable la asistencia al 80% de las
clases. Para superar la asignatura es necesario haber entregado todos los informes
de los

trabajos practicos (individuales y/o grupales), haber superado la exposicion oral de
dicha

practica o la evaluacion de los casos practicos, asistir las exposiciones orales vy
obtener una

puntuacion minima de 1.5 (sobre 3) en la nota global de practicas.

Para la nota de practicas se realizara la media siempre y cuando el alumno haya
cumplido el requisito de asistencia a clase.

Esta nota de practicas se guardara hasta la convocatoria de septiembre.

La calificacion final de la materia (NF) se calculara de forma ponderada con las
siguientes

calificaciones:

A = Examen / prueba tedricas (70% )

B = Evaluacion de las practicas (30%)

Por tanto, la nota numeérica final se obtendra con la siguiente formula: NF=A+B

2) Modalidad Evaluacion final.

Esta indicada para estudiantes para los que es imposible la asistencia del 80%de las
clases practicas.

Se realizara un examen de los contenidos tedricos de preguntas tipo test de opcion

multiple donde tres errores restan un acierto 7 y suponen el 70% de la nota final. Sera
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necesario obtener al menos 3.5 puntos sobre el total de 7 para aprobar

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
De acuerdo con la Ley Organica 4/2007 de Universidades, disposicion
vigesimocuarta, en esta asignatura se facilitara al alumnado con discapacidad los
medios, apoyos y

recursos necesarios para facilitar una igualdad real efectiva
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