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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL Y
PRESTACIONAL

Curso: 2024/25

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: DOBLE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD,
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2011/12

Centro Responsable: Facultad de Turismo y Finanzas y Facultad de Ciencias
del Trabajo

Nombre Asignatura: Derecho Administrativo Laboral y Prestacional

Caodigo: 5430042

Tipologia: OBLIGATORIA

Curso: CUARTO

Periodo de Imparticion: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: DERECHO ADMINISTRATIVO

Departamento/s: DERECHO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1.- Comprension de los conceptos fundamentales del Derecho Administrativo
relativos a la actuacion

administrativa laboral y prestacional

2.- Manegjo y aplicacion de las normas basicas de la disciplina

3.- Mangjo y aplicacion de la jurisprudencia y de la bibliografia

2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES GENERICAS

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para gestionar la informacion

Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.
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Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito informacion técnica
Capacidad para la investigacion

Capacidad de adaptacion a nuevas situacion.

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES ESPECIFICAS

Conocimiento y aplicacion de los procedimientos administrativos en materia laboral
y asistencial

Conocimiento de la estructura administrativa laboral y prestacional del Estado
Conocimiento y analisis juridico-critico de las politicas nacionales sociolaborales
Capacidad para comprender las diferencias entre los diferentes modelos de Estados
de bienestar

Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas
y adecuadas a cada

supuesto

Conocimiento del concepto del Derecho administrativo y de Administracion Publica
Conocimiento del ciudadano como sujeto de derechos y garantias

Conocimiento de la intervencion de los poderes publicos en la actividad econémica

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

TEMA 1. LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL ESTADO SOCIAL

TEMA 2: LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION LABORAL

TEMA 3: EL EMPLEO PUBLICO

TEMA 4: FORMAS DE ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION I: ACTIVIDAD DE POLICIA.
LA POTESTAD SANCIONADORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL.

TEMA 5. FORMAS DE ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION I: ACTIVIDAD DE
FOMENTO Y SERVICIO PUBLICO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones sobre el programa. Resolucion de casos practicos. Comentarios

Jurisprudencia
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METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se alternaran clases teodricas y practicas y analisis de articulos doctrinales y/o

sentencias de los Tribunales de Justicia

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Evaluacion continua. Si se alcanza el 80% de asistencia durante el cuatrimestre las
distintas materias se evaluara a traves de examenes parciales, trabajos realizados,
exposiciones orales en clases y resolucion de casos practicos propuestos.
Al final del cuatrimestre el alumno tendra la posibilidad de realizar un examen
presencial si
no obtiene aprobado en la evaluacion continua durante el cuatrimestre. Consistira
en un examen teodrico-practico sobre los temas incluidos en el programa. Se
evaluaran los conocimientos sobre la materia, la expresion; manejo preciso del
lenguaje tecnico-juridico.
La media de las calificaciones en exdmenes tendran un valor del 75% siendo el resto

las actividades llevadas a cabo en clase y la asistencia.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Se ajustara en funcion del alumno con estricto cumplimiento del Reglamento
General de

Estudiantes de la Universidad de Sevilla
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
INTRODUCCION A LAS FINANZAS

Curso: 2024/25

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion:

Ano Plan de Estudios:

Curso de Implantacion:

Centro Responsable:

Nombre Asignatura:
Caodigo:
Tipologia:

Curso:

Periodo de Imparticion:

Créditos ECTS:
Horas Totales:
Area/s:

Departamento/s:

DOBLE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD,
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
2010

2011/12

Facultad de Turismo y Finanzas y Facultad de Ciencias
del Trabajo

Introduccion a las Finanzas

5430009

FORMACION BASICA

PRIMERO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

6

150

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE
OPERACIONES

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

En concreto, los objetivos especificos que se persiguen son:

- Identificar las caracteristicas y los elementos de los sistemas y mercados

financieros.

- Conocer la estructura del sistema financiero espanol y los flujos financieros de la

economia espanola.

- Conocer las funciones del Banco de Espana y su politica monetaria dentro del

contexto de la UEME

- Analizar las entidades de crédito y profundizar en el conocimiento de la banca y de

las cajas de ahorro. *
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Identificar los tipos de mercados financieros y las tendencias recientes en estos
mercados.

- Identificar los diferentes mercados financieros presentes en el Sistema Financiero
Espanoly en el mundo

- Distinguir e identificar los principales activos financieros que cotizan en los
mercados financieros (renta fija,

renta variable, derivados, fondos de inversion).

+ Describir la construccion de los indices de los mercados de valores.

- Describir la operativa bursatil (contado, crédito, OPAs, OPVs).

- Analizar los factores que puedan afectar a la forma de la curva de tipo de interés.
- Realizar calculos relacionados con la operativa de los activos financieros
(Productos del Tesoro, pagares de

empresa, bonos yobligaciones privadas, acciones, derivados y fondos de inversion)
2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES GENERICAS

Habilidades para trabajar en grupo

- Capacidad de analisis y sintesis

- Conocimientos generales basicos

- Solidez en los conocimientos basicos de la profesion « Resolucion de problemas

- Capacidad de critica y autocritica

- Capacidad para aplicar la teoria a la practica

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES ESPECIFICAS

Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para las
diferentes actividades de

la gestion financierocontable.

+ Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, metodos
y técnicas empleados

para la toma de decisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos
de la organizacion; para el

analisis y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus
correspondientes

mercados, por medio de modelos adecuados, asi como comprender su naturaleza
y caracteristicas.

- Analisis, planificacion y gestion de recursos financieros, y de operaciones activas y

pasivas de las entidades
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financieras

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

TEMA 1: INTRODUCCION A LOS SISTEMAS Y MERCADOS FINANCIEROS

TEMA 2: LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL Y LOS FLUJOS
FINANCIEROS DE LA ECONOMIA

ESPANOLA

TEMA 3: ENTIDADES DE CREDITO. UNA VISION DE CONJUNTO. BANCA Y CAJAS DE
AHORRO TEMA 4: BANCO DE ESPANA. FUNCIONES Y POLITICA MONETARIA
DENTRO DEL CONTEXTO EUROPEO

TEMA 5. EL MERCADO DE RENTA FIJA |

TEMA 6: EL MERCADO DE RENTA FIJA I

TEMA 7: EL MERCADO BURSATIL

TEMA 8: LA INVERSION COLECTIVA

Apéndice |

INTRODUCCION AL MERCADO DE DERIVADOS

Apéndice I

INTRODUCCION A LOS MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas presenciales:
1. Clases tedricas 45
2. Clases practicas 75
3.ADD 30

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Lecciones magistrales, estudio de casos, ejercicios practicos o problemas, se
contemplara la posibilidad
de realizar trabajos en grupo asi como la participacion seminarios y conferencias. Si

el caso lo requiere posibilidad de clases on line a traves de plataformas. Las tutorias
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podran hacerse on line previa cita con el profesor

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
1. Nota del examen final :60 % de la asignatura
2. Participacion, entrega de trabajos y/o ejercicios y asistencias: 20%.
3.Pruebas parciales: 20% de la asignatura.
4.Evaluacion adicional de lecturas voluntarias: Puede suponer hasta un punto
adicional a los obtenidos en el examen vy la participacion, entrega de trabajos y/o
gjercicios. En ningun caso, la puntuacion numérica podra
superar Llos 10 puntos. El exceso sobre la valoracion total de 10 puntos se pierde.
5.Los alumnos que no puedan seguir el plan de calidad seran evaluados siguiendo
el criterio de que el
examen constituira el 100 % de la nota.
6. ELalumno sigue la evaluacion continua (por defecto). En el caso de que quiera que
el examen constituya el
100% de la nota debera renunciar al plan de evaluacion continua mediante formulario
rellenado al efecto en el plazo de un mes a contar desde el comienzo de curso
EVALUACION MEDIANTE EXAMENES
Cada examen (parcial o final) constara de dos partes: una tedrica, que podra ser en
forma de test abierto o cerrado o cuestiones breves; y una practica que podra incluir
varios problemas relacionados con la materia
impartida, asi como comentarios, lecturas y analisis de casos. La parte practica
tendra una ponderacion de un 70 % y la parte tedrica de un 30 %. Para superar cada
prueba
(tedrica o practica) es necesario obtener una puntuacion minima de 4 puntos sobre
diez. De esta manera, si esta puntuacion minima no se alcanza en alguna de las

partes el examen se entendera no superado.
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El examen tipo test constara de 15 0 20 items con cuatro respuestas. Las respuestas
correctas valdran un punto y las incorrectas una penalizacion de 0,25. Las respuestas
en blanco no puntuan. Solo hay una respuesta correcta

EVALUACION MEDIANTE PARTICIPACION, ENTREGA DE TRABAJOS Y/0O
EJERCICIOS

La participacion en clase sera valorada a juicio del profesor/a. A lo largo del curso,
los profesores indicaran los supuestos practicos (depositados en copisteria) en que
debera trabajar el alumno, para posteriormente ser entregados y debatidos en clase.
Para la entrega de los trabajos o gjercicios se fijara un dia concreto. Todo

gjercicio o trabajo entregado en cualquier fecha distinta al dia fijado por los

profesores de la asignatura, no sera calificado bajo ninguna circunstancia

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Los alumnos que estén trabajando y no puedan seguir el plan de evaluacion

continua seguiran el criterio de que el examen constituye el 100 % de la nota
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