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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA ]
SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Curso: 2023/24

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: DOBLE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD,
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2011/12

Centro Responsable: Facultad de Turismo y Finanzas y Facultad de Ciencias
del Trabajo

Nombre Asignatura: Sociologia y Técnicas de Investigacion Social

Caodigo: 5430012

Tipologia: FORMACION BASICA

Curso: PRIMERO

Periodo de Imparticion: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: SOCIOLOGIA

Departamento/s: SOCIOLOGIA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1. OBJETIVOS DOCENTES ESPECIFICOS

A partir del conocimiento de la teoria, desarrollar en el alumno las siguientes
capacidades:

-Capacidad para definir objetivos de conocimiento realistas relativos al ambito
laboral.

-Aplicacion de Estrategias de Investigacion adaptadas a los objetivos de
conocimiento.

-Capacidad para elaborar un Proyecto de Investigacion viable en el ambito laboral.

-Aplicacion de las principales Técnicas cuantitativas y cualitativas de Investigacion.
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-Capacidad para generar informacion significativa a partir de la observacion de los
objetos de estudio.

-Capacidad de analisis y sintesis de la informacion generada a lo largo del proceso
de investigacion.

-Capacidad para ofrecer una respuesta cientifica a los objetivos de conocimiento
planteados inicialmente.

-Capacidad para presentar los resultados de investigacion adaptados a diferentes
audiencias

Capacidad de analisis y sintesis Capacidad de organizar y planificar

Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
Comunicacion oral en la lengua nativa Comunicacion escrita en la lengua nativa
Conocimiento de una segunda lengua

Resolucion de problemas

Capacidad de critica y autocritica

Compromiso ético Capacidad para aplicar la teoria a la practica

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES ESPECIFICAS

Conocer y aplicar técnicas de investigacion social

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

TEORIA

TEMA 1: LOS PARADIGMAS DE LA INVESTIGACION SOCIAL

TEMA 2: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION SOCIAL. LAS REGLAS DEL METODO.
TEMA 3: EL MUESTREO

TEMA 4. LAS TECNICAS CUANTITATIVAS.

TEMA 5. LAS TECNICAS CUALITATIVAS.

TEMA 6. OTRAS TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL.

PRACTICA

Practica 1. Descarga e instalacion de SPSS

Practica 2. Trabajar datos del CIS

practica 3. Tipos de variables y Analisis univariable con SPSS

practica 4. Analisis bivariable con SPSS de variables numerales: Tabla de

correlaciones.
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Practica 5. Analisis bivariable con SPSS. (ll). Entre variable nominal y numeral)
(Diferencia de medias)

practica 6. Analisis bivariable con SPSS. (lll) Entre dos variables nominales (Tablas de
contingencia [personalizadas))

practica 7. Recodificacion, seleccion de casos y analisis trivariable con SPSS
practica 8 Representacion grafica con SPSS y Word. Reetiquetar con numero de
variable y nombre de variable. Anadir archivos, anadir casos

Practica 9. Crear de un cuestionario online con preguntas cerradas, abiertas y
semicerradas tomadas de un cuestionario del CIS.

Practica 10. Afijacion muestral

Practica 11. Entrevista en profundidad y grupo de discusion

practica 12. Elaboracion de un informe

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El profesor podra sugerir la asistencia y evaluar la participacion del alumno en las
actividades programas por

el centro.

Clases tedrica 30 horas

Clases practicas en el aula 30 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

METODOLOGIA DOCENTE APLICADA

Leccion magistral

Realizacion de ejercicios practicos o problemas

Estudios de caso o resolucion de problemas complejos
Elaboracion y exposicion de temas o trabajos por los alumnos
Debate y analisis de temas de actualidad

Seminarios y conferencias

Tutorias presenciales (en el despacho o en el aula)

Docencia a traves de internet (clases virtuales)

Tutorias a traveés de internet (resolucion de dudas online y foros de discusion)
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Tutorias a través de internet (chats online)

Trabajos tutelados: realizacion de casos practicos o problemas (fuera del aula)
Trabajos tutelados: lectura y comentario de textos o articulos (fuera del aula)
Clases teodricas (aprox. 40 horas presenciales, 60 horas no presenciales).
Metodologias

expositivas para adquisicion de conocimiento por el alumnado. Metodologias
interactivas y

de fomento de la participacion del alumnado, para construccion de conocimiento;
generando reflexiones sobre la realidad Clases practicas: (20 horas presenciales, 30
horas no presenciales). La metodologia se centra en ejercicios y la practica para una
aprendizaje en el que el alumnado adquiera una serie de respuestas o habilidades.
Metodologias interactivas y de fomento de la participacion del alumnado, dandoles
posibilidades de experiencia y contraste con los contenidos tedricos.

Se trabaja desde cuatro procedimientos pedagogicos:

- Exposiciones del Profesor: que facilitan al estudiante resumenes
documentados de los

temas, le orientan sobre la bibliografia pertinente y le aclaran dudas sobre los
conceptos

fundamentales del contenido del temario. EL conocimiento de estos conceptos se
evalua

mediante un examen de preguntas cortas, otras tipo test y desarrollo, al final del
Curso;

Realizacion de debates supervisados: que se desarrollan en la clase por los alumnos,
agrupados en equipos de un maximo de cinco personas, y que se focalizan sobre
casos

reales; para asegurar la comprension de los conceptos fundamentales. El trabajo en
equipo

anima a la verbalizacion de la nueva terminologia mediante el debate entre los
miembros

del grupo, lo cual aporta interés y entretenimiento al esfuerzo de interpretacion de
lo

aprendido. En la medida de lo posible los equipos presentaran sus resultados en

clase,
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para mayor interaccion colectiva, refuerzo del aprendizaje de los conceptos; con
ejemplos y

oportunidad de expresion oral.

- Ejercicios practicos individuales que se entregan por plataforma virtual. Cada
alumno

entrega sus practicas ya formalizadas de manera individual para ser evaluada su
comprension y rendimiento por plataforma. La ultima practica es un recopilatorio de
las

practicas del curso (trabajo final) y es susceptible de presentacion oral al final del
curso en

equipo.

- Asesoramiento o tutoria individual en el aula, por plataforma o en el despacho
de

tutorias.- para orientar y apoyar el desarrollo de un breve diagnostico o estudio que
cada

alumno lleva a cabo sobre cuestiones aplicadas del temario pero que también
conecte con

los propios intereses, experiencias y vocacion u orientacion profesional futura del

alumno.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
LA ASIGNATURA CONSTA DE DOS PARTES, TEORIA Y PRACTICA
CADA PARTE SUPONE UN 50% DE LA ASIGNATURA Y HAY QUE TENER UN MINIMO
DE 4 EN CADA UNA DE ELLAS PARA HACER MEDIA
TEORIA
ALUMNOS DE EVALUACION CONTINUA: EXAMEN TIPO TEST , ACTIVIDADES
SOLICTIADAS DURANTE EL CURSO Y TRABAJO FINAL
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ALUMNOS DE NO EVALUACION CONTINUA: EXAMEN FINAL TIPO TEST,
PREGUNTAS CORTAS Y PREGUNTA DE DESARROLLO

PRACTICA

EVALUACION CONTINUA: ENTREGA DE PRACTICAS A LO LARGO DEL CURSO
EVALUACION NO CONTINUA: ENTREGA DE PRACTICAS ANTES DE FECHA
INDICADA

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Tras la correspondiente adaptacion curricular
Parte teorica ..., 50%

Parte practica ... 50%
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