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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA

Curso: 2023/24

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: DOBLE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD,
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2011/12

Centro Responsable: Facultad de Turismo y Finanzas y Facultad de Ciencias
del Trabajo

Nombre Asignatura: Sociologia del Trabajo y de la Empresa

Caodigo: 5430028

Tipologia: FORMACION BASICA

Curso: TERCERO

Periodo de Imparticion: PRIMER CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 30

Horas Totales: 150

Area/s: SOCIOLOGIA

Departamento/s: SOCIOLOGIA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

Desarrollar los conceptos sociologicos basicos.

Aplicar la perspectiva sociologica en el analisis social.

Estimular el pensamiento critico.

Analizar la sociedad actual desde una perspectiva global.

Conocer las estrategias del analisis social.

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

Conocer los fundamentos psicologicos, pedagogicos y sociales de los procesos de

desarrollo y aprendizaje en los diversos contextos educativos.
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Adquirir destrezas, estrategias y habitos de aprendizaje autonomo y cooperativo y
promoverlos entre los estudiantes, estimulando el esfuerzo personal y colectivo.
Promover la educacion democratica para una ciudadania activa y una cultura de paz,
colaborando con los distintos sectores de la comunidad educativa y el entorno social
Mantener una actitud critica y autonoma en relacion con los saberes, valores y
practicas que promueven las instituciones sociales valorando especialmente el
papel de la ciencia y la tecnologia en la sociedad, asi como la importancia de una
solida formacion humanistica.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de
los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e
inclusion social y desarrollo sostenible.

Capacidad de critica y autocritica.

Analizar y sintetizar la informacion.

Trabajar de forma autonoma vy liderar equipos.

Asumir los compromisos y obligaciones éticas propias a la funcion docente.
Apreciar la diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los Derechos
Humanos y la cooperacion internacional.

Transferir los aprendizajes y aplicar los conocimientos a la practica.

Disenar y gestionar proyectos e iniciativas para llevarlos a cabo

Innovar con creatividad.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE |. LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA DE LA EDUCACION.

BLOQUE Il. EDUCACION Y SOCIALIZACION. FAMILIA Y PRINCIPALES AGENTES DEL
PROCESO DE SOCIALIZACION.

BLOQUE Il ESTRUCTURA SOCIAL. DESIGUALDAD EDUCACIONAL Y DESIGUALDAD
SOCIAL.

BLOQUE IV. EDUCACION, INTEGRACION Y MOVILIDAD SOCIAL EN UN MUNDO
GLOBALIZADO.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teorico/ Practicas ... 40 horas

Clases Practicasen aula ... 20 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases teodricas

Exposicion del profesor con apoyo audiovisual. Metodologia activo-participativa.

En la medida de lo posible, se utilizara la Plataforma de Ensenanza Virtual
(Plataforma Educ@).

Practicas

Los alumnos, de forma individual o en grupo, realizaran trabajos sobre el contenido
de la asignatura.

Tutorias colectivas de contenido programado

Los alumnos realizaran las tareas que el profesor solicite.

En la medida de lo posible, se utilizara la Plataforma de Ensenanza Virtual
(Plataforma Educ@).

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https:.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Evaluacion continua y evaluacion final estructurada del siguiente modo: Para las
personas asistentes a clases
Asistencia a clases teOriCas. ... 10%
Actividades practicas.......mn, 30%
Examen tipo test (prueba objetiva) sobre el temario......70%
La maxima nota obtenible es de 10. Para la realizacion de las actividades practicas

es necesaria la presencialidad del alumnado en el aula.
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Los examenes mediante prueba objetivas (tipo test) constaran de 30 preguntas con
cuatro respuestas de las que solo una sera la correcta. Cada respuesta incorrecta
penalizara con -1/3 de respuesta correcta. La respuesta en blanco puntuara como
0, es decir, no penalizara. Cada respuesta correcta puntuara como 1. Para la
obtencion de un 5 seria necesario puntuara con 15 en la prueba. Es necesario el

aprobado en las actividades practicas y teoria para poder aprobar la asignatura.
c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas

especiales

Tras las correspondientes adaptaciones curriculares
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