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2010
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5430001
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6
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REYES GARCIA, MARIA EUGENIA
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Tutoria: LUNES - 15:00 a 16:00
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1. Objetivos y Competencias *

- Conocer la evolucion de la administracion de empresas como ciencia desde sus
origenes

hasta los ultimos o mas recientes paradigmas.

- Comprension del proceso administrativo y de sus cuatro subprocesos:
planificacion,

organizacion, direccion y control.

- Aplicacion de estos conceptos al entorno real, mediante dinamicas de trabajo en
equipoy

dinamicas participativas del alumno a lo largo de todo el curso.

- Aprendizaje en busqueda de informacion empresarial en internet y otras fuentes
de datos

secundarios.

- Desarrollar en los estudiantes competencias para concertar y mantener entrevistas
de

trabajo en entornos directivos reales: planificacion de los contactos, desarrollo de la
agenda

de trabajo, gestion de tiempo, confeccion de cuestionarios y guiones para
entrevistas con

directivos.

- Introducir al alumno a los procesos de liderazgo y motivacion de personas,
reconocimiento de las culturas de una empresa y de los problemas y ventajas de la
gestion

multicultural.

- Toma de decisiones tanto a nivel individual como grupal.

CONOCIMIENTOS:

C 04: Conoce los fundamentos y técnicas necesarias para la organizacion y la
direccion de

empresas.

C 14: Conoce las técnicas para la participacion en la elaboracion de estrategias y
habilidades directivas.

C:15: Conoce las aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacion.
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HABILIDADES Y DESTREZAS

HD 01: Maneja la expresion oral y escrita de la informacion técnica.

HD 02: Manegja la informacion con capacidad de analisis y sintesis.

HD 04: Utiliza el razonamiento critico y auto-critico y el analisis comparado.

HD 09: Planifica a partir de procesos logicos y disena organigramas y manuales de
funciones.

HD 12: Analiza la documentacion e informacion relevante para la investigacion en el
ambito

sociolaboral y economico.

COMPETENCIAS:

COM o2: Dirigir trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar y/o en un contexto
de

diversidad cultural.

COM 06: Organizar, asesorar y dirigir pequenas empresas, empresas de economia
social y

a trabajadores autonomos.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

- Los subsistemas empresariales y la gestion de empresas en entornos globales.
- Evolucion del pensamiento en administracion. Escuelas y enfoques.

-El proceso de la Administracion de Empresas: planificacion, organizacion, direccion,
control.

- Las habilidades directivas.

- Empresa, entorno, responsabilidad social y ética.

- Gestion de la diversidad, la cultura y el cambio en las empresas.

- Liderazgo en la administracion

- Diseno organizativo: modelos de diseno y estructuracion de las organizaciones.
- Toma de decisiones en la empresa.

- Direccion de equipos de trabajo y proyectos empresariales

- Proyectos empresariales emprendedores

- Administracion de los sistemas de comunicacion e informacion.

PARTE I.- VISION GLOBAL.
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Tema 1.- La Administracion y su evolucion.
PARTE Il.- PLANIFICACION Y TOMA DE DECISIONES.

Tema 2.- La gestion del proceso de planificacion

Tema 3.- La toma de decisiones.

PARTE IIl.- LIDERAZGO EN LA ADMINISTRACION.
Tema 4.- Gestion de los Recursos Humanos

Tema 5.- Liderazgo y motivacion.

Tema 6.- Direccidon de equipos.

PARTE Il.- LA CULTURA DE LA ADMINISTRACION.
Tema 7.- Etica y responsabilidad social.

Tema 8.- Gestionar la diversidad de los empleados.

Tema Q.- La gestion de la cultura y el cambio en las organizacion.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

La ordenacion de los contenidos a tratar a lo largo del cuatrimestre queda recogida
enel

siguiente listado. Se trata de una propuesta susceptible de pequenas modificaciones
sise

consideran necesarias, siempre en funcion de la evolucion del trabajo de los
alumnos.

SEMANA 1:

- Presentacion de la asignatura

- Introduccion y debate de conceptos basicos

- Inicio tema 1

SEMANA 2:

- Continuacion tema 1

- Lecturas y videos del tema 1

- Explicacion de las practicas a realizar

SEMANA 3:

- Continuacion tema 1

- Lecturas y videos del tema 1

SEMANA 4:
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- Finalizacion tema 1

- Comentario y correccion de las practicas realizadas del tema 1
SEMANA 5:

- Inicio tema 2

- Video del tema 2

- Explicacion de las practicas a realizar del tema 2

SEMANA 6:

- Finalizacion tema 2

- Comentario y correccion de las practicas realizadas del tema 2
- Inicio tema 3

- Explicacion de las practicas a realizar del tema 3

SEMANA 7.

- Finalizacion tema 3

- Lecturas y videos del tema 3

SEMANA 8:

- Comentario y correccion de las practicas realizadas del tema 3
- Inicio tema 4

- Explicacion de las practicas a realizar del tema 4

SEMANA ¢:

- Finalizacion del tema 4

- Lecturas y videos del tema 4

SEMANA 10:

- Exposicion de los alumnos de las practicas del tema 4

- Explicacion del tema 5

- Explicacion de las practicas a realizar del tema 5

SEMANA 11

- Comentario y correccion de las practicas realizadas del tema 5
- Explicacion del tema 6

- Explicacion de las practicas a realizar del tema 6

SEMANA 12:

- Finalizacion tema 6.

- Lecturas, practicas y videos del tema 6

SEMANA 13:

- Comentario y correccion de las practicas realizadas del tema 6
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- Explicacion del tema 7

- Explicacion de las practicas a realizar del tema 7

SEMANA 14:

- Comentario y correccion de las practicas realizadas del tema 7
- Explicacion del tema 8

- Explicacion de las practicas a realizar del tema 8

- Lecturas, practicas y videos del tema 8

SEMANA 15:

- Comentario y correccion de las practicas realizadas del tema 8
- Explicacion tema 9

- Lecturas, practicas y videos del tema 9

- Trabajo en grupos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

B Clases Teorico/ Practicas 60 HORAS

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
SE 1: Prueba escrita
SE 2: Presentaciones orales
SE 3 Trabajos e informes
SE 4: Asistencia / Participacion
CON UN PESO DE UN 80%:
1.- Prueba escrita: pruebas objetivas (tipo test), casos o supuestos y pruebas de
respuesta
breve.
2.- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo,

sobre
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contenidos de la asignatura (seminario) y sobre la ejecucion de tareas practicas

correspondientes a competencias concretas.

CON UN PESO DE UN 20%:

- Resolucion y discusion de casos practicos en grupos de trabajo y en gran grupo a
nivel de

la clase.

- Ejercicios practicos y problemas de toma de decisiones en el ambito organizativo.
- Calidad de la participacion del alumno en clase: exposicion y defensa de casos y
trabajos.

- Elaboracion a lo largo del curso de un trabajo, a realizar en grupo, sobre un tema
relacionado con la asignatura, que sera expuesto y defendido en clase.

PARA QUE SE SUMEN LAS NOTAS DE LAS PRACTICAS ES IMPRESCINDIBLE SACAR
UN MINIMO DE TRES PUNTOS EN EL EXAMEN.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Art. 26 del Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de
Sevilla.http://estudiantes.us.es/descargas/becas/a15.pdf
Para acogerse a este itinerario, el alumno debe facilitar al profesor la documentacion
que justifique tal circunstancia y éste le detallara los criterios de evaluacion

especificos.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

AF 1: Clases Teoricas

AF 2: Clases Teoricas-Practicas

AF 3: Clases Practicas en aula (Exposiciones orales y debates libres y/o dirigidos
AF 4: Clases en Seminarios

AF 8: Trabajo autonomo/grupal del Estudiante

La metodologia seguida por el profesor para el desarrollo de la asignatura sera de

indole
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tedrico-practica, lo que supone la integracion del alumno en un grupo de trabajo
(alrededor

de cuatro/cinco personas) en el que se resolveran los casos practicos y todas
aquellas

actividades que se planteen por parte del profesor.

Cada grupo contara con un portavoz, cuya figura, a peticion del profesor, ira rotando
entre

los miembros del grupo. Este portavoz se encargara de la exposicion y defensa de
las

diferentes actividades realizadas. La calificacion que el profesor otorgue a cada una
de

dichas actividades dependera de la calidad de las mismas. Dicha calificacion
afectara a

todos los miembros del grupo por igual.

- La no asistencia a clase del alumno designado como portavoz de la exposicion y
defensa

de la actividad propuesta, le supondra un negativo a dicho alumno. La acumulacion
de tres

negativos implicara que el alumno en cuestion perdera la puntuacion
correspondiente a la

parte practica de la asignatura, por tanto, su calificacion final reflejara unicamente la
nota

obtenida en el examen final.

- De la misma forma, se otorgara un negativo a aquel alumno que, con su actitud
(como,

por ejemplo, utilizar el movil en clase, distraer o incumplir cualquiera de las normas
de comportamiento aprobadas por el centro), perjudique el trabajo de sus
companeros y el

desarrollo de las clases. Acumular tres negativos le impedira igualmente contar con
la nota

de la parte practica.

La dinamica metodologica habitual sera una exposicion breve de los conceptos mas
importantes de cada tema por parte del profesor, tras la cual los alumnos plantearan

las
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dudas que les hayan surgido, conceptos no comprendidos y cuantas aclaraciones o
ampliaciones de conceptos deseen. Esto implica, obviamente, que el alumno ha
efectuado

una lectura comprensiva y estudio personal del tema antes de la exposicion por
parte del

profesor.

Paralelamente al desarrollo de la parte tedrica de cada tema del programa, se
procedera a

la realizacion de la parte practica del mismo. A titulo indicativo, ésta consistira en la
resolucion de casos de estudio, bien individual o en grupo a instancias del profesor,
debates sobre cuestiones aplicadas de los temas, busqueda de informacion,
preparacion y

exposicion de temas asignados, etc..

Las técnicas docentes empleadas contaran, por tanto, con sesiones académicas
teoricas,

exposicion y debate, sesiones académicas practicas, comentario de casos practicos
Yy

tutorias especializadas. Asimismo, se empleara apoyo multimedia para el
seguimiento de

los contenidos de la asignatura mediante videos y peliculas de situaciones
empresariales,

reales y/o ficticias, que permitan al alumno profundizar y comprender con ejemplos
practicos los contenidos tedricos. Igualmente se procedera a la discusion de casos
practicos simulados y reales de empresas y organizaciones mediante dinamicas de
grupo.

Competencias que se desarrollan:

" Trabajo en equipo y liderazgo

" Toma de decisiones

" Exposicion y defensa de trabajos

" Organizacion del tiempo

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE
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https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-543

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-543

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Administracion

Autores: David B. Balkin y Luis R. Gomez Mejia
Edicion: 2003

Publicacion: McGraw Hill

ISBN: 9788448137977

Administracion contemporanea

Autores: Gareth Jones y Jennifer George
Edicion: 102

Publicacion: McGraw Hill

ISBN: 1456272144

Administracion Contemporanea

Autores: G. Jones y JM. George

Edicion: 102

Publicacion: McGraw Hill

ISBN: 978-1-4562-2385-4

Decisiones empresariales con criterios multiples
Autores: Antonio Leal Millan

Edicion:

Publicacion: Piramide

ISBN: 843680919X

Manual de Administracion de Empresas
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Autores: E. Claver Cortés, Juan Llopis y Marcelino Lloret
Edicion:

Publicacion: Civitas

ISBN: 978-84-470-1119-3

Introduccion a la Administracion de Empresas
Autores: A.Cuervo Garciay C. Vazquez Ordas
Edicion: 62

Publicacion: Civitas

ISBN: 978-84-470-2867-6

Manual de Administracion de Empresas

Autores: C Rodrigo Illera

Publicacion: Editorial Universitaria Ramon Areces
ISBN: 978-84-800-4770-8

Administracion de Empresas

Autores: G Sanchez Vizcaino

Edicion: Piramide

ISBN: 978-43-682-5428-1

INFORMACION ADICIONAL
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