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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:
Expresiones concretas de competencias de saber y saber hacer.
A1 Conocer las principales teorias sociologicas sobre el mundo del trabajo y la

sociedad industrial.

A2 Capacidad de analizar el mundo del trabajo en relacion con la sociedad de la que

forma parte y a ésta ultima en relacion con el primero.

A3 Conocer las principales teorias sobre el mercado de trabajo.

A4 Conocimiento de las principales variables sociales que afectan a la salud laboral.

A5 Capacidad de acceder a los debates existentes en ciencias sociales sobre el

ambito laboral.

A6 Capacidad para relacionar comportamientos individuales con fenomenos

sociales.

A7 Comprension de la importancia de los fendmenos participativos.

A8 Capacidad para analizar la realidad del trabajo y los principales problemas que le

afectan.

A9 Capacidad para relacionar la organizacion de la empresa con la situacion de los

trabajadores, la organizacion social y politica y la organizacion economica.

A10 Evaluacion y analisis de los efectos de las relaciones indicadas en el apartado

anterior sobre los trabajadores mas alla del espacio productivo.

COMPETENCIAS:
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Competencias especificas:

E6 Capacidad para la confeccion e interpretacion de indicadores e instrumentos

aplicados a materias socio-laborales.

E31 Conocimiento del funcionamiento de las organizaciones sociales.

E12 Conocimiento y aplicacion de las técnicas de negociacion, liderazgo y direccion

de gruposhumanos.

E16 Conocimientos de las causas y del tratamiento del conflicto laboral.

E31 Conocer los fundamentos de la sociologia del trabajo y de las organizaciones.

Competencias genéricas:

G2 Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito informacion técnica.

G3 Capacidad para gestionar la informacion.

G4 Capacidad de analisis y sintesis.

G5 Capacidad de organizacion y planificacion.

G7 Capacidad para el analisis comparado.

Gg Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

G10 Capacidad de trabajo en un contexto de diversidad cultural.

G11 Adquirir capacidades de autocontrol, perseverancia, empatia, y flexibilidad en

las relaciones personales.

G12 Capacidad para la integracion epistemologica entre las distintas areas de

conocimiento.
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G13 Capacidad de razonamiento critico y auto-critico.

G14 Compromiso ético.

G15 Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las iniciativas

propias y ajenas en los ambitos que les son propios.

CG16 Respeto a los principios de libertad, igualdad, cooperacion y respeto entre los
seres humanos, el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y valores democraticos y de la
cultura de la paz.

G17 Capacidad de adaptacion a huevas situaciones.

G18 Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

G21 Preocupacion por la calidad.

G22 Capacidades para la investigacion.

G23 Capacidad para el diseno y gestion de proyectos.

G24 Adquirir conocimientos y competencias que les permitan emprender

provechosamente estudios de post-grado.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

Programa detallado del Temario de la Asignatura

El trabajo en la sociedad industrial.

Division social del trabajo.
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Organizacion y condiciones de trabajo.

Mercado de trabajo y empleo

El mercado de trabajo como institucion social

Segmentacion del mercado de trabajo.

Formacion y empleo.

Gestion de la mano de obra y relaciones laborales.

La salud en el trabajo.

La empresay la produccion.

La organizacion del trabajo y la cualificacion en la empresa.

Generacion del conflicto y del consentimiento en la empresa.

La participacion en la empresa.

La articulacion de la produccion y el consumo.

Tendencias actuales en el desarrollo de las empresas

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Tema 1. Trabajo y capitalismo: El trabajo como mecanismo de integracion social.

Tema 2. La organizacion social del trabajo en la empresa.

Tema 3. Teorias del Mercado de Trabajo.
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Tema 4. El Mercado de Trabajo en Espana.

Tema 5. Formacion y empleo.

Tema 6. Desigualdades en el Mercado de Trabajo.

Tema 7. Salud Laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

B Clases Teorico/ Practicas........own 52 horas

C Clases Practicasen aula......ccocnno, 8 horas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:

Evaluacion continua:;

Examen de los temas del programa/proyecto docente: 60%.

Practicas realizadas segun proyectos docentes: 40%.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

Alumnos no asistentes por razones laborales o de salud.

- Examen de los temas del programa (60%)
- Examen de las practicas (40%) : preguntas sobre las lecturas

senaladas como obligatorias en los proyectos docentes.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas.

Explicacion de conceptos; realizacion de mapas conceptuales.

Exposiciones y seminarios.

Exposicion y discusion de lecturas y trabajos.

Practicas (otras).

Presentacion de una investigacion realizada por el alumno.

AAD sin presencia del profesor.

Elaboracion de trabajos.

Preparacion exposiciones, seminarios y practicas.

Estudio de la asignatura.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-543

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-543
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TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General:

Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales
Autores: Kohler, H.-D. y Martin Artiles, A.

Edicion:

Publicacion:

ISBN: 9788492453801.

Bibliografia Especifica:

Historia economica del trabajo: (siglos XIX y XX)
Autores: Carlos Arenas Posadas

Edicion; 2003

Publicacion:

ISBN: 84-309-4062-6.

Mercado de trabajo, ocupacion y clases sociales

Autores: GONZALEZ RODRIGUEZ, J.J. y GARRIDO MEDINA, L.J.
Edicion:

Publicacion: Tres décadas de cambio social en Espana

ISBN:

Movilidad ocupacional segmentada: el caso de los inmigrantes ho comunitarios en
Espana

Autores: Aysa-Lastra, Maria y Cachon, Lorenzo

Edicion: 2013

Publicacion: Revista Espanola de Investigaciones Sociologicas

ISBN:
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La gestion del seguro de accidentes del trabajo en Espana: de mutuas patronales a
entidades colaboradoras de la seguridad social, 1900-2019
Autores: Pons-Pons, J., y Vilar-Rodriguez, M.

Edicion:

Publicacion:

ISBN: 97884904889646.

La organizacion social del trabajo

Autores: Finkel, L.

Edicion:

Publicacion:

ISBN: 8436808517.

Mujeres y trabajo: principales ejes de analisis

Autores: GOMEZ BUENO, C.

Edicion:

Publicacion: Papers: revista de sociologia, no. 63, pp. 123-140
ISBN:

INFORMACION ADICIONAL

Los alumnos no asistentes deberan estar atentos a la informacion relacionada con la
evaluacion publicada por el profesor en la plataforma. Ante cualquier duda, se

recomienda consultar al profesor.
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