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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1. Objetivos y Competencias *

OBJETIVOS GENERALES:

El objetivo general de la asignatura es contribuir a que los alumnos y alumnas
adquieran

los conocimientos, habilididades y destrezas necesarias para el ejercicio de la
profesion de

Maestro de Educacion infantil. Bajo este principio general, los objetivos de la
asignatura se

concretanen:

1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el

contexto
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familiar, social y escolar.

2. Conocer los fundamentos de la intervencion educativa en los primeros anos.

3. Reconocer la identidad de la etapa y las caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales y afectivas de los alumnos y alumnas de educacion infantil.
4. Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la
curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas
y de

limites, el juego simbalico y heuristico.

5. Conocer la dimension pedagogica de la interaccion con los iguales y los adultos y
saber

promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el
esfuerzo

individual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (El) A DESARROLLAR:

Elo1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la
Educacion Infantil.

Elo2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una
perspectiva

globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva.

Elo3 Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que
atiendan a

las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a
la

equidad y al respeto a los derechos humanos.

Elo4 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion
pacifica de

conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia
Y

saber reflexionar sobre ellos.

Elos Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.
Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de
educacion

de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.
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Elo6 Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar
posibles

disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingues. Expresarse
oralmentey

por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

Elo8 Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos
de

atencion tempranay las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos
psicologicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

El10 Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion
familiar en

el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de
cada

estudiante y con el conjunto de las familias.

El11 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y
promoverlo en

los estudiantes.

El12 Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad

actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion
infantil y

a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los
centros

educativos.

El13 Reflexionar desde una perspectiva conceptual sobre los problemas implicados
en el

curriculo de educacion infantil: individualidad personal, conocimiento del entorno y
el

fendmeno de la comunicacion y representacion.

El14 Promover en los ninos y ninas la formacion de la percepcion, asi como el
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conocimiento y control de su cuerpo a traves de la estimulacion de los diferentes
canales

perceptivos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS) (Gl) A PROMOVER:

Glo1 Conocimientos propios de la profesion.

Glo2 Capacidad de analisis y sintesis.

Glo3 Capacidad para organizar y planificar.

Glo4 Capacidad para la identificacion, toma de decisiones y resolucion de
problemas.

Glo7 Capacidad para desenvolverse inicialmente en el desempeno profesional y
para

afrontar los retos laborales con seguridad, responsabilidad y preocupacion por la
calidad.

Glo8 Habilidades de relacion interpersonal, trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

Glog Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Gl10 Capacidad para adquirir un compromiso ético.

Gl12 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, transfiriendolos a nuevas
situaciones.

Gl13 Capacidad, iniciativa y motivacion para aprender, investigar y trabajar de forma
autonoma.

Gl14 Fomentar la creatividad o capacidad de generar nuevas ideas, asi como el
espiritu

emprendedor.

Gl16 Capacidad para disenar y gestionar proyectos.

COMPETENCIAS MODULARES (M)

MI1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el
contexto familiar, social y escolar.

MI3. Conocer los fundamentos de atencion temprana.

Ml4. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas,
psicomotoras,

comunicativas, sociales y afectivas.

MI5. Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la
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curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas
y de

limites, el juego simbolico y heuristico.

MI6. Conocer la dimension pedagogica de la interaccion con los iguales y los adultos
Y

saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el

esfuerzo individual.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

La materia se compone de 5 grandes bloques tematicos:

- La psicologia de la educacion infantil.

- Factores y procesos psicologicos implicados en la educacion infantil.

- El papel del docente en el proceso de ensenanza-aprendizaje en educacion
infantil.

- La adquisicion de las competencias basicas en educacion infantil.

- Contextos de desarrollo y aprendizaje en infantil: la relacion escuela-familia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teoricas: 40 horas, 4 créditos.

Clases Practicas en aula: 20 horas, 2 creditos.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se desarrollara una metodologia activa de ensenanza basada en el didlogo, la
participacion
y la transferencia o aplicacion del conocimiento a situaciones de ensehanza-
aprendizaje a

analizar, evaluar e intervenir para su optimizacion en el aula.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
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https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Se proponen los siguientes sistemas de evaluacion:
1. Evaluacion inicial diagnostica. Dirigida a detectar las actitudes, ideas vy
conocimientos
previos de nuestros estudiantes. Se realizara mediante cuestionarios y actividades
de
debate y discusion al principio del curso.
2. Evaluacion formativa: Se desarrollara paralelamente al proceso educativo
ofreciendo
informacion sobre los progresos, dificultades o bloqueos que se vayan produciendo
en el
grupo de estudiantes. Se realizara mediante la supervision de las actividades tedricas
Yy
practicas y la observacion directa de lo que sucede en el aula, en los seminarios, en
los
equipos de trabajo y en las tutorias. Ademas de lo anterior, en algunos grupos y
materias
podra utilizarse el diario de clase o el portafolio que recoja evidencias de como los
estudiantes van adquiriendo las competencias.
3. Evaluacion sumativa de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura. Se
podra
optar por dos modalidades de evaluacion:
"A) Evaluacion por curso.
Esta modalidad de evaluacion esta indicada para aquel o aquella estudiante que
prefiera
caprobar por curso¢, superando la asignatura sin necesidad de presentarse al
examen final
en la primera convocatoria ordinaria. Esta opcion conlleva el alumnado se
comprometa al
trabajo continuado a lo largo del curso, para lo cual se podra tener en cuenta la

asistencia a
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clases, asi como la participacion en las clases teodricas y practicas. Ademas, de este
compromiso, se evaluaran los conocimientos teodricos y practicos de la asignatura
mediante

algunos de los siguientes procedimientos de evaluacion: realizacion de actividades,
tareas o informes tanto en grupo como de forma individual; exposiciones en grupo
y/0 individuales;

realizacion de pruebas de evaluacion mediante preguntas abiertas y/o cerradas
(tipo test),

asi como la resolucion de casos practicos.

La evaluacion de los contenidos teoricos y practicos se realizara a lo largo del
cuatrimestre

sirviendo, de base, para el calculo de la calificacion final de la asignatura y que se
recoge

oportunamente en los correspondientes proyectos docentes.

A- Evaluacion de los contenidos practicos:

- El valor A corresponde a la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios
realizados en las sesiones practicas a lo largo del cuatrimestre. Ademas, con caracter
general, el estudiante debe tener presente lo siguiente:

N Las practicas se realizan en pequenos grupos dentro del periodo establecido
en cada caso.

N Alguna-as de las practicas se realizaran de forma individual, por la naturaleza
de las mismas o, bien por circunstancias que asi lo requieran.

N El profesor establecera para cada practica el sistema de evaluacion de la
misma (bien defensa oral, bien mediante la realizacion de un informe o presentacion)
y recibird una valoracion del trabajo realizado, haciendo hincapié en los puntos
fuertes, puntos debiles y propuestas de mejora.

N Para poder sumar la nota de practicas es necesario haber realizado y enviado
en plazo, al menos el 80% de los informes de practicas, realizados con su grupo y
contar con al menos el 80% de la asistencia.

N Una practica no realizada o no defendida el dia estipulado para ello se
calificara con cero puntos.

N La calificacion de las practicas se obtiene de la media de las notas practicas
y segun la baremacion establecida por la profesora. Si el alumno o alumna aun

cumpliendo con los requisitos para superar las practicas ( 80% de practicas
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entregadas y 80% de asistencia) no consigue alcanzar una nota media de 1.5, debera
examinarse de la parte practica en la convocatoria oficial, mediante una prueba
preguntas cortas o de desarrollo.

B- Evaluacion de los contenidos teodricos:

- El valor B corresponde a la suma de las calificaciones obtenidas en los examenes
realizados a los largo del cuatrimestre. Habra dos evaluaciones continuas en el
cuatrimestre. El/la alumno/a que lo apruebe, se quitara esa parte/s de la materia
para el examen final. Solo realizara en el examen final las preguntas
correspondientes a la parte/s de la materia no superada.

N El formato de los examenes sera tipo test, de opcion multiple y cuentan los
errores (cada 3 errores resta 1 pregunta bien). Para superar el examen es necesario
obtener al menos 3.5 puntos sobre 7.

N La nota maxima que se puede conseguir exclusivamente con el/los
examenes es de 7 puntos. La nota final de los contenidos tedricos de manera
continua sera la media de la nota obtenida en ambas partes del temario.

Para superacion de la asignatura es necesario superar ambas partes (A y B) de forma
independiente (obtener al menos 3.5 sobre 7, en la evaluacion de contenidos
tedricos y 1.5 sobre 3 en la evaluacion del caso practico.

B) Evaluacion final en las convocatorias ordinarias.

Esta modalidad de evaluacion esta indicada para aquel o aquella estudiante que no
haya

superado la modalidad ;evaluacion por curso; o que por, diferentes motivos, no le
sea

posible seguir el ritmo de trabajo continuado de dicha modalidad y prefiera superar
la

asignatura en un unico examen final en alguna de las convocatorias ordinarias. Esta
opcion

implica la superacion de un examen final que versara sobre los contenidos teodricos
Y

practicos. En este examen se podran utilizar: preguntas abiertas, preguntas cerradas
(tipo

test) y/o resolucion de casos. La nota obtenida en el examen final sera la calificacion
global

de la asignatura.
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-->EVALUACION EN TERCERA CONVOCATORIA ORDINARIA Y POSIBLES
CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS:

La evaluacion constara de un examen final estructurado en dos partes: evaluacion
de los contenidos tedricos mediante un examen tipo test de opcion multiple y
cuentan los errores (cada 3 errores resta 1 pregunta bien), es necesario obtener al
menos 3.5 puntos sobre 7 (supondra como maximo un 70% de la nota de la
asignatura) y una prueba consistente en 3 0 4 preguntas de desarrollo sobre la
aplicacion de los contenidos tedricos a un caso practico (supondra como maximo
30% de la nota asignatura).

La profesora podra valorar y bajo el compromiso del/la alumno/a de cumplir con
las condiciones de asistencia y participacion, que puedan acogerse a la evaluacion
"por curso o continua”.

Para superacion de la asignatura es necesario superar ambas partes de forma
independiente (obtener al menos 3.5 sobre 7, en la evaluacion de contenidos

tedricos y 1.5 sobre 3 en la evaluacion del caso practico.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

Para tener opcion a la evaluacion para alumnos con necesidades educativas
especiales es necesario ponerse en contacto con la profesora al inicio de la
asignatura y acreditarlo documentalmente.
La evaluacion del alumnado trabajador o que concurra en alguna otra circunstancia
especial que lo acredite (el o la alumno/a debe facilitar al profesor/a la
documentacion que justifique tal circunstancia) constara de un examen final
estructurado en dos partes:
Evaluacion de los contenidos tedricos mediante un examen tipo test (70% de la nota)
y prueba de desarrollo sobre la aplicacion de los contenidos tedricos a un caso
practico (30% de la nota).
Para superacion de la asignatura es necesario superar ambas partes de forma
independiente ( obtener al menos 3.5 sobre 7 , en la evaluacion de contenidos

tedricos y 1.5 sobre 3 en la evaluacion del caso practico).

Pag 9



