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Escuela Universitaria de Osuna

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES DE COMBATE Y SU
ENSENANZA

Curso: 2024/25

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: DOBLE GRADO EN FISIOTERAPIA + CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2020/21

Centro Responsable: Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia y

Facultad de Ciencias de la Educacion

Nombre Asignatura: Fundamentos de los Deportes de Combate y su
Ensenanza

Codigo: 5530056

Tipologia: OPTATIVA

Curso: TERCERO

Periodo de Imparticion: PRIMER CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Departamento/s: EDUCACION FISICA Y DEPORTE

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

El profesor guiara al estudiante para:

1.- Conocer la historia y la filosofia de los Deportes de Combate.

2.- Adquirir una conciencia clara de los Deportes de Combate como medio
educativo,

deporte recreativo y deporte competitivo, diferenciando y valorando los fines y

medios de desarrollo de cada una de estas vertientes.
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3.- Alcanzar un dominio basico de los fundamentos técnicos de los Deportes de
Combate a

traves de las técnicas de pie y suelo.

4.-Conocer a un nivel basico el lenguaje tecnico, la tactica y la estrategia de los
Deportes

de Combate.

5.- Familiarizarse y saber aplicar los métodos de aprendizaje, perfeccionamiento y
automatizacion de la técnica y la tactica de los Deportes de Combate.

6.- Conocer las manifestaciones de las capacidades y cualidades fisicas basicas en
de los

Deportes de Combate, analizando los requerimientos de condicion fisica que éste
implica.

7.- Saber aplicar métodos especificos de los Deportes de Combate para la mejora
dela

condicion fisica y el correcto ajuste del Esquema Corporal.

8.- Disenar y realizar sesiones de los Deportes de Combate con caracter educativo,
recreativo e higiéenico.

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

E1. Abordar la actividad fisica y el deporte desde una perspectiva cientifica y
educativa,

aplicando medios y métodos innovadores en los diferentes contextos en los que
el/la

profesional pueda gjercer su labor.

E2. Disenar, desarrollar y evaluar los procesos de ensenanza ¢ aprendizaje relativos
ala

educacion fisica y el deporte con atencion a las caracteristicas individuales y
contextuales

de las personas.

E3. Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales, didacticos y
sociales en la educacion fisica y en el diseno de programas de actividad fisica,
deporte y

recreacion.
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E4. Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la practica de actividad fisica,
deportiva 'y

recreativa.

Es. Conocer los fundamentos teodrico ¢ practicos de las actividades fisicas, deportivas
Y

recreativas para aplicarlos al contexto educativo o a cualquier otro ambito
profesional.

E6. Promover y desarrollar, a través de la educacion fisica, la formacion de habitos
perdurables y autonomos de practica de actividad fisica y deporte entre los
diferentes

sectores de la poblacion.

E7. Evaluar la condicion fisica saludable y prescribir programas y actuaciones
adecuadas

para su mejora, evitando practicas desaconsejadas o nocivas para los participantes.
E8. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en sus
distintos

niveles y ambitos.

Eg. Dirigir y/0 gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos
deportivos de

forma individual o en conjunto con otros profesionales.

E10. Hacer un uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y
adaptarlos convenientemente a cada actividad o circunstancia.

E11. Saber cual es la organizacion y estructura del deporte en sus diferentes niveles
Yy

ambitos, actuando segun la legislacion correspondiente.

E12. Emplear la educacion fisica y el deporte como medios en la formacion en
valores,

tanto en el contexto educativo como en cualquier otro en el que el/la profesional
pueda

ejercer su labor.

Competencias genéricas:

1. Instrumentales.

Al Organizar y planificar adecuadamente el trabajo personal, analizando vy

sintetizando de
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forma operativa todos los conocimientos necesarios para el ejercicio de la profesion.
A2. Saber comunicar de forma oral y escrita en la propia lengua y en una segunda
extranjera con orden y claridad.

A3. Conocer vy utilizar los recursos informaticos y las nuevas tecnologias de la
informacion y

comunicacion (TIC) de aplicacion al cuerpo de conocimientos especifico.

A4. Identificar, investigar y solucionar problemas derivados del ejercicio de la
profesion

desarrollando mecanismos optimos de toma de decision.

2. Interpersonales.

B1. Adquirir y desarrollar habilidades sociales que faciliten el trabajo en equipos de
caracter

interdisciplinar.

B2. Promover y respaldar proyectos en un contexto internacional desde el
reconocimiento a

la diversidad, la multiculturalidad y la igualdad.

B3. Aplicar un razonamiento critico y asumir y reflexionar sobre las criticas
efectuadas

hacia el propio ejercicio de la profesion.

3. Sistemicas.

C1. Potenciar un aprendizaje autonomo que favorezca la adaptacion a nuevas
situaciones

profesionales, personales y sociales.

C2. Manifestar una actitud emprendedora desarrollando la creatividad vy la iniciativa
tanto

profesional como personal.

C3. Mostrar la capacidad de liderazgo en la realizacion de proyectos colectivos
valorando

las opiniones e intereses de los diferentes sectores que integran el grupo.

C4. Perseguir estandares de calidad en la funcion profesional basados,
principalmente, en

un aprendizaje continuo e innovador.

Cs. Utilizar recursos del patrimonio cultural y natural respetando el medioambiente

Yy
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valorar, al mismo tiempo, otras culturas y costumbres.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE I:

-Bases tedricas de los Deportes de Combate.

BLOQUE II:

-Habilidades especificas técnicas y tacticas.

BLOQUIE III:

-Métodos de ensefnanza de los Deportes de Combate orientados a la Educacion

Fisica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A Clases Teoricas 30h

F Practicas de Taller/Deportivas 30h

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas

El profesor, mediante la adaptacion y aplicacion de técnicas, bien centradas en la
interaccion y el debate, bien centradas en la tarea, facilitara la consecucion de
objetivos y

competencias.

Practicas Deportivas

El profesor, mediante la adaptacion y aplicacion de técnicas, bien centradas en la
interaccion y el debate, bien centradas en la tarea, facilitara la consecucion de
objetivos y

competencias.

AAD con presencia del profesor

El profesor, mediante la adaptacion y aplicacion de técnicas, bien centradas en la
interaccion y el debate, bien centradas en la tarea, facilitara la consecucion de

objetivos y
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competencias.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Sistemas de evaluacion
Atendiendo al contexto de la Universidad de Sevilla (2009), la evaluacion vy
calificacion del aprendizaje del alumnado esta regulada por la Normativa
Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas, estableciendo dos
sistemas de evaluacion: opcion Ay opcion B.
En concreto, los sistemas de evaluacion y calificacion de cada curso académico se
seleccionaran entre los siguientes:
Opcioén A
Sobre los contenidos teoricos:
Al inicio del curso el profesor/a establecera en el proyecto docente los criterios y
sistemas de calificacion de la parte teodrica de la asignatura. Para superar esta parte
de la asignatura es preciso obtener al menos un 50% de su valor maximo.
Sobre los contenidos practicos:
Alinicio del curso el profesor/a establecera en el proyecto docente los criterios de
calificacion de la parte practica de la asignatura. Para superar esta parte de la
asignatura es preciso que el alumno/a participe en el minimo de sesiones practicas
presenciales establecidas por el profesor/a a principio de curso y obtenga una
puntuacion de, al menos, un 50% de su valor maximo. La participacion debe ser
activa, de forma que si el alumno/a asiste a la sesion pero no interviene en las
actividades propuestas, la asistencia no sera contabilizada.
Opcidn B:
Aquellos alumnos/as que no cumplan con el requisito de asistencia minima a las
sesiones practicas estipulado en el proyecto docente deberan realizar una prueba
especifica, la cual sera definida en dicho documento correspondiente al curso

acadéemico en cuestion. En esta prueba se contemplara la figura del estudiante con
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necesidades academicas especiales (al que se le realizaran, dentro de dicha prueba,
las adaptaciones pertinentes), que incluye las situaciones personales de grave
dificultad o discapacidad, los casos de embarazo y la compaginacion de estudios
con la actividad laboral. Para superar la asignatura es preciso obtener al menos un
50% de su valor maximo.

En caso de que el alumno/a no supere la totalidad de los apartados contemplados
en la evaluacion al inicio del curso, las puntuaciones obtenidas en aquéllos que si
han sido superados seran respetadas hasta la convocatoria del mes de diciembre
del curso en consideracion.

SISTEMA DE EVALUACION OPCION A

TEORIA

SE1 Prueba tipo test : 35%

SE2 Trabajo Academico: 15%

PRACTICA

SE3: Sesiones escritas y direccion de sesiones: 35%

SE4: Edicion de video: 15%

SISTEMA DE EVALUACION OPCION B

SE1 Prueba tipo test : 80%

SE2 Trabajo Académico: 20%

Examen oficial: 17 de enero 2025

En todo el proceso de evaluacion se seguira lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo 4°
del Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Seuvilla,
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de mayo de 2011; asi como
en la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas,
aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de marzo de 2010.
Convocatoria extraordinaria.

El alumnado realizara una prueba teodrica sobre el contenido total de la asignatura.
Esta supondra el 40% de la nota final. Asi mismo, debera realizar una prueba practica

sobre el contenido total de la asignatura. El valor de esta sera del 60% de la nota.
c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas

especiales

Sistemas de evaluacion
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Atendiendo al contexto de la Universidad de Sevilla (2009), la evaluacion vy
calificacion del aprendizaje del alumnado esta regulada por la Normativa
Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas, estableciendo dos
sistemas de evaluacion: opcion Ay opcion B.

En concreto, los sistemas de evaluacion y calificacion de cada curso acadéemico se
seleccionaran entre los siguientes:

Opcidn A:

Sobre los contenidos teoricos:

Al inicio del curso el profesor/a establecera en el proyecto docente los criterios y
sistemas de calificacion de la parte tedrica de la asighatura. Para superar esta parte
de la asignatura es preciso obtener al menos un 50% de su valor maximo.

Sobre los contenidos practicos:

Alinicio del curso el profesor/a establecera en el proyecto docente los criterios de
calificacion de la parte practica de la asignatura. Para superar esta parte de la
asignatura es preciso que el alumno/a participe en el minimo de sesiones practicas
presenciales establecidas por el profesor/a a principio de curso y obtenga una
puntuacion de, al menos, un 50% de su valor maximo. La participacion debe ser
activa, de forma que si el alumno/a asiste a la sesion pero no interviene en las
actividades propuestas, la asistencia no sera contabilizada.

Opcion B:

Aquellos alumnos/as que no cumplan con el requisito de asistencia minima a las
sesiones practicas estipulado en el proyecto docente deberan realizar una prueba
especifica, la cual sera definida en dicho documento correspondiente al curso
académico en cuestion. En esta prueba se contemplara la figura del estudiante con
necesidades academicas especiales (al que se le realizaran, dentro de dicha prueba,
las adaptaciones pertinentes), que incluye las situaciones personales de grave
dificultad o discapacidad, los casos de embarazo y la compaginacion de estudios
con la actividad laboral. Para superar la asignatura es preciso obtener al menos un
50% de su valor maximo.

En caso de que el alumno/a no supere la totalidad de los apartados contemplados
en la evaluacion al inicio del curso, las puntuaciones obtenidas en aquéllos que si
han sido superados seran respetadas hasta la convocatoria del mes de diciembre
del curso en consideracion.

SISTEMA DE EVALUACION OPCION A
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TEORIA

SE1 Prueba tipo test : 35%

SE2 Trabajo Academico: 15%

PRACTICA

SE3: Sesiones escritas y direccion de sesiones: 35%

SE4: Edicion de video: 15%

SISTEMA DE EVALUACION OPCION B

SE1 Prueba tipo test : 80%

SE2 Trabajo Academico: 20%

Examen oficial: 17 de enero 2025

En todo el proceso de evaluacion se seguira lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo 4°
del Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla,
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de mayo de 2011; asi como
en la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas,
aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de marzo de 2010.
Convocatoria extraordinaria.

El alumnado realizara una prueba teodrica sobre el contenido total de la asignatura.
Esta supondra el 40% de la nota final. Asi mismo, debera realizar una prueba practica

sobre el contenido total de la asignatura. El valor de esta sera del 60% de la nota.
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