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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1. Objetivos y Competencias *

OBJETIVOS Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la evaluacion de
organizaciones deportivas. Conocer y comprender los factores comportamentales y
sociales que condicionan la practica de la actividad fisica y el deporte. Planificar la
evaluacion en la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas.
Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivos, adecuados para
cada tipo de actividades. Saber aplicar las tecnologias de la informacion y
comunicacion al ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo.
Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de
problemas, y para el aprendizaje autonomo. Desarrollar habitos de excelencia y
calidad en el gjercicio profesional. COMPETENCIAS B2. Que los estudiantes sepan
aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. B3. Que los
estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. B4. Que los
estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado. B5. Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia. G1. Organizar y planificar
adecuadamente el trabajo personal, analizando vy sintetizando de forma operativa
todos los conocimientos necesarios para el ejercicio de la profesion. G3. Conocer y
utilizar los recursos informaticos y las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) de aplicacion al cuerpo de conocimientos especifico. G4.
Identificar, investigar y solucionar problemas derivados del gjercicio de la profesion.
desarrollando mecanismos optimos de toma de decision. G5. Adquirir y desarrollar
habilidades sociales que faciliten el trabajo en equipo de caracter interdisciplinar. G7.
Aplicar un razonamiento critico y asumir y reflexionar sobre las criticas efectuadas
hacia el propio gjercicio de la profesion. GQ. Potenciar un aprendizaje autonomo que

favorezca la adaptacion a nuevas situaciones profesionales, personales y sociales.
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G10. Manifestar una actitud emprendedora desarrollando la creatividad y la iniciativa
tanto profesional como personal. Gi1. Mostrar la capacidad de liderazgo en la
realizacion de proyectos colectivos valorando las opiniones e intereses de los
diferentes sectores que integran el grupo. G12. Perseguir estandares de calidad en
la funcion profesional basados, principalmente, en un aprendizaje continuo e
innovador. G41. Conocer e identificar la Administracion publica deportiva. G42.
Conocer el régimen juridico basico de los actores deportivos en Espana y Andalucia.
G44. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e
instalaciones deportivas. G47. Aplicar los mecanismos de control de la calidad y
seguimiento en los diferentes programas de actividad fisico-deportiva. E1. Abordar
la actividad fisica y el deporte desde una perspectiva cientifica y educativa,
aplicando medios y métodos innovadores en los diferentes contextos en los que
el/la profesional pueda ejercer su labor. E5. Conocer los fundamentos teodrico-
practicos de las actividades fisicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al
contexto educativo o a cualquier otro ambito profesional. E6. Promover y desarrollar,
a través de la educacion fisica, la formacion de habitos perdurables y autonomos de
practica de actividad fisica y deporte entre los diferentes sectores de la poblacion.
Eg. Dirigir y/0 gestionar organizaciones, entidades, instalaciones y eventos
deportivos de forma individual o en conjunto con otros profesionales. E10. Hacer un
uso apropiado del espacio, material y equipamiento deportivo y adaptarlos
convenientemente a cada actividad o circunstancia. E11. Saber cual es la
organizacion y estructura del deporte en sus diferentes niveles y ambitos, actuando

segun la legislacion correspondiente.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE |1 FUNDAMENTOS TEORICOS PARA UNA METODOLOGIA DE
EVALUACION. BLOQUE II: ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DE
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS. BLOQUE IIl: ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
EVALUACION DEL CLIENTE INTERNO. BLOQUE IV: ASPECTOS RELACIONADOS
CON LA EVALUACION DEL CLIENTE EXTERNO.
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RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

BLOQUE I: FUNDAMENTOS TEORICOS PARA UNA METODOLOGIA DE EVALUACION
(MIDE) Tema 1. Concepto de evaluacion. Evaluacion vs investigacion. Concepto de
evaluacion. ¢Para qué, qué, como y cuando evaluar? Otras caracteristicas para
determinar el tipo de evaluacion. Tema 2. Deontologia profesional y competencias
de los evaluadores. Deontologia profesional. Competencias de los evaluadores.
BLOQUE Il ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DE LA
ORGANIZACION (ED. FiSICA) Tema 1. Espacios deportivos Historia y evolucién de la
infraestructura deportiva. Tipologia de espacios deportivos. Organizacion de
espacios y equipamientos: los centros deportivos. Tema 2. Normas de calidad.
Normas ISO. Modelo EFQM. Acreditacion de centros deportivos. Tema 3. Indicadores
de gestion. Establecimiento de objetivos. Indicadores de rendimiento. Cuadro de
mando integral. Cuadros de ocupacion / actividad. Tipos de informes: comercial,
objetivos, servicios especificos, bajas. BLOQUE IIl: ASPECTOS RELACIONADOS CON
LA EVALUACION DEL CLIENTE INTERNO (MIDE) Tema 1. Evaluacion de los Recursos
Humanos (RR.HH.). ;Qué son las Necesidades para el Desarrollo Profesional? ¢Por
qué hay que evaluar los RR.HH.? El modelo EFQM vy los indicadores de gestion de
las personas. Tema 2. Evaluacion de Factores Psicosociales. ;Qué comprende los
factores psicosociales? Influencias de los factores psicosociales. Factores de riesgo
Psicosociales. Grupo Europeo para la Gestion del Riesgo Psicosocial (PRIMA). Riesgo
psicosocial vs Protector psicosocial. Tema 3. Evaluacion para la Gestion del
Conocimiento en las Organizaciones. Evolucion de la sociedad agricola a la sociedad
del conocimiento. Importancia de la gestion del conocimiento. Aprendizaje y teorias
de aprendizaje. Modelos de gestion y evaluacion del conocimiento. Tema 4. El
informe de evaluacion y la toma de decisiones. Informe de evaluacion y toma de
decisiones. BLOQUE IV: ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL
CLIENTE EXTERNO (ED. FiSICA) Tema 1. ELl marketing en organizaciones deportivas.
La evolucion del marketing. EL marketing relacional. Gestion del mantenimiento de
los clientes: CRM. Segmentacion de los clientes. Tema 2. La calidad y la satisfaccion
del cliente. Conceptos de calidad y satisfaccion. El valor percibido del cliente. Web

corporativa. Redes sociales. Herramientas de evaluacion.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

A Clases Teoricas 30 horas C Clases Practicas en aula 30 horas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:

Las clases tedricas NO son de asistencia obligatoria, pero los contenidos que se
impartan en ellas, tendra estrecha relacion con las practicas, por lo que la no
asistencia, dificultara el entendimiento y aprovechamiento de las practicas. La
asistencia se firmara al final de la clase y para poder firmar, sera obligatorio su
asistencia completa y puntual. Opcion A. Evaluacion continua Evaluacion. Asistencia
en practicas del 80% para acogerse a este supuesto. NO se pueden justificar la
ausencia a las practicas salvo casos muy excepcionales que seran estudiados de
modo particular, para eso se permite un 20% de ausencias. Presentacion y Exposicion
de trabajos durante las clases practicas, con asistencia, entrega y correccion con
evaluacion positiva de practicas minimas del 80%. Ponderacion de la calificacion final
-Asistencia a clase practica 20% de la nota final. (Requisito obligatorio asistir al 80%
de practicas para acceder a este modelo de evaluacion). -Entrega en fecha requerida
de practicas 20% de la nota final (Requisito obligatorio entregar el 80% de practicas
en fecha) -Trabajo 1. Analisis de un servicio, centro o federacion deportiva real
(DAFO) y propuesta de plan de mejora 30% de la nota final (20% documento
entregado + 10 Exposicion y debate) -Trabajo 2.- Creacion de servicio, centro o
federacion deportiva propia. 30% de la nota final (20% documento + 10 Exposicion).

Opcion B. Examen final para no asistentes o aquellos que no lleguen a los requisitos
minimos de la opcion A. Aquellos alumnos/as que no cumplan con el requisito de
asistencia minima a las sesiones practicas del 80%, deberan realizar una prueba
especifica. Para acogerse a esta opcion es obligatorio la entrega del 80% de las
tareas practicas. EL examen consistira en dos supuestos practicos con valor 3 sobre

10 cada uno y 4 preguntas de respuesta breve con valor 1 sobre 10.En esta prueba
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se contemplara la figura del estudiante con necesidades académicas especiales (al
que se le realizaran, dentro de dicha prueba, las adaptaciones pertinentes), que
incluye las situaciones personales de grave dificultad o discapacidad, los casos de

embarazo y la concurrencia de estudios con la actividad laboral.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Se realizaran las adaptaciones pertinentes en funcion de las necesidades especificas

de cada alumno

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases teodricas El profesor/a, mediante la adaptacion y aplicacion de técnicas, bien
centradas en la interaccion y el debate, bien centradas en la tarea, facilitara la
consecucion de objetivos y competencias.

ACTIVIDADES PRACTICAS El profesor/a, mediante la adaptacién y aplicacion de
técnicas, bien centradas en la interaccion y el debate, bien centradas en la tarea,

facilitara la consecucion de objetivos y competencias.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-553

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-553

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion
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INFORMACION ADICIONAL

Puede incluirse una salida en las practicas a un centro deportivo cercano al CREAR
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