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PROYECTO DOCENTE 
PRÁCTICAS DOCENTES I 
Curso: 2024/25  

 
DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA 

 

Titulación: DOBLE GRADO EN EDUCACION PRIMARIA + EDUCACIÓN 

INFANTIL 

Año Plan de Estudios: 2010 

Curso de Implantación: 2022/23 

Centro Responsable: Facultad de Ciencias de la Educación 

Nombre Asignatura: Prácticas Docentes I 

Código: 5540033 

Tipología: PRÁCTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS 

Curso: TERCERO 

Periodo de Impartición: SEGUNDO CUATRIMESTRE 

Créditos ECTS: 30 

Horas Totales: 750 

Área/s: DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN CORPORAL, DIDÁCTICA 

DE LA EXPRESIÓN MUSICAL, DIDÁCTICA DE LA 

EXPRESIÓN PLÁSTICA, DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA 

LITERATURA, DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS 

EXPERIMENTALES, DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS 

SOCIALES, DIDÁCTICA DE LAS MATEMÁTICAS, 

Departamento/s: DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN MUSICAL Y PLÁSTICA, 

DIDÁCTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA Y 

FILOLOGÍAS INTEGRADAS, DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS 

EXPERIMENTALES Y SOCIALES, DIDÁCTICA DE LAS 

MATEMÁTICAS, DIDÁCTICA Y ORGANIZACIÓN 

EDUCATIVA, EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE 

 

 

PROFESORADO 
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Valeeva, Alsu 

 alsuv@euosuna.org 

 Tutoría: por definir - por definir 

  -  

  -  
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 

 
OBJETIVOS: 

Se pueden distinguir tres grandes dimensiones competenciales que representan las 

capacidades que han de desarrollarse de forma específica, desde las prácticas 

docentes 

del Grado de Educación Primaria: colaborar con una institución, actuar 

profesionalmente en 

un contexto educativo e investigar/innovar en dicho contexto. 

Los objetivos a desarrollar para cada una de estas dimensiones competenciales son 

los 

siguientes: 

1. Colaborar en una institución. 

a. Conocer y comprender la institución y el ámbito sociocultural y/o socioeducativo 

en que 

se trabaja, sus normas y características, organización y funcionamiento. 

b. Conocer e incorporarse al trabajo educativo y a la cultura de la escuela. 

2. Actuar profesionalmente en un contexto educativo. 

a. Aprender a diseñar, poner en práctica y evaluar unidades de programación 

enfocadas a 

las áreas y a las competencias del currículum. 

b. Comprender, valorar e interrelacionar los contenidos de las áreas curriculares. 

c. Aprender a trabajar en equipo y de forma cooperativa. 

d. Aprender a manejar las situaciones de enseñanza-aprendizaje en el aula, 

atendiendo a 

la diversidad, fomentando la participación y el respeto. 

e. Aprender a valorar críticamente el desarrollo de las situaciones de aprendizaje. 

f. Valorar las competencias profesionales propias. 

3. Investigar/innovar en el contexto. 

a. Observar el contexto educativo de forma crítica y constructiva. 

b. Analizar los diferentes agentes implicados en el proceso educativo. 

c. Valorar y analizar de forma constructiva y enriquecedora proyectos de 

investigación e 
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innovación educativa existentes en el contexto educativo, así como los planes y 

proyectos 

educativos en el contexto educativo. 

COMPETENCIAS: 

Competencias específicas. 

Este listado puede agruparse en las tres dimensiones competenciales referidas 

anteriormente y que, a nuestro modo de ver, representan muy bien las capacidades 

que 

han de desarrollarse, de forma específica, desde el Prácticum de los Grados de 

Maestro: 

1. Colaborar en una institución: participar, implicarse, ser responsable, trabajar en 

equipo 

con el resto de los profesionales, comprender la institución y el ámbito en que se 

trabaja, 

sus normas y características, organización, funcionamiento, etc. En esta primera 

dimensión 

se sitúan tanto competencias profesionales, como competencias transversales. 

2. Actuar profesionalmente en un contexto: hacer aquello que se supone que implica 

la 

profesión, comprenderla y activar los conocimientos y las habilidades personales e 

interpersonales necesarias para llevar a cabo la tarea. En esta segunda dimensión se 

situarían, sobre todo, las concreciones de competencias que se relacionan con la 

acción 

profesional y las tareas específicas de los y las maestras. 

3. Investigar/innovar en el contexto: reflexionar, analizar, investigar, experimentar, 

descubrir, evaluar, demostrar, y/o mejorar el ámbito y/o el contexto en concreto. Se 

trata de 

una dimensión relacionada con la autoevaluación que se plantea tanto a nivel de 

competencia transversal, como específica. 

Competencias genéricas 

Tras la revisión de diversos documentos y el análisis de distintas alternativas sobre 

las 

competencias vinculadas al Prácticum se plantea la siguiente propuesta, teniendo 

en 
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cuenta que en las Prácticas Docentes I se deben abordar todas las competencias 

asociadas al ejercicio profesional. 

Competencias Generales de Título: GT 

GT.1 Comprender y relacionar los conocimientos generales y especializados propios 

de la 

profesión teniendo en cuenta tanto su singularidad epistemológica como la 

especificidad de 

su didáctica. 

GT.2 Concebir la profesión docente como un proceso de aprendizaje permanente 

adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos y sociales a lo largo de la vida 

y 

comprometido con la innovación, la calidad de la enseñanza y la renovación de 

prácticas 

docentes, incorporando procesos de reflexión en la acción y la aplicación 

contextualizada 

de experiencias y programas de validez bien fundamentada. 

GT.3 Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los 

procesos 

de enseñanza-aprendizaje en particular. 

Competencias Generales de Primaria: GP 

GP.1 Analizar y sintetizar la información. 

GP.2 Organizar y planificar el trabajo. 

GP.3 Identificar, formular e investigar problemas. 

GP.4 Examinar alternativas y tomar decisiones. 

GP.5 Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad, en la propia lengua y 

en una 

segunda lengua. 

GP.6 Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la información usando medios 

tecnológicos 

avanzados. 

GP.7 Desenvolverse inicialmente en el desempeño profesional. 

GP.8 Adquirir y desarrollar habilidades de relación interpersonal. 

GP.9 Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares. 

GP.10 Expresar y aceptar la crítica. 
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GP.11 Apreciar la diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los Derechos 

Humanos y la cooperación internacional. 

GP.12 Asumir los compromisos y obligaciones éticas propias a la función docente. 

GP.13 Transferir los aprendizajes y aplicar los conocimientos a la práctica. 

GP.14 Investigar y seguir aprendiendo con autonomía. 

GP.15 Actualizar sus conocimientos y habilidades, integrando las innovaciones que 

se 

produzcan en su campo profesional, así como las nuevas propuestas curriculares. 

GP.16 Diseñar y gestionar proyectos e iniciativas para llevarlos a cabo. 

GP.17 Innovar con creatividad. 

GP.18 Trabajar de forma autónoma y liderar equipos. 

GP.19 Afrontar los retos personales y laborales con responsabilidad, seguridad, 

voluntad 

de auto superación y capacidad autocrítica 

Competencias Específicas de Primaria: 

EP.1 Conocer los fundamentos científicos y didácticos de cada una de las áreas y las 

competencias curriculares de la Educación Primaria: su proceso de construcción, sus 

principales esquemas de conocimiento, la relación interdisciplinar entre ellas, los 

criterios 

de evaluación y el cuerpo de conocimientos didácticos en relación con los 

procedimientos 

de enseñanza y aprendizaje respectivos. 

EP.2 Conocer los fundamentos psicológicos, pedagógicos y sociales de los procesos 

de 

desarrollo y aprendizaje en los diversos contextos educativos 

EP.3 Diseñar, planificar, investigar y evaluar procesos educativos individualmente y 

en 

equipo. 

EP.4 Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos 

multiculturales y plurilingües. 

EP.5 Fomentar en el alumnado hábitos lectores y el análisis crítico de textos de los 

diversos dominios científicos y humanísticos incluidos en el currículo escolar. 

EP.6 Diseñar y gestionar espacios e intervenciones educativas en contextos de 

diversidad 
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que atiendan a la igualdad de género, la equidad y el respeto a los derechos 

humanos 

como valores de una sociedad plural. 

EP.7 Generar y mantener un clima positivo de convivencia escolar basado en el 

respeto a 

las diferencias individuales, en las relaciones interpersonales y en la participación 

democrática en la vida del aula y del centro, así como afrontar de forma colaborativa 

situaciones problemáticas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa. 

EP.8 Adquirir destrezas, estrategias y hábitos de aprendizaje autónomo y 

cooperativo y 

promoverlos entre los estudiantes, estimulando el esfuerzo personal y colectivo. 

EP.9 Conocer la organización de los colegios de Educación Primaria y la diversidad 

de 

acciones que comprende su funcionamiento, así como los modelos de evaluación y 

mejora 

de la calidad de los centros educativos, analizando críticamente sus resultados. 

EP.10 Desempeñar adecuadamente las funciones de orientación y tutoría con los 

estudiantes y sus familias. 

EP.11 Colaborar en la detección, diagnóstico y evaluación de las necesidades 

educativas 

del alumnado y asumir la programación y puesta en práctica de las medidas de 

atención a 

la diversidad que correspondan. 

EP.12 Promover la educación democrática para una ciudadanía activa y una cultura 

de 

paz, colaborando con los distintos sectores de la comunidad educativa y el entorno 

social. 

EP.13 Mantener una actitud crítica y autónoma en relación con los saberes, valores y 

prácticas que promueven las instituciones sociales valorando especialmente el 

papel de la 

ciencia y la tecnología en la sociedad, así como la importancia de una sólida 

formación 

humanística. 
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EP.14 Conocer y aplicar en las actividades de aula las tecnologías de la información 

y la comunicación, para impulsar un aprendizaje comprensivo y crítico. Discernir 

selectivamente 

la información audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formación cívica y 

a la 

riqueza cultural. 

EP.15 Conocer las funciones, posibilidades y limitaciones de la educación para 

afrontar las 

responsabilidades sociales, promoviendo alternativas que den respuestas a dichas 

necesidades, en orden a la consecución de un futuro solidario y sostenible. 

Competencias Específicas Modulares: 

M61. Adquirir un conocimiento práctico del aula y de la gestión de la misma. 

M62. Conocer y aplicar los procesos de interacción y comunicación en el aula y 

dominar las 

destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que 

facilite el 

aprendizaje y la convivencia. 

M63. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de 

enseñanza aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias. 

M64. Relacionar teoría y práctica con la realidad del aula y del centro. 

M65. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y 

reflexionando 

desde la práctica. 

M66. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación 

que se 

puedan establecer en un centro. 

M67. Regular los procesos de interacción y comunicación en grupos de estudiantes 

6-12 

años. 

M68. Conocer formas de colaboración con los distintos sectores de la comunidad 

educativa 

y del entorno social. 
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CONTENIDOS O BLOQUES TEMÁTICOS 

 

Esta asignatura está compuesta de dos apartados de contenidos: la Formación 

Previa y 

Post y la Estancia en Centros/Entidades. 

CONTENIDOS DE LA FORMACIÓN PREVIA y POST 

La Formación Previa y Post a las Prácticas se desarrolla durante un periodo 

establecido en 

el calendario anual (Consultar Guía de Prácticas, disponible en 

https://educacion.us.es/: 

sección Estudios - Prácticas Externas). Los contenidos específicos de la Formación 

Previa 

se centrarán en el análisis de buenas prácticas docentes desde el punto de vista de 

las 

distintas áreas de conocimiento adscritas a dicha formación. Durante este periodo 

de 

formación, el estudiante recibe clases organizadas en módulos de trabajo de las 

áreas de 

conocimiento que imparten la formación previa: 

Didáctica de las Ciencias Sociales. 

Didáctica de las Ciencias Experimentales. 

Didáctica de la Expresión Plástica. 

Didáctica de la Lengua y la Literatura. 

Didáctica de las Matemáticas. 

Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación. 

En la formación previa y post se trabajarán los cuatro núcleos o problemas básicos 

que se 

encuentran los docentes en el aula. Con ello vamos a trabajar desde supuestos 

prácticos: 

PARA QUÉ ENSEÑAR, QUÉ ENSEÑAR, CÓMO ENSEÑAR, QUÉ Y CÓMO EVALUAR. 

Las problemáticas a trabajar serían: 

1. ¿Cómo se plantea un tema? 

2. ¿Qué enseño en ese tema? 

3. ¿Qué actividades hago? ¿Por qué? 
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4. ¿Cómo evalúo a los estudiantes y a mí mismo? 

Por otro lado, se trabajará para: 

1. Desarrollar una conciencia del aprendizaje lector y escritor a través del currículum 

en los 

alumnos de Grado. 

2. Diseñar estrategias docentes que permitan en los alumnos de EP la mejora en la 

compresión y expresión en distintas áreas de conocimiento. 

3. Elaborar herramientas de evaluación y estrategias de retroalimentación de la 

lectura y la 

escritura a través del currículum que sistematicen la labor docente. 

Asimismo, se tratará promover entre el alumnado: 

1. Identificar las estrategias usadas por los estudiantes en situaciones de 

enseñanza/aprendizaje. 

2. Interpretar la comprensión puesta de manifiesto por los estudiantes en esas 

situaciones. 

3. Decidir cómo responder teniendo en cuenta dicha comprensión. 

Igualmente se abordarán: 

1. Dramatización y simulación creativa de agentes implicados en Educación Primaria. 

2. Bloqueos creativos, motivación y autoconfianza. 

3. Representación y autocrítica mediante trabajo colaborativo y grabación en vídeo. 

4. Expresión artística y creatividad en evaluación y compromisos éticos en función 

docente. 

CONTENIDOS DE LA ESTANCIA EN CENTROS/ENTIDADES 

El estudiante debe tener en cuenta en esta fase los siguientes contenidos: 

Bloque I. Aspectos organizativos y de funcionamiento de los centros escolares. 

- Órganos de gobierno y de coordinación docente de los centros. 

- El Consejo Escolar y el Claustro de profesores. 

- El equipo directivo. 

- Participación de la comunidad educativa. 

- Personal administrativo y de atención educativa complementaria. 

Bloque II. El proyecto educativo de centro. 

- La concreción de los currículos en el marco del proyecto educativo del centro. 

- Principios de intervención educativa: 

- El enfoque globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. 
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- Metodología basada en la observación, en la experimentación y el juego. Aplicación 

de 

estos principios en la concreción del currículo. 

Bloque III. Análisis de la dinámica de aula. 

- Recursos materiales y personales específicos: equipamiento, materiales didácticos 

y 

curriculares. 

- Organización de los espacios y el tiempo en Educación Primaria. Ritmos y rutinas 

cotidianas. 

- El papel del maestro y el tutor. 

- Relación con las familias. La familia como primer agente de socialización. 

Relaciones 

entre la familia y el equipo docente. El papel de la familia en la educación y en la 

toma de 

decisiones sobre estos alumnos y alumnas. 

Bloque IV. Características generales del niño y la niña. La atención a la diversidad del 

alumnado. 

- Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos más 

significativos. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los niños y niñas. 

- Implicaciones en el desarrollo del proceso educativo y de enseñanza- aprendizaje. 

- La influencia de la familia y de los iguales en esta etapa evolutiva. 

- Programación docente y materiales didácticos que atiendan a las distintas 

necesidades 

del alumnado. 

- Medidas organizativas y curriculares. Alumnado con necesidad especifica de apoyo 

educativo. Medidas educativas específicas. 

- Recursos externos a la escuela. Colaboración entre servicios específicos y servicios 

ordinarios. 

- Plan de centro: Proyecto educativo, Reglamento de Organización y funcionamiento 

(ROF) 

y Proyecto de Gestión. 

- Planes de Convivencia, de Formación del Profesorado, de Acción Tutorial... del 

centro. 

Bloque V. Programación Didáctica. 
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- Funciones y fundamentos de la programación didáctica. Del currículum prescrito a 

la 

práctica en el aula. De las teorías psicopedagógicas a la intervención profesional: la 

necesidad de unos principios didácticos personales argumentados. 

- Características de la programación didáctica. Las preguntas curriculares básicas: 

¿para 

qué enseñar?, ¿qué enseñar?, ¿cómo enseñar? Y ¿qué y cómo evaluar? Los 

elementos 

curriculares: competencias, objetivos, contenidos, actividades, recursos y 

evaluación. Del 

objetivo general al objetivo específico. La selección, organización y secuenciación 

de los 

contenidos. La adquisición de las competencias básicas a través de las diferentes 

áreas 

curriculares de la etapa. El diseño y puesta en marcha de secuencias o ciclos de 

actividades de enseñanza-aprendizaje. Los modelos metodológicos en la etapa de 

Educación Primaria. Los recursos y materiales didácticos. 

- La evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje. Características y funciones, 

estrategias, técnicas e instrumentos de evaluación. Promoción y planes específicos 

de 

refuerzo. 

- Valorar los principios didácticos y pedagógicos de la Programación Didáctica. 

- Desarrollar propuestas e iniciativas innovadoras a lo largo de la programación. 

Bloque VI. La evaluación de los procesos de enseñanza-aprendizaje del alumnado y 

del 

profesor. 

-Características, estrategias, técnicas e instrumentos de evaluación. 

-Promoción y planes específicos de refuerzo. 

- Sesiones de evaluación: inicial, ordinaria y de seguimiento. 

- Promoción y planes específicos de refuerzo. 

 

RELACIÓN DETALLADA Y ORDENACIÓN TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS 
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No se contempla 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 
Actividad Horas 

B Clases Teórico/ Prácticas 84 

J Prácticas Externas/Practicum 220 

 

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

a) Normativa reguladora de la evaluación y calificación de las asignaturas 

https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_

EVALUACION.pdf 

 

b) Criterios de Evaluación Generales: 

documento aparte 

 

c) Criterios de Evaluación para alumnos con necesidades académicas 

especiales 

Ver el punto anterior 

 

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE 

 

documento aparte 

 

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE 

 

https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-554 

 

CALENDARIO DE EXÁMENES 

 

https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-554 

 

https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf
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TRIBUNALES ESPECÍFICOS DE EVALUACIÓN Y APELACIÓN 

 

Pendiente de Aprobación 

 

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

 

Según cada área 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

 


