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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1 Conocer las diferentes competencias y funciones del profesorado en aula y
centro
2. Tomar consciencia de la complejidad de la labor educativa del profesorado

de Educacion Infantil y de las multiples facetas que contempla, asumiendo una
actitud de responsabilidad ante ella.

3. Conocer la evolucion de la profesion docente a lo largo de la historia
identificando la repercusion de esta matriz en la configuracion de la identidad
profesional del profesorado de Educacion Infantil.

4. Valorar la importancia de la Educacion Infantil como etapa educativa y de su
profesorado como especialista responsable del alumnado a su cargo.

5. Analizar las relaciones familia-escuela y explorar vias de comunicacion
diversas, sabiendo elegir las mas pertinentes, segun el contexto y la situacion.

6. Incorporar la funcion orientadora al propio perfil como profesor de educacion
Infantil, atendiendo a las diversas acciones que esto conlleva.

7. Reconocer la importancia del desarrollo profesional a lo largo de la
trayectoria vital del profesorado.

8. Afianzar el espiritu critico y creativo en el trabajo como profesor de la etapa
de Educacion Infantil.

0. Aumentar la propia capacidad para el trabajo colaborativo y cooperativo,
valorandolo como medio para la mejora de la practica docente.

10. Adquirir competencias para el adecuado desempeno del rol docente en la
Educacion Infantil a partir del dominio de conocimientos y procedimientos
especificos.

Competencias especificas:- Capacidad para conocer, aplicar y comprender las
funciones del profesorado en el contexto de la sociedad de la informacion -
Capacidad para conocer, desarrollar y evaluar las funciones derivadas del
desempeno

profesional - Capacidad para identificar y valorar diferentes instrumentos y
documentos que forman

parte de las funciones del profesorado

Competencias genéricas:

Glo1 Conocimientos propios de la profesion
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Glo2 Capacidad de analisis y sintesis

Glo3 Capacidad para organizar y planificar

Glo4 Capacidad para la identificacion, toma de decisiones y resolucion de problemas
Glos Comunicacion oral y escrita en la lengua materna, y en una segunda lengua
Glo8 Habilidades de relacion interpersonal, trabajo en equipo y en
grupos

multidisciplinares.

Gl12 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, transfiriendolos a
nuevas

situaciones.

Gl16 Capacidad para disenar y gestionar proyectos

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

Bloque I. FUNCION DOCENTE
Bloque II: EL DESARROLLO PROFESIONAL

Blogue II:ACCION TUTORIAL Y LAS RELACIONES CON LAS FAMILIAS

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Semanas 1 a 7: Bloque |. FUNCION DOCENTE

Tema 1: Introduccion. Las competencias y funciones docentes: aula y centro.

La funcion docente desde distintos niveles de inteligibilidad. Funciones docentes de
la maestra y el maestro de educacion infantil y otras funciones profesionales a nivel
de centro. Los cambios sociales y su impacto en el ejercicio de la funcion docente.
ldentidad profesional y funciones del profesorado de Educacion Infantil

Origenes de la profesion docente y de la Educacion Infantil como matrices historicas
de la funcion del profesorado. Modelos docentes a traves del tiempo; su repercusion
en la configuracion de la identidad profesional del profesorado y en el gjercicio de

sus funciones. Imagenes y metaforas sobre la funcion del profesorado.
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Fantasmaticas de la formacion y su operacion en la conformacion de la identidad
profesional docente.

Semanas 5 a 8: Bloque Il. EL DESARROLLO PROFESIONAL

Tema 2. Papel de la innovacion y la investigacion educativa en el desarrollo
profesional. El desarrollo profesional y la formacion permanente. Modelos y
estrategias. La formacion inicial y la formacion permanente: distintos modelos y
estrategias. Propuestas formativas y de intervencion. La innovacion y la investigacion

educativa.

Semanas 9 a 14: Bloque Ill: ACCION TUTORIAL Y LAS RELACIONES CON LAS
FAMILIAS

Tema 3: Las relaciones familia-escuela: vias de comunicacion y participacion. La
orientacion educativa como intervencion sociocomunitaria. Comunidades de
aprendizaje y otros modelos alternativos.

Tema 4: La orientacion y las tutorias en educacion infantil. Accion tutorial. La
orientacion del alumnado. La funcion tutorial del profesorado de Educacion Infantil:

distintos modelos y propuestas; su concrecion en el Proyecto educativo de centro.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

B Clases Teorico/ Practicas, 40 horas

C Clases Practicas en aula, 20 horas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Se propone un sistema de evaluacion diferenciado en funcion de si el estudiante

asiste regularmente a clase o sigue la asignatura de forma no presencial, atendiendo
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siempre a la distribucion de creditos tedricos y creditos practicos establecida. En
ambos casos, la calificacion obtenida en cada parte de la signatura —créditos tedricos
y practicos- correspondera al 50% de la nota final. La eleccion de la modalidad a
seqguir sera realizada al inicio del cuatrimestre, acordandose entre cada estudiante y
las profesoras. En el caso de la modalidad presencial, se considerara la asistencia a
las actividades extracurriculares ofertadas por la Universidad.

De acuerdo con las caracteristicas de los creditos teodricos y practicos, se proponen
estrategias e instrumentos de evaluacion diferenciados atendiendo siempre a los
siguientes criterios:

- La correcta exposicion de los contenidos teodricos solicitados (25%).

- La profundidad y el rigor en el uso de los conceptos basicos (25%).

- El grado de elaboracion de las ideas vertidas en las pruebas de elaboracion
tedrica y en los analisis, tanto escritos como orales (25%).

- La adecuacion al caso de las aportaciones teodricas y de las fuentes
documentales utilizadas (10%).

- La claridad y precision en la exposicion (10%).

- La correccion ortografica y gramatical de la expresion (5%).

Para aquellos alumnos que asistan habitual y regularmente a clases, alcanzando una
asistencia del 80% a las mismas, la evaluacion -tanto de los creditos teoricos como
practicos- tendra caracter continuo, considerando ademas de la asistencia, la
participacion en las distintas sesiones de trabajo y la adecuada realizacion de las
tareas correspondientes a cada tema del programa, asi como la entrega de, al
menos, el 60% de las actividades practicas. Asimismo, de acuerdo con la distribucion
de créditos teoricos y practicos, contemplara:

a) La realizacion de una prueba escrita de autoevaluacion, de caracter
integrador sobre el temario de la asignatura, en cuya resolucion no podra emplearse
ningun instrumento o recurso de almacenamiento o procesamiento de datos y que
se realizara en la fecha a establecer, durante el cuatrimestre, cuya calificacion
correspondera al 70% de la de los créditos teoricos.

b) La elaboracion de un portafolios o carpeta de aprendizaje, en que los
estudiantes -siguiendo las pautas oportunamente indicadas por la profesora-
habran de reflejar el proceso de aprendizaje que han desarrollado. La nota obtenida

en el correspondera al 30% de la calificacion final de los creditos teoricos.
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c) La satisfactoria realizacion de los diversos trabajos -tanto individuales como
en pequeno grupo- que se iran planteando a lo largo del cuatrimestre, consistentes
en la indagacion de tematicas relevantes sobre la problematica educativa de la
etapa (creditos practicos).

d) La participacion en las exposiciones de estos trabajos y en el debate posterior
a ellas (creditos practicos).

Para poder optar a esta modalidad evaluativa cada estudiante debe presentar
firmado durante las dos primeras semanas de curso un contrato de aprendizaje en
el que se compromete explicitamente al cumplimiento de las obligaciones que se
derivan de esta modalidad. Es imprescindible para aprobar la asignatura en esta
modalidad superar cada uno de los requisitos especificados anteriormente. Aquellos
estudiantes que no superen de forma satisfactoria alguno de estos requisitos
pasaran automaticamente a ser evaluados mediante la modalidad no presencial en
las convocatorias oficiales, a partir de la segunda. En los casos en que no se supere
alguna de las partes (tedrica y/o practica) se reservara, para la segunda
convocatoria, la calificacion obtenida en la parte aprobada.

Aquellos alumnos que decidan no atenerse a la modalidad de trabajo presencial,
seran evaluados mediante dos instancias complementarias, de acuerdo con la
distribucion de los creditos practicos y teoricos, por lo que ambas deben ser
aprobadas para superar la asignatura:

a) Prueba de elaboracion y reflexion escrita -correspondiente a los créditos
tedricos- sobre el temario de la asignatura, de preguntas abiertas, en cuya
resolucion no podra emplearse ningun instrumento o recurso de almacenamiento o
procesamiento de datos.

b) Prueba escrita correspondiente a los creditos practicos, de aplicacion de los
conceptos propios de la materia a situaciones reales mediante el analisis de un caso.
La calificacion de ambos egjercicios sera independiente entre si y es requisito
imprescindible para aprobar la asignatura superar ambas partes con, al menos, la
mitad de la calificacion maxima (5 puntos). En caso de no ser asi, la parte aprobada

podra guardarse unicamente para la siguiente convocatoria.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas

especiales

Pag 6



Escuela Universitaria de Osuna

A A2 AJ

En relacion con aquella parte del alumnado que, por presentar necesidades
academicas especiales acreditadas mediante la correspondiente documentacion,
demande una adaptacion de las condiciones de participacion en la asignatura, se
adoptaran las medidas necesarias para proveer los apoyos oportunos. En téerminos
generales, el alumnado que no pueda asistir a las sesiones presenciales contara con
la posibilidad ser evaluado de los créditos tedricos examinandose en las mismas
condiciones que el resto de los estudiantes, contando con las tutorias como espacio
para la aclaracion de dudas en relacion con el material tedrico objeto de estudio. En
el caso de que las condiciones particulares del alumnado o parte de él asi lo
recomienden (problemas de movilidad o insuficiente conocimiento de la lengua
escrita por parte de alumnado extranjero), la prueba escrita podra sustituirse por una

de semejantes caracteristicas pero realizada de manera oral.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Las clases correspondientes a los creditos tedricos podran en juego estrategias
metodologicas diversas: exposicion dialogada, debates, analisis de textos o
situaciones practicas, trabajo en grupo y trabajo individual, etc. Las actividades
presenciales se complementaran con el trabajo autbnomo -en ocasiones, guiado
explicitamente- de los estudiantes.

Durante las sesiones correspondientes a los creditos practicos se realizaran -
individualmente o en grupos, segun el caso- tareas y actividades tales como: analisis
de articulos, peliculas, e informacion especifica; analisis critico de proyectos
educativos de distinto nivel, etc.

Complementariamente, de manera autonoma pero dirigida, se realizaran aquellas
actividades que permitan el desarrollo de uno y otro tipo de sesion presencial:
busqueda de informacion bibliografica o en fuentes directas, lectura de los textos
propuestos, etc.

La funcion de la profesora sera la de ofertar la informacion basica, apoyar en la
realizacion de las actividades, explicar dudas, revisar las producciones, orientar la
elaboracion de los trabajos y valorar el progreso en la materia.

Los materiales y recursos diversos que se precisen se colgaran en la plataforma

virtual y/o estaran disponibles en la copisteria del centro.
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HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-554

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-554

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Algjo, F.J. (2009) Aproximacion historica a la formacion institucional de maestros en
Espana. Campo Abierto 28: 131- 141.

Escudero Munoz, JM. (2009) Comunidades docentes de aprendizaje, formacion del
profesorado y mejora de la educacién. Agora. 10: 7-31.

Lavie, JM. (2000) Algunos referentes para repensar la funcion docente. En:
Formacion

para la funcion docente: 195-202. Grupo Editorial Universitario.

Marcelo, C. y Vaillant, D. (2013) Desarrollo profesional docente. ;Como se aprende a
ensenar. Madrid: Narcea (pp. 15- 24; 35- 40).

Mastache, A. (1993) Representaciones acerca de la formacion. Literatura y mito.
Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion. UBA.

Bibliografia de referencia

Altopiedi, M. (2013) EL cambio y la crisis en la escuela. Una aproximacion narrativa.
Buenos Aires: Colihue (pp. 95- 102).

Blanchard- Laville, C. (1996) Saber y relacion pedagogica. Buenos Aires: Ediciones

Novedades Educativas.
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Dejours, C. (1992) Trabajo y desgaste mental. Buenos Aires: Humanitas.

Souto, M. (1993) Hacia una didactica de lo grupal. Buenos Aires: Mino y Davila (Pp. 31-
33).

Pumay. M. (2017) La profesionalizacion de los docentes, un auténtico reto para la
educacion; en: Nunez Cubero, L. y Romero Pérez, C., Teoria de la Educacion.
Capacitar para la practica, Madrid: Piramide.

Bibliografia de referencia

Ferry, G. (1997) Pedagogia de la formacion. Buenos Aires: Ediciones Novedades

Educativas.

INFORMACION ADICIONAL

La profesora podra proponer la realizacion de actividades complementarias en
orden a fortalecer la relacion entre los contenidos académicos y la practica
educativa, tales como la intervencion de profesionales especializados o la

participacion en visitas didacticas.
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