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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

El objetivo general de la asignatura es contribuir a que los alumnos y alumnas
adquieran

los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio de la
profesion de

Maestro de Educacion infantil. Bajo este principio general, los objetivos de la
asignatura se

concretanen:

1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el
contexto

familiar, social y escolar.

2. Conocer los fundamentos de la intervencion educativa en los primeros anos.

3. Reconocer la identidad de la etapa y las caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales y afectivas de los alumnos y alumnas de educacion infantil.
4. Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la
curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas
y de

limites, el juego simbolico y heuristico.

5. Conocer la dimension pedagogica de la interaccion con los iguales y los adultos y
saber

promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el
esfuerzo

individual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (El) A DESARROLLAR:

Elo1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la
Educacion Infantil.

Elo2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una
perspectiva

globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva.

Elo3 Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que

atiendan a
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las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a
la

equidad y al respeto a los derechos humanos.

Elo4 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion
pacifica de

conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia
Y

saber reflexionar sobre ellos.

Elos Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.
Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de
educacion

de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

Elo6 Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar
posibles

disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingues. Expresarse
oralmente y

por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

Elo8 Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos
de

atencion tempranay las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos
psicologicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

El10 Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion
familiar en

el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de
cada

estudiante y con el conjunto de las familias.

El11 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y
promoverlo en

los estudiantes.

El12 Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la

sociedad
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actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion
infantil y

a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los
centros

educativos.

El13 Reflexionar desde una perspectiva conceptual sobre los problemas implicados
en el

curriculo de educacion infantil: individualidad personal, conocimiento del entorno y
el

fenomeno de la comunicacion y representacion.

El14 Promover en los ninos y ninas la formacion de la percepcion, asi como el
conocimiento y control de su cuerpo a traves de la estimulacion de los diferentes
canales

perceptivos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS) (Gl) A PROMOVER:

Glo1 Conocimientos propios de la profesion.

Glo2 Capacidad de analisis y sintesis.

Glo3 Capacidad para organizar y planificar.

Glo4 Capacidad para la identificacion, toma de decisiones y resolucion de
problemas.

Glo7 Capacidad para desenvolverse inicialmente en el desempeno profesional y
para afrontar los retos laborales con seguridad, responsabilidad y preocupacion por
la calidad.

Glo8 Habilidades de relacion interpersonal, trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

Glog Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Gl10 Capacidad para adquirir un compromiso ético.

Gl12 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, transfiriendolos a huevas
situaciones.

Gl13 Capacidad, iniciativa y motivacion para aprender, investigar y trabajar de forma
autonoma.

Gl14 Fomentar la creatividad o capacidad de generar nuevas ideas, asi como el
espiritu

emprendedor.
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Gl16 Capacidad para disenar y gestionar proyectos.

COMPETENCIAS MODULARES (M)

MI1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el
contexto familiar, social y escolar.

MI3. Conocer los fundamentos de atencion temprana.

Ml4. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas,
psicomotoras,

comunicativas, sociales y afectivas.

MI5. Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la
curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas
y de

limites, el juego simbalico y heuristico.

MI6. Conocer la dimension pedagogica de la interaccion con los iguales y los adultos
Yy

saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el

esfuerzo individual.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

La materia se compone de 5 grandes bloques tematicos:

- La psicologia de la educacion infantil.

- Factores y procesos psicologicos implicados en la educacion infantil.

- El papel del docente en el proceso de ensenanza-aprendizaje en educacion
infantil.

- La adquisicion de las competencias basicas en educacion infantil.

- Contextos de desarrollo y aprendizaje en infantil: la relacion escuela-familia.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Capitulo 1. Principales modelos teodricos ante los procesos de ensenanza y
aprendizaje
Capitulo 2: Procesos cognitivos y estilos de los aprendices

Capitulo 3: Variables psicologicas: procesos metacognitivos
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Capitulo 4: Variables psicologicas: el sentido del aprendizaje
Capitulo 5: El papel del docente en la construccion del conocimiento
Capitulo 6: La interaccion entre iguales: el trabajo cooperativo
Capitulo 7: La educacion de la convivencia escolar

Capitulo 8: Educacion emocional y bienestar docente

Capitulo 9: Juego y creatividad en la escuela

Capitulo 10: Procesos instruccionales de la lengua escrita

Capitulo 11: Procesos instruccionales del conocimiento logico-matematico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A Clases Teoricas 40 horas

C Clases Practicas en aula 20 horas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:

Se proponen los siguientes sistemas de evaluacion:

1. Evaluacion inicial diagnostica. Dirigida a detectar las actitudes, ideas vy
conocimientos previos de nuestros estudiantes. Se realizara mediante cuestionarios
y actividades de debate y discusion al principio del curso.

2. Evaluacion formativa: Se desarrollara paralelamente al proceso educativo
ofreciendo informacion sobre los progresos, dificultades o bloqueos que se vayan
produciendo en el grupo de estudiantes. Se realizara mediante la supervision de las
actividades tedricas y practicas y la observacion directa de lo que sucede en el aula,
en los seminarios, en los equipos de trabajo y en las tutorias. Ademas de lo anterior,
en algunos grupos y materias podra utilizarse el diario de clase o el portafolio que

recoja evidencias de como los estudiantes van adquiriendo las competencias.
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3. Evaluacion sumativa de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura. Se
podra optar por dos modalidades de evaluacion: evaluacion por curso y evaluacion
final.

A) Evaluacion por curso.

- Esta opcion conlleva el alumnado se comprometa al trabajo continuado a lo largo
del curso, para lo cual se podra tener en cuenta la asistencia a clases, asi como la
participacion en las clases tedricas y practicas.

- Debera asistir, al menos, al 80% de las sesiones de practicas.

- El alumnado que se acoja a esta modalidad realizara actividades de evaluacion
continua de los contenidos practicos (que puntuaran hasta un maximo de 3 puntos)
y una prueba de contenidos tedricos (que puntuara un maximo de 7 puntos).

" Contenidos tedricos: Valor maximo de 7 puntos. EL examen podra estar compuesto
por preguntas tipo test y/o preguntas abiertas.

" Contenidos practicos: Valor maximo de 3 puntos. Para su evaluacion se tendra en
cuenta el trabajo en el aula, el informe de practicas entregado, asi como la
exposicion y defensa de los informes entregados.

- Ademas, una vez aprobada la asignatura, se podra sumar hasta 1 punto maximo por
la participacion activa y el esfuerzo en determinadas actividades realizadas en las
clases tedricas a lo largo del curso.

- La calificacion final de la evaluacion por curso sera el resultado de la suma de la
nota obtenida en la teoria y en la practica, superandose la materia con una nota
minima de 5 puntos. Para sumar ambas partes sera requisito haber obtenido un
minimo de 3.5 puntos sobre el maximo de 7 puntos de la teoria.

- En caso de no superar la asignatura por curso, este alumnado podra presentarse a
los examenes finales de la segunda y tercera convocatoria. Se mantendra su
calificacion de evaluacion continua (contenidos practicos y actividades en clases de
teoria). La prueba de contenidos sera la misma que la del estudiantado que se acoja
a la modalidad de evaluacion final.

B) Evaluacion final.

Esta prueba se realizara en las convocatorias oficiales y consistira en un examen de
los contenidos tedricos y practicos de la asignatura:

- Contenidos teoricos: Valor maximo de 7 puntos. El examen podra estar compuesto

por preguntas tipo test y/o preguntas abiertas.
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- Contenidos practicos: Valor maximo de 3 puntos. Examen de preguntas abiertas,
que versara sobre las practicas trabajadas durante el curso.

- La calificacion final sera el resultado de la suma de la nota obtenida en la teoria y
en la practica, superandose la materia con una nota minima de 5 puntos. Para sumar
ambas partes sera requisito haber obtenido un minimo de 3.5 puntos sobre el

maximo de 7 puntos de la teoria

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

En virtud de lo recogido en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, desde este Programa-Proyecto docente se adoptaran
medidas de accion positiva para que el estudiantado con discapacidad, necesidades
especificas de apoyo educativo y situaciones de salud sobrevenidas pueda disfrutar
de una educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, que resulten
necesarios, en igualdad de condiciones con el resto del estudiantado, realizando
para ello los ajustes razonables
Para ello se contara con el asesoramiento y asistencia de la Unidad técnica
dependiente del Secretariado de Diversidad e Inclusion https.//sacu.us.es/spp-
prestaciones-discapacidad.
Para tener opcion a la evaluacion para alumnos con necesidades educativas
especiales es necesario ponerse en contacto con la profesora al inicio de la
asignatura y acreditarlo documentalmente.
La evaluacion del alumnado trabajador o que concurra en alguna otra circunstancia
especial que lo acredite (el o la alumno/a debe facilitar al profesor/a la
documentacion que justifique tal circunstancia) constara de un examen final
estructurado en dos partes:
Contenidos tedricos: Valor maximo de 7 puntos. El examen podra estar compuesto
por preguntas tipo test y/o preguntas abiertas.
- Contenidos practicos: Valor maximo de 3 puntos. Examen de preguntas abiertas,
que versara sobre las practicas trabajadas durante el curso.
- La calificacion final sera el resultado de la suma de la nota obtenida en la teoria y
en la practica, superandose la materia con una nota minima de 5 puntos. Para sumar
ambas partes sera requisito haber obtenido un minimo de 3.5 puntos sobre el

maximo de 7 puntos de la teoria.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se desarrollara una metodologia activa de ensenanza basada en el dialogo, la
participacion

y la transferencia o aplicacion del conocimiento a situaciones de ensenanza-
aprendizaje a

analizar, evaluar e intervenir para su optimizacion en el aula.

En esta asignatura, el profesorado propondra actividades que incluyan el uso de la
inteligencia artificial como apoyo al aprendizaje. Ademas, se fomentara que el
alumnado desarrolle una vision critica sobre su uso. Cada actividad indicara como se
puede emplear la lA. Por lo general, no se podra usar para elaborar productos finales
que deban reflejar el trabajo, el criterio o las competencias del estudiantado, salvo
que la actividad lo permita expresamente. En todos los casos, su uso debera ser etico
y transparente: cuando se indique, habra que declarar que se ha utilizado. Para
garantizar la integridad del trabajo, el profesorado podra pedir que se incluyan los

prompts utilizados y una breve explicacion de como se ha empleado la herramienta.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-554

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-554

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
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Bibliografia especifica:

Manual de psicologia de la educacion para docentes de Educacion Infantil y Primaria
(22 ed) Autores: Prados, M. M,, Sanchez, V., Sanchez-Queija, |., del Rey, R., Pertegal,
M. A., Reina, M. C,, Ridao, P., Ortega-Rivera, F. J. y Mora-Merchan, J. A. Edicion: 2016.

Publicacion: Piramide.

INFORMACION ADICIONAL

Bibliografia general:

Psicologia de la Educacion Infantil

Autores: Romera, E. M. y Ortega-Ruiz, R. (coords.)
Edicion: 2018Publicacion: Grad

Aprender y Ensenar en Educacion Infantil

Autores: Bassedas, E., Huguet, T.y Solé, I.

Edicion: 2006

Publicacion: Grao

Educacion Infantil (92 ed)

Autores: Morrison, G. S.

Edicion: 2005

Publicacion: Pearson Educacion

Educacion infantil: respuesta educativa a la diversidad
Autores: Paniagua, G. y Palacios, J.

Edicion: 2014

Publicacion: Alianza

Rincones de actividad en la escuela infantil (0 a 6 anos)
Autores: Laguia, M. J.y Vidal, C.

Edicion: 2008

Publicacion: Grao

Organizacion del aula en educacion infantil. Técnicas y estrategias para los
docentesAutores: Vazquez Varela, A.

Edicion: 2004

Publicacion: Ideas propias

Psicologia de la Educacion. Grado en Educacion Infantil y Primaria
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Autores: Rodriguez Sanchez, S. (coord)

Edicion: 2015

Publicacion: Piramide

Psicologia de la educacion para docentes

Autores: Navarro Guzman, J. I. y Martin Bravo, C. (coords.)
Edicion: 2010

Publicacion: Piramide

Desarrollo psicologico y educacion. Vol. 2. Psicologia de la educacion escolar
Autores: Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (comps.)
Edicion: 2007

Publicacion: Alianza

Psicologia de la educacion (Tomos |y I1)

Autores: Sampascual Maicas, G.

Edicion: 2007

Publicacion: UNEDManual de psicologia de la educacion
Autores: Gonzalez-Pienda, J. A, Gonzalez Cabanach, R, Nunez Pérez, J. C. y Valle
Arias, A.

(coords.)

Edicion: 2010

Publicacion: Piramide

Psicologia de la educacion (62 ed.)

Autores: Santrock, J. W.

Edicion: 2020

Publicacion: McGraw-Hill

Psicologia de la educacion

Autores: Castejon, J. L., Gonzalez, C., Gilar, R. y Mihano, P.
Edicion: 2010

Publicacion: ECU

Perspectivas constructivistas

Autores: Cubero, R.

Edicion: 2005

Publicacion: Grao

Aprendices y Maestros (22 ed.)Autores: Pozo, J. I.

Edicion: 2008
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Publicacion: Alianza

Aprendizaje e Instruccion (22 ed.)

Autores: Mayer, R E.

Edicion: 2010

Publicacion: Alianza

Aprender: el reto del aprendizaje continuo
Autores: Claxton, Guy

Edicion: 2001

Publicacion: Paidos Ibérica.
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