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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
RENDIMIENTO DEPORTIVO

Curso: 2026/27

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FIiSICA Y EL
DEPORTE (PLAN 2023)

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2023/24

Centro Responsable: Facultad de Ciencias de la Educacion

Nombre Asignatura: Rendimiento Deportivo

Caodigo: 5550029

Tipologia: OBLIGATORIA

Curso: TERCERO

Periodo de Imparticion: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Departamento/s: MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO DEPORTIVO

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

1) Area Competencial (AC)

AC2 ¢ Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud
mediante la condicion fisica y el gjercicio fisico.

ACG6 ; Método y evidencia cientifica en la practica.

AC7 ¢ Desempeno, deontologia y e€jercicio profesional en el contexto de las
intervenciones.

2) Competencias Generales (CG)

CG1 ¢ Organizar y planificar adecuadamente el trabajo personal, analizando y
sintetizando

de forma operativa todos los conocimientos necesarios para el ejercicio de las

distintas
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profesiones del deporte.

CG2 ¢ Transmitir informacion, ideas, problematicas y soluciones propias del ambito
de las

ciencias de la actividad fisica y el deporte.

CG3 ¢ Conocer y utilizar los recursos informaticos y las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion aplicadas a las ciencias de la actividad fisica y el
deporte.

CG4 ¢ Identificar, investigar y solucionar problemas derivados del gjercicio de las
profesiones del deporte, desarrollando mecanismos 6ptimos de toma de decisiones.
CG5 ¢ Adquirir y desarrollar habilidades sociales que faciliten el trabajo en equipos
de

caracter interdisciplinar dentro del ambito de las ciencias de la actividad fisica y el
deporte.

CG7 ¢ Aplicar un razonamiento critico, asumir y reflexionar en torno a las criticas
efectuadas hacia el propio gjercicio profesional.

CGg ¢ Potenciar un aprendizaje autbnomo que favorezca la adaptacion a nuevas
situaciones profesionales, personales y sociales.

CG12 ¢ Perseguir estandares de calidad en el desarrollo de las distintas profesiones
del

deporte mediante un aprendizaje continuo e innovador.

3) Competencias Basicas (CB)

CB1 ¢ Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio basada en la
educacion

secundaria, incluyendo aspectos avanzados y de vanguardia.

CB2 ; Aplicar conocimientos de forma profesional, elaborando y defendiendo
argumentos y

resolviendo problemas.

CB3 ¢ Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios con reflexion cientifica,
social

o etica.

CB4 ¢ Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a publicos
especializados y no

especializados.
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CBs5 ¢ Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para estudios posteriores
con alta

autonomia.

4) Competencias Transversales (CT)

CT1 ¢ Capacidad para promover el progreso y fomentar el espiritu emprendedor.

5) Competencias Especificas (CE)

CE2.1 ¢ Disenar, desarrollar y evaluar programas de gjercicio fisico y condicion fisica
en

diferentes contextos, especialmente en poblaciones especiales.

CE2.2 ¢ Aplicar criterios cientificos (anatomicos, fisiologicos y biomecanicos) en el
diseno

de programas de ejercicio.

CE2.3 ¢ Conocer y aplicar pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisico-deportivo.

CE25 ¢ Planificar, aplicar, controlar y evaluar procesos de entrenamiento fisico y
deportivo.

CE6.1 ¢ Conocer los fundamentos del método cientifico aplicado a las ciencias de la
actividad fisica y el deporte.

CE6.2 ; Comprender la aplicacion de metodos, técnicas y recursos de investigacion
cientifica.

CEB6.3 ¢ Justificar decisiones profesionales con base cientifica rigurosa.

CE7.1¢ Conocer los principios éticos, deontologicos y de justicia social del gjercicio

profesional.

6) Resultados de Aprendizaje (RA)

RA2.1 ¢ Programar y aplicar actividades de ejercicio fisico para prevenir riesgos para
la

salud.

RA2.2 ¢ Revisar y optimizar programas adaptados a diferentes poblaciones.

RA2.3 ¢ Exponer criterios cientificos (anatomicos, fisiologicos y biomecanicos) en el
diseno

de programas.

RA2.4 ¢ Adaptar programas a criterios cientificos para prevenir riesgos para la salud.
RA25 ¢ Identificar y aplicar pruebas de valoracion de la condicion fisica vy

rendimiento.
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RA2.9 ¢ Valorar y perfeccionar procesos de entrenamiento.

RAB.1 ; Comprender el meétodo cientifico y su aplicacion profesional.

RAB.2 ; Analizar la eficacia de la investigacion cientifica en la resolucion de
problemas.

RAB.3 ¢ Aplicar metodos y técnicas de investigacion en el ambito deportivo.

RAB.4 ¢ Evaluar resultados derivados de la metodologia cientifica.

RAB.5 ¢ Utilizar resultados cientificos en la toma de decisiones profesionales.

RAG.6 ; Analizar decisiones profesionales basadas en evidencia cientifica.

RA7.1 ¢ Comprender principios eticos, deontologicos y de justicia social en el
gjercicio

profesional.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

CONTENIDOS TEORICOS:

-Metodologia del entrenamiento fisico-deportivo y rendimiento fisico-deportivo.
-Valoracion y evaluacion de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.
-Tecnificacion deportiva.

-Planificacion y evaluacion del entrenamiento fisico-deportivo y del gjercicio fisico.
-Readaptacion y reentrenamiento fisico-deportivo.

-Diseno de gjercicio fisico: Analisis de su estructura y parametros de su evolucion
como

estimulo.

-Ejercicio fisico saludable y nuevas tendencias en fitness de acondicionamiento fisco
y de

condicion fisica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas
A Clases Teoricas 30

F Practicas de Taller/Deportivas 30
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METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Siguiendo lo establecido en la Memoria de Verificacion, las metodologias que
podran utilizarse en esta asignatura son las siguientes:

MDz1: Sesion Tedrica.

MDz2: Sesion Practica.

MD3: Seminarios.

MD4: Actividad dirigida.

MDs5: Tutorias. En concreto, las metodologias utilizadas en cada curso académico se
encontraran de manera detallada en los proyectos docentes de la asignatura.
Ademas, en esta asignatura el profesorado propondra actividades que incluyan el
uso de la inteligencia artificial como apoyo al aprendizaje. Ademas, se fomentara que
el alumnado desarrolle una vision critica sobre su uso. Cada actividad indicara como
se puede emplear la IA. Por lo general, no se podra usar para elaborar productos
finales que deban reflejar el trabajo, el criterio o las competencias del estudiantado,
salvo que la actividad lo permita expresamente. En todos los casos, su uso debera
ser ético y transparente: cuando se indique, habra que declarar que se ha utilizado.
Para garantizar la integridad del trabajo, el profesorado podra pedir que se incluyan
los prompts utilizados y una breve explicacion de como se ha empleado la

herramienta.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
En concreto, los sistemas de evaluacion y calificacion de cada curso acadéemico se
seleccionaran entre los siguientes:
SE2 Prueba escrita de respuesta abierta (50%)
SE3 Pruebas tipo test (50%)
SE4 Mapa Conceptual (10%)
SE5 Trabajo academico (20%)
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SEQ Estudio de Caso (20%)

SE10 Observacion sistematica (10%)

CONVOCATORIAS ORDINARIAS

Opcidon A

Sobre los contenidos teodricos

Alinicio del curso, el/la profesor/a establecera en el proyecto docente los criterios
de

calificacion de la parte tedrica de la asignatura.

Para superar esta parte, es necesario obtener al menos el 50% de su valor maximo.
Sobre los contenidos practicos

Al inicio del curso, el/la profesor/a establecera en el proyecto docente los criterios
de

calificacion de la parte practica de la asignatura.

Para superar esta parte, el alumnado debera:

Participar en el minimo de sesiones practicas presenciales establecidas.

Obtener al menos el 50% de la puntuacion maxima.

Se establece ademas que:

La participacion debe ser activa.

La mera asistencia sin intervencion no sera contabilizada.

Se valorara:

La puntualidad

Elinteres

El cuidado del material

La indumentaria deportiva adecuada

Opcidon B

El alumnado que no cumpla con el requisito de asistencia minima a las sesiones
practicas

debera realizar una prueba especifica, definida en el proyecto docente del curso
correspondiente.

En dicha prueba:

Se contemplaran adaptaciones para alumnado con necesidades academicas
especiales,

incluyendo:

Situaciones de grave dificultad o discapacidad
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Embarazo

Compatibilizacion de estudios con actividad laboral

Para superar la asignatura, sera necesario obtener al menos el 50% de la puntuacion
maxima.

Conservacion de calificaciones

En caso de no superar la totalidad de los apartados evaluables:

Las partes superadas se conservaran hasta la convocatoria de diciembre del mismo
Curso

académico.

Normativa aplicable

El proceso de evaluacion se regira por:

EL Titulo Ill, Capitulo 4° del Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad

de Seuvilla.

La Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas,
aprobada por

el Consejo de Gobierno el 29 de septiembre de 2009.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS

Al inicio del curso, el/la profesor/a establecera en el proyecto docente los criterios
de

calificacion correspondientes a estas convocatorias.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
En funcion de las necesidades acadéemicas el examen se adaptara de la forma mas

precisa hacia el alumnado con dichas necesidades especiales
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