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Escuela Universitaria de Osuna

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
ECONOMETRIA PARA LA EMPRESA

Curso: 2025/26

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2023/24

Centro Responsable: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Nombre Asignatura: Econometria para la Empresa

Caodigo: 5570027

Tipologia: OBLIGATORIA

Curso: SEGUNDO

Periodo de Imparticion: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: ECONOMIA APLICADA

Departamento/s: ECONOMIA APLICADA I

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

1 Conocimiento basico de los problemas de especificacion, estimacion e
inferencia de modelos econométricos de uso frecuente

2. Aplicacion mediante software de diversos métodos economeétricos sobre
conjuntos seleccionados de datos econdmicos

3. Introduccion a la elaboracion de trabajos empiricos en el contexto de la
empresa

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

Especificacion, estimacion e inferencia de modelos de regresion
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Analisis e interpretacion de datos economicos mediante el uso de sofware
especializado

Contrastacion de los resultados estadisticos usando el método de minimos
cuadrados
Competencias genéricas:

Especificacion estadistica de hipotesis tedricas

Tratamiento estadistico de datos mediante software especializado

Aplicacion de métodos matematicos de optimizacion

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

1. Introduccion a la Econometria: Modelos y datos economicos.

11, cQué es la Econometria? ;Para qué sirve?

1.2, Los datos, las variables, las ecuaciones y los modelos.

1.3 Modelos Econométricos. Diferencia con modelos econdmicos. Construccion
del Modelo Econométrico.

2. Analisis de regresion lineal

2.1 Modelo de regresion lineal simple.

22.  Modelo de regresion lineal general. Notacion matricial.

2.3. Hipotesis o supuestos basicos del Modelo de Regresion Lineal. Modelo
clasico de regresion lineal normal.

2.4.  Ecuacion tedrica y ecuacion estimada. Perturbaciones y residuos.

25 Interpretacion de los parametros del modelo.

3. Estimacion

3.1 Estimacion del modelo. Teorema de Gauss-Markov.

3.2. Estimacion por minimos cuadrados: principales resultados.

3.3. Propiedades de la recta de regresion estimada.

3.4. Distribucion de los estimadores de los parametros. Elasticidades.

3.5. Unidades de medida. Cambios de origen y escala en las variables.

4. Contrastes e intervalos. Analisis de la varianza. Prediccion

4.1. Contrates de significatividad e Intervalos de confianza de los parametros.
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4.2.  Analisis de la variancia. Coeficiente de determinacion.

4.3. Prueba F, contraste del modelo.

4.4.  Prediccion con modelos de regresion.

5. Extensiones del modelo de regresion lineal

51. Regresion a traves del origen.

5.2. Formas funcionales.

53. Modelos con variable dependiente discreta. Modelo de probabilidad lineal.
6. Variables binarias o ficticias.

6.1 Introduccion. Definicion, aplicaciones.

6.2.  Modelos de regresion con regresores binarios (ANOVA, ANCOVA, modelos
semilogaritmicos, terminos de interaccion).

6.3. Variables binarias o ficticias: aplicaciones de interés. Contraste de cambio
estructural. Test de Chow.

6.4. Modelos de regresion con respuesta cualitativa (MLP, Probit y Logit)

7. Contrastes de restricciones lineales.

7.1 Restricciones de exclusion.

7.2. Significacion global del modelo.

7.3. Otras restricciones lineales.

8. Multicolinealidad.

8.1 Introduccion. Concepto, causas y consecuencias.

8.2.  Deteccion de la multicolinealidad.

83 Medidas de correccion de la multicolinealidad.

Q. Normalidad de las perturbaciones. Observaciones influyentes.

9.1 Introduccion. Concepto y consecuencias de la no normalidad.

9.2. Deteccion de la no normalidad.

9.3. Observaciones influyentes.

10. Heteroscedasticidad.

10.1.  Introduccion. Concepto, causas y consecuencias de la heterocedasticidad.
10.2. Meétodos para detectar la heterocedasticidad.

10.3. Medidas de correccion de la heterocedasticidad. (Minimos Cuadrados
Generalizados parte 1)

11. Autocorrelacion.

111.  Introduccion. Concepto, causas y consecuencias de la autocorrelacion.

11.2. Mecanismos de generacion de las perturbaciones.
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11.3. Métodos para detectar la autocorrelacion.

11.4. Medidas de correccion de la autocorrelacion (Minimos Cuadrados
Generalizados parte II)

12. Minimos cuadrados generalizados. Resumen

121.  Modelo de regresion con perturbaciones no esféricas.

13. Errores de especificacion.

131 Introduccion. Validez interna y externa.

13.2. Criterios de seleccion.

13.3.  Naturaleza de los errores de especificacion.

13.4. Consecuencias de los errores de especificacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A Clases Teodricas 30

G Practicas de Informatica 30

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Teniendo en cuenta el caracter especial que tiene la econometria dentro de la
economia, por los fundamentos matematicos y estadisticos que requiere, la
docencia de esta disciplina se desarrolla tanto a traves de clases tedricas como de
clases practicas que incluyen el empleo de los recursos informaticos.

La docencia se ve reforzada por la realizacion de trabajos practicos en grupo y se
complementa con los horarios de apoyo al estudiantado, o tutorias presenciales, asi

como con las tutorias en red.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf
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b) Criterios de Evaluacion Generales:

A los efectos de la evaluacion, los estudiantes deben tener presente que este curso
de econometria presupone conocimientos previos de teoria econdmica, estadistica
y matematicas, por lo que se recomienda expresamente que antes de matricularse
en la asignatura hayan sido superados los correspondientes cursos troncales de las
citadas materias en el Grado de Administracion y Direccion de Empresas o
equivalente. Para superar la materia sera preciso aprobar el examen final en una de
las convocatorias oficiales de la asignatura. Se podra tener en cuenta otros criterios
de evaluacion, como la asistencia y participacion continuada en las actividades
desarrolladas en clase o, eventualmente, la realizacion de gjercicios practicos y otras
pruebas.

En la evaluacion por curso o evaluacion continua, la calificacion final dependera de
la realizacion y superacion de un conjunto de actividades y pruebas, cuyas
caracteristicas y requisitos se especificara con detalle en clase, siendo posible en tal
caso superar la materia sin necesidad de realizar el examen final a los efectos de la

primera convocatoria del curso académico

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Dependiendo del tipo de necesidad especial que se plantee, se elaborara un plan
de Evaluacion ajustado al alumno. Dicha necesidad debera especificarse por escrito
indicando su tipologia, para poder aplicar el plan de actuacion mas adecuado a la

misma, presentandose ademas una certificacion que la justifique.

Pag 5



	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación
	Datos Básicos de la Asignatura
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Actividades formativas
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Sistemas y criterios de evaluación

