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ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE
OPERACIONES

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

La asignatura pretende mostrar el papel que el sistema de informacion (Sl)

desempena en la administracion y direccion de las empresas.

El primer objetivo de la asignatura es conseguir que el alumnado adquiera
conocimientos y habilidades relativas a la gestion de los datos en la empresa, su
organizacion y tratamiento, asi como la obtencion de informacion que apoye el
proceso de toma de decisiones.

Abordaremos el estudio del SI de manera sistémica, como integrante del sistema
empresa, que, a su vez, se encuentra inmerso en un entorno con el que mantiene
continuas relaciones. En este sentido, un segundo objetivo se centrara en el estudio

del negocio electronico, analizando especialmente el impacto que Internet tiene en
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las relaciones de las empresas con clientes, proveedores, trabajadores o
administracion publica.

Para alcanzar los dos objetivos indicados, el alumnado hara uso de herramientas y
aplicaciones de gestion empresarial, con lo que se debera alcanzar el tercer objetivo:
obtener habilidades y destrezas en el manejo de aplicaciones informaticas en el

ambito de la gestion de datos e informacion en las empresas

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

El sistema de informacion

El sistema de informacion en la empresa

La r-evolucion de los sistemas de informacion

Software

Computacion en la nube (cloud computing)

Aplicaciones de Gestion

Marco Legal

Ciberseguridad e Inteligencia Artificial

Datos, informacion y toma de decisiones

Modelizacion de la gestion empresarial a traves de las hojas de calculo

La hoja de calculo y su empleo en la administracion y direccion de empresas

Un vistazo al mercado

El caso de Microsoft Excel. Interfaz, manejo de la aplicacion y el factor experiencia
La construccion de modelos de hoja de calculo

Las formulas y sus elementos: datos, referencias, operadores y funciones
predefinidas

Manejo de referencias: referencias absolutas, relativas y mixtas. Los rangos de
celdas

Funciones habituales

Manejo de tablas bidimensionales de datos

Cuidemos las formas

Explotando la informacion del modelo

Controlando el modelo
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Mejorando la productividad

Estudio de casos

Datos y modelos de datos

Inteligencia de Negocio (Business Intelligence)
Conceptualizacion y consideraciones previas

El mercado de soluciones de Inteligencia de Negocio
Inteligencia de negocio a nuestro alcalce: la hoja de calculo Excel
Power BI

Estudio de casos

Redes, Internet y negocio electronico

La Red Internet y sus servicios: La World Wide Web (WWW)
La red internet y protocolos TCP/IP y la arquitectura cliente-servidor
La WWW origen y modo de funcionamiento.

Presencia en la WW\W

Registro de dominios

Diseno y creacion del sitio web

Alojamiento del sitio web en un servidor

La visibilidad del sitio web

Analitica del sitio web y medios sociales

Negocio Electronico: Comercio Electronico

Negocio Electronico

Comercio Electronico con consumidores finales (B2C)
Requisitos legales

Comercio electronico entre empresas (B2B)

Comercio electronico entre consumidores finales (C2C)
Otras relaciones electronicas

Relaciones empresa-empleados (B2E). El teletrabajo

Relaciones con la Administracion (B2A/C2A)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico/practicas 150
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METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

La metodologia seguida por el profesor para el desarrollo de la asignatura sera de
indole tedrico-practica, lo que supone:

La integracion del alumno en un grupo de trabajo en el que se resolveran los casos
practicos que se planteen por parte del profesor.

La elaboracion individual de controles que el profesor ira planteando a lo largo del
Curso.

La dinamica metodologica habitual sera una exposicion breve de los conceptos mas
importantes de cada tema por parte del profesor, tras la cual los alumnos plantean
las dudas que les hayan surgido, conceptos no comprendidos y cuantas
aclaraciones o ampliaciones de conceptos deseen. Esto implica, obviamente, que el
alumno ha efectuado una lectura comprensiva del tema antes de la exposicion por
parte del profesor.

Al finalizar la explicacion de cada bloque tematico del programa, se procedera a la
realizacion de la parte practica del mismo. A titulo indicativo, ésta consistira en la
resolucion de casos de estudio a instancias del profesor, debates sobre cuestiones
aplicadas de los temas, y la realizacion de un control individual con preguntas de
cara a la evaluacion del progreso de sus conocimientos y para proporcionar al
alumno un feedback de su rendimiento en el bloque tematico en cuestion. Los
diferentes controles que se realicen en cada bloque tematico seran acumulativos;
es decir, que contendran preguntas no solo del bloque tematico en cuestion, sino
también de los bloques tematicos previos.

Las técnicas docentes empleadas contaran, por tanto, con sesiones académicas
tedricas, exposicion y debate, sesiones académicas, practicas, controles de lecturas
obligatorias y tutorias especializadas. Asimismo, se empleara un apoyo multimedia
para el seguimiento de los contenidos de la asignatura mediante videos y peliculas
de situaciones empresariales reales y/o ficticias que permitan al alumno profundizar
y comprender con ejemplos practicos los contenidos tedricos, se procedera a la
discusion de casos practicos simulados y reales de empresas y organizaciones
mediante dindmicas de grupo, y se procurara la simulacion de procesos y
situaciones empresariales: tomar decisiones, como disenar y mejorar un proceso,

herramientas de benchmarking. También se contempla el empleo de la plataforma
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de Ensenanza Virtual de la Universidad de Sevilla por medio de la aplicacion WebCT.
Este medio permitira mejorar y agilizar la relacion con el alumno.

Esta plataforma ayudara a los alumnos a acceder a los contenidos de la asignatura
y, al mismo tiempo, servira de canal de comunicacion adicional con los profesores

de la asignatura.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Sistema de evaluacion continua: Para superar la asignatura mediante Evaluacion
Continua, el alumno debe realizar las actividades previstas y obtener al menos 5.0
puntos sobre 10. Esto incluye:
Controles de autoevaluacion: Tests y egjercicios practicos al final de cada bloque
tematico, con una nota final compuesta por un 100% de examenes teoricos parciales.
ELl Bloque | aporta el 50% y el Bloque Il el 50%. Con una media ponderada de 5 puntos
entre ambos bloques, el alumno aprueba la asignatura. De lo contrario, debe
presentarse al examen final.
Resolucion de casos practicos: Ejercicios individuales o en grupo, resueltos y
expuestos en clase. Estas actividades del tema 2
son obligatorias para poder presentarse a los controles de la Evaluacion Continua.
Si el alumno suspende la Evaluacion Continua y no se presenta al examen final, se
trasladara a su expediente la calificacion obtenida en la evaluacion continua.
Examen Final: Los alumnos que no opten por la Evaluacion Continua, no superen
esta modalidad (bloques | y Il con al menos 5 puntos), o deseen mejorar su nota,
podran presentarse al Examen Final, renunciando a la calificacion obtenida en la
Evaluacion Continua. Aquellos que no aprueben en la primera convocatoria del
segundo cuatrimestre deberan utilizar el sistema de Examen Final en convocatorias
posteriores. Este examen incluira una parte tedrica (test y/o desarrollo) y una

practica, abarcando los contenidos tedricos y practicos del programa, manuales
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base y clases. Las fechas seran las oficiales publicadas por la Escuela Universitaria
de Osuna, sin excepciones fuera del calendario oficial, salvo lo dispuesto por la
normativa vigente.

"Para superar la asignatura es necesario obtener una calificacion de al menos un
5/10 tanto en el examen tedrico-practico, actividades de clase y dossier de

actividades practicas de evaluacion continua.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

Los estudiantes que segun el Articulo 26 del Reglamento General de Estudiantes de

la Universidad de Sevilla sean considerados como Estudiantes con necesidades

académicas especiales seran evaluados atendiendo a los supuestos establecidos en

dicho reglamento. Para acogerse a este itinerario, el alumno debe facilitar al profesor

la documentacion que justifique tal circunstancia.
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