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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
PRACTICAS EN EMPRESAS

Curso: 2026/27

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion:

Ano Plan de Estudios:

Curso de Implantacion:

Centro Responsable:
Nombre Asignatura:
Caodigo:

Tipologia:

Curso:

Periodo de Imparticion:

Créditos ECTS:
Horas Totales:
Area/s:

Departamento/s:

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

2010

2023/24

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Practicas en Empresas

5570046

PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

CUARTO

ANUAL

12

300

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
(MARKETING)

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

Permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en

Su

formacion acadéemica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen

para el

gjercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su

capacidad
de emprendimiento.
COMPETENCIAS:

" Las competencias especificas son las siguientes:
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- Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequeno tamano,
entendiendo su

ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

- Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o
grande

y desempenar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada: a) area
de

recursos humanos, b) produccion, c)contabilidad d) financiacion, e) comercializacion
Yy

ventas, ladministracion.

- Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados.

- Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

- Entender elimpacto del entorno historico-juridico-econdémico en la empresa, como
resultado y aplicacion de representaciones teoricas o formales acerca de como
funciona la

economia.

- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodologicos y de técnicas (del
areade

la administracion y direccion de empresas) de forma conjunta, adquiridas a lo largo
dela

formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional del campo de la Administracion y Direccion de Empresas.

" Las competencias genéricas son las siguientes:

- Tener capacidad de organizar y planificar.

- Ser capaz de reunir e interpretar datos e informacion relevantes en el area de
Administracion y Direccion de empresas para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre

temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Leery comunicarse en el ambito profesional del area de Administracion y Direccion
de

Empresas en mas de un idioma, en especial en inglés.
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- Tener compromiso ético en el trabajo.

- Fomentar, garantizar, conocer y comprender la importancia del respeto a los
Derechos

Fundamentales, a la igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la
Accesibilidad Universal para las personas con Discapacidad y al respeto a los
Valores

propios de una Cultura de Paz y Valores Democraticos.

- Aplicar conocimientos basicos generales y propios de los profesionales del area de
Administracion y Direccion de Empresas a la practica.

- Poseer motivacion por la calidad.

- Fomentar el espiritu emprendedor.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

La realizacion de estas practicas viene regulada por la Normativa de Practicas
Externas de

la Universidad de Sevilla (Acuerdo 5.6/CG 24-7-13), y por la Normativa aplicable a las
Practicas Externas de las Titulaciones Oficiales adscritas a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla.

Al estar integradas en el Plan de Estudios del Grado en Administracion y Direccion
de

Empresas, tienen la consideracion de practicas curriculares.

Las mencionadas practicas seran desarrolladas en empresas e instituciones publicas
o

privadas que tengan firmado un Convenio de Colaboracion con el Centro
Universitario de Osuna.

La adjudicacion de practicas se efectua de forma competitiva entre todos los
matriculados en la asignatura que participen en las convocatorias habilitadas a lo
largo del curso

acadéemico, tomando, para ello, en consideracion, las preferencias senaladas por los
estudiantes y primandose, para la asignacion, la nota media del expediente

académico.
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Asimismo, en caso de que el alumno fomente la formalizacion de un nuevo convenio
de

colaboracion con el Centro Universitario de Osuna, también existe la posibilidad de
realizar una practica curricular nominativa por designacion directa que no entraria en
convocatoria por concurrencia competitiva.

Esta materia se debe cursar siguiendo un programa previamente establecido y
supervisado

por el tutor profesional y el tutor académico, y sera evaluada conforme a unos
criterios

propios, basados en un seguimiento periodico de los avances del estudiante y en
una

Memoria Final, que permitan valorar los resultados del aprendizaje. Las actividades
a

realizar, estaran relacionadas con las competencias previstas en la titulacion.

Estas practicas no implican ninguna relacion laboral por parte de la institucion o
empresa

que acoge al estudiante.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

J Practicas Externas/Practicum
300 horas

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Practicas en Empresas o Instituciones

Realizacion de trabajos practicos reales en el seno de una empresa o institucion, que
se

corresponde con 12 créditos ECTS/300 horas (equivalencia en créditos LRU: 30
creditos =

300 horas, en virtud del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se
establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos

universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional).
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Durante la realizacion de estos trabajos practicos, los estudiantes estaran bajo tutela
academica y profesional.

El tutor/a académico/a sera, preferentemente, un profesor/a del Grado en
Administracion y

Direccion de Empresas, encargado del seguimiento periodico y final del estudiante
durante

el desarrollo de las Practicas Externas.

El tutor/a profesional es la persona de la empresa o institucion que se hace cargo
del

asesoramiento y direccion del trabajo de practicas a realizar por el estudiante a quien
se

haya adjudicado la plaza.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Al finalizar la practica, el tutor/a académico/a hara la evaluacion final de la misma.
Para
ello, tomara en consideracion, al menos, los informes periodicos y la Memoria Final
realizados por el alumno sobre las actividades llevadas a cabo durante el periodo de
practicas, asi como el informe emitido por el tutor profesional, en el que calificara la
labor
del alumno en la empresa sobre la base de los siguientes criterios:
- Motivacion de logro
- Capacidades tecnicas adquiridas
- Capacidad de aprendizaje demostrada
- Capacidad para la administracion de trabajos demostrada
- Habilidades de comunicacion oral y escrita
- Sentido de la responsabilidad

- Facilidad de adaptacion
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- Creatividad e iniciativa

- Implicacion personal

- Receptividad de las criticas

- Puntualidad

- Relaciones con su entorno laboral

- Capacidad de trabajo en equipo

- Competencias previstas en el Proyecto Formativo

PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL CURSO 2021-2022

En caso de contingencias derivadas de la situacion de pandemia, las practicas
externas

curriculares se mantendran en los mismos términos que estén establecidos en la
memoria

verificada del titulo y en los convenios en vigor entre la Universidad de Sevilla y las

entidades colaboradoras.

Se contemplan dos posibles escenarios de adaptacion:

- Escenario A:

Se podran ofertar practicas curriculares de caracter telematico, asi como en
modalidad

semi-presencial y presencial, siempre que las circunstancias lo permitan y las
entidades

colaboradoras satisfagan las condiciones sanitarias y de aforo maximo permitidas
por las

autoridades - previa firma de una declaracion responsable de cumplimiento de las
medidas

sanitarias por parte del alumno y de la entidad, que quedara incorporada en su
expediente

en la Secretaria del Centro-.

Para las practicas telematicas y en modalidad semi-presencial, los tutores
academicos

intensificaran su labor de seguimiento del desempeno de los contenidos formativos
que, en

todo caso, estaran comprendidos en el marco de las competencias previstas por el
Plan de

Estudios de la titulacion.
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- Escenario B:

Podran ofertarse practicas curriculares de caracter telematico exclusivamente,
como

consecuencia de la suspension de la actividad académica presencial derivada de
una

situacion de confinamiento temporal decretada por las autoridades sanitarias.

Las practicas curriculares que, habiendo comenzado en modalidad presencial o
semi-presencial, quedaran interrumpidas por el eventual confinamiento, podran
pasarse a

modalidad telematica si la entidad colaboradora lo ve viable. En todo caso, los
tutores

acadéemicos intensificaran su labor de seguimiento del desempeno de los
contenidos

formativos, que deberan estaran comprendidos en el marco de las competencias
previstas

por el Plan de Estudios de la titulacion.

Si no fuera posible la adaptacion de las practicas interrumpidas a una modalidad no
presencial, los estudiantes que hubieran desarrollado una fraccion suficiente de
horas

presenciales determinada por la Comision Académica de Practicas del Centro,
podran

completar la adquisicion de competencias mediante el desarrollo de actividades
formativas alternativas de caracter no presencial.

Estas actividades complementarias seran establecidas por la Comision Académica
de

Practicas, estando guiadas, en todo caso, a alcanzar un volumen razonable de
resultados

de aprendizaje relacionados con el titulo, pudiendo consistir en la participacion en
programas formativos o simuladores con orientacion al emprendimiento, la gestion
de

empresas, la busqueda y capacitacion para el empleo, o el refuerzo de
competencias

profesionales relacionadas con la insercion laboral, entre otras.
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Asimismo, el Centro Universitario de Osuna tambien podra prorrogar la reanudacion
o la realizacion

presencial de las practicas curriculares, incluso de manera intensiva, en aquellos
periodos

en los que la situacion sanitaria lo permita, para facilitar que los estudiantes culminen
la

asignatura.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
En virtud de lo recogido en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, desde este Programa-Proyecto docente se adoptaran
medidas de accion positiva para que el estudiantado con discapacidad, necesidades
especificas de apoyo educativo y situaciones de salud sobrevenidas pueda disfrutar
de una educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad de
condiciones con el resto del estudiantado, realizando para ello los ajustes
razonables que resulten necesarios.
Para ello se contara con el asesoramiento y asistencia de la Unidad técnica
dependiente del
Secretariado de Diversidad e Inclusion https.//sacu.us.es/spp-prestaciones-

discapacidad
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