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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

A) CONOCIMIENTOS Y CONTENIDOS

Co1.Conocer y comprender aspectos basicos generales del area de la
Administracion y Direccion de Empresas que se reflejen en documentacion
avanzada.

Co4. Conocer el impacto del entorno histérico-juridico- econdomico en la empresa,
como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de
como funciona la economia.

Cos. Conocer y aplicar conceptos basicos de Microeconomia.

B) COMPETENCIAS

COMo1. Tener capacidad de analisis y sintesis

COMO0G6. Ser capaz de trabajar en equipo

COM20.Tener conciencia de la importancia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y fomentar su cumplimiento en la administracion y direccion de las

empresas.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE |. TEORIA DE LA EMPRESA

Tema 1.- La produccion

Tema 2.- El coste de produccion

BLOQUE IIl. ESTRUCTURA DE MERCADO

Tema 3.- La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva
Tema 4.- El poder de mercado: el monopolio y el monopsonio
Tema 5.- La fijacion de los precios con poder de mercado

Tema 6.- La competencia monopolistica y el oligopolio
BLOQUE Ill. MERCADOS DE FACTORES

Tema 7.- Los mercados de factores

Tema 8.- La inversion, el tiempo y los mercados de capitales
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RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

BLOQUE I. LA TEORIA DE LA EMPRESA (29 enero - 19 febrero)
Tema 1.- La produccion

1.1. La tecnologia de produccion

1.1.1. La funcion de produccion

1.1.2. El corto plazo y el largo plazo

1.2. La produccion con un factor variable (el trabajo)

1.2.1. El producto medio y marginal

1.2.2. Las pendientes de la curva de producto

1.2.3. La curva de producto medio del trabajo

1.2.4. La curva de producto marginal del trabajo

1.2.5. La ley de los rendimientos marginales decrecientes
1.2.6. La productividad del trabajo

1.3. La produccion con dos factores variables

1.3.1. Las isocuantas

1.3.2. Flexibilidad de los factores

1.3.3. Los rendimientos marginales decrecientes

1.3.4. La sustitucion de los factores

1.3.5. Las funciones de produccion: dos casos especiales
1.4. Los rendimientos de escala

1.4.1. Descripcion de los rendimientos de escala

Tema 2.- El coste de produccion

2.1. La medicion de los costes: ;qué costes son importantes?
2.1.1. El coste economico y el coste contable

2.1.2. El coste de oportunidad

2.1.3. Los costes irrecuperables

2.1.4. Costes fijos y costes variables

2.15. Costes fijos y costes irrecuperables

2.1.6. El coste marginal y el coste medio

2.2. El coste a corto plazo

2.2.1. Los determinantes del coste a corto plazo

2.2.2. Las formas de las curvas de costes

2.3. El coste a largo plazo
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2.3.1. El coste de uso del capital

2.3.2. La eleccion de los factores que minimizan los costes

2.3.3. Larecta isocoste

2.3.4. La eleccion de los factores

2.3.5. La minimizacion de los costes cuando se altera el nivel de produccion
2.3.6. La senda de expansion y los costes a largo plazo

2.4. Las curvas de costes a largo plazo y a corto plazo

2.4.1. Larigidez de la produccion a corto plazo

2.4.2. El coste medio a largo plazo

2.4.3. Economias y deseconomias de escala

2.4.4. Larelacion entre el coste a corto plazo y el coste a largo plazo
BLOQUE ILESTRUCTURA DE MERCADO (25 febrero - 25 abril)

Tema 3 La maximizacion de los beneficios y la oferta competitiva

3.1. Los mercados perfectamente competitivos

3.2. La maximizacion de los beneficios

3.2.1. ¢Maximizan las empresas los beneficios?

3.2.3 Elingreso marginal, el coste marginal y la maximizacion de los beneficios
3.3.1 La demanday el ingreso marginal de una empresa competitiva
3.3.2. La maximizacion de los beneficios de la empresa competitiva

3.4. La eleccion del nivel de produccion a corto plazo

3.4.1. La maximizacion de los beneficios a corto plazo de una empresa competitiva
3.4.2. Los beneficios a corto plazo de una empresa competitiva

3.5. La curva de oferta a corto plazo de la empresa competitiva

3.5.1. La respuesta de la empresa a la variacion del precio de los factores
3.6. La curva de oferta del mercado a corto plazo

3.6.1. La elasticidad de la oferta del mercado

3.6.2. El excedente del productor a corto plazo

3.7. La eleccion del nivel de produccion a largo plazo

3.7.1. La maximizacion de los beneficios a largo plazo

3.7.2. ELl equilibrio competitivo a largo plazo

3.7.3. Las rentas economicas

3.7.4. El excedente del productor a largo plazo

3.8. La curva de oferta a largo plazo de la industria

3.8.1. La industria de coste constante
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3.8.2. La industria de coste creciente
3.8.3. La industria de coste decreciente
3.8.4. Los efectos de un impuesto

3.8.5. La elasticidad de la oferta a largo plazo

Tema 4. El poder de mercado: el monopolio y el monopsonio
4.1. EL monopolio

4.1.1. Elingreso medio y el ingreso marginal

4.1.2. La decision de produccion del monopolista
4.1.3. Una regla practica para fijar el precio

4.1.4. Los desplazamientos de la demanda

4.2. El poder de monopolio

4.2.1. La medicion del poder de monopolio

4.2.2. La regla practica para fijar los precios

4.3. Las fuentes de poder de monopolio

4.3.1. La elasticidad de la demanda del mercado
4.3.2. ELnumero de empresas

4.3.3. La relacion entre las empresas

4.4. Los costes sociales del poder de monopolio
4.4.1. La busqueda de rentas economicas

4.4.2. La regulacion de los precios

4.4.3. EL monopolio natural

4.4.4. La regulacion en la practica

4.5 EL monopsonio

4.5.1. Comparacion del monopsonio y el monopolio
4.6. El poder de monopsonio

4.6.1. Las fuentes de poder de monopsonio

4.6.2. Los costes sociales del poder de monopsonio
4.6.3. EL monopolio bilateral

Tema 5.- La fijacion de los precios con poder de mercado
5.1. La captura del excedente del consumidor

5.2. La discriminacion de precios

5.2.1. La discriminacion de precios de primer grado

5.2.2. La discriminacion de precios de segundo grado
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5.2.3. La discriminacion de precios de tercer grado

5.3. La discriminacion intertemporal de precios y la fijacion de los precios segun la
intensidad de uso

5.3.1. La discriminacion intertemporal de precios

5.3.2. La fijacion de los precios segun la intensidad de uso

5.4. La tarifa de dos tramos

Tema 6.- La competencia monopolistica y el oligopolio

6.1. La competencia monopolistica

6.11. Los ingredientes de la competencia monopolistica

6.1.2. El equilibrio a corto y largo plazo

6.1.3. La competencia monopolistica y la eficiencia economica

6.2. El oligopolio

6.2.1. El equilibrio en un mercado oligopolistico

6.2.2. EL modelo de Cournot

6.2.3. La ventaja del que mueve primero: el modelo de Stackelberg
6.3. La competencia basada en los precios

6.31. La competencia basada en los precios con productos homogéneos: el
modelo de Bertrand

BLOQUE IILMERCADO DE FACTORES (28 abril- 22 mayo)

Tema 7.- Los mercados de factores

7.1 .Los mercados de factores competitivos

7.11. La demanda de un factor cuando solo es variable uno de los factores
7.1.2. La demanda de un factor cuando son variables varios factores
7.1.3. La curva de demanda del mercado

7.1.4. La oferta de factores a una empresa

7.15. La oferta de factores del mercado

7.2. El equilibrio en un mercado de factores competitivo

7.2.1. La renta econodmica

7.3 Los mercados de factores con poder de monopsonio

7.3.1. ELmonopsonio puro: el gasto marginal y medio

7.3.2. Las decisiones de compra con poder de monopsonio

7.3.3. EL poder de negociacion

7.4. Los mercados de factores con poder de monopolio

7.4.1. El poder de monopolio sobre el salario

Pag 6



2222 A AN

Escuela Universitaria de Osuna

7.4.2. Trabajadores sindicados y no sindicados

Tema 8.- La inversion, el tiempo y los mercados de capitales

8.1. Stocks frente a flujos

8.2. El valor actual descontado

8.2.1. Valoracion de las corrientes de pagos

8.3. El valor de un bono

8.3.1. Los bonos a perpetuidad

8.3.2. El rendimiento efectivo de un bono

8.4. El criterio del valor actual neto para las decisiones de inversion de capital
8.4.1. Tasas de descuento reales y nominales

8.4.2. Flujos monetarios futuros negativos

8.5. Las decisiones de inversion de los consumidores

8.6. Las inversiones en capital humano

8.7. Las decisiones intertemporales de produccion: los recursos agotables
8.7.1. La decision de produccion de un productor de un recurso

8.7.2. La conducta del precio de mercado

8.7.3. El coste de uso

8.8. ;De qué dependen los tipos de interes?

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas

B Clases Teorico/Practicas 60

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:

Sistemas de evaluacion
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Los sistemas de evaluacion de las competencias, conocimientos incluidos en el
programa de la asignatura y capacidades adquiridas por los estudiantes, se basaran
en los siguientes elementos:

a. Actividades de evaluacion continua.

b. Examenes finales.

Para la primera convocatoria, existe la posibilidad de ser evaluado por las
actividades de evaluacion continua y, en caso de no superarla, el estudiante
tiene la opcion de ser evaluado por el examen final.

PRIMERA CONVOCATORIA

El estudiante podra aprobar la asignatura por curso sin necesidad de
presentarse al examen final si supera la evaluacion basada en las actividades de
evaluacion continua (con un minimo de 5 puntos sobre 10), de acuerdo con lo
que se especificara en el proyecto docente.

Los estudiantes que no hayan seguido el sistema basado en las actividades de
evaluacion continua o no la hayan superado, podran presentarse al examen final de
la asignatura que se calificara de 0 a 10.

SEGUNDA Y TERCERA CONVOCATORIA

En la segunda y tercera convocatoria, el unico sistema de evaluacion sera
mediante un examen final, que se puntuara de 0 a 10.

En todas las convocatorias, para aprobar la asignatura, el estudiante tendra que
alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos sobre 10.

SE1 Examen Teorico

SE2 Examen Practico

SE3 Evaluacion de exposiciones

SE4 Evaluacion de trabajos y proyectos individuales o en grupo

SE5 Evaluacion de participacion en debates y foros

SEG Asistencia participativa a clase

SE7 Exposicion y defensa de trabajos

Criterio de calificacion

Existen dos sistemas de evaluacion de las competencias, conocimientos
incluidos en el programa de la asignatura y capacidades adquiridas por los
estudiantes:

1. Evaluacion continua.

2. Examenes finales.
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Para la primera convocatoria, existe la posibilidad de ser evaluado por las
actividades de evaluacion continua y, en caso de no superarla, el estudiante tiene
la opcion de ser evaluado por el examen final.

Para la segunda vy tercera convocatoria el sistema de evaluacion sera
exclusivamente el basado en el examen final.

1.Criterios de calificacion Sistema de Evaluacion Continua

Para la primera convocatoria, el estudiante podra aprobar la asignatura por curso sin
necesidad de presentarse al examen final, si supera la evaluacion continua, que
consta de dos partes:

A) Actividades de clase propuestas por cada uno de los profesores del grupo que
imparta la asignatura, que se puntuaran en su conjunto de 0 a 10 puntos. Se
realizaran al menos 3 actividades de clase comunes a todos los grupos.
Ponderacion de las actividades de clase en la nota final de la asignatura: 20%.

B) Prueba final sobre el contenido del programa, que se puntuara de 0 a
10 puntos.

Ponderacion de la prueba final en la nota final de la asignatura: 80%.

Para aprobar la asignatura por el sistema de evaluacion continua se exige haber
obtenido como minimo una nota de 5 en la prueba final de evaluacion continua,
mientras que no se exige ninguna puntuacion minima en las actividades de clase.
Si la nota en la prueba final de evaluacion continua es inferior a 5 no se
aplicara el sistema de ponderacion entre las actividades de clase y la prueba final
y la calificacion de la evaluacion continua sera la obtenida en la prueba final sin
ponderar.

Ejemplo 1

Puntos Actividades de clase = 10

Puntos prueba final = 4,9

Calificacion= 4, 9 SUSPENSO

Ejemplo 2

Puntos actividades de clase= 4

Puntos prueba final = 5

Calificacion = 40,2+ 5°0,8 = 0,8+4,8 =5,6

2. Criterios de calificacion Examen final
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El examen final constara de tres cuestiones teodricas y una practica sobre el
contenido del programa oficial de la asignatura, teniendo cada una de las cuestiones
la misma ponderacion en la nota final (25%).

La nota del examen final estara comprendida entre 0 y 10 y para aprobar la
asignatura es necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Notas aclaratorias

1. Aquellos estudiantes que no hayan seguido el sistema de evaluacion continua
0 no hayan aprobado la asignatura por evaluacion continua, podran presentarse
al examen final de la asignatura.

2. Aquellos estudiantes que no realicen la prueba final de evaluacion continua
(valorada con un 80% de la nota), seran considerados como No Presentados en la
Evaluacion Continua (nota 1).

3. Aquellos estudiantes que suspendan la asignatura por Evaluacion Continua y
decidan no presentarse al Examen Final, mantienen su nota de Evaluacion Continua
como nota final de la asignatura.

4. Aquellos estudiantes que aprueben la asighatura por Evaluacion Continua y
decidan presentarse al Examen Final, renuncian a su nota por Evaluacion
Continua, de forma que su nota final sera la que corresponda al Examen Final.

(nota 1) 3.- La no realizacion por un estudiante de un numero de actividades de
evaluacion continua 0 examenes que supongan conjuntamente mas del 50% de la
ponderacion de la calificacion final de la convocatoria determinara la mencion de
"No Presentado"’ en el acta final. Art.23 de la normativa reguladora de la evaluacion y

calificacion de las asignaturas (BOUS g de16 de octubre de 2009).

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

Los alumnos que no puedan asistir a clase por estar trabajando, podran asistir a las

pruebas de evaluacion continua. Si no pueden asistir a dichas pruebas, el examen

final supondra el 100% de la nota. Para el resto de circunstancias, se debera consultar

con el profesor.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

MD1 Método Expositivo
MD2 Resolucion de gjercicios y problemas

MD6 Estudio y trabajo autonomo

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General
MICROECONOMIA

Autores: Pindyck, R.S., Rubinfeld, D.L.
Edicion: 92 edicion (2018)
Publicacion: Ed. Prentice Hall

ISBN: 978-84-9035-575-6
Bibliografia Especifica

LA MICROECONOMIA EN CASOS. A
Autores: Castillo, JI., Castro, M., Molina, JA, Roman, R., Sanchez, A., Sanz, T.y Yniguez,
R

Edicion: (2013)
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Publicacion: PIRAMIDE

ISBN: 978-84-368-2850-4

MICROECONOMIA'Y CONDUCTA

Autores: Frank, RH

Edicion: (2005)

Publicacion: MCGRAW-HILL

ISBN: 84-481-9848-4

MICROECONOMIA INTERMEDIA ANALISIS Y COMPORTAMIENTO ECONOMICO
Autores: Frank, RH.

Edicion: (2009)

Publicacion: MCGRAW HILL

ISBN: 978-970-10-7274-5

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Autores: Yniguez, R, Moling, Ja., Gonzalez, JM,, Ordonez, M. Y Herrera, F.
Edicion: (2013)

Publicacion: MCGAW HILL CREATE

ISBN: 9781121991743

MICROECONOMICS

Autores: Gravelles, H., Rees, R.

Edicion: (2004)

Publicacion: PRETINCE HALL

ISBN: 84-481-9848-4

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA.
Autores: Jaén, M., Palma, L. Carretero, A. Y Borra, C.
Edicion: (2004)

Publicacion: Piramide

ISBN: 84-481-9848-4.

INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA
Autores: Monchon, F.

Edicion: (2001)

Publicacion: MCGRAW HILL

ISBN: 84-481-9848-4.

MICROECONOMIA INTERMEDIA Y APLICACIONES
Autores: NICHOLSON, \¥/
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Edicion: (2006)

Publicacion: THOMSON.

ISBN: 84-481-9848-4.

MICROECONOMIA

Autores: Samuelson, P., Nordhaus, W.
Edicion: (2006)

Publicacion: MCGRAW HILL

ISBN: 84-481-9848-4.

MICROECONOMIA INTERMEDIA

Autores: Varian, HR.

Edicion: (2001)

Publicacion: ANTONI BOSCH

ISBN: 84-481-9848-4.

EJERCICIOS DE MICROECONOMIA
Autores: Jaen, M. Nieto, J.

Edicion: (1997)

Publicacion: Servicio De Publicaciones UAL
ISBN: 84-481-9848-4.

EJERCICIOS DE MICROECONOMIA'Y CONDUCTA
Autores: Sanchez, J.

Edicion: (2004)

Publicacion: MCGRAW HILL

ISBN: 84-481-9848-4.

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA: PROBLEMAS Y CUESTIONES
Autores: TUGORES, J.

Edicion: (1991)

Publicacion: VICENS-VIVES

ISBN: 84-481-9848-4.

INFORMACION ADICIONAL
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