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PROYECTO DOCENTE
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Curso: 2025/26

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
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Curso de Implantacion:
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Tipologia:

Curso:

Periodo de Imparticion:
Créditos ECTS:

Horas Totales:

Area/s:

Departamento/s:

PROFESORADO

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

2010

2023/24

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Direccion de Recursos Humanos |

5570024

OBLIGATORIA

TERCERO

PRIMER CUATRIMESTRE

6

150

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y COMERCIALIZACION
E INVESTIGACION DE MERCADOS (MARKETING)

Berraquero Rodriguez, Diego
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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Suministrar a los alumnos un conocimiento basico de las principales aportaciones en
materia de Direccion de Recursos Humanos. Proporcionar a los alumnos las
habilidades necesarias para diagnosticar y aportar soluciones viables a los
problemas que tienen que afrontar las empresas en materia de recursos humanos.
Finalmente, conseguir que el alumno obtenga un primer contacto con las practicas
y técnicas que utilizan las empresas espanolas relacionadas con la funcion de

personal.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

La funcion de RRHH y su contribucion a la empresa

Gestion estratégica de los RRHH: Un enfoque integral desde la teoria a la practica
El proceso de reclutamiento-seleccion de los RRHH

El analisis del puesto de trabajo y la planificacion estratégica de los RRHH

La evaluacion del rendimiento: metodos, procedimiento y aplicaciones

La formacion y el desarrollo de carrera en la organizaciones modernas

La politica retributiva en la empresa

La RSC en la planificacion estratégica de los RRHH

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

La funcion de RRHH y su contribucion a la empresa

Gestion estrategica de los RRHH: Un enfoque integral desde la teoria a la practica
El proceso de reclutamiento-seleccion de los RRHH

El analisis del puesto de trabajo y la planificacion estratégica de los RRHH

La evaluacion del rendimiento: métodos, procedimiento y aplicaciones

La formacion y el desarrollo de carrera en la organizaciones modernas

La politica retributiva en la empresa

La RSC en la planificacion estratégica de los RRHH
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedrico/practicas: 150

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Sistema de evaluacion continua: Para superar la asignatura mediante Evaluacion
Continua, el alumno debe realizar las actividades previstas y obtener al menos 5.0
puntos sobre 10. Esto incluye:
Controles de autoevaluacion: Tests y gjercicios practicos al final de cada bloque
tematico, con una nota final compuesta por un 50% de examenes teoricos parciales
y un 50% de practicas. EL Bloque | aporta el 50% y el Bloque Il el 50% de la nota tedrica.
Con una media ponderada de 5 puntos entre ambos bloques, el alumno aprueba la
asignatura. De lo contrario, debe presentarse al examen final.
Resolucion de casos practicos: Ejercicios individuales o en grupo, resueltos y
expuestos en clase. Estas actividades son obligatorias para poder presentarse a los
controles de la Evaluacion Continua.
Si el alumno suspende la Evaluacion Continua y no se presenta al examen final, se
trasladara a su expediente la calificacion obtenida en la evaluacion continua.
Examen Final: Los alumnos que no opten por la Evaluacion Continua, no superen
esta modalidad (bloques | y Il con al menos 5 puntos), 0 deseen mejorar su nota,
podran presentarse al Examen Final, renunciando a la calificacion obtenida en la
Evaluacion Continua. Aquellos que no aprueben en la primera convocatoria del
segundo cuatrimestre deberan utilizar el sistema de Examen Final en convocatorias
posteriores. Este examen incluira una parte tecdrica (test y/o desarrollo) y una
practica, abarcando los contenidos tedricos y practicos del programa, manuales
base y clases. Las fechas seran las oficiales publicadas por la Escuela Universitaria
de Osuna, sin excepciones fuera del calendario oficial, salvo lo dispuesto por la

normativa vigente.
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"Para superar la asignatura es necesario obtener una calificacion de al menos un
5/10 tanto en el examen teodrico-practico, actividades de clase y dossier de

actividades practicas de evaluacion continua.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

Los estudiantes que segun el Articulo 26 del Reglamento General de Estudiantes de

la Universidad de Sevilla sean considerados como Estudiantes con necesidades

académicas especiales seran evaluados atendiendo a los supuestos establecidos en

dicho reglamento. Para acogerse a este itinerario, el alumno debe facilitar al profesor

la documentacion que justifique tal circunstancia.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas:

La metodologia seguida por el profesor para el desarrollo de la asignatura sera de
indole tedrico-practica, lo que supone:

La integracion del alumno en un grupo de trabajo en el que se resolveran los casos
practicos que se planteen por parte del profesor.

La elaboracion individual de controles que el profesor ira planteando a lo largo del
Curso.

La dinamica metodologica habitual sera una exposicion breve de los conceptos mas
importantes de cada tema por parte del profesor, tras la cual los alumnos plantean
las dudas que les hayan surgido, conceptos no comprendidos y cuantas
aclaraciones o ampliaciones de conceptos deseen. Esto implica, obviamente, que el
alumno ha efectuado una lectura comprensiva del tema antes de la exposicion por
parte del profesor.

Al finalizar la explicacion de cada bloque tematico del programa, se procedera a la
realizacion de la parte practica del mismo. A titulo indicativo, ésta consistira en la
resolucion de casos de estudio a instancias del profesor, debates sobre cuestiones

aplicadas de los temas, y la realizacion de un control individual con preguntas de
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cara a la evaluacion del progreso de sus conocimientos y para proporcionar al
alumno un feedback de su rendimiento en el bloque tematico en cuestion. Los
diferentes controles que se realicen en cada bloque tematico seran acumulativos;
es decir, que contendran preguntas no solo del bloque tematico en cuestion, sino
también de los bloques tematicos previos.

Las técnicas docentes empleadas contaran, por tanto, con sesiones académicas
tedricas, exposicion y debate, sesiones académicas, practicas, controles de lecturas
obligatorias y tutorias especializadas. Asimismo, se empleara un apoyo multimedia
para el seguimiento de los contenidos de la asignatura mediante videos y peliculas
de situaciones empresariales reales y/o ficticias que permitan al alumno profundizar
y comprender con ejemplos practicos los contenidos teodricos, se procedera a la
discusion de casos practicos simulados y reales de empresas y organizaciones
mediante dinamicas de grupo, y se procurara la simulacion de procesos y
situaciones empresariales: tomar decisiones, como disenar y mejorar un proceso,
herramientas de benchmarking. También se contempla el empleo de la plataforma
de Ensenanza Virtual de la Universidad de Sevilla por medio de la aplicacion WebCT.
Este medio permitira mejorar y agilizar la relacion con el alumno.

Esta plataforma ayudara a los alumnos a acceder a los contenidos de la asignatura
y, al mismo tiempo, servira de canal de comunicacion adicional con los profesores

de la asignatura.

Clases practicas:
Al final de cada blogue se hara una actividad practica que consistira en la resolucion
de un caso practico propuesto por el profesor que los alumnos habra de resolver en

grupo.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557
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TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA: FUNDAMENTOS Y
PROCESOS

Autores: Manuel Alcaide Castro, Manuel Gonzalez Rendon e Ignacio Florez Saborido
Edicion: 2011

Publicacion: Digital@tres

ISBN: 978-84-695-0549-6

Bibliografia Especifica

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Autores: Gomez Megjia, LR.

Edicion: 2016

Publicacion: Pearson

ISBN: 978-84-691-7237-7

INFORMACION ADICIONAL
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