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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

El objetivo fundamental de esta asignatura es iniciar al alumno en los conceptos
basicos de

las Finanzas Empresariales, haciendo especial hincapieé en el funcionamiento
financiero de

la empresay en la la evaluacion de proyectos de inversion y financiacion.

De forma mas especifica, los objetivos se concretan en:

1. Conocer de manera genérica el campo de estudio y la practica de las Finanzas.

2. Comprender y analizar los recursos financieros disponibles para la empresa.

3. Dominar los criterios para la seleccion de inversiones, con sus respectivos modelos
Y

aplicacion de técnicas para su evaluacion.

4. Analizar inversiones empresariales y su financiacion.

5. Interpretar y evaluar con espiritu critico los resultados obtenidos.
COMPETENCIAS

Co1 Conocer y comprender aspectos basicos generales del area de la
Administracion y

Direccion de Empresas que se reflejen en documentacion avanzada.

Cos Conocer y aplicar conceptos basicos de Finanzas.

COMo1 Tener capacidad de analisis y sintesis

COMo03 Confeccionar informes o documentos relativos al area de Administracion y
Direccion de Empresas y a los mercados

COMO04 Ser capaz de tomar decisiones

COMO06 Ser capaz de coordinar actividades

COM12 Ser capaz de coordinar actividades

COM13 Integrarse en el area funcional de financiacion de una empresa u
organizacion

mediana o grande y desempenar con soltura cualquier labor de gestion en ella
encomendada.

COM20 Tener conciencia de la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) y fomentar su cumplimiento en la administracion y direccion de las empresas.
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HDoO1 Saber usar técnicas y aplicaciones para buscar datos e informacion relevantes
en el

area de Administracion y Direccion de Empresas

HDo2 Saber usar técnicas y aplicaciones capaces de interpretar datos e informacion
relevantes en el area de Administracion y Direccion de empresas, para emitir juicios
que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
HDo4 Aplicar conocimientos basicos, generales y propios de los profesionales del
area de

Administracion y Direccion de Empresas a la practica

HDO6 Ser capaz de buscar informacion y recursos que les permitan obtener un
aprendizaje

autonomo, sea durante los estudios o posteriormente

HDo7 Usar distintas técnicas para valorar, a partir de los registros relevantes de
informacion, la situacion y previsible evolucion de una empresa

HD10 Comprender y resolver problemas de operaciones y de valoracion financiera,
de

decisiones, de financiacion y de inversion empresarial

HD11 Ser capaz de modelizar situaciones empresariales

HD12 Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a la gestion

financiera-contable

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

Capitulo 1: Introduccion a las finanzas corporativas

Capitulo 2: Principales conceptos en el balance. Analisis del Balance
Capitulo 3: Analisis de la cuenta de pérdidas y ganancias

Capitulo 4: Valoracion financiera. El valor del dinero en el tiempo
Capitulo 5: Financiacion bancaria

Capitulo 6: Financiacion a traves de los mercados financieros
Capitulo 7: Introduccion a las finanzas estructurales

Capitulo 8: Decisiones de inversion

Capitulo 9: Decisiones de financiacion. Deuda vs. Capital
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RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Capitulo 1: Introduccion a las finanzas corporativas

Capitulo 2: Principales conceptos en el balance. Analisis del Balance
Capitulo 3: Analisis de la cuenta de péerdidas y ganancias

Capitulo 4: Valoracion financiera. El valor del dinero en el tiempo
Capitulo 5: Financiacion bancaria

Capitulo 6: Financiacion a traves de los mercados financieros
Capitulo 7: Introduccion a las finanzas estructurales

Capitulo 8: Decisiones de inversion

Capitulo 9: Decisiones de financiacion. Deuda vs. Capital

ACTIVIDADES FORMATIVAS

60

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Criterio de calificacion
1. Objetivo
La asignatura se considerara superada cuando el estudiante obtenga una
calificacion final igual o superior a 5,0 puntos sobre 10.
2. Modalidades de evaluacion
La calificacion final podra obtenerse mediante evaluacion continua o mediante
evaluacion en convocatorias oficiales (examen final), de conformidad con lo
establecido en los apartados siguientes.

3. Evaluacion continua
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31 La evaluacion continua se desarrollara mediante pruebas presenciales y
actividades de

seguimiento académico. Las pruebas de evaluacion continua no tendran caracter de
examenes parciales liberatorios para las convocatorias oficiales.

3.2. La evaluacion continua constara de dos pruebas independientes que abarcaran
la totalidad de los contenidos de la asignatura:

- Primera prueba: contenidos de los capitulos 1 a 6.

- Segunda prueba: contenidos de los capitulos 7 a 9.

Cada prueba estara integrada por dos partes diferenciadas: una parte tipo test de
respuesta

cerrada, con penalizacion por respuestas incorrectas, y una parte practica
consistente en la

resolucion de un caso practico. Ambas partes se calificaran en una escala de 0 a 10
puntos.

3.3. Para que cada prueba pueda ser corregida y ponderada en su totalidad, sera
requisito

alcanzar un minimo de 4,0 puntos en la parte tipo test y un minimo de 4,0 puntos en
la parte

practica. Sino se alcanza el minimo de 4,0 puntos en la parte tipo test, no se corregira
la parte practica.

3.4. La nota final de cada prueba se obtendra aplicando la siguiente ponderacion:

- Parte tipo test: 30%.

- Parte practica: 70%.

Para superar cada una de las pruebas, sera necesario obtener una calificacion final
minima de 5,0 puntos y cumplir, ademas, los minimos de 4,0 puntos en cada una de
sus dos partes.

3.5. Para superar la asignatura mediante evaluacion continua sera necesario que el
alumnado cumpla las tres condiciones siguientes:

- Haber superado las dos pruebas, con una calificacion minima de 5,0 puntos en cada
una

de ellas.

- Acreditar la capacidad para la resolucion de casos practicos en Excel con
calificacion de

APTO.
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- Tener registrada una asistencia minima del 70% de las sesiones presenciales de
clase

programadas.

3.6. La calificacion final del alumnado en la modalidad de evaluacion continua se
obtendra

mediante la siguiente ponderacion:

- Primera prueba: 40%.

- Segunda prueba: 60%.

3.7. Adicionalmente, el profesorado podra valorar el esfuerzo y la participacion del
estudiantado en las actividades programadas, siempre que la calificacion resultante
conforme a la ponderacion anterior sea, al menos, de 5,0 puntos, estén superadas
ambas pruebas y conste la calificacion de APTO en el manejo de Excel. Esta

valoracion adicional se realizara, en su caso, a criterio del profesorado.

4. Evaluacion en convocatorias oficiales (examen final)

4.1. El alumnado que no haya superado la asignhatura mediante evaluacion continua
debera

presentarse al examen final en cualquiera de las convocatorias oficiales, en el que
se evaluara la totalidad de los contenidos de la asignatura. El examen final se
realizara de forma presencial.

4.2. El examen final constara de dos partes:

- Prueba tedrico-practica tipo test, con penalizacion por respuestas incorrectas, que
representara el 30% de la nota final.

- Parte practica consistente en un caso practico, que representara el 70% de la nota
final.

Cada parte se calificara en una escala de 0 a 10 puntos.

4.3. Para que la ponderacion prevista en el apartado anterior pueda aplicarse, sera
necesario que el estudiantado consiga un minimo de 4,0 puntos en la parte tipo test
y 4,0 puntos en la parte practica. Si no se alcanza el minimo de 4,0 puntos en la parte
tipo test, no se corregira la parte practica.

4.4. El examen final se considerara superado cuando la calificacion resultante, una
vez

aplicadas las ponderaciones, sea igual o superior a 5,0 puntos y se cumplan los

minimos de 4,0 puntos en ambas partes.
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c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Cualquier circunstancia excepcional que afecte a la aplicacion de los criterios de
evaluacion, incluidas incidencias tecnicas, causas medicas debidamente justificadas
0 ajustes de accesibilidad y necesidades educativas especiales debidamente
acreditadas, se resolvera conforme a la normativa vigente de la Universidad de
Sevilla y se incorporara, en su caso, al expediente acadéemico correspondiente del

estudiante.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Dentro de la filosofia de la implantacion del crédito europeo, el desarrollo de la
ensenanza

de las Finanzas en el Grado de Administracion y Direccion de empresas constara de
cuatro

componentes:

1. Clases tedricas, para transmitir los conceptos y herramientas basicas de nuestra
disciplina.

2. Clases practicas para aplicar los contenidos teoricos a casos empresariales, reales
o}

realistas.

3. Desarrollo de actividades complementarias tales como organizacion de eventos y
conferencias.

4. Tutorias individuales y colectivas.

Respecto al desarrollo de las sesiones teodricas y practicas, el proceso de aprendizaje
del

alumno se realizara mediante el uso de diferentes metodologias y herramientas
docentes.

Se pondra a disposicion de los estudiantes en el curso de la plataforma virtual todo

el
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material docente de apoyo que se considere necesario por el equipo docente para
la

preparacion de la asignatura.

Los conceptos basicos de cada tema sera expuestos mediante la utilizacion de la
leccion

magistral, que se llevara a cabo por parte del docente a través de una exposicion
oral

apoyada en presentaciones realizadas con ordenador y en la pizarra.
Adicionalmente, se

utilizaran otras metodologias docentes donde el estudiante adquirira un rol activo,
tales

como la clase invertida, el analisis de textos, el metodo del caso o el método ABP
(aprendizaje basado en problemas), entre otros.

Se realizaran casos practicos con el objeto de facilitar la comprension y manejo de
las

técnicas y herramientas de gestion propias de cada tema del programa. En este
sentido, el

profesor resolvera junto con los alumnos, al menos un problema que suponga el
empleo de

cada tipo de herramienta, a medida que se vayan viendo los fundamentos teoricos
de cada

tema. Siempre que la resolucion de los problemas lo motive se procurara el uso de
aplicaciones o programas informaticos al objeto de familiarizar al alumno con las
técnicas

informaticas asociadas a la resolucion de los problemas financieros en la realidad de
las

empresas.

Cuando se estime conveniente, se utilizaran lecturas, videos y casos reales para que,
mediante el comentario, analisis y discusion del referido material, se facilite el
acercamiento del alumno a la realidad econdmica y financiera de las empresas.

Las actividades fuera del aula que se proponen para cubrir las horas en la carga de
trabajo

del alumno consistiran en la resolucion de casos practicos, lecturas de textos
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especializados y visionados de videos orientados a fomentar la capacidad de analisis
dela

informacion financiera real de las empresas.

De igual forma, se aconsejara al estudiante la asistencia presencial o virtual a
seminarios y

conferencias sobre temas relacionados con el contenido de la asignatura.

Mediante las tutorias individuales y colectivas el estudiante podra resolver las dudas,
asi

como profundizar en determinadas materias de su interés.

Uno de los principales problemas que tienen los estudiantes cada curso son las
dificultades

de relacion, entendimiento y transmision del conocimiento. Para hacer frente a este
problema, pretendemos desarrollar un plan de accion tutorial, con los siguientes
objetivos:

1. Orientar a los alumnos en sus estudios siguiendo los criterios didacticos planteados
en el

programa de la asignatura y por el propio profesor.

2. Aclarar y explicar a los alumnos las cuestiones relativas al contenido de la
asignatura,

materia o disciplina.

3. Promover la evaluacion continua de los alumnos.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

Finanzas para directivos

Autores: Martinez Abascal, E.

Edicion: 2023

Publicacion: Editorial Martinez Abascal
ISBN: 9708863168937

Finanzas corporativas

Autores: Ross, S. et al.

Edicion: 2022

Publicacion: Editorial McGrawHill
ISBN: 9786071517616

Fundamentos de finanzas corporativas
Autores: Brealey, R. A. et al.

Edicion: 2018

Publicacion: Editorial McGrawHill
ISBN: 9788448156619

INFORMACION ADICIONAL
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