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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

Los objetivos que nos hemos marcado son:

- Que el alumno conozca las innovaciones didacticas que se estan realizando en el
aula y las fuentes en las que obtener informacion sobre estas innovaciones.

- Que el alumno conozca los campos de investigacion técnica y didactica de las
materias

que forman en modulo.

- Que el alumno sea capaz de disenar una innovacion orientada a su puesta en
funcionamientos a su posterior publicacion

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

- Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las
especialidades

integradas en el area correspondiente.

- Identificar los problemas relativos a la ensenanza y aprendizaje de las materias del
areay

plantear alternativas y soluciones.

- Analizar criticamente el desempeno de la docencia, de las buenas practicas y de
la

orientacion utilizando indicadores de calidad.

- Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disenar y desarrollar proyectos de investigacion,
innovacion y

evaluacion.

Competencias genéricas:

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Capacidad de critica y autocritica

- Habilidades de investigacion

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS
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Investigacion en docencia. Estado del arte y fuentes basicas.

Metodologias de investigacion.

Innovaciones educativas y cambio metodologico. Diseno, implantacion y evaluacion.
Tecnologias de la informacion y proceso de ensenanza-aprendizaje.

Desarrollo y publicacion de trabajos de investigacion.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

- Investigacion en docencia. Estado del arte y fuentes basicas.

- Metodologias de investigacion.

- Innovaciones educativas y cambio metodologico. Diseno, implantacion vy
evaluacion.

- Aprendizaje-Servicio

- Las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Desarrollo y publicacion de trabajos de investigacion.

Se podra contar con algunos profesores invitados para algunas de las sesiones en
forma

de talleres. Son profesores especialistas en diversos temas relacionados con la
innovacion

docente, con amplia experiencia y reconocido prestigio a nivel nacional. A
continuacion se

indican algunos temas que podrian abordarse en estos talleres, sujetos a la visita de
estos

especialistas:

- Taller sobre metodologias activas

- Taller sobre innovaciones en un centro educativo

- Taller sobre Aprendizaje Cooperativo

- Taller sobre Aprendizaje Basado en Proyectos

- Taller sobre Flipped Learning

- Taller practico de herramientas para la innovacion en el aula

- Taller sobre herramientas de Google para la docencia

- Taller de Biblioteca e investigacion

- Taller de emprendimiento en la FP
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teorico/Practicas (30 horas)

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
SISTEMAS DE EVALUACION:
La evaluacion se sustenta en la consecucion de las competencias enunciadas.
El alumno podra superar la asignatura mediante evaluacion continua o final.
El sistema de evaluacion continua se basara en la asistencia y participacion en clase
Yy
presentacion de trabajos. Para ello es obligatoria la asistencia al 80 % de las sesiones.
La
evaluacion de la participacion en clase dependera de los argumentos empleados,
asi como
de la coherencia y claridad de la exposicion, tanto de las preguntas formuladas al
profesor
como las respuestas a las preguntas de éste. Los trabajos deberan presentarse por
escrito.
La evaluacion de los trabajos se efectuara de acuerdo a los siguientes criterios:
- Los conocimientos empleados en la confeccion del trabajo
- La originalidad del trabajo
- La claridad y la redaccion del trabajo
- La presentacion en el fondo y en la forma
- Fundamentacion cientifica, disciplinar y /o didactica del trabajo
- Busqueda, utilizacion y/o elaboracion adecuadas de recursos (didacticos,
heuristicos,

bibliograficos).
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En caso de evaluacion final, por no alcanzar una asistencia al 80% de las sesiones, el
sistema de evaluacion sera mediante la elaboracion y exposicion de trabajos y/o
realizacion

de examenes.

Se valorara la participacion activa del alumnado en las visitas a instituciones (centros
educativos, asociaciones, organizaciones no gubernamentales, etc.) que puedan
realizarse.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

El alumno podra superar la asignatura en la primera convocatoria mediante
evaluacion continua o final.

EVALUACION CONTINUA:

En el caso de evaluacion continua es obligatoria la asistencia al 80 % de las sesiones.
Esto es necesario para asegurar un seguimiento y aprovechamiento de las clases, la
asimilacion de los contenidos, asi como la adquisicion de las competencias
vinculadas a la asignatura.

1) Trabajo/s individual/es y/o grupales (80%), en concreto:

- Diseno de una propuesta de innovacion o cambio metodologico docente dandole
estructura de investigacion. EL trabajo incluira tres bloques: introduccion,
antecedentes y referencias, por lo que debera contener un marco teodrico que
fundamente la propuesta.

- Realizacion de un trabajo practico basado en el diseno de actividades educativas
interactivas y su publicacion en distintas plataformas/espacios de ensenanza
(Moodle, Google Classroom, Google Site), que previamente habran sido disenados
por el alumnado.

- Diseno e implantacion de una propuesta de Aprendizaje-Servicio.

2) Asistencia, participacion y aprovechamiento de las clases (20%). Se controlara la
asistencia cada dia y sera necesario asistir al 80% de las sesiones, como minimo. El
porcentaje de asistencia dependera de las clases a las que se asista.

EVALUACION FINAL:

- En caso de no alcanzar la asistencia al 80% de las sesiones, o de no aprobar la
asignatura

mediante la evaluacion continua, el sistema de evaluacion sera mediante la

elaboracion y la
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defensa de trabajos frente a un tribunal y la realizacion de un examen de preguntas
abiertas

que podra completarse con preguntas tipo test mediante las cuales el alumno
debera demostrar la adquisicion de las competencias vinculadas a la asignatura. La
calificacion final sera la obtenida en estas pruebas, no teniéendose en cuenta los
trabajos intermedios que el alumno hubiera realizado.

En el resto de las convocatorias ordinarias el alumno se evaluara segun se recoge
enel

apartado de evaluacion final.
c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas

especiales

Se realizaran las adaptaciones pertinentes para cada caso concreto.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Clases tedricas:

La metodologia elegida para el desarrollo de las clases esta basada en el enfoque
de

aprendizaje participativo. Lo que significa que el profesor no es el Unico agente de
intervencion en el desarrollo de la clase, sino que es el alumno el que debe ir
construyendo

su propio conocimiento sobre la materia. El profesor va a facilitar la comprension al
contenido de cada tema, pero el alumno debera participar mediante la realizacion
de

actividades practicas.

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado,

dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y metodologico de la
materia.

Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el
desarrollo de una metodologia docente centrada en el estudiante y basada en el

estudio de
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casos, el analisis de proyectos y la resolucion de problemas. Todas las tareas del

alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones,
practicas..) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones
de

tutoria.

Realizacion de casos, investigaciones y trabajo:

Puesta en practica de los contenidos desarrollados en la materia mediante la
realizacion

de casos (evaluaciones y/o propuestas de investigacion) a entregar por escrito y
presentar

en el aula.

Visitas a empresas e instituciones:;

En el marco de la asignatura se podran llevar a cabo dinamicas para la adquisicion
de

habilidades docentes que supongan la visita de los estudiantes a instituciones
(centros

educativos, asociaciones, organizaciones no gubernamentales, etc.).

En esta asignatura, el profesorado propondra actividades que incluyan el uso de la
inteligencia artificial como apoyo al aprendizaje. Ademas, se fomentara que el
alumnado desarrolle una vision critica sobre su uso. Cada actividad indicara como se
puede emplear la IA. Por lo general, no se podra usar para elaborar productos finales
que deban reflejar el trabajo, el criterio o las competencias del estudiantado, salvo
que la actividad lo permita expresamente. En todos los casos, su uso debera ser ético
y transparente: cuando se indique, habra que declarar que se ha utilizado. Para
garantizar la integridad del trabajo, el profesorado podra pedir que se incluyan los

prompts utilizados y una breve explicacion de como se ha empleado la herramienta.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-5547

CALENDARIO DE EXAMENES
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TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

El material relativo a las sesiones sera puesto a disposicion del alumnado a traves
dela

plataforma de ensenanza virtual.

INFORMACION ADICIONAL

Se recomienda la revision de las actas de evaluacion por parte del alumnado para

detectar cualquier posible error en las mismas.
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